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2020

Oficinas Preparatérias dos

professores-conselheiros;

* T24: primeira turma no novo
modelo ;

* Novo Aconselhamento aliado no
enfrentamento da pandemia
Covid-19;

* Continuidade das capacitagdes

em plataforma virtual;

ONSELY,
.‘o"' A,

* Lancamento da pesquisa anual
com os aconselhados.

2022

Evento de

apos
presencidais;
Implantagao

ovo
ACONSELHAMENTO

integracGo dos
professores-conselheiros

do

retorno as atividades

Novo

Aconselhamento na T26;
Evento "Workshop Ouvindo

Quem Ouve".

2019

Diagnéstico do Aconselhamento no
ITA. As respostas apontam para o
reconhecimento e necessidade de
revistio/mudanca do modelo;

Visita ao Instituto Superior Técnico de
Lisboa - IST, referéncia premiada em
tutoria no ensino superior europeu;
Apresentacdo Institucional da
proposta de revitalizagéo do
Aconselhamento;
Lancamento do 1° Edital
Aconselhamento no ITA.

do Novo

2021

* Implantagéo do Novo
Aconselhamento na 725 em
meio a pandemia Covid-19;

* Diversos eventos de
capacitagdo online;
* Divulgacdo identidade visual

do Programa;

* Lancamento do
Professor-Conselheiro
Destaque.

Prémio

2023
* Implantagdo do Novo
Aconselhamento na 127

considerando preferéncias pessoais

como facilitador do vinculo
conselheiro-aconselhado;
* Langcamento de intervencgoes

integrativas voltadas & salde do
professor-conselheiro;

* Referéncia consolidada para outras
instituicbes de ensino publicas e
privadas.

A EXPERIENCIA DO ACONSELHAMENTO NO ITA, ALINHADA COM PRATICAS
INTERNACIONAIS DE SUCESSO!



Inscricoes nos Editais do Novo Aconselhamento

CURSO EditalT24 [EditalT25 |EditalT26 [EditalT27

e

U 6 5 3
P 5 6 4
I - 6 2 6
F - 3 5 3
3 : 4 g
32 42 34 35



OBJETIVOS DO PROGRAMA

Facilitar a integracao, adaptacao e progresso dos alunos no sistema formativo;
Envolver os alunos na vida académica e na Instituicao;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Humanizar os ambientes académicos;

Articular de forma eficiente necessidades e recursos disponiveis;

Facilitar a transicao do ensino médio para o ensino superior; €

Facilitar a transi¢cao para o curso profissional.



COMPROMISSO DO PROFESSOR-CONSELHEIRO

Inscricao através do Edital langado pela ProGrad;

Participacao na turma do Google Classroom;

Participacao nas formacgodes oferecidas pela Coordenacao do Programa;

Participacao na implantacao do Aconselhamento (1° dia dos Coloquios);

Agendamento de, no minimo, trés reunides ao longo do 1° semestre (1° bimestre; apos a
semaninha; antes dos exames finais);

Acompanhamento do desempenho académico e mapa de faltas dos seus Aconselhados
(através de acesso ao Portal Académico);

Preenchimento do formulario (on-line) de registro de reuniao que sera enviado, analisado
e arquivado pela Coordenacao do Projeto.



COMPROMISSO DOS ACONSELHADOS

Manter contato com o Professor-Conselheiro;
Participacao nas pesquisas;

Participacao e envolvimento nas atividades propostas;
Abertura e receptividade.



COMPROMISSO DA ADMINISTRACAO

Suporte ao modelo (lancamento do Edital; acesso ao Portal; formularios on-line etc)
RICA 21-98, de 2021: (Art. 58, inciso VIl)"incentivar, coordenar e controlar as atividades
para efetivo funcionamento das acgdes de aconselhamento”

DAE/Secao de Apoio aos Docentes (AES-AD)

Apoio aos Conselheiros (Oficinas; acesso aos dados etc.)

Possibilidade de reconhecimento da atividade para progressao docente (sugestao a
CCO).



CAPACITACOES

GOOGLE CLASSROOM ENCONTROS PRESENCIAIS BIZU DA SAUDE
Acesso aos conteudos 2° semestre - formato de 6 modulos;
gravados por especialistas; oficinas

Mapeamentos de saude;
Material de apoio;

Caderno Bizu da Saude;
Galeria de fotos.

Sessao de mentoria.



BIZU DA SAUDE

The Wheel of Health - The Osher Center for Integrative Medicine, Vanderbilt
University Medical Center.

Bizu da Saude

rie-se de sua saude e escolha uma vida com qualidade

¥ DAE Lucuna Machado - Programs Qustdade do Vids - cianstsim@les be

Modulo 1 - Estilo de vida, saude e
qualidade de vida

Modulo 2 - Alimentacdo

Mddulo 3 - Sono

Modulo 4- Atividade Fisica

Mddulo 5 - Manejo de Estresse

Médulo 6 - Espiritualidade

Vejo vocés durante as aulas e encontros
de mentoria.

Até breve,
Luciana Machado

Y METODOLOGIA

As aulas foram planejadas para acontecer no modo
gravado e cada professor podera participar dentro de sua
disponibilidade. Contudo, a interagdo sempre auxilia no
alcance de resultados e estou disponivel para te
acompanhar nes‘se processo. Utilize nossos meios de
comunicagdo,-como e-mails e comentarios na plataforma
Google Classroom, para que possamos interagir e
desenvolver novas estratégias juntos. A participacdo e
interagdo entre os integrantes dessa comunidade permite
a melhoria continua e o apoio mutuo.

O cronograma do curso foi pensado para facilitar as
mudangas da rotina, dentro do contexto e ritmo particular.
A proposta da experiéncia desse curso é de inspird-los a -
transformar suas demandas de salide em projetos para a,
melhor qualidade de vida. Sugiro que assista as aulas na
ordem da publicagdo do Google Classroom do Novo
Aconselhamento, assim o conhecimento fara mais sentido.
Os modulos estdo divididos em :




Educagao em
Saude

Curso Bizu da Saude

Metas
[opcional]

Progresso

Aulas gravadas
Duragao aprox.: 30 min

13 aulas divididas em 6
modulos

Caderno com as praticas
abordadas nas aulas.

Mentoria - apés modulo1

Questionarios
(mapeamentos de saude)

Relatorio de saude
integrativa e orienta¢des

2° encontro - Mentoria

Atualizagao do progresso de
mudancas de habitos de
vida.



_ Cristiane Pess6a da Cunha - 1°
s Docente no ITA - Dep. de Humanidades. Chefe da Div. de
Assuntos Estudantis no Instituto Tecnolégico de Aerondau...
0i4.0

Na mesma linha, aqui no ITA propomos o “Cuidando de
quem cuida” ( bizu da saude), no ambito do Programa Novo

e Aconselhamento no ITA e desenvolvido por nossa
utoc u I a O Fisioterapeuta Luciana A L Machado, MSc
(\ Gestao de Pessoas e Recursos Humanos (...
\4 Rodrigo Mendes - 3% e +
2d-®

Em resumo, cuidar de si mesmo nao é apenas uma
questdo de egoismo, mas sim de autodesenvolvimento,

e E importante e necessario para a interagéo com o outro; capacidade de liderar com sucesso e  ..visualizar mais

 Promove autoconhecimento, conscientizacao,
integridade com o0 que pensamos e busca

compatibilidade com o que dizemos e fazemos.
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@ Explique por que amou isso... @
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ACONSEI.HAR &
DIRECIONAR &
ACOLHER.
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