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Perfil dos ingressantes Unicamp 2005-2022
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Grafico 1: Perfil Estudantes matriculados (2005-2022): Escola Plblica (EP), Pretos, Pardos
e Indigenas (PPI) e Renda per capita (RPC) até 1,5 SM
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Grdfico 2: Estudantes matriculados (2005-2022) que ingressaram pelos programas
de inclusdo da UNICAMP



O Programa de Permanéncia da
UNICAMP em numeros

Orcamento para permanéncia estudantil (2013- Orcamento para bolsas de permanéncia

2022)
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Grafico 3: Orgcamento para permanéncia estudantil (2013-2022)
em todos os programas institucionais

estudantil (2013-2022)

Bolsas sociais gerenciadas pelo SAE
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Grafico 4: Orgamento para bolsas de permanéncia estudantil (2013-2022)
gerenciadas pelo SAE



PRG

PRO-RETORIA DE GRADUAGAD

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

AMPLIAGAO DAS FORMAS ACESSO ‘ MAIOR DIVERSIDADE E DIFERENTES REALIDADES

RESULTADOS DE PROGRAMAS DE MENTORIA NO ENSINO SUPERIOR APONTAM:

... Aprimoramento de
Diminui¢do no habilidades

indice de Compreensdo do académicas e Maior integracao Engajamento

evasdo curso (mentor e enfre estudantes. estudantil

sociais
mentorado)

(mentor e
mentorado)

GAILLUNSFORD,CRISP,DOLAN & WUETHERICK, 2017




* Foi identificado na Unicamp

o Apoio em relagdo ao conteudos em diferentes niveis - formais e informais (Estudos em
grupo, Centros académicos, PED e PADs)

o Nao identificamos uma estratégia institucional de apoio mais ligada a relacéo e
adaptacdo
m 2020 inicio da proposta - PRG - Pandemia
m 2021 retomada - maior envolvimento do SAE - incluir todos os cursos
m 2022 - retorno as atividades presenciais ) )
m 2023 - em avaliagdo Criacdo do projeto
estratégico PRG -
intervencdes académicas

Recursos orcamentdrios
70.000

1 -Mentoria

2 - Disciplina de
orientacdo de estudo
(MOOC)
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PRG:
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A escolha institucional da Unicamp
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Atores do PMU (2021 e 2022) - online

Um grupo de estudantes ingressantes, denominados “mentorados(as)” -
acompanhados(as) por um(a) estudante veterano(a) de seu respectivo curso no
primeiro semestre do curso;

O estudante veterano(a), denominado o “mentor(a)” - participa de reunides de
formagdo com equipe institucional, acompanhado localmente por um docente, para
organizar e facilitar acesso as informacgoes;

Os docentes, denominados “tutores(as)”’, também participam de reunides de
formacdo com equipe institucional e acompanham de maneira mais proxima a
atividade dos estudantes veteranos.

Supervisdo por equipe coordenadora composta por profissionais da PGR, EA2, SAE e
Sappe.

Coordenacgdo e secretaria de graduag¢do mantém didlogo com atores.



Avaliacdo do PMU

e Durante o processo nas reuniées mensair de acompanhamento mentores e tutores -
forma mais qualitativa

e Convite avaliagdo com todos os envolvidos e todos os ingressantes
® Coleta online
® Instrumentos especifico construido para cada grupo (ingressantes, mentorandos, mentores e tutores)
® Carateristicas pessoais - ingresso e apoios institucional para permanéncia

® Escala sobre avaliagdo da vida académica (EAVA) - Vendramini et al 2004 (ingressantes,
mentorandos, mentores) 5 Fatores - ambiente universitario; compromisso com o curso; habilidade do
estudante; envolvimento em atividades nédo obrigatorias; condiges de estudo e desempenho académico

Informagdes sobre a mentoria - formato, periodicidade, principais dificuldades,

Avaliacdo qualitatitiva - Comentdrios e sugestoes 1) Que bom que...; 2) Que pena que...; 3) Que tal se...



Resultados 2021

(tfotalmente remoto)

2.675 participantes -
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https://www.sae.unicamp.br/orientacao/images/Relatrio_Tcnico_PMU_2021_Final.pdf
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2022 - Respostas dos questiondrios: 312 ingressantes,
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https://www.sae.unicamp.br/orientacao/programa-de-mentoria-2022/pmu-2022Of7p2n-7/viewPMU_2021_Final.pdf

Ingressantes

| - PMU programa contribuiu para a compreenséo da universidade e do curso, e para a
ampliacdo no senso de pertfencimento aos mesmos.
* Satisfagdo com o entusiasmo e a disponibilidade do mentor, com a orientag¢do recebida e
com a empatia dos colega
* Dificuldade - falta tempo para participar das reunides mesmo que remotas, limites na
formacdo de vinculo no ambiente virtual, adversidades em conciliar estudos e mentoria.

Mentores

« compreensdo do curso e da universidade, para refletirem sobre as dificuldades vividas na
transicdio para o ensino superior; desenvolvimento de empatia e no estabelecimento de novas
amizades,

* As dificuldades relatadas pelos estudantes mentores foram relacionadas ao agendamento
das reunides virtuais, ao desinteresse dos ingressantes e limites na formacdo de vinculo no
ambiente virtual.

Tutores

*» Reflexdes sobre as dificuldades e demandas dos ingressantes na graduagdo, fortalecimento
da empatia, satisfacdo com a proximidade com os estudantes.

* Dificuldade - organizacdo do tfempo e “motivacdo” dos envolvidos.




2022 (retorno das atividades presenciais - mentoria online)

Pontos fortes: PMU contribui para adaptacéo a universidade e ao curso; acolhimento ao ambiente
universitario, sentimento de pertencimento, socializagéo e integracéo. Contribui no sentimento de
animacdo com o curso e vida académicg. Abriu o leque de possibilidades que a Unicamp oferece.
Incentivo a continuar no curso escolhido. E significativo para os mentores saber que existem veteranos
dispostos a ajudar. Facilitou o processo de adapta¢cdo ao curso presencial.

Pontos de desenvolvimento: Escassez de encontros entre mentores e mentorados, desigualdade de
encontros entre grupos, falta de comunicacdo e de clareza do papel do mentor, falta de interesse do
mentor, pouco acompanhamento do mentor para com o mentorado, falta de comprometimento dos
envolvidos, falta de uma agenda de encontros. O atendimento apenas por wha'rsoplp foi insuficiente,
quando assim ocorriam. A quantidade de informacéo foi muito grande. Falta de envolvimento do tutor.
Falta de clareza no papel do tutor.

Sugestoes: Inicio do programa mais cedo, antes da primeira semana de aula para que os ingressantes
possam tirar duvidas prdaticas com os mentores, criagdo de uma agenda de encontros entre mentores e
mentorados. Planejamento e sugestdo de temas a tutores e mentores que deveriam ser abordados
com os ingressantes antes do inicio do Programa, além de dicas de como lidar com os ingressantes.
Disponibilizar forma de acesso. Maior divulgacdo. Institucionalizar o programa.



2023 - criagdo de um discente multiplicador:

Crlagqo do facilitador nomeado discente multiplicador para (Normativa
PRG N° 001/2023):

Organizar as equipes de mentores e mentorados;
Organizar dados de mentores e mentorados;

Encaminhar relatérios mensais descrevendo as atividades
realizadas para a Supervisdo SAE;

Participar de todas as atividades promovidas pelo PMU das
quais for convocado;

Manter contato com o0s mentores para dacompanhar o

andamento das atividades realizadas, reportando para a
coordenag¢do ou secretaria do curso, assim como para o tutor

responsavel;




Materiais de apoio ao programa com
recursos do projeto estratégico

Identificagdo visual dos envolvidos




SAE

0 PMU E COMPOSTO POR DIVERSOS
AGENTES:

MENTORADO Alunos inqressantes da
Unicamp

Alunos veteranos que
“apadrinham” alunos MENTOR
mentorados.

Bolsista PAD responséavel
pelos mentores do seu
curso.

DISCENTE
MULTIPLICADOR

Docentes que
acompanham os
mentores do curso.

COORDENADORIA Ponte entre os integrantes
E do PMU da unidade e

SECRETARIA DE supervisdo do programa.

GRADUACAO

Profissionais da PGR, SAE e .
SAPPE responsaveis pelo SUPERVISAO
programa.

PRGS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAD
UNVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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PERMANENCIA ESTUDANTIL

A adaptacéo ao ensino superior implica em
uma mudanca grande de habitos e
comportamentos. Por isso, a Unicamp
desenvolve politicas que colaboram com a
permanéncia dos alunos na universidade.

A UNICAMP TEM VARIOS "BRACOS" DE
APOIO A PERMANENCIA, ESTES SAO 0S
QUE VOCE VAI MAIS OUVIR FALAR:

Na drea da sauide, é possivel encontrar
atendimentos de prevencédo em diversos
niveis de complexidade. O CECOM é
responsavel por agées de salde
direcionadas a comunidade da Unicamp.

O Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) é
composto por uma equipe multidisciplinar
que organiza programas especificos.

f

A Lssisténcia Social é responséavel por
regulamentar os programas de bolsas e
amparo nas areas de:

alimentacao, transporte, moradia, bolsas

emergenciais e de auxilio.
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A moradia estudantil é composta

' por unidades que comportam até
quatro moradores, em uma casa
com sala integrada a cozinha,
banheiro e quarto e estudios para
familias.

NEEEEEsEEEEEEEEsEEEEsEEEsEsEEEsEEEEEEEE
0 Servico de Assisténcia Psicoldgica e
Psiquiatrica (SAPPE) busca estratégias para
auxiliar o estudante a atravessar as crises.
*
0 Servico de Atencdo a Violéncia Sexual
(SAVS) tem como objetivo acolher membros
da comunidade universitaria que se
encontrem envolvidos em situacdes de
violéncia sexual e discriminagao baseada em
género e/ou orientagéo sexual.




A Orientacdo Educacional pode ser
procurada sempre que surgirem duvidas ou
dificuldades quanto a vida académica e
profissional. A equipe realiza atendimentos
individuais e coletivos.

0 acervo da Universidade esta
distribuido em unidades e
conta com uma gestéo que
sistematiza o Sistema de

Bibliotecas da Unicamp
(SBU), com consultas a partir
da Base Acervus.

-

Na Unicamp, a Pro Reitoria de Extenséao e
Cultura tem como missédo coordenar e
estimular atividades e projetos de
Extensao e Cultura. Além disso, as
Empresas Juniores sdo organizagées em
que alunos prestam servigos & comunidade
com apoio docente.
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Envolvidos 2023 - dados preliminares (Abril)

66 cursos de graduacgdo - 100% dos cursos unicamp + percurso formativo
indigena.

60 Discentes multiplicadores - com bolsas
262 mentores - veteranos voluntarios
31 tutores - docentes voluntarios

892 - ingressantes que voluntariamente aderiram ao programa



Melhorias identificadas para 2024

e Maior envolvimento com outras formas de apoio informal — Centro
Académicos e atléticas

Carater compulsorio para todos terem pelo menos um veterano de referéncia
Fortalecimento da rede local de apoio — DM e as demais formas da unidades
Manter o carater mais capilar para uma IES com variedade de cursos

Edital acolhe — recursos para apoio e iniciativas



