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Perfil dos ingressantes Unicamp 2005-2022

Gráfico 1: Perfil Estudantes matriculados (2005-2022): Escola Pública (EP), Pretos, Pardos 
e Indígenas (PPI) e Renda per capita (RPC) até 1,5 SM

Gráfico 2: Estudantes matriculados (2005-2022) que ingressaram pelos programas 
de inclusão da UNICAMP



O Programa de Permanência da 
UNICAMP em números

Orçamento para permanência estudantil (2013-
2022)

● SAE – Serviço de Apoio ao Estudante
● SAPPE – Serviço de Assistência Psicológica e Psiquiátrica ao Estudante
● PME – Programa de Moradia Estudantil
● CECOM – Centro de Saúde da Comunidade 
● Centro de Convivência Infantil (Creches e Escolas de Educação Infantil)
● Restaurantes Universitários
● Transporte (circular interno, fretados para Limeira e Moradia Estudantil)

Orçamento para bolsas de permanência 
estudantil (2013-2022)
Bolsas sociais gerenciadas pelo SAE

Gráfico 3: Orçamento para permanência estudantil (2013-2022) 
em todos os programas institucionais

Gráfico 4: Orçamento para bolsas de permanência estudantil (2013-2022) 
gerenciadas pelo SAE



RESULTADOS DE PROGRAMAS DE MENTORIA NO ENSINO SUPERIOR APONTAM: 

Diminuição no 
índice de 
evasão 

Compreensão do 
curso (mentor e 

mentorado)

Aprimoramento de 
habilidades 

acadêmicas e 
sociais 

(mentor e 
mentorado) 

Maior integração 
entre estudantes.

Engajamento 
estudantil

AMPLIAÇÃO DAS FORMAS ACESSO               MAIOR DIVERSIDADE E DIFERENTES  REALIDADES

GAILLUNSFORD,CRISP,DOLAN & WUETHERICK, 2017



• Foi identificado na Unicamp

○ Apoio em relação ao conteúdos em diferentes níveis - formais e informais (Estudos em 
grupo, Centros acadêmicos, PED e PADs)

○ Não identificamos uma estratégia institucional de apoio mais ligada a relação e
adaptação
■ 2020 início da proposta – PRG – Pandemia
■ 2021 retomada – maior envolvimento do SAE – incluir todos os cursos
■ 2022 - retorno às atividades presenciais
■ 2023 - em avaliação Criação do projeto 

estratégico PRG -
intervenções acadêmicas 

Recursos orçamentários 
70.000

1 -Mentoria
2 - Disciplina de 
orientação de estudo 
(MOOC)



Infraestrutura e 
funcionamento 
do campus 

- Serviços e 
benefícios 
(refeições, saúde 
física e mental, 
apoio acadêmico, 
financeiro, 
jurídico, 
transporte etc...) 

- Vida acadêmica 
(regimento, 
integralização, 
disciplinas, 
matrícula, 
calendário 
escolar, apoio 
PAD e PED etc)

- Informações de 
agenda 
(acadêmica, 
cultural, 
esportiva, de 
extensão, 
estrutural) 

A escolha institucional da Unicamp 

Domínio acadêmico e da adaptação no primeiro semestre



Atores do PMU (2021 e 2022) - online

● Um grupo de estudantes ingressantes, denominados “mentorados(as)” -
acompanhados(as) por um(a) estudante veterano(a) de seu respectivo curso no
primeiro semestre do curso;

● O estudante veterano(a), denominado o “mentor(a)” - participa de reuniões de
formação com equipe institucional, acompanhado localmente por um docente, para
organizar e facilitar acesso às informações;

● Os docentes, denominados “tutores(as)”, também participam de reuniões de
formação com equipe institucional e acompanham de maneira mais próxima a
atividade dos estudantes veteranos.

● Supervisão por equipe coordenadora composta por profissionais da PGR, EA2, SAE e
Sappe.

● Coordenação e secretaria de graduação mantém diálogo com atores.



Avaliação do PMU

● Durante o processo nas reuniões mensair de acompanhamento mentores e tutores –
forma mais qualitativa

● Convite avaliação com todos os envolvidos e todos os ingressantes
● Coleta online

● Instrumentos específico construído para cada grupo (ingressantes, mentorandos, mentores e tutores)

● Caraterísticas pessoais – ingresso e apoios institucional para permanência

● Escala sobre avaliação da vida acadêmica (EAVA) – Vendramini et al 2004 (ingressantes,
mentorandos, mentores) 5 Fatores - ambiente universitário; compromisso com o curso; habilidade do
estudante; envolvimento em atividades não obrigatórias; condições de estudo e desempenho acadêmico

● Informações sobre a mentoria – formato, periodicidade, principais dificuldades,

● Avaliação qualitatitiva – Comentários e sugestões 1) Que bom que...; 2) Que pena que...; 3) Que tal se...



Resultados 2021
(totalmente remoto)  

2.675 participantes –

N=554

N=1996

N=125



2021 - Respostas dos questionários: 312 ingressantes, 133 mentores, e 38 tutores,

avaliação dos mentorandos - relatório 2021

https://www.sae.unicamp.br/orientacao/images/Relatrio_Tcnico_PMU_2021_Final.pdf


2022 - Respostas dos questionários: 312 ingressantes, 133 mentores, e 38 tutores

avaliação dos mentorandos - relatório 2022

https://www.sae.unicamp.br/orientacao/programa-de-mentoria-2022/pmu-2022Of7p2n-7/viewPMU_2021_Final.pdf


Ingressantes

• PMU programa contribuiu para a compreensão da universidade e do curso, e para a 
ampliação no senso de pertencimento aos mesmos.

• Satisfação com o entusiasmo e a disponibilidade do mentor, com a orientação recebida e 
com a empatia dos colega

• Dificuldade - falta tempo para participar das reuniões mesmo que remotas, limites na 
formação de vínculo no ambiente virtual, adversidades em conciliar estudos e mentoria. 

Mentores

• compreensão do curso e da universidade, para refletirem sobre as dificuldades vividas na 
transição para o ensino superior; desenvolvimento de empatia e no estabelecimento de novas 
amizades,

• As dificuldades relatadas pelos estudantes mentores foram relacionadas ao agendamento 
das reuniões virtuais, ao desinteresse dos ingressantes e limites na formação de vínculo no 
ambiente virtual.

Tutores

• Reflexões sobre as dificuldades e demandas dos ingressantes na graduação, fortalecimento 
da empatia, satisfação com a proximidade com os estudantes.

• Dificuldade – organização do tempo e “motivação” dos envolvidos.

2021



2022 (retorno das atividades presenciais – mentoria online)

Pontos fortes: PMU contribui para adaptação à universidade e ao curso; acolhimento ao ambiente
universitário, sentimento de pertencimento, socialização e integração. Contribui no sentimento de
animação com o curso e vida acadêmica. Abriu o leque de possibilidades que a Unicamp oferece.
Incentivo a continuar no curso escolhido. É significativo para os mentores saber que existem veteranos
dispostos a ajudar. Facilitou o processo de adaptação ao curso presencial.

Pontos de desenvolvimento: Escassez de encontros entre mentores e mentorados, desigualdade de
encontros entre grupos, falta de comunicação e de clareza do papel do mentor, falta de interesse do
mentor, pouco acompanhamento do mentor para com o mentorado, falta de comprometimento dos
envolvidos, falta de uma agenda de encontros. O atendimento apenas por whatsapp foi insuficiente,
quando assim ocorriam. A quantidade de informação foi muito grande. Falta de envolvimento do tutor.
Falta de clareza no papel do tutor.

Sugestões: Ínicio do programa mais cedo, antes da primeira semana de aula para que os ingressantes
possam tirar dúvidas práticas com os mentores, criação de uma agenda de encontros entre mentores e
mentorados. Planejamento e sugestão de temas à tutores e mentores que deveriam ser abordados
com os ingressantes antes do início do Programa, além de dicas de como lidar com os ingressantes.
Disponibilizar forma de acesso. Maior divulgação. Institucionalizar o programa.



2023 - criação de um discente multiplicador:

Criação do facilitador nomeado discente multiplicador para (Normativa 
PRG Nº 001/2023):

● Organizar as equipes de mentores e mentorados;

● Organizar dados de mentores e mentorados;

● Encaminhar relatórios mensais descrevendo as atividades 

realizadas para a Supervisão SAE;

● Participar de todas as atividades promovidas pelo PMU das 

quais for convocado;

● Manter contato com os mentores para acompanhar o

andamento das atividades realizadas, reportando para a

coordenação ou secretaria do curso, assim como para o tutor

responsável;



Materiais de apoio ao programa com 
recursos do projeto estratégico

Identificação visual dos envolvidos









Envolvidos 2023 - dados preliminares (Abril)

66 cursos de graduação - 100% dos cursos unicamp + percurso formativo 
indígena.

60 Discentes multiplicadores - com bolsas

262 mentores - veteranos voluntários

31 tutores - docentes voluntários

892 - ingressantes que voluntariamente aderiram ao programa



Melhorias identificadas para 2024

● Maior envolvimento com outras formas de apoio informal – Centro 

Acadêmicos e atléticas

● Caráter compulsório para todos terem pelo menos um veterano de referência

● Fortalecimento da rede local de apoio – DM e as demais formas da unidades

● Manter o caráter mais capilar para uma IES com variedade de cursos

● Edital acolhe – recursos para apoio e iniciativas


