DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 107, segunda-feira, 9 de junho de 2025

Anexo Ill_- Atribuicdo de Pontos na Prova de Titulos

FORMACAO PROFISSIONAL EM AREA PERTINENTE AO PERFIL DO CONCURSO

PONTUACAO MAXIMA 5 PONTOS

ITEM / VALOR UNITARIO

Doutorado / 5

Mestrado / 3 )

PRODUCAO CIENTIFICA

PONTUACAO MAXIMA DO CONJUNTO: 3 PONTOS

ITEM / VALOR UNITARIO

Artigo publicado em veiculo cientifico com classificagdo Qualis A1 ou A2 ou
com percentil de 80% a 99% na base Scopus / 0,4

Artigo publicado em veiculo cientifico com classificagdo Qualis A3 ou A4 ou
com percentil de 52% a 79% na base Scopus / 0,3

Artigo publicado em veiculo cientifico com classificagdo Qualis B1 a B4 ou com
percentil de 1% a 51% na base Scopus / 0,1

Patente publicada / 0,4

Livro escrito e publicado com ISBN / 0,8

Livro editado e publicado com ISBN / 0,2

Capitulo de Livro publicado / 0,2
Trabalhos completos publicados em anais de eventos / 0,1

FORMACAO DE PESSOAL

PONTUACAO MAXIMA DO CONJUNTO: 1 PONTOS

ITEM / VALOR UNITARIO / DETALHAMENTO

Orientagdo concluida de tese de doutorado / 0,4 / por orientacdo

Coorientagdo concluida de tese de doutorado / 0,2 / por coorientagdo

Orientagdo concluida de dissertacdo de mestrado / 0,2 / por orientagdo

Coorientagdo concluida de dissertagdo de mestrado / 0,1 / por
coorientagao

Orientagdo concluida de monografia de curso de especializagdo (lato sensu) /
0,1 / por orientacdo

Orientagdo concluida de monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso / 0,1
/ por orientagdo

Orientacdo concluida de bolsista de iniciagdo cientifica / 0,1 / por
orientagao - i

GESTAO CIENTIFICA

PONTUACAO MAXIMA DO CONJUNTO: 1 PONTO

ITEM / VALOR UNITARIO / DETALHAMENTO

Coordenagdo de projeto de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
financiado por agéncia de fomento, empresa ou 6rgdo publico / 0,6 / por projeto

Coordenagdo de projeto de extensdo financiado por agéncia de fomento,
empresa ou 6rgdo publico / 0,6 / por projeto

Anexo IV - Plano de Trabalho para o Estagio Probatorio

Sera exigida dos candidatos aprovados a elaboragdo de um Plano de Trabalho,
de comum acordo com a unidade a que for vinculado e em consondncia com as
atribuicées do cargo e as diretrizes abaixo, e cuja realizacdo serd avaliada durante o
estdgio probatdério em conformidade com o estabelecido no Decreto no 12.374/2025:

Propor e executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e apoio
a infraestrutura de pesquisa, em areas de interesse do ITA, de comum acordo com o
Departamento e Divisdo a que estiver vinculado;

Propor e desenvolver novos projetos de pesquisa, de extensdo e de apoio a
infraestrutura para pesquisa e formagcdo de pesquisadores, respeitada a vocagdo
individual, mas priorizando a institucional;

Contribuir para formagdo de tecnologistas e pesquisadores por meio da
orientagdo ou coorientagdo de atividades pesquisa, apoio a atividades laboratoriais,
conforme necessidades da Divisdo Académica a que estiver vinculado;

Divulgar os resultados dos trabalhos realizados, visando ao aprimoramento e
promogdo da tecnologia e da ciéncia;

Prestar consultoria e assessoria técnica-cientifica a 6rgaos do Comando da
Aerondutica e outras Instituicdes de pesquisa ou industriais, de comum acordo e
seguindo orientagdo do ITA.

ANTONIO GUILHERME DE ARRUDA LORENZI

EDITAL N2 4/ITA/2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE TECNICO
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA - ITA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria n2 2.091, de 20 de margo de 2025,
publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU n2 55, de 21 de margo de 2025, na delegagdo
de competéncia contida na Portaria GABAER/GC3 n2 964, de 04 de abril de 2025, do
Comando da Aeronautica e, ainda, a subdelegacdo de competéncia contida na Portaria
DCTA n2 380/SDPC, de 25 de abril de 2025, torna publicas as instrugdes para realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Tecnologista do Instituto
Tecnoldgico de Aerondutica, nos termos dos seguintes dispositivos legais, da legislagdo
pertinente e complementar e das condigdes contidas neste Edital:

Lei n2 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagBes publicas federais);

Lei n2 8.691/1993 (Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragdo Federal Direta, das Autarquias e das Fundag¢Oes Federais);

Medida Proviséria n? 1.286/2024 (Atualiza carreiras, cargos e remuneragdes,
entre outros);

Lei n2 15.142/2025 (Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos);

Lei n2 13.656/2018 e Decreto n2 6.593/2008 (Isen¢do de pagamento de taxa
de inscricdo em concursos publicos)

Lei n2 13.872/2019 (Direito de as mdes amamentarem seus filhos durante a
realizagdo de concursos publicos);

Decreto n2 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos);

Decreto n? 9.739/2019 (Medidas de eficiéncia para aprimoramento da
administragdo publica);

Instrugdo Normativa SGP/MGI no 30/2025 (Acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicas);

Portaria SRT/MGI n? 4.515/2024 (Orientagdes, critérios e procedimentos sobre
inspegdo médica para posse em cargo publico federal);

Resolugdo CPC n2 2/1994 (Normas regulamentadoras para concursos publicos
para carreira de C&T). -

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, por seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo
de Tecnologista da carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico de que trata a Lei n?
8.691/1993.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido - DOU, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, em conformidade com o Art. 122 da Lei
n? 8.112/1990.

1.3. As 25 (vinte e cindo) vagas deste Edital destinam-se a lotagdo nos seguintes
campi do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica: 13 (treze) vagas no campus de S3o José dos
Campos - SP (Campus ITA-SIC) e 12 (doze) vagas no campus de Fortaleza - CE (Campus ITA-
Fz), distribuidas conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.

1.4. Das vagas que forem preenchidas durante o prazo de validade do
Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do § 22 do Art. 52 Lei n? 8.112/1990, do § 12 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, do
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
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candidatos pretos e pardos, com fundamento na Lei n? 15.142/2025, conforme dispde
tabela abaixo:

Cargo / Ampla Concorréncia / Pessoas com Deficiéncia / Pretos e pardos /
Total

Técnico / 15 /02 / 08 / 25

1.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas e
pardas serdo definidas através de sorteio, em sessdo publica aberta, a ser realizada até 20
(vinte) dias apds a publicagdo do Edital e antes do inicio do periodo de inscrigdo, em data
e local divulgados no endereco http://www.ita.br/concurso2025 com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia da data do sorteio. A sessdo publica serd gravada. Apds o sorteio, as
vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo especifica no Diario Oficial da
Unido - DOU, e também no enderego eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

1.6. A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos
deste Edital, de seus anexos, de eventuais alterages e da legislagdo vigente.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a selecionar
candidatos ao provimento de 25 (vinte e cinco) vagas descritas no subitem 2.3, mais as que
surgirem durante o prazo de sua validade.

2.2. A atribuicdo dos cargos a que se refere este Edital envolve atividades
pertinentes a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, a formagdo de recursos humanos,
a produgdo de conhecimento e atividades inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras
previstas na legislacdo vigente.

2.3. O cargo, a classe, o cddigo, a divisdo, a area de especializagdo, a titulagdo
minima, o numero de vagas e a localidade das vagas sdo apresentados na seguinte
tabela:

Cargo/ classe / Cédigo / Area de especializacio / Titulagdo minima /
Quantidade de vagas / Campus do ITA

TECNICO A / TC-01 / EDIFICACOES / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializacdo do perfil / 2 / ITA-SJC _

TECNICO A / TC-02 / EDIFICAGOES / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializacdo do perfil / 1 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-03 / ELETRICA / Ensino médio completo. Técnico na édrea de
especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-04 / ELETRICA / Ensino médio completo. Técnico na éarea de
especializacdo do perfil / 1 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-05 / REFRIGERAGAO / Ensino médio completo. Técnico na drea
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-06 / REFRIGERACAO / Ensino médio completo. Técnico na érea
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-07 / INFORMATICA / Ensino médio completo. Técnico na érea
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-08 / INFORMATICA / Ensino médio completo. Técnico na éarea
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-09 / MECANICA / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-10 / QUIMICA / Ensino médio completo. Técnico na &area de
especializagdo do perfil / 2 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-11 / FISICA / Ensino médio completo. Técnico na érea de
especializagdo do perfil / 2 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-12 / INFORMATICA 1l / Ensino médio completo. Técnico na area
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-13 / INFORMATICA Il / Ensino médio completo. Técnico na area
de especializagdo do perfil / 3 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-14 / MECANICA 11 / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializacdo do perfil / 1 / ITA-SJC

TECNICO A / TC-15 / ELETRONICA / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializagdo do perfil / 1 / ITA-SIC

TECNICO A / TC-16 / ELETRONICA / Ensino médio completo. Técnico na area de
especializagdo do perfil / 2 / ITA-FZ ;

TECNICO A / TC-17 / ELETROTECNICA / Ensino médio completo. Técnico na area
de especializagdo do perfil / 1 / ITA-FZ

TECNICO A / TC-18 / MECANICA Il / Ensino médio completo. Técnico na &rea
de especializagdo do perfil / 2 / ITA-FZ

2.4. Para cada cédigo de vaga, a descrigdo do respectivo perfil e contelddo
programatico para provas do Concurso sdo apresentados no Anexo | deste Edital.

2.5. Ndo é vedado a um candidato se inscrever para concorrer as vagas em
mais de um perfil do Concurso, cumprindo as exigéncias de inscricdo de cada perfil.
Entretanto, ndo serd dado qualquer tratamento de excepcionalidade ao candidato e nem
se impde qualquer restricdo relativa a isso no estabelecimento do calendario e hordrios
das provas, ficando a critério e decisdo do candidato, na ocorréncia de conflitos de
horarios, optar por concorrer em um dos perfis que se inscreveu, nesse caso sem direito
a qualquer tipo de recurso e nem reembolso de taxa de inscri¢do.

2.6. O ingresso na Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico ocorrera no
primeiro nivel de vencimento da respectiva Classe, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais e sua remunerac¢do serd composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico
(VB), Retribuigdo por Titulagdo (RT) e Gratificagio de Desempenho (GDACT), conforme
tabela abaixo, que tem como base o més de maio de 2025:

Cargo / Classe/ Padrdo / Gratificacdo de Qualificagdo (GQ) / Vencimento basico
(RS) / Gratificacdo por Qualificacdo (RS) / Gratificagdo de Desempenho - GDACT (80 pts)
(R$) / Total (RS)

Técnico / Al / Il / 3.104,27 / 2.130,27 / 610,40 / 5.844,94

Técnico / A-1 / Il / 3.104,27 / 1.353,60 / 610,40 / 5.068,27

Técnico / A-l /| / 3.104,27 / 862,51 / 610,40 / 4.577,18

2.7. O valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia (GDACT) corresponde a até 20 (vinte) pontos atribuidos em fung¢do dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual e até 80 (oitenta) pontos
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Ao
recém-nomeado, até que seja feita sua primeira avaliagdo individual, sera devido ao valor
dos pontos correspondentes a avaliagdo institucional, conforme legislagdo vigente.

2.8. O servidor possui ainda direito a auxilio alimentagdo, auxilio transporte,
assisténcia a saude suplementar, auxilio pré-escolar, auxilio natalidade, conforme legislacdo
vigente.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1. A investidura no(s) cargo(s) esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) satisfazer os requisitos para ingresso na classe correspondente;

c) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas no Edital para a vaga a que
concorre;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, estar em
situagdo regular no pais;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

f) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, para brasileiros;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se brasileiro;

h) estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos brasileiros do sexo
masculino, nos termos do disposto no Art. 209 do Decreto n° 57.654/66;

i) ja haver completado 18 anos de idade na data da posse;

j) firmar declaragdo sobre manuten¢do de vinculo publico prévio com a
administragdo publica, seja ativo ou inativo, de carater permanente ou temporario, em
conformidade com o Art. 62 e Anexos da Instru¢do Normativa SGP/MGI no 30/2025.

k) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
nos termos do Art. 137 da Lei n2 8.112/1990;

m) ndo estar em débito com os cofres publicos;

n) apresentar declaragdo de bens atualizada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.2. No ato da posse, todos os comprovantes dos requisitos do subitem 3.1
deverdo ser apresentados no original, juntamente com fotocdpia, ou, onde couber,
firmando declaragdo, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

3.2.1. Os requisitos exigidos no subitem 3.1, letra "b)" serdo apurados durante
0 CoNncurso.

3.3. O candidato aprovado e classificado, se estrangeiro, devera firmar
declaragdo autorizando diligéncias sobre suas atividades anteriores, podendo ser-lhe
solicitada a apresentagdo de documentagdo comprobatdria adicional, garantida a
tramitagdo reservada e a convocagdo para entrevista pessoal, se houver fato ou
circunstancia em principio desfavoravel a investidura no cargo.

3.4. O candidato terd sua inscricdo anulada e todos os atos dela decorrentes
sendo, assim, excluido do concurso, caso apresente informagdes inveridicas, documentagdo
falsa ou incompleta, ou obtenha parecer desfavoravel fruto de diligéncia sobre suas
atividades anteriores ou, caso seja convocado para uma entrevista como previsto no
subitem 3.3, a esta ndo comparega no prazo estabelecido.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no
presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no Art. 42 do Decreto
n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 29
do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no pardgrafo Unico do
Art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver
regulamentagdo, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no
§ 12 e caput do Art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera indicar sua condigdo na Ficha de Inscrigdo, no campo apropriado para
este fim, e apresentar laudo médico ou parecer especifico.

4.3. O laudo médico ou parecer especifico devera conter, com nitidez:

a) a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura);

b) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da
deficiéncia;

c) a indicagdo de odrteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

d) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagdo a data de
inicio do periodo de inscrigdo;

e) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias;

f) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo
visual.

4.4, O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 5 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condigBes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso Il do Art. 32 e no Art. 42 do Decreto n?
9.508/2018.

4.4.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndao informar a necessidade de
condigdes especiais para a realizagdo das provas concorda tacitamente que ndo necessita
de qualquer condig¢do especial para isso.

4.5. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurso2025.

4.5.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Reitor do ITA, enviado em conformidade com as
instrugdes do subitem 11.1 deste Edital.

4.5.2. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida apds
recurso para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

4.6. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
caso aprovado no Concurso, constard na lista de ampla concorréncia e também em lista
especifica de candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia.

4.7. A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a
ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, que serd promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial -
DCTA, nos termos do Art. 52 do Decreto 9508/2018, e serd realizada no municipio de Sdo
José dos Campos - SP.

4.7.1. A Avaliagdo Biopsicossocial emitira parecer terminativo, observando as
informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes para
0 cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas.

4.7.2. O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no
endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

4.7.3. O candidato que for reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgagcdo do resultado, mediante requerimento dirigido ao Reitor do ITA, enviado
em conformidade com as instrugdes do subitem 11.1 deste Edital.

4.7.4. O resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no
endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, o ndo enquadramento na
Avaliagdo Biopsicossocial da deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.8.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do processo, em qualquer etapa deste Concurso, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.9. Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, caso seja aprovado
em todas as etapas do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagao
geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso.

4.10. A classificagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.11. A vaga reservada para pessoas com deficiéncia que ndo for preenchida
por falta de candidato, por reprovagao no concurso, por contraindicagdo na Avaliagdo
Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional ou por outro motivo, serd revertida
para os candidatos habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatdria.

4.12. As atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos estdo definidas no subitem
2.2 e no Anexo | deste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES

5.1. O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagdo das provas
deverd indicar, no ato da inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada etapa do
Concurso e, ainda, submeter, junto com a documentacdo entregue no ato de inscrigdo,
laudo médico ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado. A
solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A solicitagdo enviada apds o periodo de inscrigdo sera indeferida.

5.1.1. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital.

5.1.2. Para a concessdo de tempo adicional, o candidato deverad apresentar
laudo médico ou parecer especifico. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente serd deferida caso tal recomendagdo decorra de orientagdo médica (laudo
médico ou parecer especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

5.1.3. O fornecimento do laudo médico ou parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O ITA ndo se responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico terd validade somente para
este Concurso.

5.2. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, em conformidade com o disposto no Art.
29 da Lei n® 13.872/2019. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial e fornecer a certiddo de
nascimento do filho no ato de inscrigdo do Concurso.

5.2.1. Terd o direito ao disposto no subitem 5.2 a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

5.2.2. Deferida a solicitagdo de que trata o subitem 5.2, a mde deverd, no dia
das provas, levar uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

5.2.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.2.4. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

5.2.5. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por
fiscal.

5.2.6. O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

5.2.7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3. A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas sera divulgada no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

5.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
Reitor do ITA, enviado em conformidade com as instrugdes do subitem 11.1 deste
Edital.

5.3.2. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de
atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurso2025.

5.4. O fornecimento da documentagdo indicada nos subitens 5.1 e 5.2 para
requerimento de atendimento especial é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtengdo de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a
inscrigdo, as provas e a nomeacgao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Concurso.

5.5. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais da documentagdo
indicada nos subitens 5.1 e 5.2, visto que poderd ser requerida a apresentacdo deles a
qualquer tempo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos pretos e pardos que autodeclarem tal
condigdo quando da inscrigdo, na forma da Lei n? 15.142/2025, 30% (trinta por cento) das
vagas que forem preenchidas durante o prazo de validade do Concurso.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, o
candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, o desejo de participar do Concurso nessa
condigdo.

6.2.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

6.2.2. A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas
para pretos e pardos sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurso2025.

6.3. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pretos ou pardos e
que forem aprovados no Concurso serdo convocados para Procedimento de Confirmagdo
da Autodeclaragdo nos termos do Art. 32 da Lei n? 15.142/2025, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

6.3.1. O Procedimento de Confirmagdo da Autodeclaragdo sera realizado
presencialmente em Sdo José dos Campos, com os candidatos autodeclarados pretos e
pardos aprovados nas provas, por comissdo nomeada pelo Reitor do ITA.

6.3.2. Serd enquadrado como preto ou pardo o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes na comissdo mencionada no subitem
6.3.1.

6.3.3. O candidato devera comparecer ao Procedimento de Confirmagdo da
Autodeclaragdo munido de autodeclaragdo preenchida e assinada em conformidade com o
modelo disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.ita.br/concurso2025.
Informagdes adicionais sobre o Procedimento de Confirmag¢do de Autodeclaragdo serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.ita.br/concurso2025 e constardo da
convocagdo para o Procedimento de Confirmag¢do da Autodeclaragdo.

6.4. O indeferimento da condigdo de preto ou pardo, bem como o ndo
comparecimento ao Procedimento de Confirmagdo da Autodeclaragdo, acarretara a perda
do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, passando o
candidato a constar apenas na lista de classificagao geral.

6.5. Os candidatos pretos e pardos com deficiéncia poderdo inscrever-se
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.6. O candidato cujo enquadramento na condigdo de preto ou pardo seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento dirigido ao Reitor
do ITA, enviado em conformidade com as instrugGes do subitem 11.1 deste Edital.

6.7. Os candidatos pretos e pardos poderdo concorrer concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.7.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente
classificado.

6.8. Na hipétese de nao haver numero de candidatos pretos e pardos
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes para o Concurso Publico estardo abertas de 01 de julho de
2025 até 08 de agosto de 2025, podendo ser prorrogadas por até 20 (vinte) dias, no
interesse da Instituigdo.

7.1.1. Caso haja prorrogagdo de prazo, tal fato sera publicado no Diério Oficial
da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.ita.br/concurso2025;

7.1.2. Em caso de prorrogagao, a inscri¢do realizada por candidato, se houver,
fica automaticamente validada para o novo prazo.

7.2. O periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo € anterior ao
periodo de inscricdo e sera de 10 a 30 de junho de 2025.

7.3. Fica assegurada a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso
aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capta seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional, e aos candidatos que sejam doadores de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, em conformidade com o disposto no Art.
12 da Lei n? 13.656/2018 e no Art. 12 do Decreto n2 6.593/2008.
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7.4. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera:

a) fornecer cépia de documento oficial de identidade para brasileiros, e para
estrangeiros, copia de documento que comprove a permanéncia regular no Brasil;

b) no caso de candidatos de baixa renda nos termos do subitem 7.3, informar
o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

c) no caso de doador de medula dssea, apresentar documentagdo
comprobatédria dessa condigdo.

7.5. A solicitagdo de isengdo deve ser realizada por meio de formulario eletrénico
disponibilizado no endereco http://www.ita.br/concurso2025. No momento da submissdo o
candidato deverd anexar as informagdes e documentos descritos no subitem 7.4.

7.6. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento, total ou parcial, do
valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos no Art. 12 da Lei n? 13.656/2018 e
no Art. 12 do Decreto n2 6.593/2008.

7.7. O ITA procedera a consulta ao drgdao competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o Art. 22 do Decreto n2 6.593/2008.

7.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei.

7.9. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.ita.br/concurso2025 em até 3 (trés) dias Uteis apds o término do periodo
previsto para o pedido de isengéo.

7.10. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto neste Edital.

7.11. Para realizar a inscricdo, o candidato deve preencher formulario
eletrénico disponibilizado no enderego http://www.ita.br/concurso2025. No momento da
submissdo, o candidato devera anexar:

a) coépia de documento oficial de identidade para brasileiros, e para
estrangeiros, copia do documento que comprove a permanéncia regular no Brasil;

b) no caso de requerimento para atendimento especial, copia da documentagdo
indicada nos subitens 5.1 e 5.2.

7.12. Apds o completo preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato
devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo de RS 180,00 (cento e oitenta reais).

7.12.1. O comprovante original de pagamento bancario devera permanecer em
posse do candidato para futura comprovagdo, caso necessdrio, ressalvados os casos de
isengdo.

7.12.2. N3o serdo aceitos para comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricgdo: comprovante de agendamento de pagamento, depdsito em cheque,
comprovante de pagamento por PIX, comprovante de ordem bancaria ou recibo de entrega
de envelope para depdsito em terminais de autoatendimento, transferéncias entre contas
e pagamentos apods a data limite para a inscrigdo no respectivo Concurso.

7.13. Caso um candidato se inscreva para mais de um perfil, devera realizar
pagamentos distintos da taxa de inscricdo para cada inscri¢do.

7.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das
condigGes e das instrugdes especificas estabelecidas neste Edital e Anexos, assim como das
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas.

7.15. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital.

7.16. O preenchimento da ficha de inscricdo e as informagdes nela prestadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de exclusdo do Concurso, a
qualquer tempo, se o preenchimento for feito com omissdao de dados, rasuras, emendas,
incorregdes ou informagdes inveridicas.

7.17. Efetuada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteragdo do perfil
pretendido.

7.18. N3do sera aceita inscricdao condicional, com documentagdo incompleta ou
fora do prazo estabelecido.

7.19. O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia do ITA.

7.20. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Reitor do ITA e
divulgadas no endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025 em até 5 (cinco) dias
Uteis apos o encerramento das mesmas.

7.21. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Reitor do ITA,
enviado em conformidade com as instrugdes do subitem 11.1 deste Edital

8. DAS PROVAS DO CONCURSO

8.1. Uma Comissdao Examinadora sera designada pelo Reitor do ITA para cada
perfil, sendo composta por 3 (trés) membros efetivos e pelo menos 1 (um) suplentes.

8.1.1. Os membros da Comissdo Examinadora serdo profissionais de alta
qualificagdo nas areas de atuagdo de cada perfil ou correlatas.

8.2. Competira a Comissdo Examinadora a administracdo das provas do
Concurso, seu julgamento e a emissdo das respectivas Atas.

8.3. As provas do concurso estdo organizadas em duas fases (Fase 1 e Fase 2),
conforme tabela abaixo:

Fase / Prova / Carater

Fase 1 / Prova Escrita / Eliminatdria e classificatéria

Fase 2 / Prova Oral / Eliminatdria e classificatoria

8.3.1. A Fase 1 é constituida por uma Prova Escrita, do tipo objetiva, composta
por questdes de multipla escolha.

8.3.2. Para cada perfil do Concurso, os candidatos que obtiverem a nota
minima especificada no subitem 8.6 na Prova Escrita da Fase 1, serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova.

8.3.3. A Fase 2 é constituida por Prova Oral correspondente a arguigdo por
parte da Comissdo Examinadora.

8.3.4. Para cada perfil do Concurso, serdo convocados para a Fase 2 os
candidatos aprovados e melhor classificados conforme subitem 8.3.2, em quantitativo de
até 6 (seis) candidatos por vaga do perfil. Os candidatos ndo convocados para Fase 2 estdo
eliminados do Concurso. Em caso de empate na ultima posi¢do, todos que estiverem nessa
condi¢do serdo convocados para Fase 2.

8.4. Da Prova Escrita

8.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento do candidato.

8.4.2. O conteudo programatico da Prova Escrita é detalhado no Anexo | deste
Edital.

8.4.3. O tempo de duragdo para a Prova Escrita é de 4 (quatro) horas.

8.4.4. A Prova Escrita sera do tipo objetiva, composta de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, sendo 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos gerais
e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do perfil.

8.4.4.1. Para a Prova Escrita, cada questdo de multipla escolha apresentara 5
alternativas, das quais apenas uma é correta.

8.4.4.2. Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

8.4.4.3. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

8.4.4.4. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacGes
indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugGes para preenchimento do cartdo
de respostas.

8.4.5. Ndo serd permitida a consulta a nenhum material durante a Prova
Escrita.

8.4.6. A Prova Escrita receberda uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), relativa
ao desempenho do candidato na Prova.

8.5. Da Prova Oral

8.5.1. A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a
capacidade de expressdo e o conhecimento e/ou experiéncia do candidato, com foco no
campo de conhecimento do cargo pretendido.
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8.5.2. A Prova Oral serd do tipo arguicdo em que a Comissdo Examinadora ira
instar o candidato a descrever como ele executaria uma atividade rotineira, considerando-
se o exercicio da fungdo e o previsto no conteldo programatico especifico de cada perfil,
detalhado no Anexo | deste Edital.

8.5.3. A arguicdo por parte da Comissdo Examinadora tera duragdo maxima de
30 minutos por candidato.

8.5.4. A Prova Oral serd realizada em sessdo publica, com a presenga dos
integrantes da Comissdo Examinadora e com cada candidato separadamente, sendo
vedada a presenga dos demais candidatos.

8.5.5. Para a Prova Oral, os candidatos serdo convocados em ordem crescente
do ndmero de inscrigdo.

8.5.6. A Prova Oral serd avaliada com base na capacidade de expressdo do
candidato e no dominio pelo candidato do conhecimento especifico necessario a area de
especializagdo do perfil do Concurso.

8.5.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) para a Prova Oral de cada candidato. As notas serdo atribuidas com, no
maximo, um algarismo apos a virgula.

8.5.8. A nota de cada candidato na Prova Oral serd a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato pelos integrantes da Comissdao Examinadora.

8.6. A nota minima para aprova¢do em cada prova eliminatéria é 5,0 (cinco). O
candidato que ndo obtiver a nota minima sera reprovado e, por consequéncia, excluido do
Concurso.

8.7. Serd de 2 (dois) dias uteis o periodo para interposicdo de recursos,
devidamente fundamentados, a partir da divulgagdo oficial do resultado das Provas Escritas
e Oral, mediante requerimento, enderecado ao Reitor do ITA, enviado em conformidade
com as instrugdes do subitem 11.1 deste Edital.

8.8. A nota final de cada candidato ndo excluido do Concurso é a média
aritmética das notas de cada prova do candidato do Concurso.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Informagbes sobre data, horario e local da entrega de documentagdo,
realizagdo das provas e divulgagdo de seus resultados serdao divulgados no enderecgo
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

9.2. Para os perfis destinados ao Campus ITA-SJC, as Provas Escritas e Oral
serdo realizadas na cidade de Sdo José dos Campos (SP). Para os perfis destinados ao
Campus ITA-FZ, as Provas Escritas e Oral serdo realizadas na cidade de Fortaleza (CE).

9.3. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local indicado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o
inicio dos trabalhos, munido do material necessario a realizagdo das provas.

9.4. Serdo realizadas gravagdes da Prova Oral, para fins de documentagdo do
processo.

9.5. Ndo se permitira ao candidato prestar prova sem um documento oficial de
identidade.

9.6. Ndo se permitird ao candidato, durante a realizagdo das provas, fazer
consulta bibliografica ou utilizar maquinas ou instrumentos sem que para isso seja
expressamente autorizado por escrito pelo Presidente da Comissdo Examinadora do
Concurso.

9.7. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer uma das
provas, bem como aplicacdo destas fora do horario, data e local previstos.

9.8. Apds a hora fixada para o inicio da Prova Escrita, ndo se permitird o
ingresso de qualquer candidato ao local de realizagdo da mesma.

9.9. O candidato que ndo se apresentar na hora fixada para o inicio de sua
Prova Oral sera considerado desistente pela Comissdao Examinadora.

9.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer para
realizar qualquer uma das Provas do Concurso.

10. DA VISTA DE PROVAS

10.1. O candidato podera solicitar o espelho de sua prova (vista de prova) no
19 dia util apds a divulgacdo do resultado da respectiva prova por meio de formulario
especifico disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025. O
formulario de solicitagdo de vista de prova deverd ser assinado e entregue de forma
presencial ou eletronica.

10.1.1. Para entrega presencial, o candidato devera assinar o formulario de
forma fisica, manuscrita em papel, e proceder a sua entrega nos seguintes local e
horario:

Local: Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA, Protocolo do ITA

Enderego: Praga Marechal Eduardo Gomes, 50, Sdo José dos Campos - SP

Horario: 22 a 52 feira, das 9h00 as 11h30 e das 14 as 16h30 horas, e 62 feira,
das 9h00 as 11h30, exceto feriados ou dias em que ndo haja expediente no Instituto
Tecnoldgico de Aerondutica, ITA.

10.1.2. Para entrega de forma eletronica, o candidato deverad assinar o
formuldrio de forma eletrénica, a partir de sua conta GOV.BR, e enviar o formulario
assinado para o endereco de correio eletronico concurso2025@ita.br.

10.2. O espelho de sua prova sera disponibilizado ao candidato em até 1 (um)
dia util apds a solicitagao.

10.3. N&o sera fornecida cépia da gravagdo no caso de pedido de vista da Prova
Oral. O candidato poderd assistir a sua prova em data, horario e local previamente
definidos, acompanhado de servidor do ITA.

10.4. Ndo sera permitido ao candidato conhecer o conteludo ou a pontuagdo
individual dos demais candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas, gravacées ou
espelhos individuais de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos
documentos que contenham informagGes de carater publico e geral e resultados
consolidados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser entregues de forma presencial ou eletronica.

11.1.1. Para entrega presencial, o candidato devera assinar o requerimento de
recurso de forma fisica, manuscrita em papel, e proceder a sua entrega nos seguintes local
e horario:

Local: Instituto Tecnoldgico de Aerondutica - ITA, Protocolo do ITA

Enderego: Praga Marechal Eduardo Gomes, 50, S3o José dos Campos - SP

Horario: 22 a 52 feira, das 9h00 as 11h30 e das 14 as 16h30 horas, e 62 feira,
das 9h00 as 11h30, exceto feriados ou dias em que ndo haja expediente no Instituto
Tecnoldgico de Aerondutica, ITA.

11.1.2. Para entrega de forma eletronica, o candidato devera assinar o
requerimento de recurso de forma eletrénica, a partir de sua conta GOV.BR, e enviar o
formulario assinado para o enderego de correio eletrénico concurso2025@ita.br.

11.2. No recurso, o 6nus da prova caberd ao candidato recorrente.

11.3. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como os que forem interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital.

11.4. N3o serd admitido qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo
da decisdo, soberana e irrecorrivel, proferida pela autoridade julgadora do recurso.

11.5. Se alguma questdo for anulada, apds o julgamento de recurso interposto,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.6. Se ao recurso de candidato reprovado em qualquer prova eliminatéria for
dado provimento e ensejar sua aprovagdo, a sua apresentagdo nas provas subsequentes
dar-se-4 em nova data, local e horario a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.ita.br/concurso2025.

11.7. Em caso de recurso, impetrado conforme previsto no subitem 11.1, o
Reitor do ITA decidird sobre o mesmo dentro dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a data do
protocolo. - -

12. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

12.1. Os candidatos que obtiverem a nota minima em cada uma das provas
eliminatérias, conforme disposto no subitem 8.9, serdo classificados na ordem decrescente
de suas notas finais, obtidas na forma do disposto no subitem 8.11.

12.2. Em caso de empate, serd aplicado o Art. 279, da Lei n2 10.741/2003.
Persistindo o empate, serd classificado em melhor posi¢do o candidato que tiver obtido a
maior nota sequencialmente na Prova Oral, Prova de Titulos e Prova Escrita

12.3. Estardo aprovados no Concurso Publico os candidatos classificados em
cada perfil até o limite previsto no Anexo Ill do Decreto no 9739/2019.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
sera considerado reprovado nos termos deste artigo.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A classificagdo final do Concurso, homologada mediante publicagdo no
Didrio Oficial da Unido (DOU), sera divulgada no endereco eletronico
http://www.ita.br/concurso2025.

13.2. O candidato tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, para interpor recurso junto ao
Reitor do ITA, que decidira dentro dos 10 (dez) dias Uteis seguintes.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1. No interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ser convocado
formalmente pelo ITA para efeito da nomeagdo, observada a ordem de classificagdo e o
numero de vagas existentes e autorizadas.

14.2. O ndo pronunciamento do candidato, em até 15 dias apds a convocagao,
ou a sua desisténcia formal da nomeagdo, permitird ao ITA, dentro de sua conveniéncia,
convocar o proximo candidato classificado.

14.3. O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo da
nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse na forma da lei.

14.4. Nos termos do Art. 142 da Lei n? 8.112/1990 e da Portaria SRT/MGI n?
4.515/2024, a posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, sendo
empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. As informagdes referentes ao processo de inspegdao médica oficial serdo divulgadas
por ocasido da homologagdo do resultado do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Anular-se-3o, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato aprovado, classificado e convocado para a nomeagdo ndo comprovar, no
ato da posse, que satisfaz a todos os requisitos fixados para este fim.

15.2. Serd excluido do Concurso Publico, por ato do Reitor do ITA, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos
integrantes das ComissGes Examinadoras ou autoridades presentes durante as provas; e

c) durante a realizagdo das provas, cometer qualquer ato de improbidade
contrariando disposi¢des regulamentares ou orientagdes da Comissdao Examinadora.

15.3. O candidato deverd manter seu endere¢o atualizado. Para possivel
alteragdo do enderego constante da Ficha de Inscricdo, o candidato deverad informar a
Instituicdo por meio do enderego de correio eletronico concurso2025@ita.br.

15.4. Em caso de convocagdo para efeito de nomeagdo, sera utilizado o
enderego da Ficha de Inscrigdo. O ITA ndo se responsabilizard pela ndo localizagdo do
candidato.

15.5. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito ao
ingresso automatico no Servigo Publico Federal, no cargo e classe para o qual concorreu,
mas apenas expectativa de ser nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia do ITA.

15.6. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a Estagio Probatdrio, na
forma da lei, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
o desempenho do cargo.

15.7. A inscrigdo no Concurso Publico implicard o conhecimento e aceitagdo
tacita das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.8. Em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscrigdo
e durante todas as etapas do presente concurso publico serdo coletados, armazenados,
tratados e utilizados exclusivamente para fins relacionados a organizagdo, realizagdo,
acompanhamento e homologacdo deste certame, bem como para atendimento a
obriga¢Oes legais e regulatdrias.

15.8.1. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e
estejam amparadas na Lei n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria (em relagdo ao Art. 379, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso
Publico; (b) garantia da lisura e da prevengdo a fraude nos Concursos Publicos.

15.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Anexo | - Descricdo dos Perfis das Vagas e Conteldo Programatico

Prova Escrita - Conhecimentos Gerais

Conteudo programatico aplicavel a todos os perfis.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literdrios, ndo literdrios, verbais e ndo verbais). Caracteristicas e estrutura de diferentes
produgbes textuais, intengdes, nivel de linguagem, estética, estrutura, publico-alvo.
Variedades linguisticas: importancia, usos e identificagdo. Figuras de palavras, de
pensamento e de construgdo. Identificar ferramentas e mecanismos linguisticos para a
producdo de sentidos, tais como sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
hiponimia, hiperonimia e ambiguidade. Estrutura das palavras: morfemas, principais
radicais, processos de formagdo de palavras e neologismos. Classificagdo e flexdo das
palavras: fun¢do util das classes na construgdo textual e produgdo de sentidos. Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. O periodo simples e o composto.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal.

Matematica: Teoria elementar dos conjuntos: subconjuntos, unido, intersecgao,
diferenga, complementar. Nimeros complexos: representacdo e operagdes nas formas
algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de Moivre. ProgressGes aritméticas e
progressdes geométricas: propriedades, soma dos termos de uma progressdo geométrica
infinita. FungBes: fungles injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungGes pares, impares e
periddicas; fungGes composta e inversa. Fungbes logaritmo e exponencial: defini¢es e
propriedades. Equagdes e inequagdes logaritmicas e exponenciais. Polindmios: conceito,
grau e propriedades fundamentais; operagles, fatoracdes e produtos notdveis; raizes;
teorema fundamental da dlgebra. EquagGes algébricas: definicdo, raiz, multiplicidade e
numero de raizes; transformagdes aditiva e multiplicativa; equagdes reciprocas; relagdo
entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. Combinatéria: problemas de
contagem; arranjos, permutagSes e combinagGes simples; bindmio de Newton.
Probabilidade e espagos amostrais; probabilidade condicional e eventos independentes.
Matrizes: operagOes, propriedades, inversa. Determinantes e propriedades. Matriz
associada a um sistema de equagdes lineares; resolugdo e discussdo de sistemas lineares.
Trigonometria: férmulas de adigdo, subtragdo e bissecgdo de arcos; fungdes
trigonométricas: propriedades e relagdes principais; transformagdo de soma de fungoes
trigonométricas em produtos; equagdes e inequagdes trigonométricas. Geometria plana:
poligonos, circunferéncias e circulos; congruéncia de figuras planas; semelhanga de
triangulos; relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos; areas de
poligonos, circulos, coroas e setores circulares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025060900044
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Prova Escrita - Conhecimentos Especificos por Perfil

Perfil TC-01 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Edificagdes. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em EdificagGes ou areas afins.

Atribuicdes: Manutencdo e inspegdo predial, apoio a projetos de edificagGes
sob supervisdo de um engenheiro civil; elaboragdo de orgamentos, acompanhamento da
execugdo de obras e servigos. Execugdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa
e extensdo na area de Engenharia Civil.

Conteldo Programatico: Pavimentagdo (nogdes de terraplenagem e
movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo); Edificagdes; Materiais de
construgdo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas); Sistemas construtivos
(fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagdes,
esquadrias, vidros, pintura, instalagdes hidraulicas e elétricas); Projeto (leitura e
interpretagdo de projetos de instalagdes prediais, estruturas e arquitetura); Desenho de
construgdo civil, Concepgdo, Normalizagdo, Interpretagdo e Dimensionamento; Nogdes de
planejamento de obras, Nog¢des de higiene, Prevengdo e Seguranga no trabalho;
Orgamento (estimativo detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢Ges
de custos, cronograma fisico-financeiro); Conceitos bdésicos sobre utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagbes, nogdes de desenho em meio eletronico
(CAD), nogdes de BIM (Building Information Modeling); Manutengdo: Manutengdo
corretiva, preventiva e preditiva; identificagdo e tratamento de patologias em edificagGes
(trincas, infiltragdes, umidade, entre outras); técnicas de reforma e retrofit; controle de
qualidade e seguranga em reformas realizadas em edificagGes em uso. Acompanhamento
da execugdo conforme projeto e normas técnicas; medigdes e boletins de medigdo; diario
de obras; conferéncia e controle da conformidade de materiais e servigos. Levantamento
de quantitativos, planilhas, composi¢cbes de custos, cronograma fisico-financeiro; nogGes
basicas sobre orgamento publico e licitagdes conforme a Lei n? 14.133/2021; regimes de
execugdo contratual e tipos de contratagdo (prego unitario, preco global, etc).
Conhecimento de Normas da ABNT (NBR 15575:2024 - Edificagdes habitacionais -
Desempenho; NBR 9050:2021 - Acessibilidade a edificagcbes, mobilidrios, espacos e
equipamentos urbanos; NBR 8160:1999 - Sistema prediais de esgoto sanitario - Projeto e
Execucdo; NBR 10844:1989 - InstalagOes prediais de aguas pluviais - Procedimento; NBR
5626:2020 - Sistemas prediais de agua fria e agua quente - Projeto, execugdo, operagdo e
manutengdo; NBR 5410:2008 - InstalagBes elétricas de baixa tensdo; e outras normas
técnicas pertinentes a material de construgdo civil e técnicas construtivas);

Perfil TC-02 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Edificagbes. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Edificagdes ou areas afins.

Atribuicdes: Manutencdo e inspegdo predial, apoio a projetos de edificagdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; elaboragdo de orgamentos, acompanhamento da
execugdo de obras e servigos. Execugao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa
e extensdo na drea de Engenharia Civil.

Contelldo Programatico: Pavimentagdo (nogdes de terraplenagem e
movimentacgdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo); Edificacdes; Materiais de
construgdo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas); Sistemas construtivos
(fundagbes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagGes,
esquadrias, vidros, pintura, instalagbes hidraulicas e elétricas); Projeto (leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais, estruturas e arquitetura); Desenho de
construgdo civil, Concepgdo, Normalizagcdo, Interpretacdo e Dimensionamento; NogGes de
planejamento de obras, Nogdes de higiene, Prevengdo e Seguranga no trabalho;
Orcamento (estimativo detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢Ges
de custos, cronograma fisico-financeiro); Conceitos bdsicos sobre utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagbes, no¢des de desenho em meio eletrénico
(CAD), nogbes de BIM (Building Information Modeling); Manuten¢do: Manutengdo
corretiva, preventiva e preditiva; identificagdo e tratamento de patologias em edificacGes
(trincas, infiltragdes, umidade, entre outras); técnicas de reforma e retrofit; controle de
qualidade e seguranga em reformas realizadas em edificagbes em uso. Acompanhamento
da execugdo conforme projeto e normas técnicas; medigbes e boletins de medigdo; diario
de obras; conferéncia e controle da conformidade de materiais e servigos. Levantamento
de quantitativos, planilhas, composi¢ées de custos, cronograma fisico-financeiro; nogGes
basicas sobre orgamento publico e licitagdes conforme a Lei n? 14.133/2021; regimes de
execugdo contratual e tipos de contratagdo (pre¢o unitario, preco global, etc).
Conhecimento de Normas da ABNT (NBR 15575:2024 - Edificagdes habitacionais -
Desempenho; NBR 9050:2021 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrios, espacos e
equipamentos urbanos; NBR 8160:1999 - Sistema prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e
Execucdo; NBR 10844:1989 - Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento; NBR
5626:2020 - Sistemas prediais de dgua fria e agua quente - Projeto, execugdo, operagao e
manutenc¢do; NBR 5410:2008 - InstalagGes elétricas de baixa tensdo; e outras normas
técnicas pertinentes a material de construgdo civil e técnicas construtivas);

Perfil TC-03 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Elétrica. Titulagdo desejada: Ensino Médio
completo e Curso Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica, Eletroeletronica ou areas afins.

AtribuicOes: Instalacdo e reparos de equipamentos e de linhas elétricas, de alta,
média e baixa tensdo e instalagdo e manutencdo dos equipamentos de iluminagdo
predial.

Conteudo Programatico: Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Simbologia e diagramas elétricos. Desenho técnico. Circuitos
elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo
senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia:
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia.
Circuitos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizagdo de
instrumentos de medicdo e testes. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas
sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. Conceito de Condutores,
Tipos de Condutores Usuais, Tipos de Materiais para InstalagSes Elétricas e Telefdnicas.
Protegdo Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagbes para Condutores. Montagens
elétricas. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras. Dispositivos de protecdo e
Controle de Sistemas Elétricos. Comandos Elétricos e Acionamentos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Aterramento de sistemas.
Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas (SPDA). Painéis elétricos de baixa e média tensdo. Retificadores,
baterias e No Breaks. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos de Luminotécnica.
Manutengdo elétrica. Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital. Conceitos basicos
de diagramas logicos. Conceitos basicos de automagdo industrial, relés microprocessados.
Conceitos basicos de Informatica. Conceitos bdsicos de seguranga e higiene do trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade, NR-10. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e
servicos em eletricidade. Conhecimentos e interpretagdo e analise de projetos elétricos.
Conceitos de Conservagdo de Energia Elétrica. Conhecimentos em manuten¢do preditiva,
preventiva e corretiva em sistemas elétricos, com interpretacdo de planos de manutengdo
e utilizagdo de ferramentas de gestdo de manutengdo. Leitura e interpretacdo bdsica de
manuais técnicos em inglés. Nogdes de comandos elétricos e painéis aplicados a sistemas
de climatizagdo e refrigeragdo. Conhecimentos basicos sobre analise de qualidade de
energia elétrica: harmonicos, desequilibrio de tensdo, afundamentos. Uso de sistemas
informatizados de manutengdo (como SAU ou similares).

Perfil TC-04 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Elétrica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica, Eletroeletronica ou dareas
afins.

Atribui¢Oes: Instalagdo e reparos de equipamentos e de linhas elétricas, de alta,
média e baixa tensdo e instalagdo e manutengdo dos equipamentos de iluminagdo
predial.

Conteudo Programatico: Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Simbologia e diagramas elétricos. Desenho técnico. Circuitos
elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo
senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia:
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia.
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Circuitos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizagdo de
instrumentos de medicdo e testes. Mdquinas elétricas: transformadores, maquinas
sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. Conceito de Condutores,
Tipos de Condutores Usuais, Tipos de Materiais para InstalacGes Elétricas e Telefonicas.
Protecdo Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagdes para Condutores. Montagens
elétricas. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras. Dispositivos de protegdo e
Controle de Sistemas Elétricos. Comandos Elétricos e Acionamentos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Aterramento de sistemas.
Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas (SPDA). Painéis elétricos de baixa e média tensdo. Retificadores,
baterias e No Breaks. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos de Luminotécnica.
Manutengdo elétrica. Conceitos bdsicos de eletronica analdgica e digital. Conceitos basicos
de diagramas ldgicos. Conceitos basicos de automagdo industrial, relés microprocessados.
Conceitos bdasicos de Informatica. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Seguranga em instalagGes e servigos em
eletricidade, NR-10. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagGes e
servicos em eletricidade. Conhecimentos e interpretacdo e andlise de projetos elétricos.
Conceitos de Conservagdo de Energia Elétrica. Conhecimentos em manutencgdo preditiva,
preventiva e corretiva em sistemas elétricos, com interpretacdo de planos de manutengdo
e utilizacdo de ferramentas de gestdo de manutengdo. Leitura e interpretagdo basica de
manuais técnicos em inglés. Nogdes de comandos elétricos e painéis aplicados a sistemas
de climatizacdo e refrigeragdo. Conhecimentos basicos sobre analise de qualidade de
energia elétrica: harmonicos, desequilibrio de tensdo, afundamentos. Uso de sistemas
informatizados de manutengdo (como SAU ou similares).

Perfil TC-05 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Refrigeragdo. Titulagdo desejada:
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Refrigeracdo ou dreas afins.

AtribuicGes: Execu¢do de manutengdo preditiva, reparos e consertos em
aparelhos de refrigeracdo e condicionadores de ar.

Conteudo Programatico: Conhecimento técnico em sistema de Refrigeragdo e
Condicionamento de ar. Escala, transferéncia de calor, temperatura, pressdo, psicrometria,
ciclo de refrigeragdo, uso e aplicagdo, e seus componentes, evaporador, condensador,
compressor, valvula de expansdo, solendide, termostato, pressostato, sistema de expansdo
direta e indireta, isolamento térmico, calculo de carga térmica, selecionamento, sistema de
vazdo, controle de temperatura, bomba de condensagdo, torre de resfriamento,
distribuicdo de ar, ventilador, difusores, manutengao corretiva e preventiva em self, ar e
agua, split, chiller, fan-coil, carga de fluido e comando elétrico. Conhecimento nos sistemas
de refrigeracdo VRF e dutado. Nogdes de Higiene, prevencgdo e seguranga no trabalho.

Perfil TC-06 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Refrigeragdo. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Refrigeragdo ou areas afins.

AtribuicGes: Execu¢do de manutencdo preditiva, reparos e consertos em
aparelhos de refrigeracdo e condicionadores de ar.

Conteudo Programatico: Conhecimento técnico em sistema de Refrigeragdo e
Condicionamento de ar. Escala, transferéncia de calor, temperatura, pressdo, psicrometria,
ciclo de refrigeragdo, uso e aplicagdo, e seus componentes, evaporador, condensador,
compressor, valvula de expansdo, solendide, termostato, pressostato, sistema de expansdo
direta e indireta, isolamento térmico, calculo de carga térmica, selecionamento, sistema de
vazdo, controle de temperatura, bomba de condensagdo, torre de resfriamento,
distribuicdo de ar, ventilador, difusores, manutengdo corretiva e preventiva em self, ar e
agua, split, chiller, fan-coil, carga de fluido e comando elétrico. Conhecimento nos sistemas
de refrigeracdo VRF e dutado. Nogdes de Higiene, prevencgdo e seguranga no trabalho.

Perfil TC-07 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Informatica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Informatica ou areas afins.

Atribui¢Ges: Execugdo de atividades de apoio técnico na area de Informatica e
Tecnologia da Informagdo.

Conteudo Programatico: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.
Hardware: arquitetura, unidade central de processamento, memdrias, unidades periféricas
e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos bdasicos,
gerenciamento dos recursos e linguagens de programacdo: C/C++, PHP, Microsoft DotNet.
Sistemas Operacionais: Linux, Windows. Funcionamento do Computador: modalidades de
processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de
Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Sistemas Operacionais para
Servidores de Rede: Windows Server 2003, 2008 e 2025. Redes locais e remotas.
Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranga de Redes. Internet e Intranet.
Administragdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de
dados, organizagdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.
Bancos de Dados: conceitos de Bancos de Dados relacionais e orientados a objetos.
Sistema Gerenciador de Bancos de Dados: SQL Server. Linguagem SQL. Conhecimentos de
programacdo: conceitos, fluxogramagdo, documentacdo e metodologia de programacdo.
Técnicas de Programagdo: modular, estruturada e orientada a objetos.

Perfil TC-08 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Informatica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Informatica ou areas afins.

AtribuicGes: Execugdo de atividades de apoio técnico na area de Informatica e
Tecnologia da Informacgao.

Conteudo Programatico: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica.
Hardware: arquitetura, unidade central de processamento, memdrias, unidades periféricas
e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos,
gerenciamento dos recursos e linguagens de programacdo: C/C++, PHP, Microsoft DotNet.
Sistemas Operacionais: Linux, Windows. Funcionamento do Computador: modalidades de
processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de
Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Sistemas Operacionais para
Servidores de Rede: Windows Server 2003, 2008 e 2025. Redes locais e remotas.
Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet.
Administragdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de
dados, organizagdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.
Bancos de Dados: conceitos de Bancos de Dados relacionais e orientados a objetos.
Sistema Gerenciador de Bancos de Dados: SQL Server. Linguagem SQL. Conhecimentos de
programacdo: conceitos, fluxogramacgdo, documentacdo e metodologia de programacao.
Técnicas de Programacgdo: modular, estruturada e orientada a objetos.

Perfil TC-09 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Mecanica. Titulacdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Mecanica, Processos de Fabricagdo, Mecatrdnica ou
areas afins.

AtribuigOGes: Execugdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na drea de especializagdo.

Conteudo Programatico: Desenho técnico: representagdo de pegas em varias
vistas, escalas, cotas, corte e sec¢do, planificagdo, desenho de elementos de maquina,
acabamento superficial; fungdes bdsicas de software 3D. Tecnologia mecanica: metalurgia
do ago e do ferro, ferro fundido, materiais ndo ferrosos, ensaios destrutivos, ensaios nao
destrutivos e tratamento térmico. Metrologia e medig¢do industrial: conceitos de medicdo,
grandeza e unidade, conversdo de unidades; instrumentos de precisdo: paquimetros,
micrometros, reldgios comparadores, rugosimetros. Processos de usinagem: angulos da
ferramenta de corte, velocidade, avango e profundidade de corte, fluidos de corte,
materiais para ferramentas de corte, furagdo, rosqueamento, torneamento, fresamento e
fungbes basicas de comando numérico (Cédigo G). Processos metalurgicos: fundicdo e
soldagem. Elementos de maquina: tolerdncias e ajustes, eixos e arvores, mancal de
escorregamento, mancais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissao por
correias, transmissdao por correntes, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda).
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Seguranca do Trabalho: EPIs e normas de seguranga. Desejavel conhecimento em
Eletrotécnica: Circuitos basicos de corrente alternada, medi¢do de tensdo e corrente,
ligagdo de transformadores e motores elétricos.

Perfil TC-10 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Quimica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Quimica ou areas afins.

AtribuicOes: Execugdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da
matéria; substancias puras e misturas; transformagdes fisicas e quimicas. Estrutura
atomica. Classificagdo Periddica dos Elementos. Ligagdes Quimicas. Aspectos qualitativos
das Reagdes Quimicas: tipos de reagbes quimicas. Grandezas Quimicas: massa atomica;
massa molecular e numero de Avogadro. Calculos estequiométricos. Fungdes da Quimica
Inorganica. Solugbes: célculo de concentragdes das solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio
Quimico e Equilibrio 16nico. Eletroquimica. Fung¢des Organicas e suas nomenclaturas.
Principais ReagGes Organicas. Quimica Analitica Quantitativa: analise volumétrica e andlise
gravimétrica. Seguranga em laboratérios quimicos. Operagdes de laboratorios.

Perfil TC-11 - Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Fisica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Eletronica, Eletrotécnica, Instrumentagdo Industrial,
Automacdo Industrial ou areas afins.

AtribuicOes: Execucdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Campo e potencial elétrico, circuitos elétricos,
componentes eletronicos: resistores, capacitores, geradores, transformadores e diodos,
campo magnético, indugdo eletromagnética, ondas eletromagnéticas, experimentos basicos
de eletromagnetismo. Cinematica, estatica e dinamica, leis de conservagdo, dinamica
rotacional, oscilagdes e ondas mecanicas, experimentos basicos de mecanica. Teoria de
erros.

Perfil TC-12 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Informatica Il. Titulagdo desejada:
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informdtica ou dreas afins.

AtribuicOes: Execucgdo de atividades de apoio técnico na area de instalagdo e
manutengdo de clusters de computagdo, execugdo de atividades de apoio técnico ao
ensino, pesquisa e extensdo na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Conceitos bdsicos sobre processamento de dados;
organizagdo de computadores incluindo hardware e software, dispositivos de entrada e
saida, periféricos, memodria, processadores e armazenamento; sistemas operacionais
Windows e Linux: configuragdo geral, de servidores, de sistema em redes, manutengGes e
atualizagbes; manutencdo geral de computadores: processadores, memorias, placas de
periféricos, identificacdo e resolugdo de problemas de software e hardware; instalagao e
configuragdo de impressoras, projetores e monitores de tv; instalagdo, configuracdo e
manutengdo de sistemas de software: planilhas, editores de texto e pacote office;
conceitos basicos de redes de computadores: configuragdo, manutengdo, instalagdo,
topologias de rede, virtualizagdo, backup/restauragdo, redundancia de dados, cabeamento
estruturado, roteadores, switches e redes sem fio; seguranga da informagdo: conceitos
gerais, antivirus, criptografia, procedimentos de segurancga, certificados digitais, firewall e
VPN.

Perfil TC-13 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Informdtica Il. Titulagdo desejada:
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica ou areas afins.

AtribuigOes: Execugdo de atividades de apoio técnico na drea de instalagdo e
manuten¢do de clusters de computagdo, execucdo de atividades de apoio técnico ao
ensino, pesquisa e extensdo na area de especializagdo.

Contetddo Programatico: Conceitos basicos sobre processamento de dados;
organizagdo de computadores incluindo hardware e software, dispositivos de entrada e
saida, periféricos, memoria, processadores e armazenamento; sistemas operacionais
Windows e Linux: configuracdo geral, de servidores, de sistema em redes, manutengdes e
atualizagGes; manutengdo geral de computadores: processadores, memdrias, placas de
periféricos, identificagdo e resolugdo de problemas de software e hardware; instalagdo e
configuragdo de impressoras, projetores e monitores de tv; instalacdo, configuragdo e
manuten¢do de sistemas de software: planilhas, editores de texto e pacote office;
conceitos basicos de redes de computadores: configuragdo, manutencdo, instalagdo,
topologias de rede, virtualizagdo, backup/restaurag¢do, redundancia de dados, cabeamento
estruturado, roteadores, switches e redes sem fio; seguranga da informagdo: conceitos
gerais, antivirus, criptografia, procedimentos de seguranca, certificados digitais, firewall e
VPN.

Perfil TC-14 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Mecanica Il. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Eletromecanica, Mecanica ou areas afins.

AtribuicOes: Execucdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Fundamentos de Mecanica dos Fluidos; Bombas
Hidraulicas; Turbinas Hidraulicas; Motores Elétricos e Acionamentos; Instrumentagdo e
Medigdo; Eletricidade e Comandos Elétricos; TubulagBes, Valvulas e Acessérios;
Ventiladores e Sopradores; Manutengdo Preventiva e Corretiva; Leitura e Interpretagdo de
Desenhos Técnicos e Diagramas; Normas de Seguranga Aplicadas e NogGes de Maquinas
Alternativas e Turbinas Edlicas.

Perfil TC-15 - Técnico A

Campus ITA-SIC. Area de especializagdo: Eletronica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Eletronica, Eletroeletronica ou dreas afins.

AtribuicOes: Execucdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagdo.

Contetdo Programatico: Circuitos em CC e CA: grandezas elétricas e primeira lei
de Ohm; resistores, sinais senoidais; leis de Kirchhoff; ponte de Wheatstone; teoremas de
Thévenin e Norton; filtros RL e RC; integradores e diferenciadores; circuitos RLC; circuitos
de sintonia; poténcia em CC e CA; fator de poténcia. Eletrénica Analdgica:
transformadores; especificagbes de diodo retificador; circuitos retificadores, dobrador de
tensdo; especificacbes de diodo Zener; fonte de alimentagdo com filtro capacitivo e
estabilizagdo por diodo Zener; especificacdes de SCR, DIAC e TRIAC; circuitos retificadores
controlados; especificagGes de transistores bipolar e de efeito de campo; polarizagdo e reta
de carga de transistores bipolar e de efeito de campo; configuragdo Darlington;
caracteristicas dos amplificadores classes A, B e AB; especificagdes de amplificadores
operacionais; circuitos de integrador, diferenciador, comparador e filtro com amplificador
operacional. Eletronica Digital: sistemas de numeragdo; algebra de Boole; portas ldgicas;
implementacdo e simplificagdo de circuitos légicos combinacionais; circuitos multiplex e
demultiplex; decodificador BCD-7 segmentos; tipos de flip-flops; registradores e
contadores; conversores A/D e D/A; memdrias RAM, ROM, PROM, EPROM e EEPROM;
familias de circuitos ldgicos. Conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo e
demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais
em AM e FM; conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo PAM, PPM, PWM e PCM;
conceitos bdsicos de transmissdo de dados; caracteristicas dos sistemas de comunicagdo
em UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores. Nog¢des de linha de transmissdo.
Telecomunicagdes: conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo e demodulagdo AM-
DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; conceitos basicos de transmissdo de dados; sistemas de
comunicagOes analdgicas e digitais; transmissdao sem fio aplicada as comunicagGes fixas e
méveis. Nogdes de higiene, prevengdo e seguranga no trabalho.

Perfil TC-16 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Eletronica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Eletronica, Eletroeletronica ou dreas afins.

AtribuicOes: Execucdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagdo.

Contetdo Programatico: Circuitos em CC e CA: grandezas elétricas e primeira lei
de Ohm; resistores, sinais senoidais; leis de Kirchhoff; ponte de Wheatstone; teoremas de
Thévenin e Norton; filtros RL e RC; integradores e diferenciadores; circuitos RLC; circuitos
de sintonia; poténcia em CC e CA; fator de poténcia. Eletrénica Analdgica:
transformadores; especificagbes de diodo retificador; circuitos retificadores, dobrador de
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tensdo; especificagdes de diodo Zener; fonte de alimentagdo com filtro capacitivo e
estabilizagdo por diodo Zener; especificagdes de SCR, DIAC e TRIAC; circuitos retificadores
controlados; especificagGes de transistores bipolar e de efeito de campo; polarizagdo e reta
de carga de transistores bipolar e de efeito de campo; configuragdo Darlington;
caracteristicas dos amplificadores classes A, B e AB; especificacdes de amplificadores
operacionais; circuitos de integrador, diferenciador, comparador e filtro com amplificador
operacional. Eletronica Digital: sistemas de numeragdo; algebra de Boole; portas ldgicas;
implementagdo e simplificagdo de circuitos légicos combinacionais; circuitos multiplex e
demultiplex; decodificador BCD-7 segmentos; tipos de flip-flops; registradores e
contadores; conversores A/D e D/A; memodrias RAM, ROM, PROM, EPROM e EEPROM;
familias de circuitos ldgicos. Conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo e
demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais
em AM e FM; conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo PAM, PPM, PWM e PCM;
conceitos basicos de transmissdo de dados; caracteristicas dos sistemas de comunicagdo
em UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores. Nog¢Oes de linha de transmissdo.
Telecomunicagdes: conceitos e circuitos de sistemas de modulagdo e demodulagdo AM-
DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; conceitos basicos de transmissdo de dados; sistemas de
comunicagdes analdgicas e digitais; transmissdo sem fio aplicada as comunicagdes fixas e
moveis. Nogbes de higiene, prevengdo e seguranga no trabalho.

Perfil TC-17 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Eletrotécnica. Titulagdo desejada:
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Elétrica, Eletrotécnica, Sistemas de Energia
Renovavel ou areas afins.

AtribuicGes: Execucdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na drea de especializagdo.

Conteudo Programatico: Eletricidade e magnetismo basico. Materiais e
componentes eletroeletronicos. Informatica bdsica e aplicada. Sistemas elétricos em
corrente continua e alternada. Desenho basico e técnico. Administracdo de projetos
elétricos e fiscalizagdo. Projetos de sistemas elétricos. Principios de organizagdo do
trabalho. Custo e tarifagdo de sistemas elétricos. Fontes alternativas de energia. Instalagdes
elétricas prediais automatizadas. InstalagOes elétricas industriais de média e baixa tensdo.
Desenho de projetos elétricos. Conhecimentos e interpretacdo e andlise de projetos
elétricos. Projeto e instalacdo de redes de distribuicdo (subterrdnea e aérea). Desenho
assistido por computador. Seguranga do trabalho em sistemas elétricos. Automagdo
industrial. Manutengdo industrial. Mdaquinas elétricas. Ensaios elétricos de maquinas
rotativas e de transformadores. Eletronica de Poténcia. Comandos elétricos. Luminotécnica.
Conceitos basicos de automacdo industrial, relés microprocessados. Conceitos basicos de
Informatica. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagbes e servigos
em eletricidade. Conceitos de Conservagdo de Energia Elétrica. Protegdo de sistemas
elétricos industriais. NogGes de sistemas de Protegdo de InstalagGes elétricas de alta,
média e de baixa tensdo. Transformadores. Materiais Elétricos. Equipamentos Elétricos.
Arranjo fisico de subestagBes. Eletronica analdgica e Digital. Medidas Elétricas e
instrumentagdo. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Circuitos Elétricos de Corrente
Alternada (Monofésico e Trifdsico). Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade,
NR-10.

Perfil TC-18 - Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Mecanica. Titulagdo desejada: Ensino
Médio completo e Curso Técnico em Mecanica ou areas afins.

Atribui¢OGes: Execugdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de especializagao.

Contelido Programatico: Cinemdtica. Estatica. Baricentro de area. Superficies e
volumes. Grandezas fisicas. Calculos e tipos de roscas: Nomenclatura, Fundamentos,
Triangulares métrica normal e fina, Whitworth normal e fina, NPT e NPTF. Célculo e tipos
de engrenagens: Nomenclatura, Fundamentos, Aparelho divisor, Cilindricas de dentes
retos, Helicoidais, Conicas e Coroa sem fim. Mdaquinas operatrizes: Usinagem, Ferramentas
com suas afiacGes e angulos, Acessorios, Parametros de corte, Nomenclatura,
Fundamentos, Fluidos de corte seus tipos e propriedades, Tipos e caracteristica, Formagao
de cavaco, Planejamento de usinagem, NR-12 e Sistema de transmissdo. Operagdo de
ajustagem: Processos, nomenclatura e fundamentos de limagem, tragagem, recuperagao de
pecgas, montagem e fluidos de corte. Maquinas de Controle Numérico Computadorizado:
Usinagem, Nomenclatura, Fundamentos, Fluidos de corte seus tipos e propriedades, Tipos
e caracteristica, Sistema de transmissdo, Parametros de corte, Planejamento de usinagem,
Formatacgdo ISO, FungOes preparatdrias, Blocos, Correcdo de trajetdria, Interpolagdo, Ciclos
fixos, Posicionamento de pegas, Organizagdo do programa e tabela de ferramentas, e
CAD/CAM. Desenho Técnico: Desenho assistido por computador, Tolerancias dimensional,
Leitura e interpretagdo de pegas e conjuntos mecanicos seguindo normas técnicas, Tipos
de cortes, supressdo de vistas ortogonais, Cotagem, Perspectivas, Proje¢des, Escalas,
Simbologias de tolerancias geométricas e Rugosidade. Tecnologia dos materiais:
Classificagdo e caracteristicas, Propriedades mecanicas dos materiais metalicos
usinabilidade. Tratamentos térmicos e superficiais. Soldagem: Fundamentos de Arco
elétrico com eletrodo revestido, TIG, MIG/MAG e Resisténcia elétrica e Simbologia para
desenho técnico. Metrologia: Sistema internacional de unidade, Leitura e caracteristicas de
instrumentos de medigdo, Avaliagdo da conformidade, Conceito de Incerteza, Multiplos e
submdltiplos do metro, Sistema inglés para leitura de instrumentos e ConversGes de
medidas. Controle de qualidade e conceitos de amostragem. Manutengdo de
equipamentos: Organiza¢do dos tipos, Aplicagdes, Lubrificagdo, Avaliagdo de elementos de
magquinas, Planejamento e controle, Movimentagdo e armazenamento, Desmontagem e
montagem e Identificagdo de falhas. Hidraulica e pneumdtica: Acionamentos, Simbolos,
Diagramas, Bombas, Valvulas, Principais fluidos hidraulicos, Materiais de vedagdo, Filtros,
Trocadores de calor e Pressdo e carga de trabalho. Prevengdo de acidentes no trabalho.
Conceitos e fundamentos de EPI, Avaliagdo de risco no ambiente de trabalho e Normas de
seguranca.

ANTONIO GUILHERME DE ARRUDA LORENZI
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO

Il CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 120072

Numero do Contrato: 28/2024.

N2 Processo: 67616.000189/2023-78.

Pregdo. N2 104/2023. Contratante: SEGUNDO CENTRO INT.DEF.AEREA CONTR.TFG.AEREO.
Contratado: 08.306.023/0001-30 - NOVA ESTRUTURA ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Renovagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses de servigos comuns de manutengdo
e conservagdo de bens imdveis e proprios nacionais residenciais (pnr) da guarnigdo de
aerondutica de curitiba (guarnae-ct). Vigéncia: 11/06/2025 a 10/06/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 30.982,50. Data de Assinatura: 05/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/06/2025).

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS E ADMINISTRAGAO
DA AERONAUTICA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA

GRUPAMENTO DE APOIO DE BELEM

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90043/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
29/05/2025 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O presente Termo de Referéncia tem por
objeto a aquisicdo de material permanente para equipar os Hotéis de Transito, as

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025060900046
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Barracas de Campanha, os apartamentos cedidos pela Prefeitura da Aeronautica de
Belém, e outras Unidades apoiadas pelo GAP-BE, visando atender as demandas durante
o evento da COP 30

LEANDRO LADISLAU DE SOUZA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 06/06/2025) 120628-00001-2025NE111111

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90060/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
27/05/2025 . Objeto: Pregdo Eletronico - O objeto do presente processo é o Registro de
Precos para eventual contratagdo de empresa especializada, visando a execugdo futura de
servigo de instalagdo de estrutura metalica tipo contéineres e grupos geradores de energia
elétrica em apoio a 302 Conferéncia da ONU (COP30):

LEANDRO LADISLAU DE SOUZA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 06/06/2025)
GRUPAMENTO DE APOIO DE CANOAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90038/2025 - UASG 120629

N2 Processo: 67278001251202599. Objeto: Contratagdo de servigos de
intermedia¢do, administragdo e gerenciamento informatizado, utilizando a tecnologia de
cartdo eletrénico ou microprocessado, para o fornecimento de combustiveis em rede de
postos credenciados, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 09/06/2025 das 09h00
as 17h00. Enderego: Av. Guilherme Schell, 3950 - Fatima, - Canoas/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/120629-5-90038-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 09/06/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 24/06/2025
as 09h10 no site www.gov.br/compras.

MARCOS PANDINO FERREIRA
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 06/06/2025) 120629-00001-2024NE800316

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90057/2025 - UASG 120629

N2 Processo: 67278006776202430. Objeto: Contratagdo de comercializadora
varejista para fornecimento de energia elétrica no ambiente de contratacdo livre (ACL), de
fonte 100% renovavel para o Grupamento de Apoio de Canoas e Unidades Apoiadas, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento..
Total de Itens Licitados: 3. Edital: 09/06/2025 das 09h00 as 17h00. Endereco: Av. Guilherme
Schell, 3950 - Fatima, - Canoas/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/120629-5-90057-
2025. Entrega das Propostas: a partir de 09/06/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 25/06/2025 as 09h10 no site www.gov.br/compras.

MARCOS PANDINO FERREIRA
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 06/06/2025) 120629-00001-2024NE800316
GRUPAMENTO DE APOIO DE MANAUS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90018/2025

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
67298.003235/2024. , publicada no D.O.U de 15/05/2025 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de servicos de Manutengdo em Ar Condicionado Novo Edital: 09/06/2025 das
08h00 as 12h00 e de13h00 as 16h00. Enderego: Av Rodrigo Otavio, 430 Crespo - MANAUS -
AMEntrega das Propostas: a partir de 09/06/2025 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 24/06/2025, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

SUSAN KELLY PRADO ANDRADE
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 06/06/2025) 120630-00001-2025NEO00001

GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO PAULO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de cooperagdo técnica n? 001/DIRINFRA/2025

Processo n? 67000.003800/2025-10 Participes: A Unido, por intermédio do Comando da
Aerondutica, representado pela Diretoria de Infraestrutura da Aerondutica - DIRINFRA,
CNPJ n2 00.394.429/0035-50, e o Municipio de Parintins/AM, representado pela Prefeitura
Municipal de Parintins, CNPJ n2 04.329.736/0001-69. Objeto: Prestacdo de assessoria
técnica pelo Comando da Aeronautica ao Municipio de Parintins/AM na execu¢do da obra
de asfaltamento da pista de pouso e decolagem do Aeroporto de Parintins/AM, referente
a etapa de fresagem e aplicagdo da capa de rolamento em 600 metros de extensdo por 30
metros de largura. Vigéncia: A partir da data da assinatura até 20 de junho de 2025,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. Data de Assinatura: 15 de junho de 2025.
Signatdarios: MAJ BRIG AR MARCELO BATISTA - Diretor de Infraestrutura da Aerondutica
MATEUS FERREIRA ASSAYAG - Prefeito do Municipio de Parintins/AM.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 120633

Numero do Contrato: 29/2021.

Ne Processo: 67438.046269/2019-91.

Pregdo. N2 45/2020. Contratante: HOSPITAL DE FORCA AEREA DE SAO PAULO.
Contratado: 61.304.069/0001-01 - KON TATO COMERCIAL LTDA. Objeto: Prorrogagdo por
mais 12(doze) meses da vigéncia do contrato de despesas n2 029/GAPSP-HFASP/2021,
cujo objeto é a contratagdo de servigos continuados sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de manutengdo preventiva e corretiva, de equipamentos diversos de imagiologia
de uso médico, com fornecimento total de pegas, atualizagdo e manutengdo de
software e hardware, quando necessario, para o HFASP. Vigéncia: 14/06/2025 a
13/06/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 192.036,79. Data de Assinatura:
04/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/06/2025).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2025 - UASG 120633

N2 Processo: 67267001195202511. Objeto: Aquisic-do de Géneros
Alimenticios HORTIFRUTIGRANJEIROS. Total de Itens Licitados: 218. Edital: 09/06/2025
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Av Olavo Fontoura, 1300 -

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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