MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

EDITAL N° 04/ITA/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE TECNICO DA CARREIRA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA — ITA, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista a

autorizagao concedida pelo Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos, por meio da Portaria n® 2.091, de 20 de margo
de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU n° 55, de 21 de marco de 2025, na delegagéo de competéncia contida na
Portaria GABAER/GC3 n° 964, de 04 de abril de 2025, do Comando da Aeronautica e, ainda, a subdelegacdo de competéncia contida
na Portaria DCTA n° 380/SDPC, de 25 de abril de 2025, torna publicas as instrugdes para realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos de Técnico do Instituto Tecnolégico de Aeronautica, nos termos dos seguintes dispositivos legais, da
legislagao pertinente e complementar e das condi¢des contidas neste Edital:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Lei n° 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais);

Lei n°® 8.691/1993 (Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Federais);

Medida Provisdria n°® 1.286/2024 (Atualiza carreiras, cargos e remuneragées, entre outros);

Lei n® 15.142/2025 (Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% das vagas oferecidas
nos concursos publicos);

Lei n® 13.656/2018 e Decreto n° 6.593/2008 (Isen¢édo de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos)
Lei n® 13.872/2019 (Direito de as maes amamentarem seus filhos durante a realizacdo de concursos publicos);
Decreto n°® 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos);
Decreto n°® 9.739/2019 (Medidas de eficiéncia para aprimoramento da administracéo publica);

Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023 (Aplicagao da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos).
Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30/2025 (Acumulagédo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas);

Portaria SRT/MGI n® 4.515/2024 (Orientagdes, critérios e procedimentos sobre inspecdo médica para posse em cargo publico
federal);

Resolucdo CPC n° 2/1994 (Normas regulamentadoras para concursos publicos para carreira de C&T)

Decreto n°® 12.536/2025 (Regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas);

Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 (Disciplina a aplicagao da reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento
de 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Técnico da carreira de Desenvolvimento Tecnolégico de que trata a Lei n°
8.691/1993.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagédo da homologagéo do resultado final no
Diario Oficial da Unido — DOU, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, em conformidade com o Art. 12° da
Lei n®8.112/1990.

As 25 (vinte e cinco) vagas deste Edital destinam-se a lotagdo nos seguintes campi do Instituto Tecnolégico de Aeronautica:
13 (treze) vagas no campus de Sdo José dos Campos — SP (Campus ITA-SJC) e 12 (doze) vagas no campus de Fortaleza —
CE (Campus ITA-FZ), distribuidas conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.

Das vagas que forem preenchidas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do § 2° do Art. 5° Lei n® 8.112/1990, do § 1° do Art. 1° do Decreto n® 9.508/2018, do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e 30% (trinta por cento) serédo reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, com fundamento na Lei n® 15.142/2025, conforme dispde tabela abaixo:

Ampla Pessoas com Pretos e pardos,
Cargo P L an . A s Total
Concorréncia Deficiéncia indigenas e quilombolas
Técnico 15 02 08 25

1.4.1. As vagas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas especificadas no item 1.4 serdo distribuidas conforme
tabela abaixo:
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Pretos e . .
Cargo pardos Indigenas Quilombolas Total
Técnico 06 01 01 08

1.4.2. Adistribuicdo das vagas apresentada no subitem 1.4.1 é baseada no Decreto n® 12.536/2025 e Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025, que define as porcentagens de 25% para pretos e pardos, 3% para indigenas
e 2% para quilombolas, considerando o critério de arredondamento para cima quando a fragéo resultante é igual ou
superior a 0,5 e arredondamento para baixo quando é inferior a 0,5.

1.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo definidas por
meio de sorteio a ser realizado em sesséo publica aberta apés a publicagédo do Edital e antes do inicio do periodo de inscri¢éo,
em data e local divulgados no enderego http://www.ita.br/concurso2025 com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da
data do sorteio. A sessdo publica sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas serdo informadas através de publicagdo
especifica no Diario Oficial da Unido — DOU, e também no endereco eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

1.6. Ainscrigdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes
e da legislagao vigente.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a selecionar candidatos ao provimento de 25 (vinte e cinco) vagas
descritas no subitem 2.2, mais as que surgirem durante o prazo de sua validade.

2.2. A atribuigdo dos cargos a que se refere este Edital envolve o suporte técnico as atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovacao e formacgao de recursos humanos, além de outras previstas na legislagéo vigente.

2.3. O cargo, a classe, o codigo, a area de especializagao, a titulagdo minima, o nimero de vagas e a localidade das vagas sao
apresentados na seguinte tabela:

- Area de Titulagdo minima Quantidade Campus
Cargol classe Codigo especializagao de vagas do ITA
B = Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-01 EDIFICACOES de especializagao do perfil 2 ITA-SJC
o = Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-02 EDIFICACOES de especializagao do perfil 1 ITA-FZ
- - Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-03 ELETRICA de especializagao do perfil 1 ITA-SJC
TECNICO A TC-04 ELETRICA Ensino medio completo. Tecnico na drea 1 ITA-FZ
de especializagéo do perfil
- X Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-05 REFRIGERACAO de especializagao do perfil 1 ITA-SJC
- X Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-06 REFRIGERACAO de espedializagao do perfil 1 ITA-FZ
o A Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-07 INFORMATICA de especializagao do peril 1 ITA-SJC
TECNICO A TC-08 INFORMATICA Ensino médio cqmpletq. Tecnlco.na area 1 ITA-EZ
de especializagéo do perfil
B A Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-09 MECANICA de especializago do perfil 1 ITA-SJC
TECNICO A TC-10 QUIMICA Ensino médio cqmpletq. Técnico.na area 2 ITA-SJC
de especializagéo do perfil
TECNICO A TC-11 FiSICA Ensino médio cqmpletq. Tecnlco_na area 9 ITA-SJC
de especializagéo do perfil
- i Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-12 INFORMATICA Il de especializagao do perfil 1 ITA-SJC
- i Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-13 INFORMATICA Il de especializacao do perfi 3 ITA-FZ
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TECNICO A TC-14 MECANICA Il Ensino médio cqmpletcz. Tecnlco'na area y ITA-SJC
de especializagéo do perfil
2 A Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-15 ELETRONICA de especializagao do peril 1 ITA-SJC
TECNICO A TC-16 ELETRONICA Ensino médio co_mpletq. Tecnico_na area 2 ITA-FZ
de especializagéo do perfil
- - Ensino médio completo. Técnico na area
TECNICO A TC-17 ELETROTECNICA de especializagao do peril 1 ITA-FZ
TECNICO A TC-18 | MECANICANN | Ensino medio completo. Técnico na drea 2 ITA-FZ
de especializagéo do perfil

2.4.

2.5.

2.6.

Para cada cédigo de vaga, a descri¢do do respectivo perfil e conteido programatico para provas do Concurso sao apresentados
no Anexo | deste Edital.

Nao é vedado a um candidato se inscrever para concorrer as vagas em mais de um perfil do Concurso, cumprindo as exigéncias
de inscri¢cdo de cada perfil. Entretanto, ndo sera dado qualquer tratamento de excepcionalidade ao candidato e nem se impode
qualquer restrigdo relativa a isso no estabelecimento do calendario e horarios das provas, ficando a critério e decisdo do
candidato, na ocorréncia de conflitos de horarios, optar por concorrer em um dos perfis que se inscreveu, nesse caso sem
direito a qualquer tipo de recurso e nem reembolso de taxa de inscrigao.

O ingresso na Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico ocorrera no primeiro nivel de vencimento da respectiva Classe, em
jornada de trabalho de 40 horas semanais e sua remuneracéo sera composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico
(VB), Gratificagéo de Qualificagédo (GQ) e Gratificacdo de Desempenho (GDACT), conforme tabela abaixo, que tem como base
0 més de maio de 2025:

Gratificagao de
Qualificagédo
(GQ)

Gratificagao por Gratificagao de
et Total
Qualificagao Desempenho - (R$)
(R$) GDACT (80 pts) (R$)

Vencimento
basico (R$)

Classe/

Cargo Padrao

Técnico A-l 1} 3.104,27 2.130,27 610,40 5.844,94

Técnico A-l Il 3.104,27 1.353,60 610,40 5.068,27

Técnico A-l | 3.104,27 862,51 610,40 4.577,18

2.7.

2.8.

O valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) corresponde a até 20 (vinte) pontos
atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual e até 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Ao recém-nomeado, até que seja feita sua primeira
avaliagdo individual, sera devido ao valor dos pontos correspondentes a avaliagao institucional, conforme legislagao vigente.

O servidor possui ainda direito a auxilio alimentagdo, auxilio transporte, assisténcia a saude suplementar, auxilio pré-escolar,
auxilio natalidade, conforme legislagéo vigente.

DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
A investidura no(s) cargo(s) esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b) satisfazer os requisitos para ingresso na classe correspondente;
c) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas no Edital para a vaga a que concorre;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, estar em situagéo regular no pais;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f)  estar em pleno gozo de seus direitos politicos, para brasileiros;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se brasileiro;

h) estar em dia com as obriga¢des militares, para candidatos brasileiros do sexo masculino, nos termos do disposto no
Art. 209 do Decreto n°® 57.654/66;

i)  ja haver completado 18 anos de idade na data da posse;

j)  firmar declaragdo sobre manutengéo de vinculo publico prévio com a administragdo publica, seja ativo ou inativo, de
carater permanente ou temporario, em conformidade com o Art. 6° e Anexos da Instrucdo Normativa SGP/MGI n°
30/2025.

k) firmar declaragcao de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;
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3.2.

3.3.

3.4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

I)  ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do Art. 137 da Lei n°
8.112/1990;

m) nao estar em débito com os cofres publicos;
n) apresentar declaragédo de bens atualizada.

No ato da posse, todos os comprovantes dos requisitos do subitem 3.1 deverao ser apresentados no original, juntamente com
fotocopia, ou, onde couber, firmando declaragéo, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

3.2.1. Os requisitos exigidos no subitem 3.1, letra “b)” serdo apurados durante o concurso.

O candidato aprovado e classificado, se estrangeiro, devera firmar declaragéo autorizando diligéncias sobre suas atividades
anteriores, podendo ser-lhe solicitada a apresentagcdo de documentagcdo comprobatdria adicional, garantida a tramitagéo
reservada e a convocagao para entrevista pessoal, se houver fato ou circunstancia em principio desfavoravel a investidura no
cargo.

O candidato tera sua inscrigéo anulada e todos os atos dela decorrentes sendo, assim, excluido do concurso, caso apresente
informagdes inveridicas, documentagao falsa ou incompleta, ou obtenha parecer desfavoravel fruto de diligéncia sobre suas
atividades anteriores ou, caso seja convocado para uma entrevista como previsto no subitem 3.3, a esta ndo comparega no
prazo estabelecido.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas
categorias listadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos §§ 1°
e 2° do Art. 1°da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do Art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (viséo
monocular) e no Art. 1° da Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), observando, no que houver regulamentagao, a avaliagao
e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do Art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/2015).

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera indicar sua condigdo na Ficha de
Inscrigdo, no campo apropriado para este fim, e apresentar laudo médico ou parecer especifico.

O laudo médico ou parecer especifico devera conter, com nitidez:
a) aidentificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura);

b) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

d) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, contados em relagédo a data de inicio do periodo de inscrigéo;

e) adeficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagédo de duas ou mais deficiéncias;

f)  adeficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos
um dos olhos, patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 5 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso |1l do Art. 3° e no Art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.

4.4.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo informar a necessidade de condigdes especiais para a realizagao das provas
concorda tacitamente que ndo necessita de qualquer condi¢cao especial para isso.

A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

4.5.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Reitor do ITA, enviado em conformidade com as instru¢gdes do subitem
11.1 deste Edital.

4.5.2. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida apds recurso para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constara na lista de
ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia.

A classificagéo e a aprovagao do candidato nas provas ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Avaliagao Biopsicossocial, que sera promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial — DCTA, nos termos do Art. 5° do Decreto
9508/2018, e sera realizada no municipio de Sdo José dos Campos — SP.

4.7.1. A Avaliacao Biopsicossocial emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo, a natureza das atribuigcbes para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade, o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e
a Classificagdo Internacional de Doengas.

4.7.2. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurso2025.

4.7.3. O candidato que for reprovado na Avaliagao Biopsicossocial podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.2.

5.3.

54.

contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado, mediante requerimento dirigido ao Reitor do
ITA, enviado em conformidade com as instrugées do subitem 11.1 deste Edital.

47.4. O resultado definitvo da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurs02025.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, o ndo enquadramento na Avaliagao Biopsicossocial da deficiéncia declarada
ou o0 ndo comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
4.8.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
etapa deste Concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na Avaliagao
Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as etapas do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera
eliminado do Concurso.

A classificagdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

A vaga reservada para pessoas com deficiéncia que néo for preenchida por falta de candidato, por reprovagédo no concurso,
por contraindicacdo na Avaliagéo Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional ou por outro motivo, sera revertida para
os candidatos habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

As atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos estao definidas no subitem 2.2 e no Anexo | deste Edital.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES

O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para cada etapa do Concurso e, ainda, submeter, junto com a documentagdo entregue no ato de
inscrigao, laudo médico ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de atendimento
especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. A solicitagdo enviada apds o periodo de inscrigao
sera indeferida.

5.1.1. Os servigos de assisténcia de interpretagéo por terceiros aos candidatos com deficiéncia seréo registrados em audio
e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

5.1.2. Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou parecer especifico. A
concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo decorra
de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo.

5.1.3. O fornecimento do laudo médico ou parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ITA ndo se
responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico ou parecer especifico tera validade somente para este Concurso.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas,
em conformidade com o disposto no Art. 2° da Lei n° 13.872/2019. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao das provas devera solicitar atendimento especial e fornecer a certiddo de nascimento do filho no ato de inscrigao
do Concurso.

5.2.1. Tera o direito ao disposto no subitem 5.2 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

5.2.2. Deferida a solicitacdo de que trata o subitem 5.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

5.2.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas.

5.2.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

5.2.5. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.2.6. O tempo despendido na amamentac¢ao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo, até o limite
de 1 (uma) hora.

5.2.7. A candidata que nado levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

A relagao preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo
das provas sera divulgada no endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

5.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao Reitor do ITA, enviado em conformidade com as instrugdes do subitem 11.1 deste Edital.

5.3.2. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos apos recurso sera
divulgada no enderego eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

O fornecimento da documentacdo indicada nos subitens 5.1 e 5.2 para requerimento de atendimento especial € de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
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5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

para a obtengdo de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a
nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais da documentagao indicada nos subitens 5.1 e 5.2, visto que podera
ser requerida a apresentagéo deles a qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Serédo reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, que autodeclarem tal condicdo quando da
inscrigdo, na forma da Lei n® 15.142/2025, 30% (trinta por cento) das vagas que forem preenchidas durante o prazo de validade
do Concurso.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, o candidato devera manifestar,
no ato da inscri¢éo, o desejo de participar do Concurso nessa condigdo.

6.2.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte
por concorrer as vagas reservadas.

6.2.2. Arelagédo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.ita.br/concurso2025.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, e que forem aprovados no Concurso serdo
convocados para Procedimento de Confirmagéo da Autodeclaragao, nos termos do Art. 3° da Lei n°® 15.142/2025 e da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, ocasiao em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos.

6.3.1. O Procedimento de Confirmagao da Autodeclaragéo sera realizado por Comissao de Confirmagéo da Autodeclaragao,
nomeada pelo Reitor do ITA e composta por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes. A Comisséo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢gdo declarada pela pessoa no certame.

6.3.2. O Procedimento de Confirmagao da Autodeclaragao sera realizado presencialmente em Sao José dos Campos. Os
candidatos que concorrem as vagas do Campus ITA-FZ poderdo realizar o Procedimento de Confirmagédo da
Autodeclaragdo a partir do Campus ITA-FZ, conectados por meio de videoconferéncia com a Comissdo de
Confirmacao da Autodeclaragao.

6.3.3. O candidato devera comparecer ao Procedimento de Confirmagao da Autodeclaragdo munido de documento oficial
de identidade e da autodeclaragdo preenchida e assinada em conformidade com o modelo disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.ita.br/concurso2025.

6.3.4. O Procedimento de Confirmagéo da Autodeclaragéo sera filmado e sua gravagao podera ser utilizada na analise de
eventual recurso interposto contra a decisdo da Comisséo.

6.3.5. Sera enquadrado como preto ou pardo, o candidato cuja condigao for confirmada pela maioria dos membros presentes
da Comisséo de Confirmagéo da Autodeclaracao.

6.3.6. O resultado provisério do Procedimento de Confirmagcédo da Autodeclaragdo sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurs02025.

6.3.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢édo de preto e pardo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento dirigido
a Comissao Recursal de Confirmagao da Autodeclaragéo, enviado em conformidade com as instrugdes do subitem
11.1 deste Edital.

6.3.8. A Comissado Recursal de Confirmagao da Autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes. A Comisséo Recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de Confirmagao da Autodeclaragao,
o parecer emitido pela Comissao de Confirmagao da Autodeclaragéo e o conteddo do recurso elaborado pela pessoa
prejudicada.

6.3.9. Das decisdes da Comissao Recursal de Confirmagao da Autodeclaragao nao cabera recurso.

6.3.10.0 resultado definitivo do Procedimento de Confirmagédo da Autodeclaragéo sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.ita.br/concurs02025.

6.3.11.Informagdes adicionais sobre o Procedimento de Confirmagéo da Autodeclaragédo serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025 e constardo da convocagdo para o Procedimento de Confirmagao da
Autodeclaragéo.

Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se autodeclararem indigenas, e que forem aprovados no Concurso serdo convocados
para Procedimento de Verificagdo Documental para Indigenas, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos:

6.4.1. O Procedimento de Verificagdo Documental para Indigenas sera realizado por Comissao de Verificagdo Documental
para Indigenas, nomeada pelo Reitor do ITA, composta por 3 (trés) membros.

6.4.2. O Procedimento de Verificagdo Documental para Indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagéo
comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

I Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgédo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagéo, com indicagédo de pertencimento étnico;

1. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia;

1. Documento que comprove pertencimento étnico da pessoa candidata e se enquadre em uma das seguintes
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

categorias:
a) Comprovante de habitagdo em comunidades indigenas;
b) Documento expedido por escolas indigenas;
c) Documento expedido por érgaos de saude indigena;
d) Documento expedido pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) Documento expedido por 6rgao de assisténcia social;
f)  Documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; ou
g) Documento de natureza previdenciaria.

6.4.3. Sera enquadrado como indigena, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo de
Verificagdo Documental para Indigenas.

6.4.4. O resultado provisério do Procedimento de Verificagdo Documental para Indigena sera divulgado no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

6.4.5. O candidato cujo enquadramento na condi¢éo de indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento dirigido a
Comissédo Recursal de Verificagdo Documental para Indigena, enviado em conformidade com as instrugdes do
subitem 11.1 deste Edital.

6.4.6. A Comissao Recursal de Verificagdo Documental para Indigenas sera composta por 3 (trés) membros. A Comisséo
Recursal devera considerar a documentacéo apresentada pela pessoa candidata, o parecer emitido pela Comissao
de Verificagdo Documental para Indigena e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

6.4.7. Das decisdes da Comissao Recursal de Verificagdo Documental para Indigena ndo cabera recurso.

6.4.8. O resultado definitivo do Procedimento de Verificagdo Documental para Indigena sera divulgado no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

6.4.9. Informagdes adicionais sobre o Procedimento de Verificagdo Documental para Indigena serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025 e constardo da convocagdo para o Procedimento de Verificagdo
Documental para Indigena.

Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se autodeclararem quilombolas, e que forem aprovados no Concurso serdo convocados
para Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombolas, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n® 261/2025, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos:

6.5.1. O Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombolas sera realizado por Comissdo de Verificagdo
Documental para Quilombolas, nomeada pelo Reitor do ITA, composta por 3 (trés) membros.

6.5.2. O Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagéo
comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

I Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da
comunidade, nos moldes do Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887/2003; e

1. Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

6.5.3. Sera enquadrado como quilombola, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo
de Verificagdo Documental para Quilombola.

6.5.4. O resultado provisério do Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombola sera divulgado no enderego
eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

6.5.5. O candidato cujo enquadramento na condigao de quilombola seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento dirigido
a Comissdo Recursal de Verificagdo Documental para Quilombola, enviado em conformidade com as instru¢des do
subitem 11.1 deste Edital.

6.5.6. A Comisséo Recursal de Verificacdo Documental para Quilombola sera composta por 3 (trés) membros. A Comisséao
Recursal devera considerar a documentagéo apresentada pela pessoa candidata, o parecer emitido pela Comissado
de Verificagdo Documental para Quilombola e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

6.5.7. Das decisdes da Comissdo Recursal de Verificagdo Documental para Quilombola ndo cabera recurso.

6.5.8. O resultado definitivo do Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombola sera divulgado no enderego
eletrénico http://www.ita.br/concurso2025.

6.5.9. Informagdes adicionais sobre o Procedimento de Verificagdo Documental para Quilombola serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.ita.br/concurso2025 e constardo da convocagao para o Procedimento de Verificagdo
Documental para Quilombola.

O indeferimento da condigdo de pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, bem como o ndo comparecimento ao
Procedimento de Confirmagdo da Autodeclaragdo ou a ndo entrega da documentagéo exigida no prazo fixado, implicara a
excluséo do candidato das vagas reservadas, permanecendo apenas na lista de classificagdo geral.

Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas com deficiéncia poderao inscrever-se concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.8.1. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente
para ocupar as respectivas vagas reservadas, as vagas serao revertidas conforme o disposto nos itens 6.9.1, 6.9.2, 6.9.3 e
6.9.4.

6.9.1. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.9.2. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

6.9.3. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas em ndmero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a
ampla concorréncia.

6.9.4. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas pretas e pardas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas e quilombolas, ordenadas em
uma lista Unica de classificagéo, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.10. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito @ anulagéo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.  DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas de 08 de julho de 2025 até 08 de agosto de 2025, podendo ser
prorrogadas por até 20 (vinte) dias, no interesse da Instituicdo.

7.1.1. Caso haja prorrogacao de prazo, tal fato sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.ita.br/concurs02025;

7.1.2. Em caso de prorrogagéo, a inscrigao realizada por candidato, se houver, fica automaticamente validada para o novo
prazo.

7.2. O periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo é anterior ao periodo de inscrigdo e sera de 10 a 30 de junho de
2025.

7.3. Fica assegurada a isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso aos candidatos que pertengcam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capta seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, e aos candidatos que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salde, em conformidade com o disposto no Art. 1° da Lei n° 13.656/2018 e no Art. 1° do Decreto n°

6.593/2008.
7.4. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera:

a) fornecer cépia de documento oficial de identidade para brasileiros, e para estrangeiros, copia de documento que
comprove a permanéncia regular no Brasil;

b) no caso de candidatos de baixa renda nos termos do subitem 7.3, informar o seu Numero de Identificagéo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

c) no caso de doador de medula 6ssea, apresentar documentagdo comprobatdéria dessa condigao.

7.5. A solicitacdo de isengcdo deve ser realizada por meio de formulario eletronico disponibilizado no enderego
http://www.ita.br/concurs02025. No momento da submissao o candidato devera anexar as informagdes e documentos descritos
no subitem 7.4.

7.6. Na&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigéo, exceto nos casos previstos
no Art. 1° da Lei n® 13.656/2018 e no Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008.

7.7. O ITA procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com
o Art. 2° do Decreto n® 6.593/2008.

7.8. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

7.9. O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado no enderego eletronico http://www.ita.br/concurso2025 em até 3 (trés) dias
Uteis apos o término do periodo previsto para o pedido de isengéo.

7.10. O candidato que tiver o seu pedido de iseng&o indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto
neste Edital.

7.11. Para realizar a inscricdo, o candidato deve preencher formulario eletrénico disponibilizado no endereco
http://www.ita.br/concurso2025. No momento da submissao, o candidato devera anexar:

a) copia de documento oficial de identidade para brasileiros, e para estrangeiros, copia do documento que comprove a
permanéncia regular no Brasil;

b) no caso de requerimento para atendimento especial, cépia da documentagéo indicada nos subitens 5.1 e 5.2.

7.12. Apds o completo preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).


http://www.ita.br/concurso2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
http://www.ita.br/concurso2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
http://www.ita.br/concurso2025
http://www.ita.br/concurso2025

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
7.20.

7.21.

8.2.

8.3.

8.4.

7.12.1.0 comprovante original de pagamento bancario devera permanecer em posse do candidato para futura comprovagéo,
caso necessario, ressalvados os casos de isengao.

7.12.2.Nao serédo aceitos para comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo: comprovante de agendamento de
pagamento, depdsito em cheque, comprovante de pagamento por PIX, comprovante de ordem bancaria ou recibo de
entrega de envelope para depdsito em terminais de autoatendimento, transferéncias entre contas e pagamentos apos
a data limite para a inscrigdo no respectivo Concurso.

Caso um candidato se inscreva para mais de um perfil, devera realizar pagamentos distintos da taxa de inscricdo para cada
inscrigéo.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das condi¢des e das instrugdes especificas estabelecidas neste
Edital e anexos, assim como das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste edital.

O preenchimento da ficha de inscri¢do e as informagdes nela prestadas sado de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
de exclusdo do Concurso, a qualquer tempo, se o preenchimento for feito com omissdo de dados, rasuras, emendas,
incorregdes ou informagdes inveridicas.

Efetuada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao do perfil pretendido.
Nao sera aceita inscrigdo condicional, com documentagao incompleta ou fora do prazo estabelecido.
O valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia do ITA.

As inscricdbes serdo deferidas ou indeferidas pelo Reitor do ITA e divulgadas no enderego eletronico
http://www.ita.br/concurs02025 em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Reitor do ITA,
enviado em conformidade com as instrugdes do subitem 11.1 deste Edital

DAS PROVAS DO CONCURSO

Uma Comisséao Examinadora sera designada pelo Reitor do ITA para cada perfil, sendo composta por 3 (trés) membros efetivos
e pelo menos 1 (um) suplente.

8.1.1. Os membros da Comissdo Examinadora serdo profissionais de alta qualificagcdo nas areas de atuagéo de cada perfil
ou correlatas.

Competira a Comissdo Examinadora a administragéo das provas do Concurso, seu julgamento e a emissao das respectivas
Atas.

As provas do concurso estédo organizadas em duas fases (Fase 1 e Fase 2), conforme tabela abaixo:

Fase Prova Carater
Fase 1 Prova Escrita Eliminatdria e classificatéria
Fase 2 Prova Oral Eliminatdria e classificatéria

8.3.1. A Fase 1 é constituida por uma Prova Escrita, do tipo objetiva, composta por questdes de multipla escolha.

8.3.2. Para cada perfil do Concurso, os candidatos que obtiverem a nota minima especificada no subitem 8.6 na Prova
Escrita da Fase 1, seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova.

8.3.3. A Fase 2 é constituida por Prova Oral correspondente a argui¢édo por parte da Comissao Examinadora.

8.3.4. Para cada perfil do Concurso, serdo convocados para a Fase 2 os candidatos aprovados e melhor classificados
conforme subitem 8.3.2, em quantitativo de até 6 (seis) candidatos por vaga do perfil. Os candidatos ndo convocados
para Fase 2 estdo eliminados do Concurso. Em caso de empate na ultima posicdo, todos que estiverem nessa
condigao serdo convocados para Fase 2.

Da Prova Escrita

8.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato.
8.4.2. O conteldo programatico da Prova Escrita € detalhado no Anexo | deste Edital.

8.4.3. O tempo de duragéo para a Prova Escrita é de 4 (quatro) horas.

8.4.4. A Prova Escrita sera do tipo objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 25 (vinte e
cinco) questdes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do perfil.

8.4.4.1. Para a Prova Escrita, cada questao de multipla escolha apresentara 5 alternativas, das quais apenas uma é
correta.

8.4.4.2. Seré atribuida nota zero a questao objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
no cartdo de respostas, ou a questéo que apresentar emenda ou rasura.

8.4.4.3. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, em material transparente, no cartao de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas.

8.4.4.4. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

do candidato. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugdes
para preenchimento do cartdo de respostas.

8.4.5. Nao sera permitida a consulta a nenhum material durante a Prova Escrita.
8.4.6. A Prova Escrita recebera uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), relativa ao desempenho do candidato na Prova.
Da Prova Oral

8.5.1. A Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de expressao e o conhecimento e/ou
experiéncia do candidato, com foco no campo de conhecimento do cargo pretendido.

8.5.2. A Prova Oral sera do tipo arguicdo em que a Comissdo Examinadora ird instar o candidato a descrever como ele
executaria uma atividade rotineira, considerando-se o exercicio da fungdo e o previsto no conteudo programatico
especifico de cada perfil, detalhado no Anexo | deste Edital.

8.5.3. A arguicao por parte da Comissdo Examinadora tera duragdo maxima de 30 minutos por candidato.

8.5.4. A Prova Oral sera realizada em sessao publica, com a presenga dos integrantes da Comissdo Examinadora e com
cada candidato separadamente, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

8.5.5. Para a Prova Oral, os candidatos serdo convocados em ordem crescente do niumero de inscrig&o.

8.5.6. A Prova Oral sera avaliada com base na capacidade de expressdo do candidato e no dominio pelo candidato do
conhecimento especifico necessario a area de especializagédo do perfil do Concurso.

8.5.7. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a Prova Oral de cada
candidato. As notas seréo atribuidas com, no maximo, um algarismo ap6s a virgula.

8.5.8. A nota de cada candidato na Prova Oral sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato pelos integrantes
da Comisséo Examinadora.

A nota minima para aprovagdo em cada prova eliminatoria € 5,0 (cinco). O candidato que ndo obtiver a nota minima sera
reprovado e, por consequéncia, excluido do Concurso.

Sera de 2 (dois) dias Uteis o periodo para interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a partir da divulgagao oficial
do resultado das Provas Escritas e Oral, mediante requerimento, enderegado ao Reitor do ITA, enviado em conformidade com
as instrugbes do subitem 11.1 deste Edital.

A nota final de cada candidato ndo excluido do Concurso é a média aritmética das notas de cada prova do candidato do
Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Informagdes sobre data, horario e local da entrega de documentagao, realizagao das provas e divulgagédo de seus resultados
serao divulgados no endereco eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

9.1.1. As provas serdo realizadas, provavelmente, entre os meses de setembro e outubro de 2025, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes pertinentes no endereco eletrénico http://www.ita.br/concurs02025.

Para os perfis destinados ao Campus ITA-SJC, as Provas Escritas e Oral serdo realizadas na cidade de Sdo José dos Campos
(SP). Para os perfis destinados ao Campus ITA-FZ, as Provas Escritas e Oral serdo realizadas na cidade de Fortaleza (CE).

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local indicado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido do material necessario a realizagédo das provas.

Seréo realizadas gravagdes da Prova Oral, para fins de documentagéo do processo.
Nao se permitira ao candidato prestar prova sem um documento oficial de identidade.

Nao se permitird ao candidato, durante a realizagdo das provas, fazer consulta bibliografica ou utilizar maquinas ou
instrumentos sem que para isso seja expressamente autorizado por escrito pelo Presidente da Comissdo Examinadora do
Concurso.

Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer uma das provas, bem como aplicagéo destas fora do horario,
data e local previstos.

Apos a hora fixada para o inicio da Prova Escrita, ndo se permitira o ingresso de qualquer candidato ao local de realizagéo da
mesma.

O candidato que nao se apresentar na hora fixada para o inicio de sua Prova Oral sera considerado desistente pela Comissao
Examinadora.

9.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer para realizar qualquer uma das Provas do Concurso.

10. DA VISTA DE PROVAS

10.1. O candidato podera solicitar o espelho de sua prova (vista de prova) no 1° dia util apés a divulgacéo do resultado da respectiva

prova por meio de formulario especifico disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ita.br/concurso2025. O formulario de
solicitacdo de vista de prova devera ser assinado e entregue de forma presencial ou eletronica.

10.1.1.Para entrega presencial, o candidato devera assinar o formulario de forma fisica, manuscrita em papel, e proceder a
sua entrega nos seguintes local e horario:

Local: Instituto Tecnolégico de Aeronautica — ITA, Protocolo do ITA
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10.2.
10.3.

10.4.

1.

1.2
11.3.

Enderego: Praga Marechal Eduardo Gomes, 50, Sdo José dos Campos — SP

Horario: 22 a 52 feira, das 9h00 as 11h30 e das 14 as 16h30 horas, e 62 feira, das 9h00 as 11h30, exceto
feriados ou dias em que néo haja expediente no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica, ITA.

10.1.2.Para entrega de forma eletrénica, o candidato devera assinar o formulario de forma eletronica, a partir de sua conta
GOV.BR, e enviar o formulario assinado para o enderego de correio eletrénico concurso2025@ita.br.

O espelho de sua prova sera disponibilizado ao candidato em até 1 (um) dia util apos a solicitagao.

Nao sera fornecida copia da gravagéo no caso de pedido de vista da Prova Oral. O candidato podera assistir a sua prova em
data, horario e local previamente definidos, acompanhado de servidor do ITA.

N&o sera permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuagdo individual dos demais candidatos. Os candidatos nao
terdo acesso as provas, gravagdes ou espelhos individuais de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos
documentos que contenham informagdes de carater publico e geral e resultados consolidados.

DOS RECURSOS

. Os recursos deverao ser entregues de forma presencial ou eletronica.

11.1.1.Para entrega presencial, o candidato devera assinar o requerimento de recurso de forma fisica, manuscrita em papel,
e proceder a sua entrega nos seguintes local e horario:

Local: Instituto Tecnoldgico de Aeronautica — ITA, Protocolo do ITA
Enderego: Praga Marechal Eduardo Gomes, 50, Sdo José dos Campos — SP

Horario: 22 a 52 feira, das 9h00 as 11h30 e das 14 as 16h30 horas, e 62 feira, das 9h00 as 11h30, exceto
feriados ou dias em que nao haja expediente no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica, ITA.

11.1.2.Para entrega de forma eletrénica, o candidato devera assinar o requerimento de recurso de forma eletrénica, a partir
de sua conta GOV.BR, e enviar o formulario assinado para o enderego de correio eletrénico concurso2025@ita.br.

No recurso, o 6nus da prova cabera ao candidato recorrente.

Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os que forem
interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.

. Nao sera admitido qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragao da decisdo, soberana e irrecorrivel, proferida pela

autoridade julgadora do recurso.

. Se alguma questéo for anulada, apds o julgamento de recurso interposto, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos

os candidatos, indistintamente.

. Se ao recurso de candidato reprovado em qualquer prova eliminatéria for dado provimento e ensejar sua aprovagao, a sua

apresentacdo nas provas subsequentes dar-se-a em nova data, local e horario a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.ita.br/concurso2025.

. Em caso de recurso, impetrado conforme previsto no subitem 11.1, o Reitor do ITA decidira sobre o mesmo dentro dos 5 (cinco)

dias uteis seguintes a data do protocolo.

12. DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.
13.1.

13.2.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

Os candidatos que obtiverem a nota minima em cada uma das provas eliminatérias, conforme disposto no subitem 8.6, serdo
classificados na ordem decrescente de suas notas finais, obtidas na forma do disposto no subitem 8.8.

Em caso de empate, sera aplicado o Art. 27°, da Lei n® 10.741/2003. Persistindo o empate, sera classificado em melhor posigao
o candidato que tiver obtido a maior nota sequencialmente na Prova Oral e Prova Escrita

Estarao aprovados no Concurso Publico os candidatos classificados em cada perfil até o limite previsto no Error! Reference s
ource not found. do Decreto n°® 9739/2019.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos deste artigo.

DA HOMOLOGAGAO

A classificagdo final do Concurso, homologada mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), sera divulgada no
endereco eletronico http://www.ita.br/concurso2025.

O candidato tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicagdo da homologag&o no Diario Oficial da Uniéo, para
interpor recurso junto ao Reitor do ITA, que decidira dentro dos 10 (dez) dias Uteis seguintes.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

No interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ser convocado formalmente pelo ITA para efeito da nomeagéo,
observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas.

O né&o pronunciamento do candidato, em até 15 (quinze) dias apds a convocacéo, ou a sua desisténcia formal da nomeagéo,
permitira ao ITA, dentro de sua conveniéncia, convocar o proximo candidato classificado.

O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo da nomeagéo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse
na forma da lei.
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14.4.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Nos termos do Art. 14° da Lei n° 8.112/1990 e da Portaria SRT/MGI n° 4.515/2024, a posse em cargo publico dependera de
prévia inspe¢do médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. As informagdes referentes ao processo de inspegao médica oficial serdo divulgadas por ocasido da homologagao do
resultado do Concurso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Anular-se-a0, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato aprovado, classificado e convocado
para a nomeagao nao comprovar, no ato da posse, que satisfaz a todos os requisitos fixados para este fim.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato do Reitor do ITA, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado de incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos integrantes das Comissbes Examinadoras ou
autoridades presentes durante as provas; e

c) durante a realizagdo das provas, cometer qualquer ato de improbidade contrariando disposi¢des regulamentares ou
orientagdes da Comissdo Examinadora.

O candidato devera manter seu endereco atualizado. Para possivel alteragdo do enderego constante da Ficha de Inscri¢éo, o
candidato devera informar a Instituigdo por meio do enderego de correio eletrénico concurso2025@ita.br.

Em caso de convocagédo para efeito de nomeacdo, sera utilizado o enderegco da Ficha de Inscricgdo. O ITA ndo se
responsabilizara pela néo localizagao do candidato.

A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Publico Federal, no cargo
e classe para o qual concorreu, mas apenas expectativa de ser nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia do ITA.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a Estagio Probatério, na forma da lei, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliagédo para o desempenho do cargo.

A inscrigao no Concurso Publico implicara o conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e seus Anexos, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), os dados pessoais fornecidos
pelos candidatos no ato da inscrigdo e durante todas as etapas do presente concurso publico serdo coletados, armazenados,
tratados e utilizados exclusivamente para fins relacionados a organizagao, realizagdo, acompanhamento e homologagéao deste
certame, bem como para atendimento a obrigagdes legais e regulatdrias.

15.8.1.As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagédo
legal ou regulatoria (em relagéo ao Art. 37°, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso Publico; (b) garantia da lisura e da prevengéo a
fraude nos Concursos Publicos.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Prof. Dr. Anténio Guilherme de Arruda Lorenzi

Reitor do ITA
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Anexo | — Descrigao dos Perfis das Vagas e Conteuido Programatico
Prova Escrita — Conhecimentos Gerais
Conteudo programatico aplicavel a todos os perfis.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios, ndo literarios, verbais e nado verbais).
Caracteristicas e estrutura de diferentes produgdes textuais, intengdes, nivel de linguagem, estética, estrutura, publico-alvo.
Variedades linguisticas: importancia, usos e identificagdo. Figuras de palavras, de pensamento e de construgdo. Identificar
ferramentas e mecanismos linguisticos para a produgdo de sentidos, tais como sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia, hiponimia, hiperonimia e ambiguidade. Estrutura das palavras: morfemas, principais radicais, processos de formagao de
palavras e neologismos. Classificagcéo e flexdo das palavras: fungao util das classes na construgéo textual e produgéo de sentidos.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. O periodo simples e o composto. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

Matematica: Teoria elementar dos conjuntos: subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar. Numeros complexos:
representagao e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de Moivre. Progressdes aritméticas e
progressdes geomeétricas: propriedades, soma dos termos de uma progressdo geométrica infinita. Fungdes: fungdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras; fungbes pares, impares e periddicas; fungdes composta e inversa. Fungdes logaritmo e exponencial:
definigbes e propriedades. Equacdes e inequagdes logaritmicas e exponenciais. Polindmios: conceito, grau e propriedades
fundamentais; operagodes, fatoragdes e produtos notaveis; raizes; teorema fundamental da algebra. Equagdes algébricas: definigao,
raiz, multiplicidade e numero de raizes; transformagdes aditiva e multiplicativa; equagdes reciprocas; relagao entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Combinatéria: problemas de contagem; arranjos, permutagdes e combinagdes simples; bindmio
de Newton. Probabilidade e espagos amostrais; probabilidade condicional e eventos independentes. Matrizes: operagdes,
propriedades, inversa. Determinantes e propriedades. Matriz associada a um sistema de equacgdes lineares; resolugéo e discussao
de sistemas lineares. Trigonometria: férmulas de adigédo, subtragéo e bissecgéo de arcos; fungdes trigonométricas: propriedades e
relagbes principais; transformacdo de soma de fungdes trigonométricas em produtos; equagbes e inequagdes trigonométricas.
Geometria plana: poligonos, circunferéncias e circulos; congruéncia de figuras planas; semelhanga de tridngulos; relagdes métricas
nos tridangulos, poligonos regulares e circulos; areas de poligonos, circulos, coroas e setores circulares.

Prova Escrita — Conhecimentos Especificos por Perfil

Perfil TC-01 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Edificagdes. Titulagao desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificagdes
ou areas afins.

Atribuigdes: Manutencéo e inspecéo predial, apoio a projetos de edifica¢gdes sob supervisdo de um engenheiro civil; elaboragéo de
orgamentos, acompanhamento da execugéo de obras e servigos. Execugéo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extens&o na area de Engenharia Civil.

Conteido Programatico: Pavimentagdo (nogdes de terraplenagem e movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e
pavimentagao); Edificagdes; Materiais de construcao; Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas); Sistemas construtivos
(fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagdes, esquadrias, vidros, pintura, instalagcdes
hidraulicas e elétricas); Projeto (leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais, estruturas e arquitetura); Desenho de
construgdo civil, Concepg¢ao, Normalizagéo, Interpretagdo e Dimensionamento; Nogdes de planejamento de obras, Nogdes de
higiene, Prevengdo e Seguranga no trabalho; Orgamento (estimativo detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro); Conceitos basicos sobre utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes, nogdes de desenho em meio eletrénico (CAD), nogbes de BIM (Building Information Modeling);
Manutengdo: Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva; identificagdo e tratamento de patologias em edificagbes (trincas,
infiltracdes, umidade, entre outras); técnicas de reforma e retrofit; controle de qualidade e seguranga em reformas realizadas em
edificagdes em uso. Acompanhamento da execugéo conforme projeto e normas técnicas; medi¢des e boletins de medigao; diario de
obras; conferéncia e controle da conformidade de materiais e servigos. Levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢oes de
custos, cronograma fisico-financeiro; nogdes basicas sobre orgamento publico e licitagdes conforme a Lei n° 14.133/2021; regimes
de execugdo contratual e tipos de contratagdo (prego unitario, preco global, etc). Conhecimento de Normas da ABNT (NBR
15575:2024 — Edificagbes habitacionais — Desempenho; NBR 9050:2021 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliarios, espagos e
equipamentos urbanos; NBR 8160:1999 — Sistema prediais de esgoto sanitario — Projeto e Execugdo; NBR 10844:1989 — Instalagdes
prediais de aguas pluviais — Procedimento; NBR 5626:2020 — Sistemas prediais de agua fria e agua quente — Projeto, execugao,
operagédo e manutengdo; NBR 5410:2008 — Instalagdes elétricas de baixa tenséo; e outras normas técnicas pertinentes a material
de construgao civil e técnicas construtivas);

Perfil TC-02 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagéo: Edificages. Titulagao desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificagdes
ou areas afins.

Atribuigdes: Manutengao e inspecéo predial, apoio a projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; elaboragéo de
orgamentos, acompanhamento da execugéo de obras e servigos. Execugdo de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e
extensdo na area de Engenharia Civil.

Conteudo Programatico: Pavimentagdo (nogdes de terraplenagem e movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e
pavimentagao); Edificagbes; Materiais de construgao; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas); Sistemas construtivos
(fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, impermeabilizagdes, esquadrias, vidros, pintura, instalagcoes
hidraulicas e elétricas); Projeto (leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais, estruturas e arquitetura); Desenho de
construgédo civil, Concepgéo, Normalizagéo, Interpretacdo e Dimensionamento; Nogdes de planejamento de obras, Nogdes de
higiene, Prevengdo e Seguranga no trabalho; Orgamento (estimativo detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro); Conceitos basicos sobre utilizagdo de aplicativos para edigéo de textos,
planilhas e apresentagdes, nogbes de desenho em meio eletronico (CAD), nogdes de BIM (Building Information Modeling);



Manutencdo: Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva; identificacdo e tratamento de patologias em edificagdes (trincas,
infiltragcdes, umidade, entre outras); técnicas de reforma e retrofit; controle de qualidade e seguranga em reformas realizadas em
edificagbes em uso. Acompanhamento da execugéo conforme projeto e normas técnicas; medi¢des e boletins de medigéo; diario de
obras; conferéncia e controle da conformidade de materiais e servigos. Levantamento de quantitativos, planilhas, composigcoes de
custos, cronograma fisico-financeiro; nogdes basicas sobre orgamento publico e licitagdes conforme a Lei n® 14.133/2021; regimes
de execugdo contratual e tipos de contratagdo (prego unitario, prego global, etc). Conhecimento de Normas da ABNT (NBR
15575:2024 — Edificagbdes habitacionais — Desempenho; NBR 9050:2021 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliarios, espagos e
equipamentos urbanos; NBR 8160:1999 — Sistema prediais de esgoto sanitario — Projeto e Execugéo; NBR 10844:1989 — Instala¢des
prediais de aguas pluviais — Procedimento; NBR 5626:2020 — Sistemas prediais de agua fria e agua quente — Projeto, execugao,
operagédo e manutencdo; NBR 5410:2008 — Instalagdes elétricas de baixa tenséo; e outras normas técnicas pertinentes a material
de construgéo civil e técnicas construtivas);

Perfil TC-03 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializacéo: Elétrica. Titulagao desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletricidade,
Eletrotécnica, Eletroeletrdnica ou areas afins.

Atribuicoes: Instalagéo e reparos de equipamentos e de linhas elétricas, de alta, média e baixa tenséo e instalacdo e manutengéo
dos equipamentos de iluminagao predial.

Conteudo Programatico: Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia e diagramas elétricos.
Desenho técnico. Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tenséo senoidais, valor
eficaz, valor de pico, notacéo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e
corregao do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos
de medicdo e testes. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
indugdo. Conceito de Condutores, Tipos de Condutores Usuais, Tipos de Materiais para Instalagdes Elétricas e Telefénicas. Protegao
Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagdes para Condutores. Montagens elétricas. Limpeza e lubrificagdo de chaves
compensadoras. Dispositivos de protegao e Controle de Sistemas Elétricos. Comandos Elétricos e Acionamentos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Aterramento de sistemas. Conhecimentos de aterramento de
equipamentos e de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Painéis elétricos de baixa e média tenséo.
Retificadores, baterias e No Breaks. Instalagbes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410.
Instalagbes elétricas de média tensédo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos de
Luminotécnica. Manutengéo elétrica. Conceitos basicos de eletrdnica analdgica e digital. Conceitos basicos de diagramas légicos.
Conceitos basicos de automagéo industrial, relés microprocessados. Conceitos basicos de Informatica. Conceitos basicos de
seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de protecédo individual e coletiva. Seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade, NR-10. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. Conhecimentos
e interpretagédo e analise de projetos elétricos. Conceitos de Conservacao de Energia Elétrica. Conhecimentos em manutengao
preditiva, preventiva e corretiva em sistemas elétricos, com interpretagcdo de planos de manutengao e utilizagdo de ferramentas de
gestdo de manutencao. Leitura e interpretacdo basica de manuais técnicos em inglés. Nogbdes de comandos elétricos e painéis
aplicados a sistemas de climatizagao e refrigeragdo. Conhecimentos basicos sobre analise de qualidade de energia elétrica:
harménicos, desequilibrio de tenséo, afundamentos. Uso de sistemas informatizados de manutengéo (como SAU ou similares).

Perfil TC-04 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Elétrica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletricidade,
Eletrotécnica, Eletroeletronica ou areas afins.

Atribuigdes: Instalacao e reparos de equipamentos e de linhas elétricas, de alta, média e baixa tensao e instalacdo e manutencao
dos equipamentos de iluminagao predial.

Conteudo Programatico: Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia e diagramas elétricos.
Desenho técnico. Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor
eficaz, valor de pico, notagao fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e
corregao do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos
de medicédo e testes. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
indugéo. Conceito de Condutores, Tipos de Condutores Usuais, Tipos de Materiais para Instalagdes Elétricas e Telefénicas. Protegao
Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagdes para Condutores. Montagens elétricas. Limpeza e lubrificagcdo de chaves
compensadoras. Dispositivos de protecédo e Controle de Sistemas Elétricos. Comandos Elétricos e Acionamentos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Aterramento de sistemas. Conhecimentos de aterramento de
equipamentos e de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Painéis elétricos de baixa e média tenséo.
Retificadores, baterias e No Breaks. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410.
Instalagdes elétricas de média tensédo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos de
Luminotécnica. Manutengéo elétrica. Conceitos basicos de eletrénica analdgica e digital. Conceitos basicos de diagramas légicos.
Conceitos basicos de automagdo industrial, relés microprocessados. Conceitos basicos de Informatica. Conceitos basicos de
seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de protegéo individual e coletiva. Seguranga em instalagbes e servicos em
eletricidade, NR-10. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. Conhecimentos
e interpretagdo e andlise de projetos elétricos. Conceitos de Conservagdo de Energia Elétrica. Conhecimentos em manutengao
preditiva, preventiva e corretiva em sistemas elétricos, com interpretagcao de planos de manutengao e utilizagdo de ferramentas de
gestdo de manutengdo. Leitura e interpretacdo basica de manuais técnicos em inglés. Nogdes de comandos elétricos e painéis
aplicados a sistemas de climatizagdo e refrigeragdo. Conhecimentos basicos sobre analise de qualidade de energia elétrica:
harménicos, desequilibrio de tenséo, afundamentos. Uso de sistemas informatizados de manutengao (como SAU ou similares).

Perfil TC-05 — Técnico A



Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Refrigeracdo. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Refrigeragdo ou areas afins.

Atribuigdes: Execugao de manutengéo preditiva, reparos e consertos em aparelhos de refrigeragéo e condicionadores de ar.

Conteudo Programatico: Conhecimento técnico em sistema de Refrigeragdo e Condicionamento de ar. Escala, transferéncia de
calor, temperatura, pressao, psicrometria, ciclo de refrigeragéo, uso e aplicagdo, e seus componentes, evaporador, condensador,
compressor, valvula de expansao, solendide, termostato, pressostato, sistema de expansao direta e indireta, isolamento térmico,
calculo de carga térmica, selecionamento, sistema de vazao, controle de temperatura, bomba de condensagéo, torre de resfriamento,
distribuicéo de ar, ventilador, difusores, manutencéo corretiva e preventiva em self, ar e agua, split, chiller, fan-coil, carga de fluido e
comando elétrico. Conhecimento nos sistemas de refrigeracdo VRF e dutado. Nog¢des de Higiene, prevengdo e seguranga no
trabalho.

Perfil TC-06 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagéo: Refrigeraggo. Titulagao desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Refrigeragdo
ou areas afins.

Atribuigdes: Execugao de manutengéo preditiva, reparos e consertos em aparelhos de refrigeragédo e condicionadores de ar.

Conteudo Programatico: Conhecimento técnico em sistema de Refrigeragdo e Condicionamento de ar. Escala, transferéncia de
calor, temperatura, pressao, psicrometria, ciclo de refrigeragdo, uso e aplicagdo, e seus componentes, evaporador, condensador,
compressor, valvula de expansao, solenodide, termostato, pressostato, sistema de expanséao direta e indireta, isolamento térmico,
célculo de carga térmica, selecionamento, sistema de vazao, controle de temperatura, bomba de condensacéo, torre de resfriamento,
distribuicédo de ar, ventilador, difusores, manutencéo corretiva e preventiva em self, ar e agua, split, chiller, fan-coil, carga de fluido e
comando elétrico. Conhecimento nos sistemas de refrigeragdo VRF e dutado. Nogdes de Higiene, prevencdo e seguranga no
trabalho.

Perfil TC-07 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Informatica. Titulagéo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica
ou areas afins.

Atribuigdes: Execugdo de atividades de apoio técnico na area de Informatica e Tecnologia da Informagéo.

Conteudo Programatico: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos
basicos, gerenciamento dos recursos e linguagens de programagao: C/C++, PHP, Microsoft DotNet. Sistemas Operacionais: Linux,
Windows. Funcionamento do Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagbes dos computadores.
Redes de Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias,
protocolos e tecnologias de redes. Sistemas Operacionais para Servidores de Rede: Windows Server 2003, 2008 e 2025. Redes
locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e
cabeamento estruturado. Seguranga de Redes. Internet e Intranet. Administragdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados:
tipos e estruturas de dados, organizacao e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Bancos de Dados:
conceitos de Bancos de Dados relacionais e orientados a objetos. Sistema Gerenciador de Bancos de Dados: SQL Server.
Linguagem SQL. Conhecimentos de programagdo: conceitos, fluxogramagéo, documentagdo e metodologia de programagao.
Técnicas de Programacao: modular, estruturada e orientada a objetos.

Perfil TC-08 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagéo: Informatica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica
ou areas afins.

Atribuigcdes: Execugao de atividades de apoio técnico na area de Informatica e Tecnologia da Informag&o.

Conteudo Programatico: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos
basicos, gerenciamento dos recursos e linguagens de programagéo: C/C++, PHP, Microsoft DotNet. Sistemas Operacionais: Linux,
Windows. Funcionamento do Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores.
Redes de Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias,
protocolos e tecnologias de redes. Sistemas Operacionais para Servidores de Rede: Windows Server 2003, 2008 e 2025. Redes
locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e
cabeamento estruturado. Segurancga de Redes. Internet e Intranet. Administragdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados:
tipos e estruturas de dados, organizagéo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Bancos de Dados:
conceitos de Bancos de Dados relacionais e orientados a objetos. Sistema Gerenciador de Bancos de Dados: SQL Server.
Linguagem SQL. Conhecimentos de programagdo: conceitos, fluxogramagéo, documentagdo e metodologia de programagao.
Técnicas de Programagéo: modular, estruturada e orientada a objetos.

Perfil TC-09 — Técnico A



Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Mecanica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecanica,
Processos de Fabricagdo, Mecatronica ou areas afins.

Atribuigdes: Execugao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializagao.

Conteudo Programatico: Desenho técnico: representacdo de pegas em varias vistas, escalas, cotas, corte e secgao, planificagéo,
desenho de elementos de maquina, acabamento superficial; fungbes basicas de software 3D. Tecnologia mecéanica: metalurgia do
aco e do ferro, ferro fundido, materiais néo ferrosos, ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos e tratamento térmico. Metrologia e
medicéo industrial: conceitos de medicdo, grandeza e unidade, conversdo de unidades; instrumentos de preciséo: paquimetros,
micrémetros, relégios comparadores, rugosimetros. Processos de usinagem: angulos da ferramenta de corte, velocidade, avango e
profundidade de corte, fluidos de corte, materiais para ferramentas de corte, furagéo, rosqueamento, torneamento, fresamento e
fungdes basicas de comando numérico (Cdédigo G). Processos metallrgicos: fundigdo e soldagem. Elementos de maquina:
tolerancias e ajustes, eixos e arvores, mancal de escorregamento, mancais de rolamento, transmiss&o por engrenagens, transmissao
por correias, transmissao por correntes, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda). Seguranga do Trabalho: EPIs e normas de
seguranga. Desejavel conhecimento em Eletrotécnica: Circuitos basicos de corrente alternada, medigao de tenséo e corrente, ligagéo
de transformadores e motores elétricos.

Perfil TC-10 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Quimica. Titulagéo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Quimica ou
areas afins.

Atribuigdes: Execucao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializacao.

Conteudo Programatico: Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria; substancias puras e misturas; transformagdes
fisicas e quimicas. Estrutura atdbmica. Classificagao Periddica dos Elementos. Ligagdes Quimicas. Aspectos qualitativos das Reagdes
Quimicas: tipos de reagdes quimicas. Grandezas Quimicas: massa atdbmica; massa molecular e nimero de Avogadro. Calculos
estequiométricos. Fungdes da Quimica Inorganica. Solugdes: calculo de concentragdes das solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio
Quimico e Equilibrio 16nico. Eletroquimica. Fungdes Organicas e suas nomenclaturas. Principais Reagdes Organicas. Quimica
Analitica Quantitativa: analise volumétrica e analise gravimétrica. Seguranga em laboratérios quimicos. Operagdes de laboratérios.

Perfil TC-11 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Fisica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletrénica,
Eletrotécnica, Instrumentagao Industrial, Automagéo Industrial ou areas afins.

Atribuigdes: Execucao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializagao.

Conteudo Programatico: Campo e potencial elétrico, circuitos elétricos, componentes eletronicos: resistores, capacitores,
geradores, transformadores e diodos, campo magnético, inducéo eletromagnética, ondas eletromagnéticas, experimentos basicos
de eletromagnetismo. Cinematica, estatica e dinamica, leis de conservagado, dinamica rotacional, oscilagbes e ondas mecanicas,
experimentos basicos de mecéanica. Teoria de erros.

Perfil TC-12 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Informatica Il. Titulagio desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica
ou areas afins.

Atribuigdes: Execugéo de atividades de apoio técnico na area de instalagdo e manutencao de clusters de computacao, execugao
de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensao na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Conceitos basicos sobre processamento de dados; organizagdo de computadores incluindo hardware e
software, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processadores e armazenamento; sistemas operacionais Windows
e Linux: configuragdo geral, de servidores, de sistema em redes, manutengdes e atualizagdes; manutengao geral de computadores:
processadores, memorias, placas de periféricos, identificagdo e resolugdo de problemas de software e hardware; instalagéo e
configuragéo de impressoras, projetores e monitores de tv; instalagéo, configuragdo e manutengao de sistemas de software: planilhas,
editores de texto e pacote office; conceitos basicos de redes de computadores: configuragdo, manutengao, instalagéo, topologias de
rede, virtualizagao, backup/restauragao, redundancia de dados, cabeamento estruturado, roteadores, switches e redes sem fio;
seguranga da informagao: conceitos gerais, antivirus, criptografia, procedimentos de seguranga, certificados digitais, firewall e VPN.

Perfil TC-13 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagéo: Informatica II. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica
ou areas afins.

Atribuigdes: Execucgdo de atividades de apoio técnico na area de instalagdo e manutengao de clusters de computagao, execugao
de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensao na area de especializagdo.

Conteudo Programatico: Conceitos basicos sobre processamento de dados; organizagdo de computadores incluindo hardware e



software, dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processadores e armazenamento; sistemas operacionais Windows
e Linux: configuragdo geral, de servidores, de sistema em redes, manutengdes e atualizagdes; manutengao geral de computadores:
processadores, memorias, placas de periféricos, identificagdo e resolugdo de problemas de software e hardware; instalagéo e
configuragéo de impressoras, projetores e monitores de tv; instalagéo, configuragéo e manutengao de sistemas de software: planilhas,
editores de texto e pacote office; conceitos basicos de redes de computadores: configuragcdo, manutengao, instalagéo, topologias de
rede, virtualizagdo, backup/restauragéo, redundancia de dados, cabeamento estruturado, roteadores, switches e redes sem fio;
seguranga da informagéo: conceitos gerais, antivirus, criptografia, procedimentos de seguranga, certificados digitais, firewall e VPN.

Perfil TC-14 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Mecanica Il. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Téchico em
Eletromecéanica, Mecénica ou areas afins.

Atribuicdes: Execugao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensao na area de especializagao.

Conteudo Programatico: Fundamentos de Mecénica dos Fluidos; Bombas Hidraulicas; Turbinas Hidraulicas; Motores Elétricos e
Acionamentos; Instrumentagdo e Medigao; Eletricidade e Comandos Elétricos; Tubulagdes, Valvulas e Acessorios; Ventiladores e
Sopradores; Manutengéo Preventiva e Corretiva; Leitura e Interpretagdo de Desenhos Técnicos e Diagramas; Normas de Seguranca
Aplicadas e Nogdes de Maquinas Alternativas e Turbinas Edlicas.

Perfil TC-15 — Técnico A

Campus ITA-SJC. Area de especializagdo: Eletronica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletrénica,
Eletroeletrénica ou areas afins.

Atribuigdes: Execucao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializacao.

Conteudo Programatico: Circuitos em CC e CA: grandezas elétricas e primeira lei de Ohm; resistores, sinais senoidais; leis de
Kirchhoff; ponte de Wheatstone; teoremas de Thévenin e Norton; filtros RL e RC; integradores e diferenciadores; circuitos RLC;
circuitos de sintonia; poténcia em CC e CA; fator de poténcia. Eletronica Analdgica: transformadores; especificagbes de diodo
retificador; circuitos retificadores, dobrador de tensao; especificagdes de diodo Zener; fonte de alimentagdo com filtro capacitivo e
estabilizagdo por diodo Zener; especificagbes de SCR, DIAC e TRIAC; circuitos retificadores controlados; especificagdes de
transistores bipolar e de efeito de campo; polarizagdo e reta de carga de transistores bipolar e de efeito de campo; configuragdo
Darlington; caracteristicas dos amplificadores classes A, B e AB; especificagdes de amplificadores operacionais; circuitos de
integrador, diferenciador, comparador e filtro com amplificador operacional. Eletronica Digital: sistemas de numeracéo; algebra de
Boole; portas légicas; implementagdo e simplificacdo de circuitos l6gicos combinacionais; circuitos multiplex e demultiplex;
decodificador BCD-7 segmentos; tipos de flip-flops; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; memoérias RAM, ROM,
PROM, EPROM e EEPROM,; familias de circuitos légicos. Conceitos e circuitos de sistemas de modulagédo e demodulagdo AM-DSB,
AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais em AM e FM; conceitos e circuitos de sistemas de modulagédo
PAM, PPM, PWM e PCM; conceitos basicos de transmissao de dados; caracteristicas dos sistemas de comunicagdo em UHF, VHF,
microondas, antenas, transceptores. Nogbes de linha de transmissédo. Telecomunicagbes: conceitos e circuitos de sistemas de
modulagdo e demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; conceitos basicos de transmissdo de dados; sistemas de
comunicagdes analdgicas e digitais; transmissdo sem fio aplicada as comunicagoes fixas e méveis. Nogdes de higiene, prevengéo e
seguranga no trabalho.

Perfil TC-16 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagéo: Eletronica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletronica,
Eletroeletronica ou areas afins.

Atribuigdes: Execugao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializagao.

Conteudo Programatico: Circuitos em CC e CA: grandezas elétricas e primeira lei de Ohm; resistores, sinais senoidais; leis de
Kirchhoff; ponte de Wheatstone; teoremas de Thévenin e Norton; filtros RL e RC; integradores e diferenciadores; circuitos RLC;
circuitos de sintonia; poténcia em CC e CA; fator de poténcia. Eletrénica Analdgica: transformadores; especificagbes de diodo
retificador; circuitos retificadores, dobrador de tenséo; especificagcdes de diodo Zener; fonte de alimentagdo com filtro capacitivo e
estabilizagdo por diodo Zener; especificacbes de SCR, DIAC e TRIAC; circuitos retificadores controlados; especificagbes de
transistores bipolar e de efeito de campo; polarizagdo e reta de carga de transistores bipolar e de efeito de campo; configuragéo
Darlington; caracteristicas dos amplificadores classes A, B e AB; especificagbes de amplificadores operacionais; circuitos de
integrador, diferenciador, comparador e filtro com amplificador operacional. Eletronica Digital: sistemas de numeragao; algebra de
Boole; portas légicas; implementagédo e simplificacdo de circuitos l6gicos combinacionais; circuitos multiplex e demultiplex;
decodificador BCD-7 segmentos; tipos de flip-flops; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; memoérias RAM, ROM,
PROM, EPROM e EEPROM,; familias de circuitos légicos. Conceitos e circuitos de sistemas de modulagédo e demodulagdo AM-DSB,
AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; transmissores e receptores comerciais em AM e FM; conceitos e circuitos de sistemas de modulagao
PAM, PPM, PWM e PCM; conceitos basicos de transmisséo de dados; caracteristicas dos sistemas de comunicagcdo em UHF, VHF,
microondas, antenas, transceptores. Nogbes de linha de transmissédo. Telecomunicagbes: conceitos e circuitos de sistemas de
modulacdo e demodulagdo AM-DSB, AM-DSB/SC, AM-SSB e FM; conceitos basicos de transmissdo de dados; sistemas de
comunicagdes analdgicas e digitais; transmissdo sem fio aplicada as comunicagdes fixas e méveis. Nogdes de higiene, prevengéo e
seguranga no trabalho.




Perfil TC-17 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagédo: Eletrotécnica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Elétrica,
Eletrotécnica, Sistemas de Energia Renovavel ou areas afins.

Atribuicdes: Execugao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensao na area de especializagao.

Conteudo Programatico: Eletricidade e magnetismo basico. Materiais e componentes eletroeletrénicos. Informatica basica e
aplicada. Sistemas elétricos em corrente continua e alternada. Desenho basico e técnico. Administragdo de projetos elétricos e
fiscalizagdo. Projetos de sistemas elétricos. Principios de organizagéo do trabalho. Custo e tarifagao de sistemas elétricos. Fontes
alternativas de energia. Instalagbes elétricas prediais automatizadas. Instalagbes elétricas industriais de média e baixa tenséo.
Desenho de projetos elétricos. Conhecimentos e interpretagdo e andlise de projetos elétricos. Projeto e instalagdo de redes de
distribuicdo (subterrénea e aérea). Desenho assistido por computador. Seguranga do trabalho em sistemas elétricos. Automagéao
industrial. Manutengao industrial. Maquinas elétricas. Ensaios elétricos de maquinas rotativas e de transformadores. Eletrénica de
Poténcia. Comandos elétricos. Luminotécnica. Conceitos basicos de automagao industrial, relés microprocessados. Conceitos
basicos de Informatica. Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. Conceitos de
Conservagao de Energia Elétrica. Protegao de sistemas elétricos industriais. Nogdes de sistemas de Protegao de Instalagdes elétricas
de alta, média e de baixa tensdo. Transformadores. Materiais Elétricos. Equipamentos Elétricos. Arranjo fisico de subestagdes.
Eletrénica analdgica e Digital. Medidas Elétricas e instrumentacéo. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Circuitos Elétricos de
Corrente Alternada (Monofasico e Trifasico). Seguranca em instalagées e servigos em eletricidade, NR-10.

Perfil TC-18 — Técnico A

Campus ITA-FZ. Area de especializagdo: Mecanica. Titulagdo desejada: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecanica ou
areas afins.

Atribuigdes: Execucao de atividades de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo na area de especializacao.

Conteudo Programatico: Cinematica. Estatica. Baricentro de area. Superficies e volumes. Grandezas fisicas. Calculos e tipos de
roscas: Nomenclatura, Fundamentos, Triangulares métrica normal e fina, Whitworth normal e fina, NPT e NPTF. Calculo e tipos de
engrenagens: Nomenclatura, Fundamentos, Aparelho divisor, Cilindricas de dentes retos, Helicoidais, Cénicas e Coroa sem fim.
Maquinas operatrizes: Usinagem, Ferramentas com suas afiagdes e angulos, Acessorios, Parametros de corte, Nomenclatura,
Fundamentos, Fluidos de corte seus tipos e propriedades, Tipos e caracteristica, Formagao de cavaco, Planejamento de usinagem,
NR-12 e Sistema de transmissdo. Operagdo de ajustagem: Processos, nomenclatura e fundamentos de limagem, tragagem,
recuperagao de pegas, montagem e fluidos de corte. Maquinas de Controle Numérico Computadorizado: Usinagem, Nomenclatura,
Fundamentos, Fluidos de corte seus tipos e propriedades, Tipos e caracteristica, Sistema de transmissdo, Parametros de corte,
Planejamento de usinagem, Formatagdo ISO, Fungdes preparatérias, Blocos, Corregdo de trajetéria, Interpolacéo, Ciclos fixos,
Posicionamento de pegas, Organizagao do programa e tabela de ferramentas, e CAD/CAM. Desenho Técnico: Desenho assistido
por computador, Tolerancias dimensional, Leitura e interpretacdo de pecgas e conjuntos mecanicos seguindo normas técnicas, Tipos
de cortes, supressdo de vistas ortogonais, Cotagem, Perspectivas, Projegdes, Escalas, Simbologias de tolerancias geométricas e
Rugosidade. Tecnologia dos materiais: Classificagdo e caracteristicas, Propriedades mecéanicas dos materiais metdlicos
usinabilidade. Tratamentos térmicos e superficiais. Soldagem: Fundamentos de Arco elétrico com eletrodo revestido, TIG, MIG/IMAG
e Resisténcia elétrica e Simbologia para desenho técnico. Metrologia: Sistema internacional de unidade, Leitura e caracteristicas
de instrumentos de medigao, Avaliagdo da conformidade, Conceito de Incerteza, Multiplos e submultiplos do metro, Sistema inglés
para leitura de instrumentos e Conversdes de medidas. Controle de qualidade e conceitos de amostragem. Manutengdo de
equipamentos: Organizagdo dos tipos, Aplicagdes, Lubrificagdo, Avaliacdo de elementos de maquinas, Planejamento e controle,
Movimentagédo e armazenamento, Desmontagem e montagem e Identificagdo de falhas. Hidraulica e pneumatica: Acionamentos,
Simbolos, Diagramas, Bombas, Valvulas, Principais fluidos hidraulicos, Materiais de vedacgao, Filtros, Trocadores de calor e Pressao
e carga de trabalho. Prevengdo de acidentes no trabalho. Conceitos e fundamentos de EPI, Avaliagdo de risco no ambiente de
trabalho e Normas de seguranga.



