Logotipo da Empresa

CONTRATO DE ESTAGIO
Pelo presente instrumento particular, ., com sede social na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Av ., CEP inscrita no CNPJ/MF sob n°. , designada EMPRESA
CONCEDENTE; ¢ , estudante, residente na Cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na
Rua, N°, CEP, portador da carteira de identidade RG n° e CPF n°. aluno do curso de Engenharia ,

semestre, simplesmente denominado ESTAGIARIO e ainda como INTERVENIENTE: Instituto Tecnolégico
de Aeronautica, Institui¢do de Ensino Superior, com sede social na Cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo,
na Praga Marechal Eduardo Gomes, 50, Vila das Acacias - CEP 12228-900, inscrita no CNPJ/MF sob n° 003.94.429/0144-
03, tém entre si justo e contratado celebrar o presente CONTRATO DE ESTAGIO, que se vincula ao Acordo de
Cooperacao firmadoem / / ,entre a EMPRESA CONCEDENTE ¢ a INTERVENIENTE, nas condi¢des a seguir
impostas:

1. O estagio tera a duragdo de , comegando em  / /201 e terminando em / /201 , podendo ser
prorrogado, mediante assinatura do respectivo termo de prorrogagdo. O estagio sera realizado na Cidade de

2. O ESTAGIARIO devera cumprir a carga horaria de horas semanais de - Feira a -Feira. O
horario de estagio sera das as . Néo coincidentes com as atividades escolares e nos periodos de avaliacdo, a carga
sera reduzida pelo menos a metade

3. A EMPRESA CONCEDENTE designa que ocupa o cargo de Superintendente, na area de , para
ser a orientadora do estagio.

4. 0 ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a programagio do estagio, salvo impossibilidade da qual a EMPRESA
CONCEDENTE sera previamente informada.

5. O ESTAGIARIO receberd mensalmente Bolsa Complementacdo Educacional, no valor de R$ , auxilio-
transporte mensal de R$ e vale-refeicdo no valor mensal de R$

6. Fica COMPROMISSADO entre as partes que:

a) asupervisdo do estigio sera feita por; cargo Superintendente

b) a Estagiario atuara na area e desempenhara as seguintes atividades:

7. Quando, em estagio, o aluno tiver despesas extras, a EMPRESA CONCEDENTE providenciard o seu pronto
reembolso, desde que essas despesas sejam previamente autorizadas, mediante apresentagdo de recibo.

8. 0 ESTAGIARIO esta segurado contra acidentes, pela Apolice de Seguro do n°.

9. O ESTAGIARIO se obriga a cumprir as normas ¢ os regulamentos internos da EMPRESA CONCEDENTE. Pela
inobservancia dessas normas, o0 ESTAGIARIO respondera pelas perdas ¢ danos que acarretar, bem como se dara a
rescisdo automatica deste Contrato de Estagio.

10. O ESTAGIARIO devera informar de imediato e por escrito & EMPRESA CONCEDENTE qualquer fato que
interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na Instituicdo de Ensino Interveniente, ficando ele responsavel por
quaisquer despesas causadas pela auséncia desta informagdo. Neste caso, este contrato estara imediatamente sem efeito.

11. O ESTAGIARIO tera direito a um periodo de recesso remunerado de 30 dias, em data a ser definida pela EMPRESA
CONCEDENTE e informada ao ESTAGIARIO. O recesso sera concedido de forma proporcional em contratos com
duragdo inferior a 12 meses.

12. A EMPRESA CONCEDENTE também solicitara a0 ESTAGIARIO o comprovante de rematricula na institui¢do de
ensino, além do relatorio de desempenho fornecido pela Universidade, podendo a seu critério encerrar o contrato quando o
aluno ndo atender as exigéncias minimas de seu curso.

13. Para o cumprimento do estagio, a EMPRESA CONCEDENTE requer do ESTAGIARIO a matricula como aluno
regular na Institui¢do de Ensino INTERVENIENTE.



14. A Instituicdo de Ensino Interveniente supervisionard o estagio em conformidade com seus regulamentos internos,

ficando o ESTAGIARIO sujeito a essa regulamentagio.

15. O Contrato de Estagio podera ser rescindido unilateralmente pelas partes e a qualquer momento.

16. A concedente devera encaminhar para a Instituicio de Ensino o Relatorio de Atividades do Estagiario a cada 6

(seis) meses completos de estagio, considerados a partir da sua data de inicio, assinado e carimbado pelo supervisor e com

assinatura obrigatoria do estagiario.

17. Nao se cria vinculo empregaticio entre as partes, conforme o artigo 3° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes elegem o Foro Central da Comarca de Sao
Paulo como competente para dirimir quaisquer davidas e questdes oriundas do presente aditamento e o assinam em 03
(trés) vias, na presenca de duas testemunhas, para todos os fins e efeitos de direito.

Sdo José dos Campos, de

de

Empresa
Cargo:

Aluno

Instituto Tecnoldégico de Aeronautica
Por: Profa Cristiane Pessoa da Cunha Lacaz
Cargo: Chefe da Divisdo de Assuntos Estudantis

Testemunhas:

1. 2.

RG: RG:

CPF: CPF:
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