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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

ATA da 483" Reunido Ordinaria da Congregacdo realizada em 24 de Outubro de 2023, com
inicio as 16h05min, presidida pelo Reitor, Prof. Anderson, e secretariada por mim, Prof*. Sueli.
Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Anderson deu por aberta a sessdo. Dos 55 membros
que compdem a Congregacado, foram registradas as presengas dos 41 seguintes membros Adade,
Ana Carolina, Anderson, André Valdetaro, Arraut, Bete, Carlos Ribeiro, Claudia, Claudio
Jorge, Cristiane, Denis, Dimas, Donadon, Erico, Evandro, Fernanda, Filipe, Flavio, Gil, Iris,
Kawakami, Kienitz, Leandro, Mariano, Maryangela, Mauri, Maximo, Maisa, Miiller, Pinho,
Priscila, Renato, Ronnie, Sueli, Takachi, Tiara, Thiago, Vera, Vinicius, Vitor, Wayne.
Apresentaram a Secretaria da Congregacdo, antes do inicio da reunido, justificativa de
impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, § tnico do Art. 12 do Regimento
Interno da Congregacdo, os seguintes 12 membros: Cristiane Pessda, Davi, Emilia, Cel Av
George, Giovanna, Guilherne, Ivan, Lara, Lourengo, Natdlia, Rodrigo. Nao apresentaram, até o
inicio da reunido, justificativa para a respectiva auséncia, os seguintes membros: Daniel e
Gefeson. Dos 31 convidados permanentes que compdem a Congregagdo, foram registradas as
presencas dos seguintes convidados: Ana Carolina (CASD), Victor Hugo (CASD), Assessor do
Presidente da Congregacdo, Prof. Sakane.
Assuntos tratados:
1. Abertura: O Reitor abriu a reunido e agradeceu a presenga de todos.
2. Apresentacio de novo membro: nada a relatar.
3. Discussao e votacio de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da 2* Sessdao da
482* Reunido Ordinaria ocorrida em 24 de Agosto de 2023. Colocada em votagdo, a ata foi
aprovada pela unanimidade dos 41 membros presentes no plenario.
4. Relatoérios ou comunicac¢oes
4.1 Reitoria (ID): O Reitor fez breve relato destacando: a) ITA-Ceara - esclareceu que a
comissdo de estudos criada para mapear as necessidades e viabilidade da presente
proposta (PORTARIA GM-MD N° 4075, DE 08 DE AGOSTO DE 2023) encaminhou
seu relatério técnico. Apds os informes gerais, respondeu a manifestacdo do Prof.
Wilson que externou preocupacdo sobre o colegiado superior do ITA ndo estar
participando substantivamente das principais decisdes do Instituto, o que aparentemente
contraria um dos seus principais objetivos que ¢ o de “planejar e orientar as atividades-
fim do Instituto”. O Reitor exp6s que no dia 21 de outubro, no Instituto Tecnoldgico de
Aerondutica (ITA), ocorreu mais uma edigdo do “Sabado das Origens”, evento anual
que proporciona o encontro de diferentes geragdes de ex-alunos. Informou que o
encontro contou com a participacdo do Diretor-Geral do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia Aeroespacial (DCTA), Tenente-Brigadeiro Mauricio Augusto Silveira de
Medeiros, que expos detalhes sobre o relatorio final da Comissdo Multiministerial que
avaliou a instalacdo de um novo campus do ITA na Base Aérea de Fortaleza (CE).
Momento no qual, foram apresentadas perspectivas de cursos a serem oferecidos, a
projecdo da quantidade de alunos matriculados e informagdes sobre a contratacdo de
professores e técnicos para a implementagdo do projeto. O Reitor esclareceu que a
decisdo de criar o novo campus foi multiministerial. Entretanto, enfatizou que os
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4.2

4.3

4.4

projetos académicos dos novos cursos (Energia, Engenharia de Sistemas e
Bioengenharia) passardo pela aprovag¢do da Congrega¢do conforme legislacdo vigente.
Informou ainda da existéncia de uma comissdo no ITA para tratar do assunto. Apos
esclarecimentos, o Prof. Carlos Ribeiro, presidente da comissdo designada, expds o
trabalho que estd sendo realizado pela equipe de tratar além dos projetos pedagogicos,
assuntos operacionais pertinentes como infraestrutura fisica, corpo docente e
demais necessidades para o bom funcionamento dos cursos. A Prof' Iris pediu
esclarecimentos sobre o impacto da implantac¢do na Divisdo de Ciéncias Fundamentais e
como ficaria a distribuicdo de vagas. O Prof. Vitor expds que pode ser uma
oportunidade para o ITA melhorar a infraestrutura existente. A Prof’. Fernanda externou
preocupacao com o numero de alunos em sala de aula e chamou a atengdo para o padrio
de qualidade apresentado no PDI. O Reitor informou que a For¢a Aérea esté liderando a
iniciativa e que se trata de um plano para dez a vinte anos. Sakane chamou a atencdo
para o aspecto institucional, ou seja, para o arranjo juridico institucional de
funcionamento do novo campus e como ele ird interagir com a sede. Prof. Thiago
reiterou as ponderagdes enviadas pelo Prof. Wilson sobre maior participagdo da
Congregacdo nas decisdes que impactam nos projetos pedagogicos dos cursos; b)
Ranking dos cursos - o Reitor informou que o ITA foi indicado como a instituicao
publica de ensino superior que possui maior propor¢do de cursos melhor avaliados por
especialistas no Brasil. A Andlise de Desempenho Académico (ADA) foi realizada pelo
Guia da Faculdade, uma iniciativa do jornal O Estado de Sao Paulo em parceria com a
Quero Educacdo; c) Processo de escolha do novo Reitor — o Reitor esclareceu que
o processo de selecdo ¢ dividido em duas fases: a primeira de analise documental e a
segunda de exposi¢do oral publica do candidato acerca de suas propostas, além de uma
entrevista com a Comissdo de Alto Nivel. O Reitor solicitou que o Prof. André,
integrante da comissdo de Alto Nivel, apresentasse mais informacdes. O Prof. André
informou que a primeira etapa estava concluida e que o cronograma das apresentagdes
dos candidatos convocados estava previsto para os dia 09 a 13 de novembro, no
auditorio Weis. Convidou a todos a assistirem as apresentacdes. Para mais informagdes,
acessar o site www.ita.br/comissaoaltonivel2023. O Reitor parabenizou os trabalhos
realizados pela comiss@o e, em seguida, informou os novos coordenadores dos
Programas de Formagdo Complementar de Inovag¢do (PFC-I), com a Prof* Adriana lop
Bellintani substituindo a Prof*® Sueli Custédio e do Programa de Formacao
Complementar em Fisica, com o Prof. Marco Ridenti substituindo Prof. Ivan Guilhon.
IC-CCR (Prof. Maximo — IEC): Propostas Curriculares dos PFCs (em anexo):
Prof. Maximo expds as propostas curriculares dos Programas de Formacao
Complementar (PFC). Apos a apresentacdo e debate, o Reitor colocou em votagdo a
proposta apresentada, tendo sido votada e aprovada por unanimidade.

IC-CRE (Prof*. Sueli — IEF): informou que os resultados do processo eleitoral para a
escolha dos membros eleitos para integrarem a IC-biénio 2024-2025 estdo sendo
divulgados por e-mail.

IC-CCO (Prof®. Cristiane Martins- IEA): a) Mocdes (Sueli e Claudia) — a Prof®
Claudia expds que as mogdes seriam apresentadas primeiro antes do Regimento. O Prof.
Flavio levantou uma questdo de ordem sobre o procedimento adotado e a ndo
observancia do Art. 18, § 2° do Regimento da IC/2015. A Prof* Sueli divergiu da
interpretacdo dada pelos professores Flavio e Sakane e citou o Art. 18, § 1° no qual
“Serdo votadas somente as mogdes que tiverem parecer de uma das Comissdes, salvo se
a Presidéncia julgar que ndo se justifica o encaminhamento a qualquer Comissdo
Permanente ou a criagdo de Comissdo Especial”. Informou ainda que a proposta do
Regimento havia sido apresentada por comissdo especial designada e a Prof* Claudia
integrava esta comissdo. Enfatizou ainda que o Plenario é soberano para deliberar sobre
o encaminhamento de votagdo, respeitando as legislagdes vigentes. O Reitor esclareceu
que a mesa, apds ouvir o plendrio e a presidente da CCO, encaminhava as mogdes para
a deliberacdo. A Prof* Sueli esclareceu que a Prof* Claudia foi designada pelo Plenario
para apresentar a proposta do Regimento nas diferentes Divisdes Académicas e que, por
meio das reunides, coletou duvidas e os pontos convergentes foram sistematizados da
seguinte forma: i. proposta de inclusiio de regras de transicio ao regimento interno
da CCO a partir da contagem de pontos (doc em anexo): a) Proposta A - Comissao
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Designada expde que as pontuagdes anteriores & implantacdo do novo Regimento da
IC/CCO serao multiplicadas por 1,765 ¢ somadas, quando for o caso, aos valores
calculados para o periodo posterior, na nova planilha de pontuagdes e b) Proposta B —
mogcao apresentada pela IEF e secundada pela CRE expde que os professores poderdo
escolher, em seu proximo pedido de promocdo, entre: a) solicitar a recontagem de
pontos desde o ingresso na carreira (Carreira de Magistério Superior ou Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)), inclusive contemplando
os casos de redistribui¢do para computar a trajetoria do docente, também, desde a
admissdo nas carreiras citadas anteriormente, ou b) solicitar a conversdo de seus pontos
pelo fator proposto pela comissdo (1,765). A Prof* Sueli expds que a recontagem de
pontos ndo trara 6nus a CCO, pois o novo regimento propde a entrega da planilha
preenchida pelo docente para apreciagdo da relatoria. Ademais, percebeu-se com os
relatos que ndo houve uniformidade nas pontuagdes de relatorias por causa do termo
“até X pontos”. Ainda devido a isso, conversando com diversos relatores, foi percebido
que ha interpretacdes diferentes a respeito da pontuagdo dada para docentes diferentes
em atividades iguais. Apos a apresentag@o e amplo debate, o Reitor colocou em votacao
a proposta apresentada, tendo sido votada e aprovada a proposta B incorporada pela
CCO:; ii. Alteracdo da banca para Prof. Associado prevista no Art. 22, II da
proposta do Regimento (doc em anexo). A Prof* Sueli expds que o Artigo 22, II
prescreve que “ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente
da IC/CCO) ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituir a Comissao
Examinadora composta de trés (3) professores titulares ou de qualificacdo
equivalente, pertencentes ou ndo ao ITA, para realizar a avaliagdo quantitativa do
desempenho académico do docente apds receber o processo via meio eletrdnico de
tramitagdo oficial”. A Prof* Sueli informou que em outras universidades e institutos
federais, ndo ha a exigéncia de que os membros da banca para Associado sejam
titulares. Ressaltou que ha poucos professores titulares no ITA e que os departamentos
menores, por causa de suas especificidades, ficariam prejudicados pela quantidade
menor de professores titulares para compor tal banca e pela dificuldade de instalagdo do
procedimento. Em seguida apresentou as duas propostas a serem votadas: Proposta
A) - da Comissdo: com a manuten¢do de 3 professores titulares na banca de Prof.
Associado conforme o Art. 22, II; Proposta B) - mocdo apresentada pela IEF e
secundada pela CRE. Alterar o Art. 22, Inciso II, e instituir uma Comissdo
Examinadora para promocgdo a classe D composta por preferencialmente 3 professores
Titulares ou associados II, III e IV do ITA ou de qualificacdo equivalente. Apds a
apresentagdo e amplo debate, o Reitor colocou em votacdo a proposta apresentada,
tendo sido votada e aprovada a proposta B incorporada pela CCO; iii. Adicionar o
item “d) ao Art. 8°, I (doc em anexo): Proposta A) - Comissdo — que ndo exige a
juntada da documentacdo comprobatoria das atividades realizadas pelo docente para a
progressao; Proposta B) - mocao apresentada pela IEF e secundada pela CRE. Alterar o
Art. 8° Inciso I - Adicionar o item “d) comprovantes (copias digitais) ou declaracdes
que atestem as realizagdes do docente no pedido de progressdao”. A Prof* Sueli expos
que o Art. 50 do novo Regimento prevé que haverd avaliagdo de desempenho das
realizagdes do professor. Nessa medida, ¢ imprescindivel o envio comprobatério de
documentos em cada progressdo que atestem a qualidade do trabalho desenvolvido. O
modus operandi para uma Unica entrega, no momento da promog¢do, ndo parece ser
simples. Caberia ao relator conferir toda a documentacao apresentada com a pontuacao
adquirida e registrada em cada progressdo. ExpOs ainda ser obrigacdo legal da
instituicdo guardar toda a documentagdo e conceder acesso as informagdes aos
professores, conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Acesso a
Informagdo (Lei no 12.527/2011), que regulamenta o direito constitucional de acesso
dos cidaddos as informagdes publicas. Enfatizou que a comprovagdo pode ser toda
digitalizada e que tal regulamentacdo estaria de acordo com os principios, regras e
instrumentos do Governo Digital e transformagao digital (Lei n® 14.129/2021). Apds a
apresentagdo e amplo debate, o Reitor colocou em votacdo a proposta apresentada,
tendo sido votada e aprovada a proposta B incorporada pela CCO; iv. Proposta de
esclarecimento dos tetos da Planilha de Progressiao e Promoc¢ao da IC-CCO (doc.
em anexo). A Prof* Sueli expds que héd assimetrias entre as dimensdes na tabela e
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considerando que: a) a nova Planilha com itens de pontuagdo para Progressdo e
Promocgdo da IC-CCO foi votada pela Congregagdo contemplando, essencialmente, a
revisdo, exclusdo e inclusdo de novos itens tocantes as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo, a fim de garantir um maior equilibrio entre estas dimensdes; b) o
novo Regimento Interno propde uma distribuicdo balanceada para a obtencdo da
pontuacdo relativa a Professor Titular (Classe E), isto ¢, 30 pontos em Ensino, 30
pontos em Pesquisa, 30 pontos em Extensdo e 10 pontos em Gestdo (conforme o Artigo
53, inciso 1), sendo fundamental avaliar comparativamente se as métricas atribuidas em
cada uma dessas atividades ndo apresentam distor¢des quantitativas tendentes a
impactar os valores somados pelo docente ao longo de sua carreira; ¢) a necessidade de
uniformizacdo dos tetos e equidade das dimensdes foi apontada em diversos debates da
Congregacdo (Atas de 2020: 462° reunido, 2* sessdo da 463" reunido e 1* sessdo da 465?
reunido). Em face das consideragdes acima a CRE, propds a seguinte Mogao
“Esclarecer melhor a atribuicdo dos tetos nas respectivas atividades das dimensoes
consideradas, a fim de que fique expresso se tais limites sdo impostos por intersticio ou
por ano”. O Prof. Kienitz pediu a palavra e esclareceu a necessidade de fazer alguns
ajustes na planilha, além dos esclarecimentos dos tetos. Apds a apresentacao e amplo
debate, o Reitor colocou em votagdo a proposta apresentada, tendo sido votada e
aprovada a proposta da CRE com a constitui¢do da comissdo formada pelo Prof.
Kienitz, Prof* Claudia e Prof. Thiago com o proposito de apresentar uma proposta na
proxima Congregacdo de uniformizacdo de tetos e ajustes na planilha de modo a torna-
la mais clara, observando maior equidade entre as dimensdes. Em seguida, a Prof*
Claudia expds a minuta do Regimento, destacando suas principais mudangas como a
apresentada no Art. 2° , I que prescreve que “A IC/CCO ¢ constituida por: I. sete (7)
membros efetivos, eleitos pela Congregacdo dentre seus membros, que sejam
Professores Titulares ou Associados do ITA”. Apds a apresentacdo e amplo debate, o
Reitor colocou em votagdo a proposta apresentada, tendo sido votado e aprovado o
Regimento. O Prof. Marcelo Pinho chamou atencdo para a consolidagdo do novo texto
do Regimento, considerando as mog¢des aprovadas sobre i. proposta de inclusiao de
regras de transicio ao regimento interno da CCO a partir da contagem de
ponto; ii. alteracdo da banca para Prof. Associado (Art. 22, II) na proposta do
Regimento; iii. adicionar o item “d) ao Art. 8° I; iv. Mudan¢ca do nimero de
professores efetivos na composicio da CCO; b)Prof* Cristiane informou sobre 0s
pareceres IC/CCO Setembro/Outubro de 2023. RELATO 483" Reunido da
Congregagdio PROGRESSOES (FUND) - 17: Parecer IC/CCO No 314/2023 favoravel
sobre a qualificacio do(a) Prof(a). ADRIANA IOP BELLINTANI, do quadro
permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para progressdo funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel II da Classe C para o Nivel III da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1317/IEF, encaminhado a
IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004731/2023-17. Parecer
IC/CCO No 315/2023 favoravel sobre qualificagdo do(a) Prof(a). AIRTON
NABARRETE, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Aerondutica e
Aeroespacial, para progressdo funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do
Nivel 2 da Classe D para o Nivel 3 da mesma Classe. A proposta foi encaminhada
através do Oficio 1303/IEA, encaminhado a IA-RH no dia 31/08/2023, protocolo
COMAER 67750.004707/2023-88. Parecer IC/CCO No 316/2023 favoravel sobre
qualificagdo do(a) Prof(a). ALEXANDER MATTIOLI PASQUAL, do quadro
permanente da Divisdo de Engenharia Mecanica, para progressdo funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1305/IEM, encaminhado a IA-
RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004710/2023-00. Parecer IC/CCO
No 317/2023 favoravel sobre qualificagio do(a) Prof(a). ANDRE DA FONTOURA
PONCHET, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica, para
progressdo funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe C
para o Nivel 2 da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio
1272/1EE, encaminhado a IA-RH no dia 24/08/2023, protocolo COMAER
67750.004565/2023-59. Parecer IC/CCO No 318/2023 favoravel sobre a qualificacdo
do(a) Prof(a). ANDRE JORGE CARVALHO CHAVES, do quadro permanente da

Ata da Sessdo da 483" Reunido Ordinaria da Congregagéo 4/7



216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273

Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para progressao funcional por intersticio e avaliagdo
de desempenho, do Nivel I da Classe C para o Nivel II da mesma Classe. A proposta foi
encaminhada através do Oficio 1314/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023,
protocolo COMAER 67750.004728/2023-01. Parecer IC/CCO No 320/2023 favoravel
sobre qualificacdo do(a) Prof(a). DANIEL CHAGAS DO NASCIMENTO, do quadro
permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica, para progressdo funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1168/IEE, encaminhado a IA-RH
no dia 08/08/2023, protocolo COMAER 67750.004138/2023-71. Parecer IC/CCO No
321/2023 favoravel sobre qualificagdo do(a) Prof(a). DIMAS BETIOLI RIBEIRO, do
quadro permanente da Divisdo de Engenharia Civil, para progressdo funcional por
intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 3 da Classe DIII para o Nivel 4 da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1222/IEI, encaminhado a
IA-RH no dia 16/08/2023, protocolo COMAER 67750.004393/2023-13. Parecer
IC/CCO No 322/2023 favoravel sobre qualificacdo do(a) Prof(a). ELISAN DOS
SANTOS MAGALHAES, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Mecanica,
para progressdo funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel 1 da
Classe C para o Nivel 2 da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do
Oficio 1306/IEM, encaminhado a IA-RH no dia 15/08/2023, protocolo COMAER
67750.004711/2023-46.Parecer IC/CCO No 323/2023 favoravel sobre a qualificagdo
do(a) Prof(a). FABIO LUIZ TEZINI CROCCO, do quadro permanente da Divisdo de
Ciéncias Fundamentais, para progressdo funcional por intersticio e avaliacdo de
desempenho, do Nivel III da Classe D3 para o Nivel IV da mesma Classe. A proposta
foi encaminhada através do Oficio 1316/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023,
protocolo COMAER 67750.004730/2023-72. Parecer IC/CCO No 324/2023 favoravel
sobre a qualificacdo do(a) Prof(a). FRANCIOLE DA CUNHA MARINHO, do quadro
permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para progressdo funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel II da Classe D para o Nivel III da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1313/IEF, encaminhado a
IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004727/2023-59.Parecer
IC/CCO No 325/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a). LUIS GUSTAVO
FERRONI PEREIRA, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais,
para progressdo funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel I da
Classe C para o Nivel II da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do
Oficio 1311/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER
67750.004725/2023-60. Parecer IC/CCO No 326/2023 favoravel sobre a qualificacdo
do(a) Prof(a). LUIZ FERNANDO DE ARAUJO FERRAO, do quadro permanente da
Divisao de Ciéncias Fundamentais, para progressao funcional por intersticio e avaliagdo
de desempenho, do Nivel II da Classe C para o Nivel III da mesma Classe. A proposta
foi encaminhada através do Oficio 1310/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023,
protocolo COMAER 67750.004724/2023-15. Parecer IC/CCO No 327/2023 favoravel
sobre qualificagdo do(a) Prof(a). MARCELO XAVIER GUTERRES, do quadro
permanente da Divisdo de Engenharia Civil, para progressdo funcional por intersticio e
avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da mesma Classe. A
proposta foi encaminhada através do Oficio 1221/IEI, encaminhado & IA-RH no dia
16/08/2023, protocolo COMAER 67750.004392/2023-79. Parecer IC/CCO No
329/2023 favoravel sobre a qualificagio do(a) Prof(a). MAURICIO TIZZIANI
PAZIANOTTO, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel II da Classe C
para o Nivel III da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio
1312/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER
67750.004726/2023-12. Parecer IC/CCO No 330/2023 favoravel sobre qualificacdo
do(a) Prof(a). PAULO IVO BRAGA DE QUEIROZ, do quadro permanente da Divisdo
de Engenharia Civil, para progressdo funcional por intersticio e avaliagdo de
desempenho, do Nivel 3 da Classe C para o Nivel 4 da mesma Classe. A proposta foi
encaminhada através do Oficio 1318/IEI, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023,
protocolo COMAER 67750.004744/2023-96. Parecer IC/CCO No 331/2023 favoravel
sobre qualificacdo do(a) Prof(a). RENATO MACHADO, do quadro permanente da
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Divisao de Engenharia Eletronica, para progressdo funcional por intersticio e avaliagdo
de desempenho, do Nivel 3 da Classe D para o Nivel 4 da mesma Classe. A proposta foi
encaminhada através do Oficio 1253/IEE, encaminhado a IA-RH no dia 29/08/2023,
protocolo COMAER 67750.004489/2023-81. Parecer IC/CCO No 332/2023 favoravel
sobre a qualificagdo do(a) Prof(a). RENE FRANCISCO BOSCHI GONCALVES, do
quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para progressao funcional
por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel III da Classe C para o Nivel IV da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1309/IEF, encaminhado a
IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004723/2023-71.
PROMOCOES (02) Parecer IC/CCO No 328/2023 favoravel sobre a qualificacio do(a)
Prof(a) MARCIO ANTONIO DA SILVA PIMENTEL, do quadro permanente da
Divisao de Engenharia Civil, para aceleragdo de promogao, do Nivel 2 da Classe A para
o Nivel 1 da Classe C. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1223/IEI,
encaminhado no dia 31/08/2023 , protocolo COMAER 67750.004401/2023-21. Parecer
IC/CCO No 319/2023 favoravel sobre a qualificagio do(a) Prof(a). CELIA MONICA
GUIMARAES, do quadro permanente da Divisio de Ciéncias Fundamentais, para
promocao de classe por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel II da Classe B
para o Nivel I da Classe C. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1315/IEF,
encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004729/2023-48.
REDISTRIBUICOES (02) Parecer IC/CCO No 313/2023 favoravel sobre a solicitagio
de redistribui¢do da Profa DANIELLE DE ALMEIDA BRESSIANI, ocupante do cargo
de Professor Classe C, dentro do Centro de Desenvolvimento Tecnologico da
Universidade Federal de Pelotas, para a Divisdo de Engenaria Civil. A solicitacdo foi
encaminhada por Oficio 1178/IEI de 04 de agosto de 2023, protocolo COMAER no.
67750. 004173/2023-90. Parecer IC/CCO No 339/2023 favoravel sobre a solicitagao de
redistribui¢do da Profa POLLIANA CANDIDA OLIVEIRA MARTINS, ocupante do
cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior do Campus do Gama
da Universidade de Brasilia (UnB), para a Divisdo de Engenharia Mecanica. A
solicitagdo foi encaminhada por Oficio 1330/IEM de 05 de setembro de 2023, protocolo
COMAER no. 67750. 004802/2023-81. O mesmo Oficio foi retificado através do
Oficio 1523/IEM de 11 de outubro de 2023, protocolo COMAER no. 67750.
005489/2023-07. O primeiro Oficio informava equivocadamente que a Profa Polliana
pertencia a Classe C (Nivel 3) quando o correto ¢ que a mesma pertence a Classe C,
nivel 1 (301). QUALIFICACOES (06) Parecer IC/CCO No 333/2023 favoravel sobre
qualificagdo da profissional VALERIA SERRANO FAILLACE OLIVEIRA LEITE,
para atuagdo como colaboradora responsavel pelas atividades da disciplina AED-27—
Aerodindmica Supersonica (Catdlogo 2023, a ser substituida porAED-28 -
Aerodindmica em Regime Supersonico, Catalogo 2024). A proposta foi encaminhada
no dia 15 de agosto de 2023, através do oficio 1209/IEA, protocolo COMAER
67750.004332/2023-56. Parecer IC/CCO No 334/2023 favoravel sobre a qualificacdo
do profissional FELIPE STREITENBERGER IVO, para atuagdo como colaborador
responsavel pelas atividades das disciplinas ELE-52 Circuitos Eletronicos I e ELE-53
Circuitos Eletronicos II na Divisdo de Engenharia Eletronica. A proposta foi
encaminhada no dia 18 de agosto de 2023, através do oficio 1234/IEE, protocolo
COMAER 67750.004453/2023-06. Parecer IC/CCO No 335/2023 favoravel sobre a
qualificagdo do profissional CRISTIANO CORDEIRO CRUZ, para atuagdo como
colaborador responsavel pelas atividades das disciplinas HUM-61-Constru¢do de
Projetos de Tecnologia Engajada, HUM-62— Execu¢do de Projetos de Tecnologia
Engajada e HUM-70 (Tecnologia e Sociedade) na Divisdo de Ciéncias Fundamentais. A
proposta foi encaminhada no dia 15 de agosto de 2023, através do oficio 1387/IEF,
protocolo COMAER 67750.004928/2023-56. Parecer IC/CCO No 336/2023 favoravel
sobre a qualificacdo do profissional Militar Cel QOEFOT ANTONIO CELIO
PEREIRA DE MESQUITA, para atuacdo como colaborador responsavel pelas
atividades da disciplina TE-274 Pesquisa Operacional Aplicada a Problemas de
Suportabilidade na Divisdo de Engenharia Mecanica. A proposta foi encaminhada no
dia 15 de agosto de 2023, através do oficio 1387/IEM, protocolo COMAER
67750.004928/2023-56. Parecer IC/CCO No 337/2023 favoravel sobre a qualificagdo
do profissional Militar Cel QQEFOT FERNANDO TEIXEIRA MENDES ABRAHAO,
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332 para atuagdo como colaborador responsavel pelas atividades das disciplinas TE-274:

333 Pesquisa Operacional Aplicada a Problemas de Suportabilidade, MB-249: Logistica do
334 Desenvolvimento de Sistema Complexo, TE-275: Modelagem e Simulag¢do de Sistemas
335 na Divisdo de Engenharia Mecénica. A proposta foi encaminhada no dia 15 de agosto
336 de 2023, através do oficio 1089/IEM, protocolo COMAER 67750.003936/2023-85.
337 Parecer IC/CCO No 337/2023 favoravel sobre a qualificacdo do profissional JOAO
338 JORGE SOUZA DOS SANTOS, para atuagdo como colaborador responsavel pelas
339 atividades das disciplinsa MTM-15 Engenharia de Materiais I, MTM-25 Engenharia de
340 Materiais II, MTM-35 Engenharia de Materiais e MTM-34 Tecnologia de Soldagem na
341 Divisdo de Engenharia Mecanica. A proposta foi encaminhada no dia 17 de julho de
342 2023, através do oficio 1083/IEM, protocolo COMAER 67750.003874/2023-10.

343 4.1 IC-CAP: (Prof. Renato—IEE): nada a relatar na oportunidade.

344  Franqueamento da palavra: o Reitor franqueou a palavra. O Prof. Thiago pediu a palavra para
345  apresentar a manifestagio do Departamento de Quimica (doc. em anexo) expondo a
346  preocupagdo sobre a infraestrutura inadequada do laboratorio de quimica para receber novos
347  alunos. Esclareceu que, enquanto representante da IEF, os colegas pediram que fizesse o
348  pronunciamento a Congregagio do ITA. Nio havendo mais manifestagdes, o Reitor encerrou a
349  sessdo da 483 Reunido.

350  Encerramento: O Reitor informou que a Sessdo da 484* Reunido sera no dia 07 de Dezembro
351 as 16h. As 18h25min, nio havendo mais manifestagdes, o Reitor agradeceu mais uma vez a
352  presenca de todos e encerrou a Sessdo da 483" Reunido Ordinaria, da qual lavrei e assino a
353  presente ata.

Prof*. Sueli Sampaio Damin Custodio
IC-S Secretaria da Congregagao - Biénio 2022-2023
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3. CURRICULO APROVADO PARA 20234

3.8 Programas de Formagdao Complementar

Cabera ao aluno informar a coordenacgdo do respectivo PFC a conclusdo dos componentes curriculares exigidos para
a obtencdo do certificado do PFC. A coordenacgdo do PFC entdo devera verificar e comunicar a Divisdo de Registros e
Controle Académico da Pré-Reitoria de Graduagdo quando o aluno for merecedor do certificado, para sua emissao.
Caso o aluno deseje receber esse certificado durante a solenidade anual de colagdo de grau da graduacgdo da sua
turma, devera realizar essa requisicdo de acordo com os prazos fixados pelo ITA.

3.8.1 Programa de Formagdao Complementar na area de Engenharia Fisica (PFC-F)

Para fazer jus ao Certificado de Formagdo Complementar na drea de Engenharia Fisica, o aluno devera:
a. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 192 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas no
PFC-F, das quais pelo menos 96 horas-aula em eletivas especificas, de prefixo FF;
b. Desenvolver uma Monografia (com carga horaria de 64 horas-aula), orientada por docente vinculado ao

PFC-F e aprovada pela Coordenacao do PFC-F.

O conjunto de disciplinas eletivas elencadas no PFC-F é:

AB-121
AC-285
CC-297
FF-201
FF-203
FF-204
FF-206
FF-207
FF-210
FF-230
FF-231
FF-246
FF-253
FF-254
FF-261
FF-264
FF-274
FF-281
FF-287
FF-289
FF-296
FF-299
FF-279
FF-298
FM-223
FM-235
FM-293
FQ-222
FQ-254
FQ-270

Mecanica Orbital (*)

Elementos de Combustdo (*)

Elementos de Mecanica dos Fluidos Computacional
Mecanica Quantica | (*)

Mecanica Estatistica (*)

Eletrodinamica | (*)

Nanomateriais e Nanotecnologia (*)

Mecanica Analitica (*)

Fisica Nuclear I (*)

Introdugdo a Teoria da Relatividade Geral (*)
Tépicos de Cosmologia (*)

Espectroscopia Molecular (*)

Introducgdo a Mecanica Quantica (*)
Astroquimica (*)

Fisica de Plasmas | (*)

Descargas Elétricas e Plasmas | (*)

Fisica das Radiacdes (*)

Fisica do Estado Sdlido | (*)

Fisica de Semicondutores (*)

Introducdo a Fotonica (*)

Teoria do Funcional da Densidade | (*)
Laboratdrio de Descargas Elétricas e Plasmas (*)
Fisica Espacial / Space Physics (*)
Instrumentagdo em Fisica Espacial (*)

Dinamica N3o-Linear e Caos | (*)

Dindmica de MissOes Espaciais Modernas (*)
Fundamentos de Astrondutica (*)

Cinética Quimica (*)

Estrutura e Propriedades de Polimeros e Plasticos (*)
Adsorc¢do sobre Sélidos (*)



FQ-290 Quimica Quantica | (*)

FQ-291 Métodos da Quimica Quantica Molecular (*)

FQ-294 Introdugdo a Estrutura Eletronica (*)

GED-16 Analise de Regressao

GED-18 Estatistica para Inovacdo

MAT-54 Introducdo a Andlise Funcional

MAT-55 Algebra Linear Computacional

MAT-61 Topicos Avancados de Equagdes Diferenciais Ordinarias
MAT-71 Introducdo a Geometria Diferencial

MAT-93 Método de simetrias em equagdes diferenciais (Nota 4)
MT-201 Fundamentos de Engenharia de Materiais (*)

MT-203 Ciéncia e Tecnologia de Filmes Finos (*)

MT-295 Compdsitos Nanoestruturados (*)

PO-211 Métodos de Estruturagdo de Problemas (*)

PO-233 Aprendizado de Maquina (*)

QuUI-31 Sistemas eletroquimicos de conversao e armazenamento de energia
QuUI-32 Fundamentos de Eletroquimica e corrosdo

TE-203 Meteorologia Aeroespacial (*)

TE-225 Lasers | - Principios Fisicos (*)

TE-231 Dosimetria e Radioprotec¢do Aplicada a Ciéncias Aeroespaciais (*)
TE-232 Efeitos das RadiagcGes lonizantes em Sistemas Aeroespaciais (*)
TE-235 Monitorag¢do da Radiacdo lonizante do Ambiente (*)

TE-253 Geracdo de Poténcia Nuclear no Espacgo (*)

TE-281 Modelagem Numérica Aplicada a Nanofotdnica (*)

TE-285 Sensores para aplicacdes espaciais | (*)

TE-287 Fisica de Dispositivos Semicondutores (*)

TE-289 Dispositivos e Sensores Fotonicos Integrados (*)

TE-297 Técnicas de Modulacdo e Deteccdo Optica (*)

(*) Disciplina de péds-graduagdo cuja ementa atualizada pode ser consultada no Catdlogo dos Cursos de
Pés-Graduagdo do ITA vigente.

Serdo validas, para fins de computo de disciplinas no PFC-F, as disciplinas cursadas no periodo em que eram
consideradas elencaveis para tal, ou seja, que faziam parte do conjunto de disciplinas elencadas pela Coordenacao
do PFC-F.

O aluno podera cursar as disciplinas do PFC-F desde o primeiro ano do Fundamental, mas devera realizar uma
solicitacdo de cadastro no PFC-F durante o 22 PROF ou 32 PROF a coordenag¢do do programa, acompanhado de
proposta de monografia aprovada por um professor orientador responsavel. A coordena¢do do programa é
responsavel por julgar a proposta de monografia quanto a sua pertinéncia ao escopo do PFC-F.

3.8.2 Programa de Formagdao Complementar na area de Inovagdo (PFC-I)

Para fazer jus ao Certificado de Formag¢dao Complementar na drea de Inovacgao, o aluno devera:
a. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 96 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas no
Grupo 1 do PFC-I;
b. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 96 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas no
Grupo 2 do PFC-I;
c. Desenvolver um Projeto Integrador (com carga horaria de 80 horas), aprovado pela Coordenagéo do PFC-I.



Fase 1: Cursar Eletivas do Grupo |
As eletivas do Grupo | sdo voltadas sobretudo a dissemina¢do da cultura da inovagdo e empreendedorismo e ao
ensino das ferramentas necessarias para formacdo de competéncias gerenciais e mercadoldgicas.

O conjunto de disciplinas elencadas para fins do Grupo | é:

GED-15 Gerenciamento de Riscos

GED-16 Anaélise de Regressao

GED-17 Andlise de Séries Temporais

GED-18 Estatistica para Inovacgdo

GED-19 Métodos de Andlise em Negdcios

GED-25 Tépicos em Marketing Analitico

GED- 53 Gestdo da Inovacao Tecnoldgica

GED-63 Pensamento Sistémico

GED-64 Criacdo de Negdcios Tecnoldgicos

GED-74 Desenvolvimento Econémico

GED-76 Industria e Inovagdo

HUM-22  Aspectos Técnico-Juridicos de Propriedade Intelectual
HUM-23 Inovagdo e Novos Marcos Regulatérios

HUM-26  Direito Ambiental para a Engenharia

HUM-61  Construcdo de Projetos de Tecnologia Engajada

HUM-62  Execucdo de Projeto de Tecnologia Engajada

HUM-63  Manufatura Avancada e Transformag¢des no Mundo do Trabalho
HUM-76  Aspectos Sociais da Organizagao da Producdo

HUM-77  Histédria da Ciéncia e Tecnologia no Brasil

HUM-82  Propriedade, Tecnologia e Democracia

HUM-86  Tépicos de Humanidades - Gestdo de Processos de Inovacgdo
HUM-87  Tépicos de Humanidades - Formagdo de Equipes

HUM-88  Tdpicos de Humanidades - Praticas de Empreendedorismo
HUM-89  Tépicos de Humanidades - Modelos de Negdcio

PO-211 Métodos de Estruturagdo de Problemas (*)

PO-212 Andlise de Decisdo (*)

(*) Disciplina de pds-graduacdo cuja ementa atualizada pode ser consultada no Catdlogo dos Cursos de
Pés-Graduacdo do ITA vigente.

Fase 2: Cursar eletivas do Grupo Il e desenvolver o Projeto Integrador

Para iniciar a Fase 2 o aluno devera elaborar junto a Coordenag¢do do PFC-I um plano individual de trabalho com a
proposta do Projeto Integrador e o conjunto de eletivas do Grupo I, que visam fornecer conhecimentos cientificos e
técnicos necessarios para o bom desenvolvimento do Projeto Integrador. As ementas destas eletivas estdo nos
Catdlogos de Graduacgdo e de Pés-Graduagdo do ITA e das instituicdes conveniadas.

O Projeto Integrador é um componente curricular do PFC-l que podera ser desenvolvido em qualquer area de
conhecimento e visa: |- capacitar os estudantes para aplicar conhecimentos, meios e métodos relacionados a
inovacdo e ao empreendedorismo a projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento, e de extensao; lI- apresentar
aos estudantes as tecnologias, meios e métodos aplicados ao desenvolvimento de novos processos, servicos e
produtos.

3.8.3 Programa de Formagdo Complementar na area de Bioengenharia (PFC-B)

Para fazer jus ao Certificado de Formagdo Complementar na drea de Bioengenharia do ITA, o aluno devera:
a. Cursar um total de 240 horas-aula, que sigam a seguinte distribuicao:



a. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 96 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas como
“especificas do Grupo I” no PFC-B;

b. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 96 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas como
“especificas do Grupo II” no PFC-B;

c. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 48 horas-aula em disciplinas eletivas do
conjunto “gerais” aprovadas pela Coordenacdo desse PFC ou disciplinas eletivas elencadas como
“especificas” do Grupo | ou ll;

b. Desenvolver uma Monografia (com carga hordria de 80 horas) pertinente a drea de Bioengenharia com
tema aprovado pela coordenag¢do do PFC-B. O relatério final dessa monografia deve ser aprovado por uma
banca estabelecida pela coordenag¢do do PFC-B.

O conjunto de disciplinas elencadas como “especificas” no PFC em Bioengenharia é:

Grupo [:

EEA-93 Introdugdo a Biologia Molecular da Célula

EEA GG B L c .

F1S-80 et o e Fisi - c .

TE-237 Introducdo a astrobiologia e medicina aeroespacial (*)
EEA-97 Fisiologia Humana para Engenharias
Grupo Il:
EEA-91 Instrumentacao Biomédica |
EEA-92 Instrumentacdo Biomédica Il
EEA-95 Eletronica para Processamento de Sinais Biomédicos
EA-294 Introdugdo a Bioengenharia
EA-295 Modelos Dinamicos de Sistemas Bioldgicos
EA-296 Imagens Médicas 1
EA-299 Tomografia de Impedancia Elétrica
EA-352 Seminarios em Engenharia Biomédica

O 266 e : . : o5t

O conjunto de disciplinas eletivas elencadas como “gerais” no PFC em Bioengenharia é:

€E5-26 Pesenvolvimentote-apticacdesparainternet

CMC-13 Introducdo a Ciéncia de Dados

CSC-03 Internet das coisas

GED-18 Estatistica Para Inovacdo

GED-51 Fundamentos em Inovacdo, Empreendedorismo, Desenvolvimento de Produtos e Servicos
GED-76 Inddstria e inovagao

HUM-02 Etica

HUM-23 Inovagao e novos marcos regulatérios
HUM-55 Questdes do Cotidiano do Adulto Jovem
MAT-55 Algebra Linear Computacional

MPS-46 Projeto de sistemas mecatrénicos

MTP-47 Processos ndo convencionais de fabrica¢do
AA-230 Dinamica dos Fluidos Computacional I (*)
CC-226 Introducdo a Analise de Padrdes (*)
CT-208 Matemidtica da Computacgdo (*)

EE-191 Introducdo a Engenharia de Sistemas (*)
EE-208 Sistemas de Controles Lineares (*)

EE-253 Controle Otimo de Sistemas (*)

ET-231 Teoria da Informacgdo (*)

ET-237 Processamento de Sinais Aleatdrios (*)
ET-286 Processamento Digital de Sinais (*)

IH-230 Economia ambiental e ecoldgica (*)
TE-231 Dosimetria e Radioprotecdo Aplicada a Ciéncias Aeroespaciais (*)



TE-260 Metodologia da Pesquisa Cientifica (*)

(*) Disciplina de pds-graduagdo cuja ementa atualizada pode ser consultada no Catilogo dos Cursos de
Pés-Graduagdo do ITA vigente.

Caso o aluno tenha interesse em cursar disciplina eletiva alternativa a lista previamente publicada pela
coordenacgado, este devera solicitar formalmente a coordenagdo a analise da elegibilidade dessa disciplina para a
obtencdo de créditos para o PFC-B.

A monografia (minimo de 80 horas) devera versar sobre um tema relacionado a Bioengenharia. Cabera ao aluno
escolher um tema pertinente e buscar apoio técnico académico para o desenvolvimento da monografia, junto aos
docentes com expertise nos temas abordados.

3.8.4 Programa de Formagdo Complementar na area de Engenharia de Controle e Automacao (PFC-C)

Para fazer jus ao Certificado de Formacao Complementar na drea de Engenharia de Controle e Automacao, o aluno
devera:

a. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 144 horas-aula em disciplinas eletivas elencadas no
PFC-C. Serdo vdlidas, para fins de computo de disciplinas nesse PFC, as disciplinas cursadas no periodo em
qgue eram consideradas elencaveis para tal, ou seja, no periodo em que faziam parte do conjunto de
disciplinas elencadas pela Coordenagdo desse PFC. Disciplinas cursadas fora do ITA e que tenham sido
consideradas como eletivas pelas respectivas Coordena¢Ges de Curso de graduacdo originarios de cada
aluno poderdo ser, com a aprovacao da Coordenac¢do desse PFC, contabilizadas para a totalizacdo deste
minimo de horas-aula;

b. Comprovar no minimo 40 horas de Atividades Complementares, de acordo com normas reguladoras
préprias, aprovadas como pertinentes pela Coordenagao do PFC-C;

c. Desenvolver uma Monografia (com carga hordria de 80 horas) pertinente a drea de Engenharia de Controle
e Automacgdo com tema aprovado pela Coordenag¢do do PFC-C. O relatério final desta monografia deve ser
aprovado por uma banca estabelecida pela Coordenag¢do do PFC-C.

O conjunto de disciplinas eletivas elencadas no PFC-C é:

EES-25 Sistemas de Controle IlI

MPS-36 Modelagem e Simula¢do de Sistemas Dinamicos
MPS-76 Controle Avancado de Sistemas Monovaridveis
AB-204 Estabilidade e Controle de Aeronaves (*)

AB-210 Projeto de Controladores no Dominio da Frequéncia (*)
AB-265 Dinamica e Controle de Veiculos Espaciais (*)
AB-266 Simulacdo e Controle de Aeronaves (*)

AB-270 Simula¢do e Controle de Veiculos Aeroespaciais (*)
AB-271 Abordagem porta-Hamiltoniana para Modelagem, Simulacdo e Controle (*)
AB-276 Modelagem e Simulacdo de Aeronaves Flexiveis (*)
CM-201 Projeto e Fabricacdo de Robos Moveis (*)

CM-202 Planejamento e Controle para Robdtica Mdvel (*)
EA-291 Pilotos Automaticos para VANTs (*)

EE-191 Introdugdo a Engenharia de Sistemas (*)

EE-208 Sistemas de Controle Lineares (*)

EE-209 Sistemas de Controle N3o Lineares (*)

EE-210 Topicos em Sistemas de Controle (*)

EE-214 Inteligéncia Artificial em Controle e Automacao (*)
EE-231 Métodos Numéricos em Controle (*)

EE-240 Controle Tolerante a Falhas (*)

EE-253 Controle Otimo de Sistemas (*)



EE-254 Controle Preditivo (*)

EE-265 Controle N3o Linear Adaptativo (*)

EE-266 Identificagdo e Filtragem (*)

EE-267 Controle Estocastico (*)

EE-271 Sistemas Multivariaveis Lineares (*)

EE-273 Controladores Lineares Robustos (*)

EE-280 TépicosemEletrénica-dePeténeta+tControle para Eletronica de Poténcia (*)
EE-294 Sistemas de Pilotagem e Guiamento (*)

EE-295 Sistemas de Navegacao Inercial e Auxiliados por Fusdo Sensorial (*)
MP-208 Filtragem Otima com Aplicacdes Aeroespaciais (*)

MP-210 Fundamentos de Mecatrénica (*)

MP-223 Manipuladores Robéticos — Aplicagdes Espaciais (*)

MP-260 Modelagem e Analise de Sistemas a Eventos Discretos (*)

MP-271 Modelagem e Identificacdo de Sistemas Dindamicos (*)

MP-273 Controle por Modos Deslizantes (*)

MP-275 Identificacdo de Sistemas Dinamicos (*)

MP-278 Controle Digital (*)

MP-280 Sistemas Hidraulicos de Controle (*)

MP-282 Modelagem Dinamica e Controle de Multicépteros (*)

MP-284 Controle Ativo de Vibragdes e Ruido (*)

MP-291 Dinamica de Sistemas Mecanicos (*)

(*) Disciplina de pds-graduacdo cuja ementa atualizada pode ser consultada no Catdlogo dos Cursos de
Pés-Graduacdo do ITA vigente.

3.8.5 Programa de Formagdo Complementar em Ciéncia de Dados (PFC-D)

Para fazer jus ao Certificado de Formag¢dao Complementar na drea de Ciéncia de Dados, o aluno devera:

a. Cursar com aproveitamento a disciplina introdutéria CMC-13 Introducédo a Ciéncia de Dados (48 horas-aula),
exceto no caso de alunos matriculados na Engenharia de Computacao.

b. Cursar com aproveitamento o quantitativo minimo de 144 horas-aula em disciplinas eletivas, de tal forma
que pelo menos 48 horas-aula sejam cursadas em cada um dos eixos norteadores (Matematica, Computagdo e
Estatistica). Todas as disciplinas a serem cursadas para fins de concessdao do Certificado deverdo ser cursadas
durante o periodo formal em que o aluno realiza um dos cursos de graduagdo do ITA, podendo essas disciplinas ser
cursadas em qualquer ano do curso de graduagao;

c. Desenvolver um trabalho de conclusdao do PFC-D em ciéncia de dados (com carga horaria de 80 horas), com
tematica aprovada pela Coordenacdo do PFC-D. O trabalho deverd ser realizado em dois semestres. No final do
primeiro, o aluno apresenta a proposta de trabalho a uma banca que emitird um parecer e recomendacdes. No
segundo semestre, o aluno desenvolve o trabalho proposto e entrega uma monografia que serd avaliada por uma
banca examinadora estabelecida pela Coordenacdo do PFC-D, tendo pelo menos um especialista em ciéncia de
dados como membro.

O conjunto de disciplinas eletivas elencadas no PFC-D é:

Eixo Matematica:
MAT-55 Algebra Linear Computacional

GED-26 Pesquisa Operacional



PO-202 Programacao Linear (*)

PO-203 Programacao Inteira (*)

PO-204 Programacdo N&o Linear (*)

PO-221 Otimizagdo sob Incerteza (*)

MB-244 Fundamentos de Pesquisa Operacional (*)
PO-201 Introducdo a Pesquisa Operacional (*)
TE-282 Meta-Heuristica (*)

Eixo Computacao:

CES-23 Algoritmos Avangados

CT-213 Inteligéncia Artificial para Robética Movel (*)

CT-215 Inteligéncia Artificial (*)

CT-234 Estrutura de Dados, Anélise de Algoritmos e Complexidade Estrutural (*)
PO-233 Aprendizado de Maquina (*)

CE-240 Projeto de Sistemas de Banco de Dados (*)

CE-261 Representacdo de Conhecimento e Inferéncia (*)

CE-263 Técnicas de Big Data (*)

CE-265 Processamento Paralelo (*)

CE-288 Programacao Distribuida (*)

CT-221 Redes Neurais com Aprendizagens Classica e Profunda (*)
CC-226 Introducdo a Analise de Padrdes (*)

CE-299 Inteligéncia Artificial para Seguranca Cibernética (*)
CT-220 Sistemas Multiagentes (*)

CT-236 Redes Sociais Complexas (*)

CT-223 Topicos em Inteligéncia Artificial (*)

CM-203 Visdo Computacional (*)

CE-245 Tecnologia da Informacgdo (*)

Eixo Estatistica:

GED-16 Analise de Regressao

GED-17 Analise de Séries Temporais

GED-18 Estatistica para Inovacao

GED-19 Métodos de Analise em Negdcios
CMC-11 Fundamentos de Analise de Dados
MP-425 Introducdo a Processos Estocasticos (*)
ET-236 Processos Estocasticos (*)

PO-213 Econometria Aplicada (*)

[T-213 Simula¢do Monte Carlo (*)

PO-233 Aprendizado de Maquina (*)

e . "
EE-266 Identificacdo e Filtragem (*)

(*) Disciplina de pés-graduacdo cuja ementa atualizada pode ser consultada no Catdlogo dos Cursos de
Pés-Graduacdo do ITA vigente.

3.9 Notas

Nota 1 - O aluno que estiver cursando o CPOR/SJ seré dispensado da obrigatoriedade de Praticas Desportivas. Aos
alunos dos demais anos dos Cursos Fundamental e Profissional serdo proporcionados orientacdo e estimulo a
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participacao em modalidades desportivas.

Nota 2 - Disciplina sem controle de presenca.

Nota 3 - Disciplina cujo aproveitamento final sera feito através de conceito Satisfatdrio ou N3o Satisfatorio (S/NS).
Nota 4 - Disciplina dispensada de exame final.

Nota 5 - O TG — Trabalho de Graduagdo — é regulado por normas préprias e devera ser um projeto coerente com a
sua habilitacdo, sendo considerado atividade curricular obrigatéria.

Nota 6 - Disciplina avaliada em etapa Unica.

Nota 7 - Disciplina obrigatdria oferecida somente as Turmas 1 e 2.

Nota 8 - Disciplina obrigatdria oferecida somente as Turmas 3 e 4.

TG-1 - Trabalho de Graduagdo 1 (Notas 3 e 5) — Requisito: Nao ha — Horas semanais: 0-0-8-4. Detalhamento da
proposta do Trabalho de Graduagdo: definicdo de hipdtese, objetivos, revisdo bibliografica, critérios de sucesso e
andlise de riscos, definicdo da metodologia e cronograma de atividades. Defesas escrita e oral da proposta.
Bibliografia: Materiais selecionados pelo orientador e pelo aluno.

TG-2 - Trabalho de Graduac¢do 2 (Nota 5) — Requisito: TG-1 — Horas semanais: 0-0-8-4. Execucdo da proposta

definida em TG-1: desenvolvimento, analise e discussdo de resultados. Defesas escrita e oral do Trabalho de
Graduacao. Bibliografia: Materiais selecionados pelo orientador e pelo aluno.



Mocao da IEF secundada pela CRE
Regras de Transicao no Regimento Interno da CCO

Considerando que:

1. Na 480" reunido da Congregacdo foi apresentada a minuta do novo regimento interno
da CCO pela comissdo designada na Portaria ITA n°® 259/ID, de 5 de julho de 2022, e
que a Prof* Claudia ficou responsavel em consolidar as dividas e eventuais impactos
da aprovagado da proposta do novo regimento;

2. As principais questdes levantadas pelos professores nas Divisdes Académicas foram
que:

2.1 Viarios docentes procuraram o RH para obter as suas respectivas
pontuagdes, mas ndo obtiveram as informacdes necessarias, a despeito do Art.
40 do atual regimento da CCO prever que o resultado da relatoria seja
armazenado na Secretaria Executiva da Congregacao (que nao existe mais),

2.2 Os professores admitidos antes de 2018 ndo tiveram acesso a progressao
durante o estagio probatorio e, consequentemente, ndo tiveram as suas
realizacdes contabilizadas durante o periodo; e que os professores admitidos
apos 2018 tiveram acesso a progressdo durante o estidgio probatdrio, porém
ndo possuem a pontuacdo de todo o periodo (hd um pouco mais de um ano de
atividades que nao foram computadas),

2.3 Observou-se que alguns professores nao enviaram pedido de progressao
durante o estagio probatdrio, ndo tendo, portanto, seus pontos contabilizados,
porque esperavam enviar todo o pedido de contagem de pontos no momento
da promogao a classe D.

3. A proposta de regimento ndo prevé regras de transi¢do para tratar dos casos acima
apresentados.

Propde-se a seguinte MOCAO:

Inclusio de regras de transicio no Regimento, levando-se em conta os seguintes itens:



I - Contagem de pontos

a)Proposta A - Comissao

As pontuagdes anteriores a implantacdo do novo Regimento da IC/CCO serdo multiplicadas
por 1,765 e somadas, quando for o caso, aos valores calculados para o periodo posterior, na
nova planilha de pontuagdes.

b)Proposta B - CRE
Os professores poderao escolher, em seu proximo pedido de promogao, entre:

a)solicitar a recontagem de pontos desde o ingresso na carreira (Carreira de
Magistério Superior ou Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico (EBTT)), inclusive contemplando os casos de redistribui¢do para
computar a trajetoria do docente, também, desde a admissdo nas carreiras citadas
anteriormente, ou

b)solicitar a conversdo de seus pontos pelo fator proposto pela comissao (1,765).

Justificativas:
A recontagem de pontos ndo trard 6nus a CCO, pois 0 novo regimento propde a
entrega da planilha preenchida pelo docente para apreciagdo da relatoria.

A planilha atual ndo prevé a contagem de pontos de algumas atividades, diferente da
planilha nova. Inclusive, a adi¢do desses novos pontos ¢ usada como justificativa para
o aumento das pontuagdes minimas. Veja a tabela no final com proje¢do de promogao.

Percebeu-se que ndao houve uniformidade nas pontuagdes de relatorias por causa do
termo “até X pontos”. Ainda devido a isso, conversando com diversos relatores, foi
percebido que ha interpretagdes diferentes a respeito da pontuagao dada para docentes
diferentes em atividades iguais. Nao fazia parte do entendimento comum dos relatores
que um item da planilha, como experiéncia em ensino/pesquisa, deveria ser
contabilizado apenas na promocdo (vertical), de forma que alguns contabilizavam
esses pontos, enquanto que outros ndo, durante a progressao (horizontal). Somado a
isso, se percebeu também que relatores, durante a avaliacdo da progressao
(horizontal), se preocupavam objetivamente com a pontuagdo minima (o “delta”) para
aquela progressao, tendo certeza que na promogao (vertical) o docente poderia enviar
toda a documentacao desde o inicio da carreira.



IT - Composicao da banca para Prof. Associado (Art. 22, II)

Proposta A) - da Comissao: 3 professores titulares

pertencentes ou nao ao ITA, que emitira parecer
circunstanciado.

Paragrafo Unico. O Presidente da Banca
Examinadora representara a CCO para fins de
acompanhamento do processo de avaliagao.
Art. 39. O parecer da Banca Examinadora
devera ser encaminhado a CCO, juntamente
com o curriculo Lattes do candidato e da
documentagcao anexada ao processo, para
decisao final.

Art. 40. A proposta de qualificagcao do
candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve
ser instruida com:

I - Curriculo Lattes do candidato, devidamente
atualizado;

Il - Relatdrio individual de atividades
especificando aquelas desenvolvidas a partir da
promogao para a classe de Professor Adjunto,
nivel 4;

Il - Comprovantes (uma cépia) da experiéncia
profissional e da producéao intelectual, apds a
promocao a Professor Adjunto, nivel 4;

IV - Parecer do Conselho da Divisao Académica
a que se vincula o candidato, onde devem
constar os resultados da avaliacao discente;

V - outros documentos julgados oportunos e que
facilitem o julgamento do candidato por parte
da Banca Examinadora ou da CCO.

Art. 41. A CCO podera solicitar o
comparecimento de um dos membros da Banca
Examinadora, como membro nao permanente,

Proposta B) da CRE

de promocdo de classe julgadas pela IC/CCO antes do
intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da altima
progressdo funcional, promog¢do de classe ou aceleracdo da
promocgdo, aquela que tenha ocorrido por ultimo, terdo
pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apos a completude
do intersticio.

Art. 21 — O parecer da IC/CCO para avaliacao de desempenho
profissional-académico resultara do exame preliminar e do
julgamento da proposta de qualificacio.
Art. 22 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente
da 1IC/CCO, subsequente ao recebimento da proposta de
qualificacdo, e tera por finalidade:

I. wverificar a pertinéncia da proposta;

II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme
julgamento do Presidente da IC/CCO) ouvida
também a Divisdo Académica envolvida, instituir a
Comissdo Examinadora composta de 3 (trés)
professores titulares ou de qualificacdo
equivalente, pertencentes ou nido ao ITA, para
realizar a avaliacdo quantitativa do desempenho
académico do docente apbs receber o processo via
meio eletrénico de tramitagio oficial;

III. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que
entrevistara(do) o candidato, se tal entrevista for
considerada conveniente pela IC/CCO ou pela
Comissdo Examinadora.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissio Examinadora,
preferencialmente professor do Corpo Docente Principal do
ITA, representara a IC/CCO para fins de acompanhamento do
processo de avaliacdo.

Alterar o Art. 22, Inciso II, e instituir uma Comissdo Examinadora para promocao a classe D
composta por preferencialmente 3 professores Titulares ou associados II, III e IV do ITA ou

de qualificagdo equivalente.

Justificativas:

Em outras universidades e institutos, ndo ha exigéncia dos membros da banca de

Associado serem titulares;

Ha poucos professores titulares no ITA;

Departamentos menores, por causa de suas especificidades, ficam prejudicados pela
quantidade menor de professores titulares para compor tal Banca.




IIT - Adicionar o item “d) comprovantes (copias, em uma via) ou declaragdes
que atestem as realizagdes do docente.” ao Art. 8°, I:

Proposta A) - Comissdo - ndo exige a juntada da documenta¢ao comprobatoria das atividades
realizadas pelo docente para a progressao

Art. 6” A proposta de qualificagio do docente deve ser
instruida com:

Art. 8 - A proposta de qualificacio do docente para
progressdo funcional e promogio de classe deve ser instruida
com:

1. parecer circunstanciado do Conselho da Divisio
Académica a que se vincula o docente;

Il. Relatérios de Avaliagio de Desempenho Individual
do docente, referentes aos dois dltimos anos letivos,
elaborados pela Chefia Imediata do candidato,

ouvido o Conselho Depar | ou Ci a
especialmente  designada para  avaliagio de
desempenho;

1. duas (2) coplas do curriculo Lattes atualizado,

assinado na tltima pigina e rubricado nas demais;

1. Para as progressoes funcionais:

a.  Relatorios de avaliagio de desempenho
funcional do docente, referentes aos dois
ultimos anos letivos, elaborados, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia
Imediata do candidato, ouvido o Conselho
Dy ntal ou C |

des'ignada para essa avaliagio; :
b. Uma (1) copia do curriculo Lattes

atualizado, assinado em todas as pdginas,

1. CV Lattes: apenas uma copia, pois o
encaminhamento sera por via eletroniza. Mas, é
recomendavel, dada a judicializagio de assuntos
que antes eram tratados sem grandes cuidados
procedimentais e baseado apenas na confianga, que
a pasta ¢ do processo, devid

instruido, seja encaminhada ao relator, com
indicagdo do tramite seguido, ndo sendo necessaria
a segunda copia.

2. Assinar e ndo apenas rubricar todas as paginas
parece burocracia initil, mas é melhor do que exigir
cOpias e comprovantes, ou declaragio para cada
comprovante.

3. Curriculo descritivo com descrigdo itemizada de
realizagoes é usado em vez de “memarial

/ 3 - y 3 $0 " + z
¥ ‘;’"‘*}F"I"‘““‘ (U"“.';.""Sluu ]wp."bl' ey \:") que servird também como declaragio | descritivo”, pois esta expressio estd sendo
00 FIPOTRN. ¢ RTINS E e ATy 2 0 comprobatéria_das _realizagdes a_serem | reservado para o acesso a Classe E, a fim de evitar
itulacBess conskasradis: questionamentos sobre algo ndo previsto em lei (ja
houve caso similar, em outro contextc, em processo
V. comprovantes (originais ou copia, em uma via) que c. Curriculo descritivo, ¢ do descrigio lisado pela CJU) — o inciso 111, da legislagao
atestem a experiéncia profissional do candidato, itemizada de realizagbes a  serem | superior, permitiria, em principio, exigir o
inclusive relacdo das disciplinas lecionadas, com consideradas, referenciadas conforme itens | memorial, mas é melhor evitar surpresas usando
indicagdo das épocas em que foram lecionadas pela da planilha de progressio/promogao, anexa | outro nome.
primeira vez; a este regimento. 4. Avaliacao discente fica na planilha.
< < o ¢ . | 5. Aplicar o “decreto da presungdo de boa fé” e
VI. separatas dos artigos publicados, exemplares dos II.  Para as promogoes de Classe, além da documentagao | _. P S redinzingd o€olum: incetindo a
llvms. escritos ou u.’_xdundos, das 'n?onogra{ms, listada no inciso anterior: possibilidade de exigi-los em caso de diivida ou,
apostilas, publicagoes internas e relatérios técnicos 2 2 x %
elaborados pelo candidato, comprovantes que a. comprovantes (copias, em uma via) dos | apenas nas promogdes, dispensando nas
e - ipac i i diplomas e certificados de nivel superior e | progressdes (v. § 1° abaixo).
atestem sua participacdo em projetos, em reunioes ¢ =
S RS A A das titulacoes;
técnicas ou cientificas, na onentagao de teses,
dissertacoes ou de trabalhos de graduagao, emissio b. comprovantes (cépias, em uma via) ou
de pareceres técnicos, prestacio de servigos de declaragdes que atestem as realizagoes do
consultoria, sua presenca em bancas de concursos e docente.
em projetos de pesquisa e ensino; 5 &
o o III. outros documentos julgados opornos (ndo
VII.  resultados de avaliagdes, com participagao discente, referenciados no CV Lattes, incluindo avaliagoes
de desempenho didatico; discentes), que subsidiem o julg: do candid
: r parte da 1C/CCO.
VIII. outros documentos julgados oportunos e que POrPEr

facilitem o julgamento do candidato por parte da
Divisio Académica e por parte da IC/CCO.

§ 1° Para a promogdo a classe D (Professor Associado), o
docente deve apresentar o titulo de doutor em sua drea de
atuacdo no ITA.

§ 2° O parecer mencionado no inciso 1 pode ser substituido
pelo parecer de um Conselho de Professores Titulares,
podendo compd-lo Professores Titulares de outras Divisoes
Académicas que, a critério do Chefe da Divisdo Académica
do candidato ou da Reitoria, tenham condigoes de avalia-lo.

§ 3° No caso de candidato em estgio probatério, a
instalacio da Comissio especial mencionada no inciso I é
obrigatoria e deve ser composta de docentes estaveis, com
representacoes da Divisio Académica de exercicio do
docente avaliado e da Coordenadoria do Curso no qual o
docente ministra 0 maior nimero de aulas.

§ 1° Os comprovantes e declaracdes
(b) do inciso Il sao disp qi
eletronicamente em bancos de dados piiblicos (bibliotecas
digitais ou codigos DOI no caso de publicagdes) e, quando
nao, podem se restringir a copia de uma ou mais paginas que
pemitam identificar a natureza, veiculo e tipo da publicacio.

referidos nas alineas (a) e
q o o2

ac

§ 2° Os relatorios mencionados na alinea (a) do inciso 1 podem
ser substituidos, no caso de docentes redistribuidos para o ITA
ha menos de dois (2) anos da data de solicitacio de
progressdao/promocao, por relatorios de avaliagio de
desempenho funcional ou equivalentes, assinados pela chefia
imediata na instituicao de vinculo prévio.

§ 3° No caso de proposta de qualificacio de candidato que ja
tenha sido anteriomente julgado pela IC/CCO, os
comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido desde

1. §1°do atual: a exigéncia da titulagao de
doutorado ja foi colocada na lista de requisitos
para a classe.

2. § 1% donovo: inspirado no decreto de

presuncao de boa fé.
§ 4°do novo é o Art. 7 do antigo.

. § 3”¢ uma previsao para docentes

redistribuidos.

P

Proposta B) - CRE

Alterar o Art. 8°, Inciso I - Adicionar o item “d) comprovantes (cOpias digitais) ou
declaragdes que atestem as realizacdes do docente no pedido de progressao”

Justificativas:




O Art. 50 do novo regimento prevé que havera avaliagdo de desempenho das
realizagdes do professor. Nessa medida, ¢ imprescindivel o envio comprobatério de
documentos em cada progressao que atestem a qualidade do trabalho desenvolvido.

O Modus Operandi para uma Unica entrega, no momento da promog¢ao, ndo parece ser
simples. Caberia ao relator conferir toda a documentagdo apresentada com a
pontuagdo adquirida e registrada em cada progressao.

Os Artigos 56 ¢ 57 do novo regimento preveem o arquivamento dos relatorios com as
pontuagdes de cada docente, por 12 meses pela CCO e, apos esse prazo, arquivado
pelo RH. O docente poderia, no momento da promog¢do, enviar somente as
realizagdes que ndo foram contabilizadas entre os intersticios.



MOCAO IC/CCO

EQUIVALENCIAS DE PONTUACAO ENTRE VERSOES DO REGIMENTO DA IC/CCO

Relato e justificativas

A nova planilha de pontuagdes para progressées e promocdes, ja votada em sua totalidade pela IC,
estabelece pontuacGes que definem critérios quantitativos minimos para tais progressoes e
promoc0es, conforme a nova proposta de Regimento da IC/CCO, ja apresentada ao CR/CCD.

De modo a compatibilizar as pontuagdes desta nova planilha com a escala dos valores atualmente
considerados e conforme o ultimo pardgrafo da mogdo IC/CCO “Pontuacao para a nova tabela de
analise quantitativa - promocdes e progressdes”, aprovada na reunido da 462°. Reunido da
Congregacéo, apresenta-se a seguinte

MOCAO:

1. (ou seja, requisitos definidos no Art. 53 da nova
proposta de Regimento da IC/CCO) que incluem periodos em que parte da contagem
foi feita segundo o processo definido pelo Regimento Interno da IC/CCO aprovado na
4%, Sessdo da 423a Reunido Ordinaria da Congregacéo e publicado no Boletim Interno
Ostensivo do ITA. no. 10. de 26 de fevereiro de 2014,

O fator 1,765 também define a calibragdo que foi utilizada, na proposta do novo Regimento, para
definir os novos requisitos de pontos de progressao e promocao, a partir do processo de recontagem
de pontuacdo de uma amostra de professores titulares, conforme a nova planilha. Nomeadamente, a
contagem segundo o novo modelo foi dividida pela contagem segundo o modelo anterior, e 0
resultado desta divisdo corresponde ao fator 1,765 em questéo.
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Mocao da CRE (Comissao de Redacao e Eleigoes)
Proposta de esclarecimento dos tetos da Planilha de Progressao e Promocgao da
IC-CCO

Considerando que:

1. A nova Planilha com itens de pontuagao para Progressao e Promogao da IC-CCO foi
votada pela Congregagao contemplando, essencialmente, a revisdo, excluséo e
inclusdo de novos itens tocantes as atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestao, a fim de garantir um maior equilibrio entre estas dimensoes;

2. O novo Regimento Interno propde uma distribuicdo balanceada para a obtenc¢ao da
pontuagéao relativa a Professor Titular (Classe E), isto €, 30 pontos em Ensino, 30
pontos em Pesquisa, 30 pontos em Extensido e 10 pontos em Gestao (conforme o
Artigo 53, inciso 1), sendo fundamental avaliar comparativamente se as métricas
atribuidas em cada uma dessas atividades n&o apresentam distorgdes quantitativas
tendentes a impactar os valores somados pelo docente ao longo de sua carreira;

3. A necessidade de uniformizacao dos tetos e equidade das dimensoées foi apontada
em diversos debates da Congregacio (Atas de 2020: 4622 reunido, 22 sessao da
4632 reuniao e 12 sessao da 4652 reuniao)

Propde-se a presente Mocéao para:

Esclarecer melhor a atribuicao dos tetos nas respectivas atividades das dimensoes
consideradas, a fim de que fique expresso se tais limites sdo impostos por intersticio
ou por ano.

Justificativa

Ha assimetrias entre as dimensdes: por exemplo, na parte de Ensino, dimenséao 2.4, todas
as participagbes em bancas sdo limitadas, mesmo sendo uma atividade usual de um
professor do magistério superior. Mesmo assim, o limite para banca de doutorado e
mestrado é o dobro das outras. Ja no item 2.3, apenas Aconselhamento possui teto.
Também se observa a presencga de tetos para a maior parte da Dimensido Extensdo e
nenhuma para a Pesquisa.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA

TITULO I

Do Objetivo e Organizacao

Art. 1° — , apreciar assuntos concernentes a
qualificacdo profissional docente, incluindo a pertinéncia da titulacdo, de candidatos a:
L progressao funcional,;

II. promocao de classe;
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III.  aceleracdo da promocao;

IV. alteracdo de regime de trabalho;

V. qualificacdo, para atuar em docéncia no Instituto, de profissionais fora do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal do ITA (PCCMEF, Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012);

VI. membros de bancas de concursos publicos para preenchimento de vagas no
Corpo Docente do ITA, assim como membros das Comissdes Especiais para promocao
as Classes D (Professor Associado) e E (Professor Titular);

VII. redistribuicdo, por solicitacdo do presidente da IC.

8 1° Compete, também, a IC/CCO definir outras normas, disciplinadas e aprovadas

pela Congregacdo, para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO podera delegar competéncias, excetuando as dos incisos I, II e III deste

artigo, a outros colegiados do ITA, apds aprovacao pela Congregacao.

Art. 2° —
L.

I1. um (1) membro relator para cada candidato a progressao funcional ou
promocao de Classe, exceto as Classes D e E, designado pelo Presidente da IC/CCO,
caso seja necessario, escolhido dentre especialistas na area de conhecimentos do
candidato, necessariamente do Corpo Docente Principal do ITA, conforme

conceituado no Art. 3°,

a) de Classe superior a do candidato, ou
b) de mesma Classe e Nivel superior ao pretendido pelo candidato;
ITII.  dois (2) membros suplentes, que sejam Professores Titulares ou Associados,

eleitos pela Congregacao, dentre seus membros.

8 1° A Comissdo sera dirigida por um de seus membros efetivos, eleito presidente

pelos seus pares efetivos.

§ 2° O membro suplente substitui o membro efetivo em seus impedimentos eventuais.

TITULO II

Da Terminologia e Conceituacao
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Art. 3° — Para efeito de aplicacdao deste Regimento, sdao adotados a terminologia e os conceitos

correlatos seguintes:

L. Classe:
a. subgrupo da carreira do Magistério Superior, MS, composto por:
i. Classe E, com a denominacgao de Professor Titular;
ii. Classe D, com a denominacdo de Professor Associado;
iii. Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto;
iv. Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente; e
V. Classe A, com as denominagoes de:
1. Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
2. Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
3. Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de
especialista.
b. subgrupo da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnolégico, MEBTT, composto por:
i. Classe Titular;
ii. Classe D-1V;
iii. Classe D-III,;
iv. Classe D-II; e
V. Classe D-I.

II. Nivel: posicdo diferenciada por numeros para efeito hierarquico e de
remuneracdo em cada uma das classes docentes, sendo: niveis 1 e 2 para as Classes A
e B do MS e D-I e D-II do MEBTT,; niveis 1, 2, 3 e 4 para as Classes C e D do MS e
D-III e D-IV do MEBTT. As Classes E do MS e Titular do MEBTT possuem nivel
unico.

1. Corpo Docente Principal: corpo de professores do ITA pertencentes ao
PCCMEF, assim como militares e servidores civis, admitidos por Concurso Publico de
Provas e Titulos, designados ou lotados em tempo integral no ITA, qualificados em

uma das classes definidas no inciso I, deste Artigo.

Iv. Corpo Docente Complementar: corpo de profissionais qualificados para
auxiliarem nas atividades de docéncia no ITA, que ndo integram o Corpo Docente
Principal, e que podem participar de atividades de ensino e pesquisa na pos-graduacao

ou na graduacao.



V. Professor Titular-Livre: cargo isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, admitido conforme dispde o PCCMF.

VI.  Professor Substituto: especialista de nivel superior, admitido conforme dispde

a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

VII. Professor Visitante: especialista de nivel superior, nacional ou estrangeiro,
admitido, em tempo integral, conforme dispde a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de

1993.

VIII. Progressao Funcional: passagem de um Nivel para o Nivel imediatamente

superior, dentro de uma mesma Classe, ap6s intersticio minimo de 24 meses.

IX.  Promocao: passagem do tltimo Nivel de uma Classe para o primeiro Nivel da

classe imediatamente superior, ap0s intersticio minimo de 24 meses.

X. Aceleracdao da Promocao: passagem de qualquer Nivel da Classe A para o
Nivel 1 da Classe B pela apresentacdo de Titulacao de Mestre; e de qualquer Nivel das

Classes A e B para o Nivel 1 da Classe C, pela apresentacao de Titulacdao de Doutor.

XI. Curriculo Lattes: curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, CNPq: http://lattes.cnpq.br/

XII.

XIII. Curriculo Descritive: memorial descritivo simplificado ou condensado.

8 1° A IC/CCO somente analisara a qualificacdo, para docente do Corpo Docente
Complementar, de profissional em funcao de Plano de Trabalho especifico, por prazo
determinado, ficando a cargo da Divisdao Académica, a qual sera vinculado o
profissional, a andlise do mérito quanto ao regime de trabalho e compromisso

profissional.

8 2° O docente do Corpo Principal ou Corpo Complementar do ITA podera ser
qualificado, também, para fins de atuacdao em Programa de Po6s-Graduacdo, como

docente permanente ou colaborador, apds credenciamento pelo CPG.
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8§ 3° O Oficial das Forcas Armadas, designado Instrutor do ITA, e o servidor docente
permanente que nao seja da carreira PCCMF, poderdo ser qualificados para o Corpo
Docente Principal e, para efeito de equivaléncia académica, poderdo ser equiparados a
docentes de uma das Classes do Art. 3° do Corpo Docente em fungdo de sua

qualificacdo profissional.

TITULO III

Da Progressao Funcional e da Promocao de Classe

Capitulo I

Dos Requisitos para Progressdo Funcional e Promogdo de Classe

Art. 4° — Atende os requisitos exigidos para progressao funcional no Magistério Superior, para
promocao até a Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, e, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para promocdo até a Classe D-II1, o candidato que:
L. for aprovado na avaliacdo de desempenho:
a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;
b. profissional-académica, com parecer circunstanciado da IC/CCO;

II. tiver cuamprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Paragrafo tnico. No parecer da IC/CCO, caso o relator ndo concorde com alteracoes
que sejam aprovadas pela IC/CCO, prevalecera a contagem da Comissdo, mas ficara

registrada no parecer também a contagem proposta pelo relator.

Art. 5° — Atende os requisitos exigidos para promocdo a classe D (com a denominacao de
Professor Associado), do Magistério Superior, e a Classe D-IV, do Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnolégico, o candidato que:

L. possuir titulo de doutor;

II. for aprovado na avaliacao de desempenho:



a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académica, com parecer da Comissdo Examinadora
designada para tal avaliacdo;

III.  tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 6° — Atende os
), do Magistério Superior, e Classe Titular, do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, o candidato que:
L. ;
II.
a. 1 , referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacao;
b. , com parecer, homologado pela IC/CCO, da
Comissao Especial designada para tal, que indique:

1. tivo com historico de dedicacao
preferencialmente balanceada nas dimensodes listadas no Art. 48° inciso I,
alineas b-e, com exceléncia e especial distincao em trés destas dimensdes, ou
defesa de tese académica inédita;

2. de desempenho
académico.

III.

Capitulo IT
Da Progressdo Funcional e da Promogdo de Classe até a Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, no Magistério Superior, e até a Classe D-III, no Magistério do Ensino

Badsico, Técnico e Tecnoldgico
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Art. 7° — A proposta de qualificacdo de docente para progressao funcional e para promocgdo é

de iniciativa da Divisdo Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a IA-

RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.

Art. 8° — A proposta de qualificacdo do docente para progressdo funcional e promocao de

classe deve ser instruida com:

II.

I1I.

Para as progressoes funcionais:

a. Relatérios de avaliacdo de desempenho funcional do docente, referentes
aos dois ultimos anos letivos, elaborados, no que couber conforme ICA 37-96,
pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o Conselho Departamental ou
Comissado especialmente designada para essa avaliacao;

b. Uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as
paginas, que servira também como declaracdo comprobatoria das realizacoes a
serem consideradas;

C. Curriculo descritivo, contendo descricdo itemizada de realizagOes a
serem consideradas, referenciadas conforme itens da planilha de
progressao/promocao, anexa a este regimento.

Para as promogdes de Classe, além da documentacao listada no inciso anterior:

a. comprovantes (cépias, em uma via) dos diplomas e certificados de nivel
superior e das titulacoes;

b. comprovantes (copias, em uma via) ou declaracdes que atestem as
realizacoes do docente.

outros documentos julgados oportunos (ndo referenciados no curriculo Lattes,

incluindo avaliacoes discentes), que subsidiem o julgamento do candidato por parte da

IC/CCO.

§ 1° Os comprovantes e declaracdes referidos nas alineas (a) e (b) do inciso II sdo

dispensados quando acessiveis eletronicamente em bancos de dados publicos

(bibliotecas digitais ou codigos DOI no caso de publicacdes) e, quando nao, podem se

restringir a copia de uma ou mais paginas que permitam identificar a natureza, veiculo

e tipo da publicacao.

8 2° Os relatérios mencionados na alinea (a) do inciso I podem ser substituidos, no

caso de docentes redistribuidos para o ITA ha menos de dois (2) anos da data de

solicitacdo de progressdao/promocdo, por relatdrios de avaliacdo de desempenho



funcional ou equivalentes, assinados pela chefia imediata na instituicdo de vinculo
prévio.

8§ 3° No caso de proposta de qualificacdo de candidato que ja tenha sido anteriormente
julgado pela IC/CCO, os comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido
desde a ultima progressao funcional, promocdo de classe, aceleracdo da promogao ou
ingresso na carreira, considerando-se o evento que tenha ocorrido por ultimo, salvo se

houver solicitacao especifica.

Art. 9° — As propostas de qualificagdo de docentes para fins de progressao funcional e
promocdo de classe julgadas pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos,
contado a partir da ultima progressao funcional, promocdo de classe ou aceleracdo da
promocado, aquela que tenha ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis

apenas apos a completude do intersticio.

Art. 10 — O parecer da IC/CCO para avaliacdio de desempenho profissional-académico

resultara do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 11 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao

recebimento da proposta de qualificacao, e tera por finalidade:

L. verificar a pertinéncia da proposta;

II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) a Divisao Académica envolvida, designar o docente, membro efetivo ou ndo,
que atuara como relator da proposta para realizar a avaliacdo quantitativa do
desempenho académico do docente ap6s receber o processo via meio eletronico de
tramitacdo oficial;

IlI.  escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistara (30) o

candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO.
Art. 12 — Apo6s o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:

I. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;

II. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestacdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de
qualificacdo, junto a IC/CCO;

I11. fixara prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.



Paragrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisdao envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 13 —

L !
II. manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme Item II do Art. 12;

III. O resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 11.

Capitulo III
Da

Art. 14 — A proposta de qualificagdio de docente aprovado no estigio probatério para
aceleracdo da promocdo é de iniciativa do proprio docente ou de sua Divisdo Académica, e

sera encaminhada pela Divisdao Académica a IC/CCO.

Art. 15 — Os docentes do Magistério Superior aprovados no estagio probatorio do respectivo
cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de
aceleracdo da promogao:
I. para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente,
pela apresentacdo do titulo de mestre, em sua area de atuacao no ITA;

II.

Art. 16 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:

L. parecer do Conselho da Divisao Académica quanto a pertinéncia da titulacao;
II. uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as paginas;
III.  comprovante (cOpia, em uma via) da titulacdo obtida, credenciada pelo

Conselho Nacional de Educagdo e, se obtida no exterior, devidamente revalidada por
instituicdo nacional competente;
IV. outros documentos julgados oportunos e que facilitem o julgamento do

candidato por parte da IC/CCO.
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Art. 17 — O presidente da IC/CCO atuara como relator no julgamento da qualificacdo de
docente para aceleracdo da promocao.
Paragrafo unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de ddvidas sobre a pertinéncia da
titulacdo para a classe pretendida, copia da dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado e comprovantes das realizagoes do candidato, ou designar um membro nao
efetivo, pertencente ou ndo ao ITA, para emitir parecer sobre a formagdo profissional

do candidato.

Capitulo IV

Da Promogdo da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, a Classe D, com
denominagdo de Professor Associado no Magistério Superior, e da Classe D-III a Classe D-

IV no Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 18 — A proposta de qualificacdo de docente para promocdo é de iniciativa da Divisao
Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e

enviara a IC/CCO.

Art. 19 — A proposta de qualificacdo do candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve ser

instruida com a documentacao listada nos incisos I e II, observados os §§ 1°, 2° e 3° do Art. 8°.

Art. 20 — As propostas de qualificacdo de docentes para fins de promocao de classe julgadas
pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da ultima
progressdo funcional, promocdo de classe ou aceleracdo da promocdo, aquela que tenha
ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apés a completude do

intersticio.

Art. 21 — O parecer da IC/CCO para avaliacio de desempenho profissional-académico

resultard do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 22 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao
recebimento da proposta de qualificacdo, e tera por finalidade:
L. verificar a pertinéncia da proposta;
II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituir a Comissado
Examinadora composta de trés (3) professores titulares ou de qualificagdo equivalente,

pertencentes ou nao ao ITA, para realizar a avaliacdo quantitativa do desempenho



académico do docente apds receber o processo via meio eletronico de tramitagcdo
oficial;

III.  escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistara (a0) o
candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO ou pela

Comissdo Examinadora.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdao Examinadora, preferencialmente professor
do Corpo Docente Principal do ITA, representarda a IC/CCO para fins de

acompanhamento do processo de avaliacao.

Art. 23 — Apo6s o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:
L. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;
II. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestacdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de
qualificacdo, junto a IC/CCO;

III.  fixard prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.

Paragrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentacao
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisdao envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 24 — O julgamento da proposta de qualificacdo serd realizado pela Comissdo

Examinadora considerando, além da documentacdo referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo presidente da Comissdao Examinadora;
I1. critérios adicionais pertinentes, conforme Art. 47 e Art. 52 do Titulo V desse
regimento;

III.  manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme inciso II do Art. 23;

IV. o resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 22.

Art. 25 — O parecer circunstanciado da Comissdao Examinadora devera ser encaminhado a
IC/CCO, juntamente com o curriculo Lattes do candidato e toda a documentacao do processo,

incluindo atas das reunides, para decisao final pela IC/CCO.



Capitulo V

, do Magistério Superior, e a Classe Titular, do

Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnol6gico

Art. 26 — A proposta de qualificacdo é iniciativa do Chefe de Divisdo, ouvido o seu respectivo

Conselho de Divisao, e deve ser encaminhada ao Conselho da Reitoria.

Art. 27 — O Conselho da Reitoria, ouvida a IC/CCO e, se necessério, conforme julgamento do
Presidente da IC/CCO, ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituirda Comissdo
Especial, a qual emitira parecer final circunstanciado sobre a qualificacdo do candidato para
promocao a Professor Titular.

§1°

§ 2°
, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do

candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§3°

Art. 28 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com a documentagdo
listada nos incisos I e II, observados os 8§ 1°, 2° e 3° do Art. 8° sendo que o curriculo
descritivo, referido na alinea (c¢) do inciso I, deverd ser substituido por um memorial
descritivo detalhado, contemplando a carreira académica do candidato e considerando as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante,

ou tese académica inédita.

Art. 29 — pela Comissao
Especial (@) o ou
tese académica; (b) a ou tese académica pelo candidato; e (c) c

preenchida pelo

presidente da Comissao Especial.

Art. 30 — Os requisitos para promocdo deverdo satisfazer ao disposto na Portaria do MEC
N°982, de 3 de outubro de 2013, incluindo a que deve,

obrigatoriamente, descrever:
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I - , nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

II - , demonstradas pela publicacdao de artigos em
periodicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos
em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados;

I - demonstradas pela participacdo e organizacao de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas

promotoras de inclusdao social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras

atividades;

IV - , ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - de graduacao ou pos-graduacao;

VI - concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - |

VIII - , a convite, de em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - e/ou de arbitragem de producao intelectual

e/ou artistica;
XTI - , ao
ensino ou a extensao;
XII -

de unidades/setores e/ou de representacao; e
XIIT — Aderéncia a missao do ITA definida na Lei N° 2.165, de 5 de janeiro de 1954,
assim como ao seu Projeto Pedagogico e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional

do ITA.

Paragrafo tnico. No caso de defesa de tese académica inédita, esta devera ter as
seguintes fases:
L. Apresentacdao oral publica com duragdo minima de cinquenta (50)

minutos e maxima de sessenta (60) minutos;
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II. Sessdo de arguicao de até trés (3) horas pelos membros da Comissdo
Especial, apds a qual esta sera aberta ao publico presente para comentarios ou
solicitacdo de esclarecimentos;

III.  Reunido reservada da Comissdo Especial para decisdo e emissdo de ata

informando parecer circunstanciado pela aprovagdo ou reprovagao da tese.

Art. 31 - da Comissao Especial devera ser encaminhado pelo
seu presidente a IC/CCO para homologacdo, juntamente com toda a documentacdo do
processo, incluindo:
a) ou da defesa de tese académica, contendo parecer
circunstanciado pela aprovagado ou reprovacao;
b) , contendo parecer circunstanciado sobre
o desempenho quantitativo, informando satisfacdo ou ndo dos indices de pontuacdo
requeridos e critérios adicionais pertinentes, conforme informado no Titulo V desse

regimento.

TITULO IV

Dos Demais Processos

Capitulo 1

Da equiparagdo, exclusivamente para fins académicos no ITA, de servidores da carreira de

Ciéncia e Tecnologia e de Instrutores para o Corpo Docente Principal

Art. 32 - Poderdo ser equiparados a Docentes do Corpo Docente Principal:

L. Servidores de cargo efetivo do PCC&T admitidos ao ITA, a quem tenham sido

atribuidas fungdes complementares docentes, de acordo com a titulacdo, nos Niveis

iniciais:
a) da Classe A, se ingressante no Servigo Publico e em Estagio Probatorio;
b) das Classes B e C, se servidor estavel, de acordo com a titulagao;
) da Classe D, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,

com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo IV do Titulo III;
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d) da Classe E, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliacdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo V do Titulo III.

II. Militares designados como instrutores do ITA ou lotados no Instituto, em
tempo integral, com fung¢des docentes, de acordo com a titulacao, nos Niveis iniciais:
a) das Classes A, B e C se, respectivamente, com Graduacao Plena,
Mestrado ou Doutorado;
b) da Classe D, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,
com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo IV do Titulo III;
C) da Classe E, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliacdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo V do Titulo III.

Art. 33 — A proposta de equiparacdo é de iniciativa da Divisdo Académica, a qual pertence o
candidato, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.
§ 1° A equiparacao durara enquanto o servidor mantiver vinculo empregaticio com o
ITA e, no caso de militar, estiver lotado no Instituto.
§ 2° A equiparacgdo independe do cargo efetivo e classe do servidor no PCC&T e do

posto do militar.

Art. 34 - O servidor ou militar equiparado podera ser submetido aos processos regulares de
progressao funcional ou promocao, exclusivamente para fins de equiparacao, a novo Nivel ou

Classe, de acordo com as normas previstas para os docentes do PCCMF do ITA.

Capitulo IT

Da qualificagdo para o Corpo Docente Complementar de servidores, militares e outros

profissionais que ndo satisfagam os requisitos para o Corpo Docente Principal

Art. 35 — No caso de Professor Visitante, contratado de acordo com a Lei N° 8.745/1993 ou
bolsista, o docente mantém a denominagdao do cargo na Instituicdo com a qual mantém

vinculo funcional-administrativo regular.

Paragrafo unico. A CCO poderé se manifestar, a pedido da Divisao interessada, sobre a
equivaléncia de cargos, em caso de denominagOes diferentes, para fins especificos

(como para composicao de bancas ou comissdes).



Art. 36 — No caso de Professor Substituto devera ser classificado na Classe e Nivel
especificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a CCO opinar, de acordo
com o0s requisitos estabelecidos nestas Normas, sobre a proposta da Divisao Académica

interessada.

Art. 37 — Nos demais casos, a proposta de qualificacdo para o Corpo Docente Complementar
é de iniciativa da Divisdo Académica a qual ficard ou estara vinculado o profissional, de

acordo com o disposto no § 1° do Art. 3°.

§ 1° A qualificacado sera promovida pela CCO, com prazo de até dois (2) anos.

§ 2° A qualificacdao podera ser renovada automaticamente, por prazo nao superior a
dois (2) anos, pela Divisdo, mediante avaliacdo funcional e de desempenho, devendo o
inicio da renovacdo e encerramento do prazo de qualificacdo ser comunicados a IA-

RH pela Divisao.

Art. 38 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:
L. plano de trabalho sumério, com as atividades académicas a serem exercidas;
II. parecer do Chefe da Divisdo envolvida, ouvido o seu Conselho, quanto a
pertinéncia da titulagcdo e da formacao;
III.  Curriculum Vitae atualizado, assinado em todas as paginas;
IV. comprovantes (originais ou cdpias, em uma via) dos diplomas e certificados de

nivel superior e das titulacoes.

Paragrafo unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de duvidas sobre a pertinéncia da
titulacdo ou da qualificacdo para a classe pretendida, comprovantes das realizacdes do
candidato ou, ainda, a designacdo de um membro relator, pertencente ou nao ao ITA,

para emitir parecer sobre os perfis qualitativo e quantitativo do candidato.

Capitulo III

Da Alteragdo do Regime de Trabalho

Art. 39 — A proposta de alteracdao do regime de trabalho de quarenta (40) horas semanais com
dedicacdo exclusiva para quarenta (40) horas semanais em tempo integral ou para vinte (20)
horas semanais, ou no sentido inverso em todos os casos, de professor do Corpo Docente de

cargo efetivo do PCCMF, é de iniciativa do proprio professor e de sua Divisdo Académica e



sera encaminhada ao Gabinete do ITA, que a enviara a IC/CCO apo6s dar conhecimento ao

Presidente da Congregacao.
Art. 40 — A proposta de alteracao do regime de trabalho do docente deve ser instruida com:

L. parecer do Conselho da Divisdo Académica quanto a conveniéncia e
necessidade da alteracdo;

II. justificativa circunstanciada e plano de trabalho, elaborados pelo candidato e
aprovados pela Divisdo Académica interessada, para o periodo em consideracao;

III.  no caso de mudanga para um regime de maior carga horaria ou dedicagao,
memorial destacando aspectos relevantes do curriculo descritivo do candidato,
podendo incluir informag6es ndo constantes naquele, em uma (1) via assinada pelo

interessado.

Paragrafo unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de duvidas sobre a pertinéncia da
solicitacdo, informacGes adicionais ao candidato ou a Divisdo interessada ou, ainda,

designar um membro relator para emitir parecer sobre a alteracao.

Art. 41 — O parecer da IC/CCO, excepcionalmente em carater recomendatorio, assinado pelo

seu Presidente, sera encaminhado ao Reitor, para decisdo administrativa.

Capitulo IV

Da Indicagdo de Membros de Banca Examinadora de Concurso Publico e de Processo

Seletivo Simplificado

Art. 42 — Compete a Divisdo Académica interessada submeter e a IC/CCO opinar sobre os
nomes dos membros das Bancas Examinadoras para Concursos Publicos e para o Processo
Seletivo Simplificado, para a admissao, respectivamente, de professores de cargo efetivo do

PCCMF-MS e de professores substitutos do ITA.

Art. 43 — Para compor a Banca Examinadora de Concurso para Classe de Professor Titular-
Livre, serd submetida a decisdo do Reitor uma lista de até sete (7) nomes de professores
doutores da Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, ou com qualificacdao
equivalente, sendo, no minimo, cinco (5) docentes externos ao ITA e até dois (2) internos, da
mesma area de conhecimento do Concurso e, excepcionalmente, na falta destes, de areas

afins.



§ 1° A banca examinadora serd composta por, no minimo, quatro (4) membros, sendo
setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada devera instruir a proposta com breve justificativa para cada
indicacao.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA.

Art. 44 — Para concurso ao ingresso na Classe A, do Magistério Superior, cabe a Divisdo
Académica a qual sera vinculado o docente propor uma lista de até sete (7) nomes, sendo no
minimo dois (2) externos, da mesma area de conhecimento do Concurso, e excepcionalmente

na falta destes, de areas afins, preferencialmente das Classes D ou E, ou equivalentes.

§ 1° A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés (3) membros, sendo
pelo menos um (1) externo ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada devera instruir a proposta com um Curriculum Vitae
simplificado para cada indicacdo podendo, apenas excepcionalmente e, neste caso,
com justificativa, propor que os membros sejam todos internos ou todos externos.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA, pertencente a carreira do Magistério Superior.

Art. 45 — Para o processo seletivo simplificado para admissdao de Professor Substituto na
Classe em que ocorrera a substituicdo do ocupante do cargo efetivo, cabe a Divisdo
Académica interessada propor uma lista de até cinco (5) nomes do Corpo Docente Principal
do ITA, da mesma area de conhecimento, excepcionalmente de areas afins, de classe superior
a da vaga, cabendo a CCO avaliar e propor a nomeacao da banca de trés (3) membros e um

(1) suplente ao Reitor.

TITULOV

Da Avaliacdao de Desempenho

Capitulo I

Da Avaliagdo de Desempenho Funcional do Docente



Art. 46 — A avaliacdo de desempenho funcional consiste no processo de mensuracdo e
acompanhamento do docente no exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:
produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa, cooperacdo, disciplina, urbanidade,
lideranca, ética profissional, estabilidade emocional e relacionamento com os demais

servidores civis e militares e discentes.

Art. 47 —
com o seu resultado expresso por uma pontuacdo total obtida pela

soma ponderada dos pontos parciais dos seguintes indicadores:

L. qualidade e produtividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,30;

II. tempestividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

III.  dedicacdo e compromisso com o trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

IV. criatividade e iniciativa no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

V. comunicagdo e relacionamento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

VI.  conhecimento e autodesenvolvimento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso

0,10.

8 1° Na avaliacdao de desempenho funcional, ¢
para a avaliagdo do

candidato.

§ 2°
com participagdo discente, conduzida pela Pré-Reitoria de Graduacdo ou pela

Coordenacao dos cursos de graduacdao em que o docente tiver participado.

8 3° No caso de candidato em estagio probatorio, os critérios de avaliacdo serdao os
estabelecidos no Capitulo IV do PCCMF, Art. 20 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990 (Regime Juridico Unico), e no presente Titulo deste Regimento.

§ 4°
e, assim, estard qualificado para o

encaminhamento a IC/CCO do seu processo de progressao ou promogao;

8 5° Ao docente avaliado sera dada ciéncia do resultado da sua avaliagdo e o
documento relativo a avaliacdo de desempenho funcional serd assinado pela chefia

avaliadora e pelo avaliado;
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8§ 6° A Chefia da Divisdo do docente que ndo obtiver a pontuacao minima determinara

as necessidades de capacitacdo, visando acoes que permitam o desenvolvimento e o

aprimoramento das competéncias necessarias para o desempenho de suas fungoes.

Art. 48 - O

Capitulo IT

Da Avaliagdo de Desempenho Académico do Docente

, que permitam avaliar, entre outros, as atividades listadas

no Art. 30 deste Regimento, por meio de planilha de pontos, onde:

L. : sdo os fatores que compdem o perfil docente:
a. ;
b.
C. vacao;
d. strativas; e
e.
II. Categorias: sdo subdivisoes ou desdobramentos das dimensoes, agrupando

indicadores afins;

a. categorias consideradas na dimensao Formagdo e Reconhecimento Académico:

1.
2.
3.

formacdo académica;
representacao institucional;

reconhecimento.

b. categorias consideradas na dimensdo Ensino:

1.
2.
3.
4,

ensino (aulas ministradas);
publicacOes didaticas;
orientagao e supervisao; e

participacdo em bancas.

c. categorias consideradas na dimensdo Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao:

1.
2.
3.

pesquisa;
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

publica¢des académicas e cientificas.

d. categorias consideradas na dimensao Gestdao e Fun¢des Administrativas;
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1. cargos e fungodes; e
2. colegiados.
e. categorias consideradas na dimensao Extensao:
1. cursos, palestras, oficinas e eventos;
2. assessoria e prestacdo de servico;
3. programas e projetos voltados a comunidade externa;
4. participacdo em eventos midiaticos;
5. publicacdes para divulgagdo cientifica.
III.  Indicadores: sdo os itens considerados dentro de cada categoria, segundo
planilha anexa, para avaliacdo, com pontuacdao de acordo com a qualidade relativa

presumida.

Paragrafo unico: Outros fatores relevantes poderdo ser incluidos, desde que motivados

e justificados.
Art. 49 - O ser o
disposto nas para fins de promocdo a Classe E, com denominacdo de Professor

Titular da Carreira do Magistério Superior

(Avaliacao de Desempenho de Docentes),

visando atingir a promocdo a Classe E com

Paragrafo tnico: o perfil do docente nas Classes iniciais, de A até D do Magistério
Superior e de D-I a D-IV do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
refletira, proporcionalmente ao tempo de experiéncia do docente, a capacidade de
atingir a Classe de Professor Titular, gradualmente passando de uma atuagdao mais
interna ao Departamento e aos Cursos em que atua no ensino, para uma atuagao mais

institucional.

Art. 50 — Para avaliacdo do desempenho académico com o uso da planilha anexa mencionada
no Art. 8° além da pertinéncia ao campo do conhecimento, a atribuicdo de pontos as
realizacbes deve levar em conta seu nivel, natureza, extensdo, atualizacdo e a efetiva

participacdo do docente avaliado no caso de realizacoes com multiplos autores.
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§1°A
, consistente com o curriculo descritivo apresentado.
Art. 51 — Para progressao funcional e promocao, serdo considerados somente diplomas e

certificados de cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando realizados

no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 52 — Sdo requisitos de acréscimo de pontos, excluidos os decorrentes por anos de

experiéncia, exigidos para progressao funcional:

I. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe A - i
II. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe B - ;
[II.  de um nivel para o imediatamente superior da Classe C - ;

IV. de um nivel para o imediatamente superior da Classe D, com denominacao de
Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-IV, no Magistério do Ensino

Bésico, Técnico e Tecnolégico -

Art. 53 — Sdo requisitos de pontos para promocdo de Classe, computados segundo os critérios
estabelecidos neste Titulo:
L. , com denominagao de
Professor Titular, no Magistério Superior, e a classe de Titular, no Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com um minimo de 30 pontos nas dimensoes
das alineas (b), (c), e (e), e 10 pontos na dimensao da alinea (d) do Art. 48, inciso I;
II. com
denominacdo de Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-IV, no
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, distribuidos em pelo menos trés
diferentes dimensodes, dos quais, no minimo, 25 pontos obtidos desde a progressao
funcional ao nivel 4 da classe C ou D-III;
III. com
denominacdo de Professor Adjunto, no Magistério Superior distribuidos em pelo
menos duas diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 20 pontos obtidos desde a
progressao funcional ao nivel 2 da classe B;
IV. , com
denominacdo de Professor Assistente no Magistério Superior distribuidos em pelo
menos duas diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 15 pontos obtidos desde a

progressdo funcional ao nivel 2 da classe A.
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Art. 54 — Sdo

consisténcia do texto do memorial; demonstracdo de conhecimento consolidado e abrangente
na area do conhecimento do docente; impacto da atuacdo profissional passada; potencial da
proposta de agao futura na instituicdo. Sdo elementos a serem observados na avaliagdo do
memorial, entre outros: lideranga, reconhecimento académico, atuagdo na formacdo de
recursos humanos, pioneirismo e iniciativa nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
aspectos de internacionalizacdo da atuacdo. Os elementos identificados como aqueles que
caracterizam destaque da atuacdo do docente devem ser explicitados na Ata da analise do

memorial.

TITULO VI

Das Disposic¢oes Gerais

Art. 55 — As decisdes da IC/CCO serao tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, cinco

sétimos (5/7) de seus membros efetivos, e registradas em parecer.

8§ 1° Nos casos dos incisos I, II, IIT e V do Artigo 1°, a IC/CCO dara conhecimento a
Congregacdo, encaminhamento a IA-RH e ciéncia do seu parecer a Divisao
Académica interessada, que o encaminhara ao candidato nos casos dos incisos I, I e

III.

Art. 56 — No prazo de trinta (30) dias, a contar da data de recebimento do parecer, tanto o
candidato quanto a Divisdo Académica interessada poderdo recorrer da decisdo registrada no
parecer da IC/CCO, dirigindo-se: a propria IC/CCO, uma vez, em primeira instancia; a
Congregacdo, uma vez, caso a decisdo da IC/CCO no reexame a que se obriga ndo se mostre

satisfatoria para o recorrente.

Art. 57 — De cada processo examinado, quando aplicavel, a IC/CCO conservara por 12
meses, em seu arquivo fisico ou eletronico, uma cépia do curriculo Lattes datado e assinado
pelo candidato, a avaliacdo de desempenho funcional elaborada pela Chefia Imediata do
candidato, ouvido o Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacdo, o parecer do Conselho da Divisdo Académica, a avaliacdio do desempenho
académico do docente, realizada pelo relator do processo, e uma cépia do parecer final da

IC/CCO.


claud
Realce



Paragrafo unico. Decorridos doze (12) meses apds emissdo do parecer final do
processo examinado, os documentos citados no caput deste artigo serdo encaminhados
pela IC/CCO ao IA-RH para arquivo, em meio fisico e eletrénico conforme a natureza

do material.

Art. 58 — Os casos omissos serdao analisados pela IC/CCO e submetidos a apreciacdao da

Congregacao.

TITULO VII

Disposicdo Transitoria

Art. 59 — Ap0s aprovacao e publicacdao deste Regimento Interno,

na sua , 0 que ocorrer primeiro,

ANEXOS DO REGIMENTO: Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional de Docente,

Planilha de Pontos.
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Pareceres IC/CCO Setembro/Outubro de 2023
RELATO 483" Reunido da Congregacao

PROGRESSOES (FUND) - 17

Parecer IC/CCO No 314/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a).

ADRIANA IOP BELLINTANI, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel Il da Classe C para o Nivel lll da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1317/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004731/2023-17.

Parecer IC/CCO No 315/2023 favoravel parecer sobre qualificagdo do(a) Prof(a). AIRTON

NABARRETE, do quadro permanente da Divisdao de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial, para progressao
funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 2 da Classe D para o Nivel 3 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1303/IEA, encaminhado a IA-RH no dia 31/08/2023,
protocolo COMAER 67750.004707/2023-88.

Parecer IC/CCO No 316/2023 favoravel sobre qualificagcdo do(a) Prof(a).

ALEXANDER MATTIOLI PASQUAL, do quadro permanente da Divisdao de Engenharia Mecanica, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1305/IEM, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004710/2023-00.

Parecer IC/CCO No 317/2023 favorével sobre qualificacio do (a) Prof(a). ANDRE

DA FONTOURA PONCHET, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Eletrénica, para progressao
funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe C para o Nivel 2 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1272/IEE, encaminhado a IA-RH no dia 24/08/2023,
protocolo COMAER 67750.004565/2023-59.

Parecer IC/CCO No 318/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a). ANDRE JORGE CARVALHO
CHAVES, do quadro permanente da Divisdao de Ciéncias Fundamentais, para progressao funcional por
intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel | da Classe C para o Nivel Il da mesma Classe. A proposta
foi encaminhada através do Oficio 1314/IEF, encaminhado a IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER
67750.004728/2023-01.

Parecer IC/CCO No 320/2023 favoravel sobre qualificacdo do (a) Prof(a).

DANIEL CHAGAS DO NASCIMENTO, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1168/IEE, encaminhado a IA-RH no dia
08/08/2023, protocolo COMAER 67750.004138/2023-71.



Parecer IC/CCO No 321/2023 favoravel sobre qualificacdo do(a) Prof(a).

DIMAS BETIOLI RIBEIRO, do quadro permanente da Divisao de Engenharia Civil, paraprogressao
funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel 3 da Classe DIl para o Nivel 4 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1222/IEl, encaminhado a IA-RH no dia 16/08/2023,
protocolo COMAER 67750.004393/2023-13.

Parecer IC/CCO No 322/2023 favoravel sobre qualificagdo do(a) Prof(a). ELISAN

DOS SANTOS MAGALHAES, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Mecanica, para progressao
funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe C para o Nivel 2 da mesma
Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1306/IEM, encaminhado a IA-RH no dia 15/08/2023,
protocolo COMAER 67750.004711/2023-46.

Parecer IC/CCO No 323/2023 favoravel sobre a qualificacdo do (a) Prof(a).

FABIO LUIZ TEZINI CROCCO, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel Il da Classe D3 para o Nivel IV
da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1316/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004730/2023-72.

Parecer IC/CCO No 324/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a).

FRANCIOLE DA CUNHA MARINHO, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel Il da Classe D para o Nivel Ill da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1313/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004727/2023-59.

Parecer IC/CCO No 325/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a). LUIS

GUSTAVO FERRONI PEREIRA, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdao de desempenho, do Nivel | da Classe C para o Nivel Il da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1311/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004725/2023-60.

Parecer IC/CCO No 326/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a). LUIZ

FERNANDO DE ARAUJO FERRAO, do quadro permanente da Divisao de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel Il da Classe C para o Nivel lll da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1310/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004724/2023-15.

Parecer IC/CCO No 327/2023 favoravel sobre qualificacdo do(a) Prof(a).

MARCELO XAVIER GUTERRES, do quadro permanente da Divisao de Engenharia Civil, para

progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1 da Classe D para o Nivel 2 da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1221/IEl, encaminhado a IA-RH no dia
16/08/2023, protocolo COMAER 67750.004392/2023-79.



Parecer IC/CCO No 329/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a).

MAURICIO TIZZIANI PAZIANOTTO, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
progressao funcional por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel Il da Classe C para o Nivel lll da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1312/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004726/2023-12.

Parecer IC/CCO No 330/2023 favoravel sobre qualificagdo do(a) Prof(a).

PAULO IVO BRAGA DE QUEIROZ, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Civil, para

progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 3 da Classe C para o Nivel 4 da
mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1318/IEl, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004744/2023-96.

Parecer IC/CCO No 331/2023 favoravel sobre qualificagdo do(a) Prof(a). RENATO

MACHADO, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica, para progressao funcional por
intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 3 da Classe D para o Nivel 4 da mesma Classe. A proposta
foi encaminhada através do Oficio 1253/IEE, encaminhado a IA-RH no dia 29/08/2023, protocolo
COMAER 67750.004489/2023-81.

Parecer IC/CCO No 332/2023 favoravel sobre a qualificagdo do(a) Prof(a).

RENE FRANCISCO BOSCHI GONCALVES, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias

Fundamentais, para progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel Il da Classe
C para o Nivel IV da mesma Classe. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1309/IEF, encaminhado
a IA-RH no dia 01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004723/2023-71

PROMOCOES (02)

Parecer IC/CCO No 328/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a)

Prof(a) MARCIO ANTONIO DA SILVA PIMENTEL, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Civil, para
aceleracdo de promocdo, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe C. A proposta foi encaminhada
através do Oficio 1223/IEl, encaminhado no dia 31/08/2023, protocolo COMAER 67750.004401/2023-21.

Parecer IC/CCO No 319/2023 favoravel sobre a qualificacdo do(a) Prof(a).

CELIA MONICA GUIMARAES, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais, para
promogao de classe por intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel Il da Classe B para o Nivel | da
Classe C. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1315/IEF, encaminhado a IA-RH no dia
01/09/2023, protocolo COMAER 67750.004729/2023-48.



REDISTRIBUICOES (02)

Parecer IC/CCO No 313/2023 favordvel sobre a solicitacdo de redistribuicdo do Profa. Profa DANIELLE DE
ALMEIDA BRESSIANI, ocupante do cargo de Professor Classe C, dentro do Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico da Universidade Federal de Pelotas, para a Divisdo de Engenaria Civil. A solicitagcdo foi
encaminhada por Oficio 1178/IEl de 04 de agosto de 2023, protocolo COMAER no. 67750. 004173/2023-90.

Parecer IC/CCO No 339/2023 favoravel sobre a solicitagdo de redistribuicdo da Profa POLLIANA CANDIDA
OLIVEIRA MARTINS, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior do
Campus do Gama da Universidade de Brasilia (UnB), para a Divisdao de Engenharia Mecanica. A solicitagdo
foi encaminhada por Oficio 1330/IEM de 05 de setembro de 2023, protocolo COMAER no. 67750.
004802/2023-81. O mesmo Oficio foi retificado através do Oficio 1523/IEM de 11 de outubro de 2023,
protocolo COMAER no. 67750. 005489/2023-07. O primeiro Oficio informava equivocadamente que a Profa
Polliana pertencia a Classe C (Nivel 3) quando o correto é que a mesma pertence a Classe C, nivel 1 (301).

QUALIFICACOES (06)

Parecer IC/CCO No 333/2023 favoravel sobre parecer sobre qualificacdo da

profissional VALERIA SERRANO FAILLACE OLIVEIRA LEITE, para atua¢do como colaboradora responsavel
pelas

atividades da disciplina AED-27—-Aerodinamica Supersonica (Catalogo 2023, a ser substituida por

AED-28 — Aerodinamica em Regime Supersonico, Catalogo 2024). A proposta foi encaminhada no dia

15 de agosto de 2023, através do oficio 1209/IEA, protocolo COMAER 67750.004332/2023-56

Parecer IC/CCO No 334/2023 favordvel sobre a qualificagdo do profissional FELIPE STREITENBERGER IVO,
para atuagao como colaborador responsavel pelas atividades das disciplinas ELE-52 Circuitos Eletronicos |
e ELE-53 Circuitos Eletronicos Il na Divisdo de Engenharia Eletronica. A proposta foi encaminhada no dia 18
de agosto de 2023, através do oficio 1234/IEE, protocolo COMAER 67750.004453/2023-06.

Parecer IC/CCO No 335/2023 favoravel sobre a qualificagdo do profissional CRISTIANO CORDEIRO CRUZ,
para atuacdo como colaborador responsdvel pelas atividades das disciplinas HUM-61-Construcdo de
Projetos de Tecnologia Engajada, HUM-62— Execuc¢ao de Projetos

de Tecnologia Engajada e HUM-70 (Tecnologia e Sociedade) na Divisdo de Ciéncias Fundamentais. A
proposta foi encaminhada no dia 15 de agosto de 2023, através do oficio 1387/IEF, protocolo COMAER
67750.004928/2023-56.

Parecer IC/CCO No 336/2023 favordvel sobre a qualificacdo do profissional Militar Cel QOEFOT ANTONIO
CELIO PEREIRA DE MESQUITA, para atuacdo como colaborador responsavel pelas atividades da disciplina
TE-274 Pesquisa Operacional Aplicada a Problemas de Suportabilidade na Divisdo de Engenharia
Mecanica. A proposta foi encaminhada no dia 15 de agosto de 2023, através do oficio 1387/IEM, protocolo
COMAER 67750.004928/2023-56.

Parecer IC/CCO No 337/2023 favoravel sobre a qualificagdo do profissional Militar Cel QOEFOT FERNANDO
TEIXEIRA MENDES ABRAHAO, para atuagdo como colaborador responsével pelas atividades das disciplinas
TE-274: Pesquisa Operacional Aplicada a Problemas de Suportabilidade, MB-249: Logistica do
Desenvolvimento de Sistema Complexo, TE-275: Modelagem e Simulagao de Sistemas na Divisao de



Engenharia Mecanica. A proposta foi encaminhada no dia 15 de agosto de 2023, através do oficio
1089/IEM, protocolo COMAER 67750.003936/2023-85.

Parecer IC/CCO No 337/2023 favordvel sobre a qualificagdo do profissional JOAO JORGE SOUZA DOS
SANTOS, para atuagdao como colaborador responsavel pelas atividades das disciplinsa MTM-15 Engenharia
de Materiais I, MTM-25 Engenharia de Materiais I, MTM-35 Engenharia de Materiais e MTM-34
Tecnologia de Soldagem na Divisdao de Engenharia Mecanica. A proposta foi encaminhada no dia 17 de
julho de 2023, através do oficio 1083/IEM, protocolo COMAER 67750.003874/2023-10.



“O Departamento de Quimica solicitou a mim, enquanto representante da IEF, que
trouxesse esse pronunciamento a Congregacao do ITA.

A capacidade nominal do Laboratério de Ensino de Quimica do ITA é de 32 alunos. Essa
informagdo consta no catalogo. Infelizmente, o laboratdrio de Ensino de Quimica carece de
manuteng¢do ha vdrios anos, talvez décadas, e com isso a capacidade real do laboratério é
inferior a sua capacidade nominal. Entretanto, mesmo considerando a capacidade nominal de
32 alunos, desde 2014 nds temos um problema: desde aquele ano, as turmas do FUND
passaram a ter mais do que 30 alunos: ja tivemos turmas com 40, ou até 45 alunos. O Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do ITA fala em turmas de no maximo 35 alunos,
especialmente para aulas praticas, e estabelece que “os casos raros de turmas grandes
usualmente envolvem acompanhamento de mais de um docente”. (PDI 2021-2030, p4g. 87) E
exatamente isso que o Departamento de Quimica faz: alocamos dois docentes para cada turma
de laboratério, e os dois docentes lecionam durante todo o semestre, ndo se trata de dividir o
semestre.

Dada a incapacidade atual do laboratério em comportar o tamanho das turmas de
ingressantes, nds dividimos cada uma das quatro turmas do FUND ao meio. Em uma dada
semana, metade da turma vai ao laboratdrio, enquanto outra metade tem atividades em sala
de aula — atividades que ndo sdo de laboratério. Na semana seguinte, a metade da turma que
foi a sala de aula na semana anterior vai ao laboratdrio. Assim sendo, desde 2014, sempre que
o tamanho das turmas excede a capacidade nominal do laboratdrio, o que acaba ocorrendo é
gue os alunos tém acesso a cumprir apenas metade da carga horaria de laboratdrio prevista no
catalogo.

Entdo, esse é um primeiro ponto que precisa ser informado muito claramente: hoje,
em 2023, no momento presente, e ha vdrios anos, nés ndo estamos cumprindo o que estd
disposto em catalogo, por falta de infraestrutura institucional para atender o tamanho das
turmas que o ITA vem recebendo.

Atividades praticas de laboratério sdo exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para os cursos de Engenharia, e sdo previstas pelo PDI do ITA, que é coerente com as
DCNs. Atividades praticas no laboratdrio sdo imprescindiveis para a formagdao dos nossos
engenheiros, que chegam ao ITA muito bem preparados com uma bagagem de milhares de
horas de sala de aula e resolugdo de exercicios e problemas no papel, no caderno, mas pouca
ou nenhuma experiéncia, habilidade ou traquejo na bancada do laboratério. Esse fato é
claramente percebido por qualquer professor que lecione disciplina experimental para
ingressantes.

Além da importancia intrinseca das atividades experimentais, é nos laboratdrios que os
alunos tém a oportunidade de desenvolver competéncias transversais, isso €, outras
habilidades que, atreladas ao conhecimento técnico, complementam a formacdao do
profissional em Engenharia como, por exemplo, a capacidade de trabalhar em grupo, de gerir e
liderar, de lidar com pressdo e conflitos, a oratéria, comunicagdo interpessoal, a curiosidade,
criatividade e inovacdo, dentre outras.

Isso posto, consideramos que é nossa responsabilidade informar que, diante de uma
eventual expansdo no numero de ingressantes, se as turmas do FUND passarem a ter, digamos,
50 ou 60 alunos, esses alunos poderao cumprir ndo metade, como ocorre hoje, mas apenas um

guarto da carga hordria prevista no catdlogo para atividades de laboratério.



Gostariamos de salientar que é 6tima a ideia de expandir o ensino universitario publico
brasileiro, desde que haja condicdes adequadas para tal. Esperamos que possamos fazé-lo com
numero adequado de docentes, assistentes administrativos, técnicos de laboratério e
condicGes adequadas de infraestrutura predial e laboratorial que:

i)

iii)

Resguardem a seguranca dos alunos e servidores, pois nés certamente nao
gueremos ver a nossa instituicao envolvida ou responsabilizada por acidentes
relacionados a integridade fisica das pessoas — laboratdrio é um ambiente que
demanda constante manejo e mitigagao de risco;

Preserve a qualidade do ensino e a tradicao de exceléncia do ITA, e

O FUND, do qual o laboratério de Quimica faz parte, é a “porta de entrada” dos
alunos no ITA. Os alunos ingressantes chegam aqui repletos de um entusiasmo
que é imensamente positivo. Esperamos poder contar com ambientes de
trabalho e estudo que preservem esse entusiasmo que, junto ao excelente
preparo dos alunos ingressantes, sdo um dos maiores ativos que essa
instituicao possui.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA

TITULO I

Do Objetivo e Organizacao

Art. 1° — Compete a Comissdo de Competéncia, IC/CCO, apreciar assuntos concernentes a
qualificacdo profissional docente, incluindo a pertinéncia da titulacdo, de candidatos a:
L progressao funcional;

II. promocao de classe;



III.  aceleragdo da promocao;

IV. alteracdo de regime de trabalho;

V. qualificacdo, para atuar em docéncia no Instituto, de profissionais fora do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal do ITA (PCCMEF, Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012);

VI. membros de bancas de concursos publicos para preenchimento de vagas no
Corpo Docente do ITA, assim como membros das Comissdes Especiais para promocao
as Classes D (Professor Associado) e E (Professor Titular);

VII. redistribuicdo, por solicitacdo do presidente da IC.

§ 1° Compete, também, a IC/CCO definir outras normas, disciplinadas e aprovadas

pela Congregacdo, para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO podera delegar competéncias, excetuando as dos incisos I, II e III deste

artigo, a outros colegiados do ITA, apds aprovacao pela Congregacao.

Art. 2° — A IC/CCO é constituida por:
L. sete (7) membros efetivos, eleitos pela Congregacao dentre seus membros, que
sejam Professores Titulares ou Associados do ITA;
I1. um (1) membro relator para cada candidato a progressao funcional ou
promocao de Classe, exceto as Classes D e E, designado pelo Presidente da IC/CCO,
caso seja necessario, escolhido dentre especialistas na area de conhecimentos do
candidato, necessariamente do Corpo Docente Principal do ITA, conforme

conceituado no Art. 3°,

a) de Classe superior a do candidato, ou
b) de mesma Classe e Nivel superior ao pretendido pelo candidato;
ITII.  dois (2) membros suplentes, que sejam Professores Titulares ou Associados,

eleitos pela Congregacao, dentre seus membros.

8 1° A Comissdo sera dirigida por um de seus membros efetivos, eleito presidente

pelos seus pares efetivos.

§ 2° O membro suplente substitui o membro efetivo em seus impedimentos eventuais.

TITULO II

Da Terminologia e Conceituacao



V. Professor Titular-Livre: cargo isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, admitido conforme dispde o PCCMF.

VI.  Professor Substituto: especialista de nivel superior, admitido conforme dispde

a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

VII. Professor Visitante: especialista de nivel superior, nacional ou estrangeiro,
admitido, em tempo integral, conforme dispoe a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de

1993.

VIII. Progressao Funcional: passagem de um Nivel para o Nivel imediatamente

superior, dentro de uma mesma Classe, ap6s intersticio minimo de 24 meses.

IX.  Promocao: passagem do tltimo Nivel de uma Classe para o primeiro Nivel da

classe imediatamente superior, apos intersticio minimo de 24 meses.

X. Aceleracdao da Promocao: passagem de qualquer Nivel da Classe A para o
Nivel 1 da Classe B pela apresentacdo de Titulacao de Mestre; e de qualquer Nivel das

Classes A e B para o Nivel 1 da Classe C, pela apresentacao de Titulacdao de Doutor.

XI. Curriculo Lattes: curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, CNPq: http://lattes.cnpq.br/

XII. Memorial Descritivo: texto redigido pelo professor documentando atividades
realizadas e planos de atuacdo futura, relevantes a sua vida profissional, considerando
as acOes e seus impactos nas areas de ensino, pesquisa, extensao, gestao académica e

producao profissional.
XIII. Curriculo Descritive: memorial descritivo simplificado ou condensado.

8 1° A IC/CCO somente analisara a qualificacdo, para docente do Corpo Docente
Complementar, de profissional em funcao de Plano de Trabalho especifico, por prazo
determinado, ficando a cargo da Divisdao Académica, a qual sera vinculado o
profissional, a andlise do mérito quanto ao regime de trabalho e compromisso

profissional.

8 2° O docente do Corpo Principal ou Corpo Complementar do ITA podera ser
qualificado, também, para fins de atuacdo em Programa de Po6s-Graduacdo, como

docente permanente ou colaborador, apds credenciamento pelo CPG.



a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académica, com parecer da Comissdo Examinadora
designada para tal avaliacdo;

III.  tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 6° — Atende os requisitos exigidos para promogao a Classe E (com denominagao
de Professor Titular), do Magistério Superior, e Classe Titular, do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, o candidato que:

L. possuir titulo de doutor;
II. for aprovado na avaliacdo de desempenho:
a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que

couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académico, com parecer, homologado pela IC/CCO, da
Comissao Especial designada para tal, que indique:

1. aprovacdao de: memorial descritivo com histérico de dedicacdo
preferencialmente balanceada nas dimensodes listadas no Art. 48° inciso I,
alineas b-e, com exceléncia e especial distin¢ao em trés destas dimensdes, ou
defesa de tese académica inédita;

2. aprovacdo em avaliacdo dos perfis qualitativo e quantitativo de desempenho
académico.

III.  tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Capitulo IT
Da Progressdo Funcional e da Promogdo de Classe até a Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, no Magistério Superior, e até a Classe D-III, no Magistério do Ensino

Badsico, Técnico e Tecnoldgico



Paragrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisdao envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 13 — O julgamento da proposta de qualificacdo sera realizado considerando, além da

documentacao referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo relator;
II. manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme Item II do Art. 12;

III. O resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 11.

Capitulo III

Da Aceleragdo da Promogdo

Art. 14 — A proposta de qualificacdo de docente aprovado no estdgio probatério para
aceleracdo da promocdo é de iniciativa do proprio docente ou de sua Divisdo Académica, e

sera encaminhada pela Divisdao Académica a IC/CCO.

Art. 15 — Os docentes do Magistério Superior aprovados no estagio probatorio do respectivo
cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de
aceleracdo da promogao:

L. para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente,

pela apresentacdo do titulo de mestre, em sua area de atuagao no ITA;

II. para o nivel inicial da Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, pela

apresentacao do titulo de doutor, em sua area de atuagao no ITA.

Art. 16 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:

L. parecer do Conselho da Divisao Académica quanto a pertinéncia da titulacao;
II. uma (1) cépia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as paginas;
III.  comprovante (cépia, em uma via) da titulacdo obtida, credenciada pelo

Conselho Nacional de Educagdo e, se obtida no exterior, devidamente revalidada por
instituicao nacional competente;
Iv. outros documentos julgados oportunos e que facilitem o julgamento do

candidato por parte da IC/CCO.



Capitulo V

Da Promocgdo a Classe E (Professor Titular), do Magistério Superior, e a Classe Titular, do

Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico

Art. 26 — A proposta de qualificacdo é iniciativa do Chefe de Divisao, ouvido o seu respectivo

Conselho de Divisao, e deve ser encaminhada ao Conselho da Reitoria.

Art. 27 — O Conselho da Reitoria, ouvida a IC/CCO e, se necessario, conforme julgamento do
Presidente da IC/CCO, ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituirda Comissdo
Especial, a qual emitira parecer final circunstanciado sobre a qualificacdo do candidato para
promocao a Professor Titular.
8 1° A Comissdo Especial sera composta por, no minimo quatro (4) membros, sendo
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.
§ 2° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 3° O presidente da Comissdo Especial deve ser, preferencialmente, interno ao ITA.

Art. 28 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com a documentagdo
listada nos incisos I e II, observados os 8§ 1°, 2° e 3° do Art. 8° sendo que o curriculo
descritivo, referido na alinea (c¢) do inciso I, deverd ser substituido por um memorial
descritivo detalhado, contemplando a carreira académica do candidato e considerando as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante,

ou tese académica inédita.

Art. 29 — A avaliacdo de desempenho profissional-académico do candidato pela Comissado
Especial devera ser realizada observando-se: (a) o relato constante do memorial descritivo ou
tese académica; (b) a defesa do memorial ou tese académica pelo candidato; e (c) o
desempenho quantitativo, por meio da analise da planilha de pontos preenchida pelo

presidente da Comissao Especial.

Art. 30 — Os requisitos para promocdo deverdo satisfazer ao disposto na Portaria do MEC
N°982, de 3 de outubro de 2013, incluindo a defesa oral do memorial que deve,

obrigatoriamente, descrever:



I - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

IT - Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos
em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados;

IIT - Atividades de extensdao, demonstradas pela participacdo e organizacao de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdao social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

IV - Coordenacao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranga de grupos de
pesquisa;

V - Coordenacao de cursos ou programas de graduagao ou pos-graduacao;

VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizacado e/ou participacao em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - Apresentacao, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - Participacdao em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producao intelectual
e/ou artistica;

XI - Assessoria, consultoria ou participacdao em oOrgdos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XII - Exercicio de cargos na administracdo superior e/ou colegiados institucionais e/ou
de chefia de unidades/setores e/ou de representacgao; e

XIIT — Aderéncia a missao do ITA definida na Lei N° 2.165, de 5 de janeiro de 1954,
assim como ao seu Projeto Pedagogico e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional

do ITA.

Paragrafo tnico. No caso de defesa de tese académica inédita, esta devera ter as
seguintes fases:
L. Apresentacdao oral publica com duragdo minima de cinquenta (50)

minutos e maxima de sessenta (60) minutos;



II. Sessdo de arguicao de até trés (3) horas pelos membros da Comissado
Especial, apds a qual esta sera aberta ao publico presente para comentarios ou
solicitacdo de esclarecimentos;

III.  Reunido reservada da Comissdo Especial para decisdo e emissdo de ata

informando parecer circunstanciado pela aprovagdo ou reprovacgao da tese.

Art. 31 — O parecer final circunstanciado da Comissdao Especial devera ser encaminhado pelo
seu presidente a IC/CCO para homologacdo, juntamente com toda a documentacdo do
processo, incluindo:
a) Ata de analise do memorial ou da defesa de tese académica, contendo parecer
circunstanciado pela aprovagdo ou reprovacao;
b) Ata de analise do curriculo académico, contendo parecer circunstanciado sobre
o desempenho quantitativo, informando satisfacdo ou ndo dos indices de pontuacdo
requeridos e critérios adicionais pertinentes, conforme informado no Titulo V desse

regimento.

TITULO IV

Dos Demais Processos

Capitulo 1

Da equiparagdo, exclusivamente para fins académicos no ITA, de servidores da carreira de

Ciéncia e Tecnologia e de Instrutores para o Corpo Docente Principal

Art. 32 - Poderdo ser equiparados a Docentes do Corpo Docente Principal:

L. Servidores de cargo efetivo do PCC&T admitidos ao ITA, a quem tenham sido

atribuidas fungdes complementares docentes, de acordo com a titulacdo, nos Niveis

iniciais:
a) da Classe A, se ingressante no Servigo Publico e em Estagio Probatorio;
b) das Classes B e C, se servidor estavel, de acordo com a titulagao;
) da Classe D, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,

com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo IV do Titulo III;



Art. 46 — A avaliacdo de desempenho funcional consiste no processo de mensuracdo e
acompanhamento do docente no exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:
produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa, cooperacdo, disciplina, urbanidade,
lideranca, ética profissional, estabilidade emocional e relacionamento com os demais

servidores civis e militares e discentes.

Art. 47 — A avaliacdo do desempenho funcional deve ser elaborada anualmente pela Chefia
Imediata do candidato, com o seu resultado expresso por uma pontuagao total obtida pela

soma ponderada dos pontos parciais dos seguintes indicadores:

L. qualidade e produtividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,30;

II. tempestividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

IlI.  dedicacdo e compromisso com o trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

IV. criatividade e iniciativa no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

V. comunicagdo e relacionamento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

VI.  conhecimento e autodesenvolvimento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso

0,10.

§ 1° Na avaliacdo de desempenho funcional, o Chefe Imediato ouvira o Conselho do
Departamento ou uma Comissdo especialmente constituida para a avaliacao do

candidato.

8 2° Na pontuacao do indicador “comunicacdo e relacionamento no trabalho”, sera
levada em consideracdo, também, a avaliacdo discente dos tltimos dois semestres,
com participagdo discente, conduzida pela Pré-Reitoria de Graduacdo ou pela

Coordenacdo dos cursos de graduacdao em que o docente tiver participado.

8 3° No caso de candidato em estagio probatorio, os critérios de avaliacdo serdao os
estabelecidos no Capitulo IV do PCCMF, Art. 20 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990 (Regime Juridico Unico), e no presente Titulo deste Regimento.

8 4° Serad considerado aprovado na avaliacdo funcional o candidato que obtiver no
minimo um total de sessenta (60) pontos e, assim, estard qualificado para o

encaminhamento a IC/CCO do seu processo de progressao ou promogao;

8 5° Ao docente avaliado sera dada ciéncia do resultado da sua avaliagdo e o
documento relativo a avaliacdo de desempenho funcional serd assinado pela chefia

avaliadora e pelo avaliado;



8§ 6° A Chefia da Divisdo do docente que ndo obtiver a pontuacao minima determinara

as necessidades de capacitacdo, visando acoes que permitam o desenvolvimento e o

aprimoramento das competéncias necessarias para o desempenho de suas fungoes.

Capitulo IT

Da Avaliagdo de Desempenho Académico do Docente

Art. 48 — O desempenho académico sera avaliado segundo pardmetros organizados em

dimensdes, categorias e indicadores, que permitam avaliar, entre outros, as atividades listadas

no Art. 30 deste Regimento, por meio de planilha de pontos, onde:

L. Dimensoes: sdo os fatores que compoem o perfil docente:

0 o o

&

Formacao e Reconhecimento Académico;
Ensino;
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

Gestdo e Fungoes Administrativas; e

e. Extensao.

II. Categorias: sdo subdivisoes ou desdobramentos das dimensoes, agrupando

indicadores afins;

a. categorias consideradas na dimensao Formagdo e Reconhecimento Académico:

1.
2.
3.

formacdo académica;
representacao institucional;

reconhecimento.

b. categorias consideradas na dimensdo Ensino:

1.
2.
3.
4,

ensino (aulas ministradas);
publicactes didaticas;
orientacao e supervisao; e

participacdo em bancas.

c. categorias consideradas na dimensdo Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao:

1.
2.
3.

pesquisa;
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

publicagdes académicas e cientificas.

d. categorias consideradas na dimensdao Gestdao e Fun¢des Administrativas;



1. cargos e fungoes; e
2. colegiados.
e. categorias consideradas na dimensao Extensao:
1. cursos, palestras, oficinas e eventos;
2. assessoria e prestacdo de servico;
3. programas e projetos voltados a comunidade externa;
4. participacdo em eventos midiaticos;
5. publicacdes para divulgagdo cientifica.
III.  Indicadores: sdo os itens considerados dentro de cada categoria, segundo
planilha anexa, para avaliacdo, com pontuacdao de acordo com a qualidade relativa

presumida.

Paragrafo unico: Outros fatores relevantes poderdo ser incluidos, desde que motivados

e justificados.

Art. 49 — O referencial para o desenvolvimento da carreira de docente do ITA deve ser o
disposto nas diretrizes para fins de promocao a Classe E, com denominacdo de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior estabelecidas na Portaria MEC N° 982, de 3 de
outubro de 2013, na Portaria N° 506/GC3, de 20 de abril de 2015, alterada pela Portaria N°
647/GC3, de 7 de junho de 2016, e ICA 37-96 (Avaliacao de Desempenho de Docentes),
visando atingir a promocdo a Classe E com histérico de dedicacdo preferencialmente
balanceada nas dimensdes listadas no Art. 48°, inciso I, alineas b-e, com exceléncia e especial

distincdo em trés destas dimensoes.

Paragrafo tnico: o perfil do docente nas Classes iniciais, de A até D do Magistério
Superior e de D-I a D-IV do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
refletira, proporcionalmente ao tempo de experiéncia do docente, a capacidade de
atingir a Classe de Professor Titular, gradualmente passando de uma atuagdao mais
interna ao Departamento e aos Cursos em que atua no ensino, para uma atuagao mais

institucional.

Art. 50 — Para avaliacdo do desempenho académico com o uso da planilha anexa mencionada
no Art. 8° além da pertinéncia ao campo do conhecimento, a atribuicdo de pontos as
realizacbes deve levar em conta seu nivel, natureza, extensdo, atualizacdo e a efetiva

participacdo do docente avaliado no caso de realizacoes com multiplos autores.



§ 1° A planilha de pontos sera entregue pelo docente a IC/CCO com proposta sugestiva

de atribuicdo de pontos, consistente com o curriculo descritivo apresentado.

Art. 51 — Para progressao funcional e promocao, serdo considerados somente diplomas e
certificados de cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando realizados

no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 52 — Sdo requisitos de acréscimo de pontos, excluidos os decorrentes por anos de

experiéncia, exigidos para progressao funcional:

L. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe A - minimo 6,0 pontos;
II. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe B - minimo 8,0 pontos;
IlI.  de um nivel para o imediatamente superior da Classe C - minimo 15,0 pontos;

IV. de um nivel para o imediatamente superior da Classe D, com denominacao de
Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-IV, no Magistério do Ensino

Bésico, Técnico e Tecnolégico - minimo 25,0 pontos.

Art. 53 — Sdo requisitos de pontos para promocdo de Classe, computados segundo o0s critérios
estabelecidos neste Titulo:
L. trezentos (300) no minimo, para acesso a classe E, com denominacdo de
Professor Titular, no Magistério Superior, e a classe de Titular, no Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com um minimo de 30 pontos nas dimensoes
das alineas (b), (c), e (e), e 10 pontos na dimensao da alinea (d) do Art. 48, inciso I;
II. cento e sessenta (160) pontos, no minimo, para a progressao a classe D, com
denominacdo de Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-IV, no
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolodgico, distribuidos em pelo menos trés
diferentes dimensodes, dos quais, no minimo, 25 pontos obtidos desde a progressao
funcional ao nivel 4 da classe C ou D-III;
III.  oitenta (80) pontos, no minimo, para a progressio a classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, no Magistério Superior distribuidos em pelo
menos duas diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 20 pontos obtidos desde a
progressao funcional ao nivel 2 da classe B;
IV.  vinte e cinco (25) pontos, no minimo, para a progressdo a classe B, com
denominacdo de Professor Assistente no Magistério Superior distribuidos em pelo
menos duas diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 15 pontos obtidos desde a

progressdo funcional ao nivel 2 da classe A.



Art. 54 — Sdo requisitos qualitativos para a avaliacdo do memorial de candidatos a Classe E:
consisténcia do texto do memorial; demonstracdo de conhecimento consolidado e abrangente
na area do conhecimento do docente; impacto da atuacdo profissional passada; potencial da
proposta de agao futura na instituicdo. Sdo elementos a serem observados na avaliagdo do
memorial, entre outros: lideranga, reconhecimento académico, atuagdo na formacdo de
recursos humanos, pioneirismo e iniciativa nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
aspectos de internacionalizacdo da atuacdo. Os elementos identificados como aqueles que
caracterizam destaque da atuacdo do docente devem ser explicitados na Ata da analise do

memorial.

TITULO VI

Das Disposic¢oes Gerais

Art. 55 — As decisdes da IC/CCO serao tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, cinco

sétimos (5/7) de seus membros efetivos, e registradas em parecer.

8§ 1° Nos casos dos incisos I, II, IIT e V do Artigo 1°, a IC/CCO dara conhecimento a
Congregacdo, encaminhamento a IA-RH e ciéncia do seu parecer a Divisao
Académica interessada, que o encaminhara ao candidato nos casos dos incisos I, I e

III.

Art. 56 — No prazo de trinta (30) dias, a contar da data de recebimento do parecer, tanto o
candidato quanto a Divisdo Académica interessada poderdo recorrer da decisdo registrada no
parecer da IC/CCO, dirigindo-se: a propria IC/CCO, uma vez, em primeira instancia; a
Congregacdo, uma vez, caso a decisdao da IC/CCO no reexame a que se obriga ndo se mostre

satisfatoria para o recorrente.

Art. 57 — De cada processo examinado, quando aplicavel, a IC/CCO conservara por 12
meses, em seu arquivo fisico ou eletronico, uma cépia do curriculo Lattes datado e assinado
pelo candidato, a avaliacdo de desempenho funcional elaborada pela Chefia Imediata do
candidato, ouvido o Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacdo, o parecer do Conselho da Divisdo Académica, a avaliacdio do desempenho
académico do docente, realizada pelo relator do processo, e uma cépia do parecer final da

IC/CCO.



Paragrafo unico. Decorridos doze (12) meses apds emissdo do parecer final do
processo examinado, os documentos citados no caput deste artigo serdo encaminhados
pela IC/CCO ao IA-RH para arquivo, em meio fisico e eletrénico conforme a natureza

do material.

Art. 58 — Os casos omissos serdo analisados pela IC/CCO e submetidos a apreciacdao da

Congregacao.

TITULO VII

Disposicdo Transitoria

Art. 59 — Ap0s aprovacao e publicacdao deste Regimento Interno, cada docente podera optar,
na sua proxima solicitacdo de progressao ou promoc¢ao, 0 que ocorrer primeiro, pelo uso da
planilha de pontos antiga, ou seja, aquela do Regimento Interno da IC/CCO aprovado pela IC
em 14 de novembro de 2013. Nas solicitacdes de progressdo ou de promocdo seguintes

aplicar-se-a a nova planilha de pontos.

ANEXOS DO REGIMENTO: Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional de Docente,
Planilha de Pontos.



