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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGAGCAO - ATA DE REUNIAO

ATA da 4512 Reunido Ordinéaria da Congregacao realizada em 14 de junho de 2018, no Auditério

Armel Picquenard, com inicio as 16:04, presidida pelo Prof. Anderson e, a partir das 16:55, do

Prof. Claudio Jorge, e secretariada por mim, Prof. Flavio. Constatada a existéncia de quorum, o

presidente deu por aberta a sessdo. Dos 54 membros que compdem a Congregacdo, foram

registradas as presencas dos seguintes 37 membros: Adade, Alonso, Anderson, Armando, Bete,

Brutus, Carlos Ribeiro, Cecilia, Chiepa, Claudia, Claudio Jorge, Cristiane Lacaz, Deborah,

Denise, Dimas, Domingos, Eliseu, Erico, Ezio, Fabio, Flavio, Francisco, Gefeson, Gil, Jodo

Pedro, Kleba, Lacava, Manish, Maryangela, Morales, Nabarrete, Neusa, Parente, Paulo André,

Peld, Sueli e Wilson. Apresentaram ao Secretario da Congregacdo, antes do inicio da reunido,

justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso |, paragrafo tnico do

artigo 12 do Regimento Interno da Congregacdo, os seguintes 12 membros: Andre, Cairo,

Cristiane, Davi, Donadon, Emilia, Kienitz, Nei, Paulo Hemsi, Ronaldo, Silvestre e Takachi. Ndo

apresentaram, até o inicio da reunido, justificativas para as respectivas auséncias, os seguintes 5

membros: Alessandro, Bussamra, Lara, Rizzi e Wayne. Dos 27 convidados permanentes que

compdem a Congregacéo, foram registradas as presengas dos seguintes 5 convidados: Alexandre

(CASD), Guilherme (CASD), Pazini (Professor Titular) e Pedro (CASD). Participou como

convidado especial do Reitor o Prof. Sakane (Assessor Reitor). Assuntos tratados:

1. Abertura: o presidente abriu a reunido agradecendo a presenca de todos.

2. Discussdo e votacdo de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da 450% Reunido
Ordinaria ocorrida em 26 de abril de 2018. Colocada em votagdo ata foi aprovada pela
unanimidade dos 32 membros presentes no momento.

3. Mocao da criagdo do Programa de Formagdo Complementar na area de Inovagédo (PFC-1): A
Profa. Sueli passou a apresentacdo da proposta, previamente encaminhada e anexada a esta
ata. A mocdao foi secundada pela Profa. Cecilia, presidente da IC-CCR. O programa foi
colocado em discusséo e, posteriormente, em votagdo, tendo sido aprovada por maioria,
registrando-se, na oportunidade, 36 votos a favor, 1 contra e nenhuma abstencao.

4. Relatdrios ou comunicacdes

4.1.  Presidéncia da Congregacao/Reitoria
4.1.1.A palavra foi passada ao Prof. Adade que fez breve relato sobre os concursos para
docentes, ja finalizados, aguardando a posse (em anexo).
4.1.2.0 Reitor informa que ha boas perspectivas de recebimento de mais verbas, por
intermediacdo do Ministério da Educacéo, para apoio das obras no H8, sendo que
no inicio de julho é esperada uma votacdo no Congresso de alguns recursos
financeiros.
4.1.3.Informa que a reforma da Ala Zero terd nova licitagdo, com a abertura envelopes
em meados de junho para posterior inicio das obras.
4.1.4.Informa, por fim, o evento da Formatura da P6s-Graduacdo do ITA, ocorrida no
Gltimo dia 09 de junho, que registrou a diplomacdo de 248 pds-graduandos, entre
mestres e doutores.
4.2, Comissdes e subcomissdes permanentes:
4.2.1. 1C-CCR: Prof. Peld, a pedido da Profa. Cecilia, fez relato de aprovacao, pela CCR,
de alteracdo em ementa de disciplina eletiva HUM-33 (em anexo).
4.2.2. 1C- CCO: Prof. Chiepa, nada a relatar na oportunidade.
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4.2.3. 1C- CAP: naauséncia de seu presidente, e por nenhum membro ter se manifestado,

entende-se a auséncia de novos relatos.

4.2.4. 1C-CRE: Prof. Flavio, nada a relatar na oportunidade.
4.2,5. Outros assuntos: o Prof. Pazini, com a anuéncia da presidéncia, fez relato sobre

sua atuacao na representacdo do ITA no CREA (em anexo).

5. Franqueamento da palavra:

5.1.

5.2.

5.3.

A Profa. Cristiane Lacaz fez relato sobre a iniciativa denominada “ReflITA - Discussdes
sobre temas relevantes na Graduagao”. A proposta, desenvolvida pela DAE, contempla
encontros quinzenais com os professores, para reflexdes sobre temas pertinentes a
Graduacdo. As discussdes estdo sendo pautadas nos documentos legais e na experiéncia
dos participantes. O primeiro encontro ocorreu no dia 09/abr/18 e discutiu os principais
motivos de afastamento e suspensdo de matricula dos alunos - com destaque para 0s
procedimentos necessarios, atuacdo da DAE e do Registro Escolar, além do papel dos
professores e conselheiros na correta orientagdo prestada ao aluno, sobre o tema. O
segundo encontro aconteceu no dia 23/04 e tratou sobre a CVAE - comissdo de
verificagdo de aproveitamento escolar. No dia 07 de maio, foram discutidas as regras
sobre revisao de prova. Nos trés encontros houve boa adesdo de professores, incluindo
Coordenadores de curso. O encontro do dia 21/05 apresentou dados e discutiu sobre:
regime disciplinar. No dia 04 de junho foi oferecida uma pequena capacitacao, intitulada
"Protocolo de a¢do para atendimento inicial do aluno em crise™, cujo objetivo foi oferecer
informacGes sobre escuta e acolhimento inicial adequado, diante do quadro de crise
emocional e orientar sobre o encaminhamento ou contato com a DAE. O proximo tema
do ReflITA, dia 18/jun/2018, discutird o aconselhamento.

A Profa. Deborah comentou sobre o andamento das obras de “retrofit” das Ala 5 e 6,
tendo sido anunciada a empresa vencedora e a indicacdo dos elos (Aer, Mec e Qui).

O Prof. Morales pede esclarecimentos sobre a nota minima do vestibular e o Prof.
Claudio Jorge, além de esclarecer o assunto, comenta sobre a criagdo de comissdo para
estudo da implantacéo de cotas, por forca de lei, assunto este que sera ventilado em breve
com mais detalhes.

6. Encerramento: As 17:28, ndo havendo mais nenhuma manifestacao, o presidente agradeceu
mais uma vez a presenca de todos e deu por encerrada a 4512 Reunido Ordinaria, da qual
lavrei e assino a presente ata.

Prof. Flavio Mendes Neto
IC-S Secretério da Congregacao
Biénio 2018-2019
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CONCURSO PARA PROFESSORES
EDITAL N° O1/ITA/2017
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PROPOSTA DE CRIACAO DO PROGRAMA DE FORMAGCAO COMPLEMENTAR NA AREA
DE INOVACAO NOS CURSOS DE ENGENHARIA DO ITA

1. RESUMO

Neste documento definem-se o objetivo, composicdo de disciplinas, requisitos, regras, procedimentos,
bem como a estrutura basica da coordenacdo de programa, necessarios a implementacdo do Programa de
Formacdo Complementar na area de Inovacdo nos cursos de Engenharia (PFC-I) para os alunos de
graduacgdo do ITA.

2. INTRODUCAO

A legislagdo brasileira regula os Programas de Formacgdo Complementar, comumente, no ITA,
denominados minors, como cursos sequenciais de estudos®, com aprofundamento em uma area de
concentracdo, por meio de disciplinas, atividades ou outros componentes curriculares realizados pelo
estudante para complementar sua formagdo universitaria®. Esta formagéo visa desenvolver competéncias
em determinadas areas de conhecimento, propiciando aos alunos de graduacdo qualificagdes técnicas,
profissionais e académicas.

Os Programas de Formacdo Complementar foram previstos, no periodo de 2012 a 2013, nos trabalhos
da Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE) do ITA, que introduziram uma visdo abrangente da
educacdo em Engenharia, com destaque para uma abordagem interdisciplinar na formacéo do engenheiro.
A CPE propds “flexibilizar o sistema de ensino ou criar opges livres, baseado no sistema de créditos”, a
fim de permitir a formacéo individual de acordo com as vocacgdes do engenheiro do futuro, conforme
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do ITA, em seu item 7.3.1, a, PDI 2011-2020 (cf. PDI e
histérico previsto no Minor de Engenharia Fisica).

Em 2017, foi criado um Grupo de Trabalho com o objetivo de estudar e formatar uma proposta do
PFC-1 no ITA, por meio de Portaria do ITA n.° 519-T/IG de 05/12/2017, com a criacdo da Comissdo
Especial para Proposi¢do do PFC-I.

O PFC-I visa propiciar aos estudantes de Engenharia uma formacdo complementar e transversal e
estimular a cooperacdo entre Empresas, Governo, Sociedade e Academia. Para isso, busca integrar os
diferentes projetos de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidos pelos pesquisadores, professores e alunos
do ITA, e demais institutos do DCTA, com o intuito de desenvolver atividades empreendedoras?’. 0]
programa congrega projetos voltados & area de Inovacéo e busca a criacdo de novos produtos, servicos e
processos para atender as demandas de inovagdo competitiva no plano internacional.

Por ser de natureza interdisciplinar, o PFC-I emprega ferramentas que estimulam a cultura do
empreendedorismo e a habilidade de gerenciamento de projetos e de processos de inovagdo. O foco é
introduzir competéncias técnicas, gerenciais e mercadolégicas a formacao do estudante, de modo a inserir
diferenciais competitivos para seu ingresso no mercado de trabalho.

3. OBJETIVO

As universidades, além de desempenharem papel importante na formacdo de recursos humanos
empregados pelas empresas e na realizacdo de pesquisas cientificas, cada vez mais vém se destacando
como um locus de atividades empreendedoras (ETZKOWITZ, 2013; ETZKOWITZ; ZHOU, 2008). O
envolvimento académico na transferéncia e geracdo de tecnologia, na formacdo de novas empresas e no
desenvolvimento socioeconémico ensejou, ao longo do tempo, a insercdo das universidades em estratégias

! Conforme Art. 2°, da Resolugdo MEC N.° 1/2017: “Os cursos sequenciais poderdo constituir mddulos dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo que, em conjunto, permitam alcancar os objetivos formativos globais destes e
criar linhas de formacdo distintas, ou, isoladamente, permitam desenvolver e certificar competéncias parciais,
alcancadas em face de sua conclus&o”.

2 Cf. Art. 44, 1 da Lei 9.394/1996 e Art. 1°,§ 1° da Resolugio MEC N.° 1/2017.

S cf Art. 59, 8 2° das Diretrizes para Curso de Graduagdo em Engenharia, CNE/CES 11/2002.



importantes para o fortalecimento de uma cultura inovadora (JAFFE, 1989; AUDRETSCH; LEHMANN,
2005; GUERRERO; CUNNINGHAM; URBANO, 2015; ROESSNER et al., 2013).

A interacdo da universidade com os agentes do ambiente econdmico é muito importante, justamente
na consideragdo de que a inovacdo é estabelecida de maneira sistémica, nos moldes de um Sistema de
Inovacdo (FREEMAN, 1992). Interagir com empresas, outras instituicBes cientificas e de pesquisa,
instituicdes do governo e a sociedade civil tem sido uma estratégia de sucesso, sendo sugerida por varias
instituicdes de fomento ao desenvolvimento econémico ao redor do mundo.

Assim, o PFC-I visa disseminar a cultura de inovac¢do nos cursos de Graduagdo do ITA, bem como
fortalecer, como escopo inicial, o ecossistema de Inovac¢do Tecnoldgica presente no ITA, no DCTA, no
Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos e na regido do Vale do Paraiba em geral. A proposta do
PFC-1 é firmada no conceito de inovacdo do Manual de Oslo:

Compreende-se por inovacdo “a implementacdo de um produto (bem ou servico)
novo ou significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de
marketing, ou um novo método organizacional nas praticas de negocios, na
organizacdo do local de trabalho ou nas relac6es externas” (OCDE, 2005, p.55),

e na legislacdo brasileira, conforme Art. 2° IV da Lei n° 13.243, de 2016:

“Inovagdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servi¢os ou processos ou gque compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servi¢o ou processo
ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho”.

O PFC-I foi viabilizado pela flexibilizagdo recente nas grades curriculares dos cursos de graduacdo do
ITA, que permite ao aluno de graduacgdo, ao longo de sua trajetdria académica, cursar disciplinas eletivas
de graduacdo e de pds-graduacdo do ITA ou de outras Instituicbes de Ensino conveniadas. O objetivo
especifico do PFC-I é o desenvolvimento de competéncias (soft skills) e habilidades na gestdo e geracdo
de negocios, produtos e/ou servicos inovadores.

O PFC-I destina-se aos alunos de graduacdo que desejarem obter formagdo complementar na area de
Inovacdo por meio de um conjunto de disciplinas eletivas cursadas e do desenvolvimento de um projeto
integrador. As disciplinas serdo cursadas pelos alunos observando as normas dos curriculos de seus
respectivos cursos de graduacdo (NOREG-Grad) e as InstrucBes Normativas relativas as disciplinas
eletivas. O projeto integrador contemplard projetos multidisciplinares, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, mentorias, participacdo em empresas juniores e atividades
empreendedoras aprovadas pelo Comité Gestor.

4. ESTRUTURA DO PFC-I

O PFC-I é composto por um conjunto selecionado de disciplinas de Graduagdo e P6s-Graduagdo do
ITA e de instituicbes conveniadas, respeitadas as normas reguladoras do ITA. Tais disciplinas séo
indicadas pelo Comité Gestor de forma a apresentarem foco em fundamentos cientificos e forte
correlacdo, ou potencial de aplica¢do, com o conceito de Inovacéo.

O Comité Gestor estard subordinado administrativamente a Pro-Grad, e sera composto por um
Coordenador-Geral, dois Coordenadores Adjuntos e dois suplentes, escolhidos dentre os integrantes do
quadro de docentes e pesquisadores que compdem esse Programa. O Coordenador-Geral do PFC-I,
auxiliado pelos Membros do Comité, coordenara as atividades e iniciativas, internas e externas,
necessarias e pertinentes & consecu¢do dos objetivos desse PFC-I, incluindo a interacdo com as diversas
Chefias e Coordenagdes do ITA, tanto em carater de graduacdo e de pos-graduacdo, bem como as de
cunho administrativo. O Coordenador Adjunto, na area de Empreendedorismo, auxiliard na prospecgdo de
projetos com as empresas e auxiliard o Coordenador-Geral a gerencid-los. O Coordenador Adjunto, na
area Técnica, buscard ampliar os acordos de cooperacdo com instituicdes, universidades ou centros de



pesquisa nacionais e internacionais com o intuito de estreitar parcerias para o melhor desenvolvimento dos
projetos integradores, e de estimular atividades em P&D relacionadas a produtos, processos e servicos”.

Coordenador-Geral

Coordenador Coordenador
Adjunto na area de Adjunto na area
‘ Empreendedorismo ‘ Técnica
Suplente Suplente

A escolha do Coordenador-Geral serd realizada por meio de eleicdo interna dos professores,
pesquisadores e membros associados ao Programa. A Pro-Grad consultara o Reitor do ITA, por meio de
uma lista triplice dos candidatos mais votados, para a definicdo do Coordenador-Geral. O mandato da
equipe do Comité Gestor do PFC-I serd de 2 (dois) anos, prevista a reeleicdo consecutiva por mais um
mandato de 2 (dois) anos, ap0s 0 que as prerrogativas iniciais somente poderdo ser renovadas apds um
intersticio de 2 (dois) anos de interrupcdo de continuidade de mandato, salvo disposicdo normativa em
contrério.

Excepcionalmente, no processo de criacdo desse PFC-1 o primeiro Coordenador-geral sera indicado
pelo Reitor do ITA, a partir de uma lista triplice, submetida pela Pro-Grad, de nomes escolhidos a partir
do quadro de docentes e pesquisadores do ITA associados ao programa. O mandato da primeira equipe de
Coordenacao sera de 2 (dois) anos, periodo que ndo serd computado para fins das escolhas subsequentes,
via eleicdo interna.

Descritivo das Fases
Fase 1: Eletivas Grupo 1 e Eletivas Grupo 2

As eletivas do Grupo 1 sdo voltadas sobretudo a disseminacdo da cultura da inovacdo e
empreendedorismo e ao ensino das ferramentas necessarias para formacdo de competéncias gerenciais
e mercadoldgicas.

As eletivas do Grupo 2 visam fornecer conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento do Projeto Integrador.

Fase 2: Projeto Integrador

O Projeto Integrador € um componente curricular do PFC-I que visa capacitar os estudantes para
aplicar conhecimentos, meios e métodos relacionados a inovacdo e ao empreendedorismo a projetos de
ensino, pesquisa e desenvolvimento, e de extensdo.

* para o aprofundamento do debate da relevancia da internacionalizagdo e a busca de acesso a mercados e ativos
estratégicos vide Ribeiro, L. C., Rapini, M. S,, Silva, L. A., & Albuquerque, E. M. (2018). Growth patterns of the
network of international collaboration in science. Scientometrics, 114, 159-179. Zanotto, E. (2002) Scientific and
technological development in Brazil. The widening gap. Scientometrics, 55(3), 383-391. Zucoloto, Graziela Ferreiro.
Inovacdo Tecnoldgica e o Papel das Empresas Estrangeiras no Brasil. Brasil em desenvolvimento 2015: Estado,
planejamento e politicas publicas. Brasilia: Ipea, 2015, p. 117- 138.



A estrutura do PFC-I contempla disciplinas eletivas do Grupo 1, do Grupo 2 e o Projeto Integrador.
O aluno ingressante devera concluir uma carga horaria de 240 horas, sendo 96 horas-aula (h/a) no Grupo
1, 96 horas-aula (h/a) no Grupo 2 e 80h no Projeto Integrador, conforme indicado no fluxograma abaixo.

Proposta

PFC-I
(96h/a+96h/a+80h)

Fase I -Eletivas Fase II

Grupo 1 G
rupo 2 .
IDEEDE Eletivas Técnicas Projeto Integrador
Empreendedorismo
(96h/a) (96h/a)

Fase 1 — Disciplinas eletivas

A descrigdo de disciplinas eletivas tem carater exemplificativo e sera atualizada semestralmente pelo
Comité Gestor. Os conjuntos de disciplinas afins indicam determinadas linhas de estudo ou pesquisa, de
forma a auxiliar os alunos no desenvolvimento do Projeto Integrador. O Comité Gestor do programa, ao
longo do tempo, introduzird as adequagfes necessarias no conjunto de disciplinas e de projetos
integradores, em funcéo das necessidades e disponibilidades estruturais do ITA, bem como das demandas
cientificas e desenvolvimentos tecnoldgicos. Os alunos poderdo escolher livremente entre quaisquer
combinacgBes possiveis das disciplinas elencadas em cada Grupo, desde que sejam respeitados a carga
horéaria minima exigida e os requisitos estabelecidos.

As disciplinas elencadas serdo em nivel de graduagéo e pds-graduacgdo, de modo a:

e familiarizar o aluno de graduacdo com a metodologia e o ambiente empreendedor,
tecnoldgico e mercadolégico;

e formar profissionais capazes de lidar com o ciclo completo da inovacdo (concepcao, execucao
e inser¢do no mercado) e com seu ecossistema;

e gerar producdo cientifica e inovacdo tecnoldgica de alto nivel, a partir dos projetos de
inovacdo tecnoldgica desenvolvidos por seu corpo docente e discente e pesquisadores.

o facilitar o ingresso de alunos no Programa Mestrado na Graduacéo (PMG) do ITA.

O conjunto de disciplinas que poderdo ser escolhidas pelos alunos de graduacédo, inicialmente
elencadas para fins do PFC-I, sdo:

Eletivas do Grupo 1 - Desenvolvimento de conceitos e geragdo de ideias na area de Inovacéo



Fase | — Eletivas do Grupo 1
Cursar 96h/a

* MOG-64 Criacéo de Negdcios Tecnoldgicos (32h/a)
* MOE- 43 Economia da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (32h/a)
*  MOE- 44 Desenvolvimento Econémico (32h/a)
e MOE- 45 Economia Industrial (32h/a)
¢ MOQ-16 Andlise de Regressao (32h/a)
«  MOQ-17 Andlise de Séries Temporais (24h/a)
* MOQ-18 Estatistica para Inovagdo (32h/a)
«  MOQ-19 Métodos de Anélise em Negdécios (32h/a)
*  MOQ- 25 Topicos em Marketing Analitico (24h/a)
e MB -261 Introdugdo a Prospeccdo Tecnolégica (48h/a)
e MB - 263 Elaboragdo e Implementacéo do Planejamento Estratégico (48h/a)
e MB - 236 Elaboragdo e Anélise de Projetos (48h/a)
* MB - 238 Gestéo Estratégica da Inovagdo Tecnoldgica (48h/a)
e PO - 211 Métodos de Estruturacdo de Problemas (48h/a)
e PO -212 Andlise de Deciséo (48h/a)
*  PRJ-78 — Valores, Empreendedorismo e Lideranga (32h/a)
* TE - 262 Prospecgdo Tecnoldgica e Inteligéncia Competitiva (48h/a)
*  HUM-22 Aspectos Tecnico-Juridicos de Propriedade Intelectual (32h/a)
*  HUM-23 Inovacdo e Novos Marcos Regulatérios (32h/a)
HUM-86 Topicos de Humanidades - Gestdo de Processos de Inovagdo (8h/a)
 HUM-87 Topicos de Humanidades - Formacédo de Equipes (8h/a)
 HUM-88 Topicos de Humanidades - Praticas de Empreendedorismo (8h/a)
» HUM-89 Topicos de Humanidades - Modelos de Negécio (8h/a)
»  HUM-76 Aspectos Sociais da Organiza¢do da Producdo (32h/a)
» HUM-77 Histdria da Ciéncia e Tecnologia no Brasil (32h/a)
» HUM-80 Histdria da Tecnologia da Aerondutica (32h/a)
» HUM-82 Propriedade, Tecnologia e Democracia (32h/a)

Eletivas do Grupo 2 — Formagéo Técnica

Abarcard o conjunto de disciplinas elencadas nos Catélogos de Graduacéao e de P6s-Graduacéo do ITA
e das instituicdes conveniadas. Tal conjunto sera periodicamente atualizado e tem por objetivo
familiarizar o aluno de graduacdo com a metodologia e 0 ambiente cientifico/tecnoldgico de pesquisa,
ensino e extensdo na area do projeto integrador.

Fase 2 — Projeto Integrador

O Projeto Integrador podera ser desenvolvido em qualquer area de conhecimento visando apresentar
aos estudantes as tecnologias, meios e métodos aplicados ao desenvolvimento de novos processos,
servicos e produtos.

Etapas do Projeto Integrador:
1%) O Comité Gestor organizara e mantera atualizado um portfélio de projetos de ensino, pesquisa e
desenvolvimento e de extensdo, mediante consulta a IPR, as divisdes académicas do ITA e aos
demais institutos do DCTA;
2%) O Comité Gestor atribuird um tutor a cada estudante do PFC-I;
3% Considerando as preferéncias de cada estudante, o Comité Gestor, juntamente com o tutor,
atribuirdo ao estudante um dos projetos do portfélio.
4%) Com o auxilio do tutor e da equipe executora do projeto, 0 estudante submetera ao Comité
Gestor uma proposta de Projeto Integrador;
5%) O Projeto Integrador sera desenvolvido conforme a proposta aprovada pelo Comité Gestor, sob a
supervisao do tutor.



5. REGRAS, REQUISITOS E PROCEDIMENTOS

Os ingressantes no PFC-I do ITA poderdo cursar disciplinas eletivas ao longo de todo o curso de
graduacgdo. Para fins de concessdo de Certificado, todas as disciplinas deverdo ser cursadas durante o
periodo formal em que o aluno realiza um dos cursos de graduacdo do ITA. Essas disciplinas obedecerdo
as Normas Reguladoras dos cursos de graduacdo (NOREG-Grad) e as Instru¢fes Normativas relativas as
disciplinas eletivas.

Para que o aluno de graduagdo tenha direito ao Certificado do PFC-I do ITA o mesmo devera ser
aprovado nas disciplinas, de modo a observar o quantitativo minimo exigido de carga horéria, a realizacdo
do projeto integrador, além dos requisitos estabelecidos pelo PFC-I. Serdo validas, para fins de computo
de créditos, as disciplinas que fazem parte do conjunto elencado pelo Comité Gestor. As disciplinas do
Grupo 1 podem ser escolhidas livremente pelo aluno dentro do grupo de disciplinas indicadas
semestralmente pelo Comité. As disciplinas elencadas no Grupo 2 poderdo ser escolhidas pelos alunos,
com orientacdo do Comité Gestor e respeitando os requisitos estabelecidos pelo projeto integrador.

O estudante devera requerer a emissdo do certificado a Pro-Grad ap6s a conclusdo da graduagdo no
ITA, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias estabelecidas para esse PFC-I. Entretanto, caso
o0 aluno deseje receber esse certificado durante a solenidade anual de colagdo de grau da graduacgéo da sua
turma, deverd realizar essa requisi¢cdo de acordo com 0s prazos a serem estabelecidos pelo Comité do
PFC-I em conjunto com a Pro-Grad.

6. PROPONENTE: Comissao Especial para Implementacdo do PFC-1 no ITA.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
DIVISAO DE CIENCIAS FUNDAMENTAL
CURSO FUNDAMENTAL
PLANO DE DISCIPLINA

1. IDENTIFICACAO

Sigla da Disciplina HUM-33

Nome da Disciplina ARTE E ENGENHARIA

Carga horaria Tegrla EXGI’((:)ICIOS LaboBatorlo Est;do
semanal

Requisitos -

Periodo | |

Docente (S) Fabio Crocco e Denise Stefanoni Combinato

2. EMENTA

Conceitos de arte. Arte como trabalho e como linguagem. Modalidades artisticas.
Arte, ciéncia e técnica. Arte e sociedade. Arte como catarse. Representacfes sociais
imaginarias do Engenheiro.

3. OBJETIVOS

Ao final da disciplina, o aluno devera demonstrar ter compreendido os diferentes
conceitos de arte, sua relagdo com a ciéncia e a sociedade, assim como as diferentes
possibilidades de manifestacbes artisticas. Devera ser capaz de registrar suas percepcoes
sobre alguma forma de arte por meio da escrita analitica de uma obra de arte.

4. RECURSOS E METODOS

A matéria sera conduzida por meio de aulas expositivas dialogadas, leitura prévia de
diferentes tipos de textos, discussdes em grupos, exibicdo de videos.

5. AVALIACAO

A avaliacgdo sera realizada por meio de textos escritos, apresentacfes orais em grupos
e pesquisas sobre determinados temas relacionados a Arte e Engenharia

6. BIBLIOGRAFIA

1. BARROCQO, S. M. S.; SUPERTI, T. Vigotski e o estudo da psicologia da arte: contribui¢bes
para o desenvolvimento humano. Psicologia & Sociedade, 26(1), 22-31, 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v26n1/04.pdf Acesso em 09 abr 2018.

2. CANDIDO, A. O direito a literatura. In: . Varios escritos. 3. ed. Sdo Paulo: Duas
cidades, 1988. p. 169-191.

3. CHAUI, M. Convite a filosofia. S&o Paulo, Atica, 2003.
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REPRESENTACAO DO ITA NO
SISTEMA CONFEA/CREA

Prof Dr Mauricio PAZINI Brandao
Conselheiro do CREA-SP
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Sistema CONFEA/CREA
CONFEA

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

CREAs

CONSELHOS REGIONAIS DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

LEl 5.194/66

Autarquias Federais, criadas por Lei, com personalidades juridicas,
patrimonios e receitas proprios, com a funcao de executar atividades
tipicas da administracao publica, que requeiram, para seu melhor

funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada



Composicao do Sistema
CONFEA/CREA

* Conselheiros representantes de grupos
profissionais das diversas modalidades de
engenharia

* Conselheiros advindos de Instituicoes de
Ensino, Entidades de Classe e Sindicatos, a
partir das Camaras Especializadas, compoem
o Plenario

* Mandato de 3 anos, com renovac¢ao anual
de 1/3 dos membros



ITA no Sistema CONFEA/CREA

1. Celebrado como uma das mais antigas
organizacoes representadas no Sistema

2. Representantes do ITA (histdrico)

Octavio Manhaes de Andrade Junior — Aer52
Olegario Perez — Aer54

Wolney Ramos Ribeiro — Aer58

Paulo Rizzi — Aer69

Joao Carlos Menezes — IEM

Airton Nabarrete — IEA

Mauricio Pazini Brandao — Aer78

N U R WDNDR



Camaras Especializadas

Agronomia — CEA

Engenharia Civil — CEEC

Engenharia de Agrimensura — CEEA
Engenharia Elétrica — CEEE

Engenharia Mecanica e Metalurgica - CEEMM
Engenharia Quimica — CEEQ

Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho — CEEST
Geologia e Engenharia de Minas — CAGE



Atividades do Sistema
CONFEA/CREA

* Fixagao de atribuicdes profissionais
* Fiscalizacao do exercicio e da atividade profissional

* Julgamento de processos de imposicao de
penalidades e multas



Habilitacao Profissional

| Estudante |
S

A escola
qualifica

| -
e

O conselho
habilita




Atribuicoes Profissionais

e Conjunto de atividades e competéncias que um profissional
do sistema CONFEA/CREA recebe no momento que efetua

seu registro no Conselho

* Todas as atividades que um profissional pode desenvolver

no exercicio de sua profissao
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Supervisao, coordenacao e orientagao técnica
Estudo, planejamento, projeto e especificacao
Estudo de viabilidade técnico-econémica
Assisténcia, assessoria e consultoria

Direcao de obra e servigo técnico

Vistoria, pericia, avaliagao, laudo e parecer técnico
Desempenho de cargo e funcao técnica

Ensino, pesquisa, andlise, experimentacao
Elaboracao de orcamento

. Padroniza¢ao, mensurag¢ao e controle de qualidade

. Execuc¢ao de obra e servigo técnico

. Fiscalizacao de obra e servigo técnico

. Producgao técnica e especializada

. Conducao de trabalho técnico

. Conducao de equipe de instalacao, montagem, reparo
. Execuc¢ao de instalagao, montagem e reparo

. Operacao e manuten¢ao de equipamento e instalacao
. Execuc¢ao de desenho técnico
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Como funciona a fiscalizacao?
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Penalidades

Multa

Adverténcia reservada

Censura publica

Suspensao temporaria do exercicio profissional

Cancelamento definitivo do registro



Organizacao Profissional

I PROFISSIONAL I
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Temas em Analise

Estrangeiros / brasileiros - estudo no exterior
Interacao ANAC com similares estrangeiros
Atribuicoes profissionais multidisciplinares
Especializacao/Mestrado/Doutorado (Res 1073)
Mestrado Profissional da Embraer (Res 1073)
Exercicio irregular da profissao
Reconhecimento de Cursos (Eng. Aeroespacial)
Emprego de VANTSs

Fiscalizacao e investigacao de acidentes



OREENTACOES sta
PARA USUARIOS DE
DIRONLES

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
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TRAFEGO AEREO

ICA 100-40

SISTEMAS DE AERONAVES REMOTAMENTE
PILOTADAS E O ACESSO AO ESPACO AEREO
BRASILEIRO




Crea-SP realiza visita técnica a Embraer

Presidente em exercicio foi acompanhado por membros da Camara de Mecanica




Conclusoes

Representacao como exercicio de fun¢ao profissional
prevista em Lei, a bem do servico publico e da sociedade

Singularidade e importancia crescente do tema
Aeronautica e da competéncia profissional requerida

Importancia deste trabalho em prol do ITA, da
Aeronautica e da sociedade

Representacao institucional com claro reconhecimento
dos limites aplicaveis em caso de temas com interface

Papel de representacao demanda senioridade e
disponibilidade, face a complexidade das demandas
existentes
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