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MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGAGAO - ATA DE REUNIAO

ATA da Sessdo da 4612 Reunido Ordinaria da Congregagdo realizada em 05 de Margo de 2020,
no Auditorio Armel Picquenard, com inicio as 16h03min, presidida pelo Reitor e secretariada
por mim, Prof* Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Reitor deu por aberta a sessdo. Dos
59 membros que compdem a Congregacdo, foram registradas as presengas dos 47 seguintes
membros: Alonso, Anderson, André, Arraut, Bussamra, Carlos Ribeiro, Chiepa, Claudia,
Cristiane, Deborah, Domingos, Emilia, Erico, Evandro, Ezio, Filipe, Flavio, Gabriela, Gefeson,
Gil, Inaldo, Iris, Jodo Claudio, Jodo Pedro, Johnny, Kawakami, Kienitz, Lacava, Lara,
Maryangela, Maximo, Mariana, Mayara, Monica, Natalia, Neusa, Paulo André, Pinho, Renan,
Ronnie, Santos, Schiavon, Solange, Sueli, Takachi, Vinicius ¢ Wayne. Apresentaram a
Secretaria da Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de impossibilidade de
comparecimento, nos termos do inciso I, § unico do Art. 12 do Regimento Interno da
Congregacdo, os seguintes 11 membros: Adade, Bete, Cristiane Lacaz, Denise, Ivan, Morales,
Miiller, Nabarrete, Parente, Renato e Wilson. Nao apresentaram, até o inicio da reunido,
justificativas para as respectivas ausé€ncias, os seguintes 01 membro: Malheiro. Dos 28
convidados permanentes que compdem a Congregagdo, foram registradas as presencas dos
seguintes convidados: o Prof. Alfredo, o Chefe de Gabinete Erick, Jian (CASD), o Chefe da IA-
AD Angelo, além do sr. Marcelo (APG) e o Assessor do Reitor, o Prof. Sakane. Assuntos
tratados:

Abertura: o Reitor abriu a reunido agradecendo a presenga de todos e a oportunidade de
retornar a Reitoria do ITA depois de sua passagem pela CAPES. Exp0s brevemente suas agdes
no periodo em que esteve a frente da Presidéncia da CAPES, e entende que a experiéncia
adquirida pode contribuir muito para a implementacdo de varios projetos no ITA. Informou
ainda que houve mudancas expressivas na composi¢do da Congregacdo e que inicialmente
apresentaria os membros de sua equipe e depois passaria a palavra para que os Chefes de
Divisdo Académica fizessem a devida apresentagdo dos novos membros. O Reitor informou que
o Prof. Takachi assumiu a Vice-Reitoria, que Cel. Santos assumiu a Pro-Reitoria de
Administracao e Maj. Int Erick a Chefia do Gabinete. Expos que a Cap. Mayara assumiu como
Chefe da IEI em substitui¢do ao Cel. Ronaldo. Solicitou que os professores Lacava e
Maryangela informassem as mudangas ocorridas em suas equipes. Prof. Lacava informou que
Prof* Emilia assumiu a Chefia de Educagdo Continuada no lugar do Prof. Takachi e a Prof®.
Maryangela informou que Prof* Lara assumiu a Divisdo de Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento ¢ Inovagdo (IPR-PDI) no lugar da Prof* Emilia. O Reitor agradeceu os
esforcos de todos em auxiliar nos desafios que o ITA vem passando. Logo a seguir, o Reitor
passou a palavra aos Chefes de Divisao.

Apresentacio de Novos Membros: A Prof’. Deborah, Chefe da IEF, fez a apresentacdo dos
seguintes professores: Prof* Iris de Oliveira Zeli (http://lattes.cnpq.br/4362994076056915), Natalia
Jodas (http://lattes.cnpq.br/1837664238865270), comunicou ainda que a Profa. Mariana Dutra da
Rosa Lourencgo (Lattes http://lattes.cnpq.br/1278885328502285) sera Coordenadora do Curso de
Ciéncias Fundamentais 2. A Prof*. Claudia, Chefe da IEA, fez a apresenta¢do do Prof. Vinicius
Malatesta (Lattes http://lattes.cnpq.br/5897195986590102). O Prof. Chiepa, Chefe da IEE, fez a
apresentacdo de: Gabriela Werner Gabriel (Lattes http:/lattes.cnpq.br/1979717396703665),
Monica Mitiko Soares Matsumoto (Lattes http:/lattes.cnpq.br/3017844454590417. A Cap
Mayara, Chefe da IEI, fez a apresentacdo dos novos membros eleitos Eduardo Moraes Arraut
(http://1attes.cnpq.br/6644520104732336), Evandro Jose da Silva
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(http://lattes.cnpq.br/2918363908995095), e José Antonio Schiavon
(http://lattes.cnpq.br/5501562803087590), comunicou que o Prof. Jodo Claudio Bassan de Moraes
(http://lattes.cnpq.br/6905657959784086) sera o novo Coordenador do Curso de Engenharia Civil-
Aeronautica. A Prof’. Emilia, representando o Chefe da IEM, fez a apresentacdo do novo
membro eleito Ronnie Rodrigo Rego (http:/lattes.cnpq.br/8374531395477828). O Prof. Inaldo,
representando o Chefe da IEC, fez a apresentacdo dos professores Filipe Alves Neto Verri
(http://lattes.cnpq.br/0145582312635382), Johnny Cardoso Marques
(http://lattes.cnpq.br/6831514861193749) ¢ Marcos Ricardo Omena de Albuquerque Maximo
(http://lattes.cnpq.br/1610878342077626). Apds as apresentacdes dos novos membros, o Presidente
deu boas vindas a todos.

Discussio e votacido de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da Sessdo da 4602
Reunido Ordindria ocorrida em 12 de Dezembro de 2019. A ata foi aprovada pela maioria
absoluta dos 47 membros presentes no momento.

1. Relatdrios ou comunicacoes

1.1.  Presidéncia da Congregacio/Reitoria:

1.2.  Exp0s que gostaria de deixar um legado com a sua passagem na Reitoria e informou:
1. Mudancas na Equipe com o processo consultivo para a escolha das Chefias
Académicas, com encaminhamento de lista triplice e mandato de 2 (dois) anos,
podendo o(a) candidato(a) escolhido(a) ser reconduzido(a); 2. Projeto de Expansao
do ITA — trata-se do grande projeto da instituicdo com o orcamento ja aprovado de
40 milhdes para a construgdo do alojamento dos alunos de Graduagdo. Esclareceu
que as vagas remanescentes podem ser destinadas aos alunos de Po6s-Graduagao.
Informou sobre o aumento do nimero de vagas no vestibular. Neste primeiro
momento, estima-se um aumento de 30 a 60 vagas; 3. Future-se — informou que o
Ministro pediu o apoio do ITA e IME, bem como a aderéncia ao Programa. Entende
que a adesdo pode gerar receitas para apoiar o ITA além de receber recursos do
Ministério de Educagdo; 4. Pés-graduacio — citou agdoes que visam a melhoria das
notas dos Programas de Pos do ITA, como por exemplo, a utilizacdo dos recursos do
PRINT. Defendeu as interagdes com instituicdes estrangeiras renomadas e maior
integracdo da Graduacdo com a Pds. Esclareceu a necessidade de alocar recursos
para as reformas necessarias da infraestrutura de Pesquisa, ¢ entende que uma
solucdo possivel seja os recursos de Emendas Parlamentares; 5. Graduacio — expds
que o ITA tem regras diferentes de outras instituicdes e bastante autonomia para
inovar em seus projetos académicos. Contudo, ha a necessidade de recursos para o
desenvolvimento de software para o sistema académico e, por fim tratou: 6.
Comemoracao dos 70 Anos do ITA e outros eventos - O ITA este ano completara
70 anos desde a sua criagdo e contara com uma série de homenagens e eventos.
Informou que o Ministro de Estado da Infraestrutura Tarcisio Gomes de Freitas
proferira, na manha do dia 2 de margo, a Aula Magna do Instituto Tecnologico de
Aeronautica. Informou ainda, que o Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial (DCTA) comemorara sexta-feira, dia 13.03, o 46° aniversario de
criagdo. A cerimdnia contard com a presenca do Ministro do Superior Tribunal
Militar, Tenente-Brigadeiro do Ar Cleonilson Nicécio Silva.

1.3.  Pro-Reitoria de Graduacdao - (IG). O Prof. Flavio Mendes, Pro-Reitor de
Graduagdo, fez breve relato sobre as acdes da IG, com a apresentagdo em anexo,
passando pelas escolhas por eletivas para este 1° semestre de 2020, as mudancas
promovidas para o Aconselhamento da Turma 24, os editais finalizados no semestre
passado (dois de intercambio internacional ¢ dois de monitoria), o resultado da
Laurea Lacaz, recebido por indicagdo de Banca Externa, da Universidade Federal do
Ceara, os casos de CVAE em curso, os casos de puni¢des por faltas e, por fim, parte
do planejamento para 2020 incluindo importante revisdo da Norma Reguladora da
Graduacdo e continuo aprimoramento nos procedimentos do dia-a-dia. Chamou a
atencdo, por fim, para os esfor¢os que estdo sendo feitos para a atualizagdo do
site www.ita.br/grad.

1.4. Comissdes permanentes:

1.4.1. IC-CCR (Prof. Morales — IEA): Prof'. Cecilia fez o relato dos trabalhos
realizados pelo Comissdo Especial de Viabilidade de Implantagdo de Grandes
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Areas no Curso de Ciéncias Fundamentais (doc. anexo). Apds a apresentagio,
Prof. Flavio expds a importidncia do trabalho realizado e informou que essa
discussdo tem que estar alinhada as Novas Diretrizes para os cursos de
Engenharia.

1.4.2. IC-CCO (Prof. Carlos Ribeiro — IEC): O Prof. Carlos Ribeiro assumiu como
novo presidente da IC-CCO em substituicdo ao Prof. Chiepa. Apresentou os
respectivos membros efetivos: Adade, Kawakami, Kienitz ¢ Lara ¢ membros
suplentes: Cristiane e Chiepa. Informou ainda que a Comissao ja se reuniu e que
em vista do aumento de pedidos ¢ da ampliagdo do nimero de professores havera
mudangas no procedimento ¢ na gestdo do processo. Esclareceu ainda que a
Comissdo implementara a nova planilha de Promogdo e Progressdo, e que
brevemente as informagdes serdo veiculadas pelo Divulga.

1.4.3. IC-CAP: (Prof® Claudia —IEA): nada a relatar na oportunidade.

1.4.4. IC-CRE (Profa. Sueli — IEF): nada a relatar na oportunidade.

2. Franqueamento da palavra: O Reitor franqueou a palavra e a Prof*. Sueli convidou a
todos a participar do I Simposio de Mulheres em STEM a ser realizado no ITA. O evento
abrirda a comemoracao dos 70 Anos da instituigdo com a participagdo de 21 Estados mais o
Distrito Federal.

3. Encerramento: Por fim, o Reitor comunicou que a proxima Sessdao da 462* Reunido sera
no dia 23 de Abril as 16h. As 17h45min, nio havendo mais nenhuma manifestacdo, o
presidente agradeceu mais uma vez a presenga de todos € deu por encerrada a Sessdo da
4602 Reunido Ordinaria, da qual lavrei e assino a presente ata.

Prof*. Sueli Sampaio Damin Custoédio
IC-S Secretaria da Congregacgao - Biénio 2020-2021
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RELATOS




ELETIVAS 2020-1 (PARCIAL)

Disciplinas: 33G + 62P (~6,9 al/dis [1...66]

Alunos: 292 (~2,2 dis [1...12])

Curso G P Total
Aer e 39 96
Aesp 24 24 48
Civil 15 19 34
Comp 27 37 64
Ele 30 51 81
Fund 175 32 207
Mec 72 51 123
Total Geral 400 253 653




OFTCINAS ACONSELHAMENTO 124
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EDITALS

e Intercambio
o Paristech (17 alunos)
o RWTH Aachen (2 alunos)

e Monitoria
o 90% da média entre IC da FAPESP e CNPq
o 2019-1: 03; 2019-2: 07; 2020-1: 07



LAUREA LACAZ 201

Estudo das condig¢bes criticas do escoamento na

William Veber Moisés . Profa. Dra. Valéria Serrano Faillace Oliveira
, Aeroespacial  parte frontal e nas rampas de compresséao do veiculo : nr
da Silva : - Leite (IEAv) e Prof. Dr. Vinicius Malatesta (ITA)
hipersénico 14-XS

Banca UFC

Prof. André Valente Bueno, DEM - Departamento de Engenharia Mecénica

Prof. Anténio Macadrio Cartaxo de Melo (presidente), DEECC - Departamento de Engenharia Estrutural e
Construgdo Civil

Prof. Claus Franz Wehmann, DEM - Departamento de Engenharia Mecéanica

Prof. Paulo Cesar Cortez, DETI - Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes



CVAE (2013-2)

Resultado

Total geral

Total

8

2018-2: 21 casos; 2019-1: 9 casos




PUNICOES POR FALTAS

Ano [Semestre [AdvV |ReprE [2a 2a+ 2al Total
2 — G
2016 ; 2 i 1; 18
2017 ; 22 e
oo — IR E
S EREE
Total geral 94 189 34 31 19 3| 371




PLANEJAMENTO 2020
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REVISAO DA NOREG

Estritamente académica (civil x militar)

Acoes do Pré-Reitor (Reitor recursal)

Associacao infracao x punicao (agravantes, progressao...)
Prazos (jubilamento, matriculas, entregas...)

Rigor x CVAE

o b W NBKH




REVISAD NOS PROCEDIMENTOS

Faltas (Portaria 145, 15%, progressao...)
CVAE (3 I’s, D “alto”...)

Participacao em 1intercambios (Edital CR/002)
Secao de Apoio aos Docentes

Aconselhamento T24

o b W NBKH







IN STI TUT O # Biblioleca  Fale conosco & Webmail

TECNOLOGICO Digite aqui para pesquisar Q
DE AERONAUTICA
Inicio OITA Organizagdo Estude no ITA Ensino Pesquisa Extensao
Inicio » Ensino » Graduagdo
Graduacgdo

Cursos

Divisao de Assuntos i ' N ‘/
Estudantis P < ﬂ‘(’(. ",',-.
ey S

Administrativo

,

Curso Engenharia Engenhana  Eng.Mecanica Eng. Civil- Eng. de Engenhana
Fundamental Aerondutica Eletrénica -Aerondutica Aerondutica Computagdo Aeroespacial

CASD
Regime escolar Clique aqui para mui() re os cursos da graduacio.
Honrarias
Campus do DCTA Comunicado sobre mudanca de salas e Edital para processo seletivo do

ramais da Pré-Reitoria de Graduacao Programa de Intercambio ITA e RWTH

16



GRATO PELA ATENCAO

Prof. Flavio Mendes

www.ita.br




Relato

Comissao Especial:
Viabilidade de Grandes Areas
no Curso de Ciéncias
Fundamentais



Timeline do assunto Grandes Areas no Fund

2004 2007 2013 2014 2015 2017 2018 2019
>
\ Y } S / / /
, Enaga.ol(ijomlssao Adocio  Criacdo o
Grandes Areas: AMI e EC speC|a~ € eletivas ACP g .
. EST-11/12 Educacao (CEE) Eomls-saluo
- MEB-01/02 >pecid
Apresentacao ~ :
Abandonado em 2008 da CEE 3 M99a~o aprovada:
_ Criagcao Grandes
Congregagao Areas no FUND



Consideracoes da CEE

O atual modelo tem se mostrado improdutivo e desmotivador ao aluno
retardando em 2 anos o contato com conteudos especificos de
engenharia;

Cristalizar a escolha da carreira ap6s o 12 ano de curso;

Fundamental ndo € necessariamente comum; Aumentar a
responsabilidade do Curso Fundamental para prover formacao
fundamental para engenharia;

A proposicao do curriculo de cada curso seria integral — desde 0 12 ano
do curso — e a proposicao seria de responsabilidade da Comissao de
Curriculos (CCR) com os Conselhos dos Cursos.



CCRem 2018

 Discussoes intensas envolvendo o Conselho do Fund.
Proposicao de 2 areas:

O Engenharias Aeronautica, Mecanica, Civil e Aeroespacial (AMCA)
O Engenharias Eletronica e Computacao (EC)

* Primeiras deficiéncias detectadas:
O CES-10/11: excessiva para AMCA, insuficiente para EC;
O MPG-03/04: excessiva para EC, adequada para AMCA.

e Reuniao Conselho Fund-CCR votou curriculo alvo.
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Foto da discussao
de Set/2018

Area:
AMCA

Curriculo Alvo
votado pelo
Conselho do Fund e

pela CCR

Disciplina Nota 4:

Vet. 6 Geo Analit Sem Exame




A Moc¢ao aprovada

Extraido da Ata de reunido da Congregacao de 28/11/2018:

1) Que seja aprovada a criacdo, no 22 Ano Fundamental, de duas Grandes
Areas, definidas por especialidades: (a) Aer/Aesp/Civ/Mec; (b) Ele/Comp
com diferenciacdo de disciplinas de acordo com a op¢éo da especialidade
de engenharia, mantendo um nucleo basico de MAT, FIS, HUM e QUI
comum.

2) Que os alunos possam solicitar uma mudanca de es,pecialidade ao final do
12 Ano Fundamental, o que definira a sua Grande Area.

3) Que os alunos possam, ainda, solicitar uma mudancga de especialidade ao
final do 22 Ano Fundamental, desde que a mudanca seja restrita a sua
Grande Area.

Registraram-se 28 votos favoraveis, 3 abstencoes e 5 votos contrarios.



A Comissao Especial

|
Profa Cecilia de Azevedo Castro Cesar (IEC)

|
Prof Mauncio Andrés Varela Morales (Presidente do
;C“R)

-

:
Ten Cel QOESUP R/1 Narumu Sesto (IVR/VEST)
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2° Ten QOCON Ana Flivia Buffulin Fontes Rico
(Assessora Junidica)




Normas Levantadas

Havia 21 normas e portarias na lista:

Lei n? 2.165/1954 (Dispde sobre o
Ensino Superior no ITA);

Decreto n2 6.944/2009 (concursos)

Portaria Normativa n2 38/GM-
MD/2018 (negros)

Lei n? 12.464/2011 (Dispse sobre o
Ensino na Aeronautica);

ICA 160-6 (Inspecao saude)

Portaria 560/GC3 - Deveres e Direitos
do aluno

Lei n? 12.799/2013 (taxas)

ICA 160-1 (Saude)

Portaria 2.172/GC3/2018 (aluno
militar)

Lei n? 12.990/2014 (negros)

Portaria DCTA n2 202/DCA/2017
ICA 37-332

Portaria 1.567/GC3 (convocacdo aluno
militar)

Lei n2 6.880/1980 (Dispde sobre o
Estatuto dos Militares);

Portaria n? 1.201/GC3
ICA-37-24.

Decreto n? 27.695/1950 - Define o
Fund de 2 anos

Portaria n2 1.026-T/CG3 (NUmero de
vagas)

Decreto n? 76.323/1975 (regulamenta
lei anterior)

Portaria n? 1.066/GC3/2014 (CPOR)

Decreto n? 6.854/2009 (Reserva)

Portaria n? 1.567/GC3/2016
(Convocacao ativa)




Premissa

Propostas de alteracao nas normas seguiram a seguinte premissa:

Detalhes operacionais seriam retirados das normas que necessitam de
aprovacao do Comando: o que fosse possivel deixar para regulacao local
conferiria flexibilidade ao ITA.

Cria-se um documento local: Normas Proprias - versariam sobre
funcionamento interno e poderiam ser alteradas a nivel da reitoria ou
Direcao Geral do DCTA.

Nas normas e portarias externas foi proposta a expressao:

“de acordo com normas proprias”



Consideracoes Finais (1)

A Comissao discutiu diversas questdoes como o numero de vagas
disponiveis para a mudanca, o processo de ranking, a questao do aluno
optante e este estudo encontra-se disponivel em relatorio;

A Comissao nao encontrou nenhum argumento que impeca a adocao de
grandes areas no Curso Fundamental, embora haja o desafio da conducao
do processo sob responsabilidade da DAE;

Ha apenas 3 normas externas a serem alteradas com alteracdes pontuais ;

Criam-se os mecanismos para que os Conselhos dos Cursos possam gerir a
formacao dos alunos integrando mais Fund-Prof;



Consideracoes Finais (2)

* Expectativa de encaminhamento:

* Proceder alteracao de normas ( ~3 meses);

* Junho de 2020: normas prontas para inclusao no edital de vestibular;
* Ao longo de 2020: CCR retoma a discussao de curriculo;

e Votacao do novo curriculo (Outubro 2020);

* Primeiro Ano Fundamental com as novas regras: 2021.



Obrigada!
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO — ATA DE REUNIAO

ATA da Sessdo da 4622 Reunido Ordinaria da Congregacdo realizada em 23 de Abril de 2020,
por videoconferéncia, com inicio as 16h06min, presidida pelo Reitor e secretariada por mim,
Prof? Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Reitor deu por aberta a sessdo. Dos 57
membros que compfem a Congregacdo, foram registradas as presencas dos 51 seguintes
membros: Adade, Alonso, Anderson, André, Arraut, Bete, Bussamra, Carlos Ribeiro, Claudia,
Cristiane, Cristiane Lacaz, Denise, Domingos, Emilia, Erico, Evandro, Ezio, Filipe, Flavio,
Gabriela, Gefeson, Inaldo, iris, Ivan, Jodo Claudio, Johnny, Kawakami, Kienitz, Lacava, Lara,
Maryangela, Malheiro, Maximo, Mariana, Mayara, Morales, Miiller, Nabarrete, Natalia, Neusa,
Pinho, Renan, Renato, Ronnie, Santos, Schiavon, Solange, Sueli, Takachi, Wayne e Wilson.
Apresentaram & Secretdria da Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de
impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, § Unico do Art. 12 do Regimento
Interno da Congregacao, os seguintes 04 membros: Chiepa, Jodo Pedro, Gil e Mbénica. N&do
apresentaram, até o inicio da reunido, justificativas para as respectivas auséncias, 0s seguintes
membros: Paulo André e Vinicius, Dos 28 convidados permanentes que compdem a
Congregacdo, foram registradas as presencas dos seguintes convidados: o Prof. Claudio Jorge
(Professor Titular), a Prof® Delma (Professora Titular), o Maj Erick (Chefe de Gabinete), o
Pedro Macedo (CASD), o Jian (CASD), além do Ten. Cel Angelo Viana (Chefe IA-AD), do sr.
Marcelo (APG) e do Assessor do Reitor, o Prof. Sakane. Assuntos tratados:

Abertura: o Reitor abriu a reunido agradecendo a presenca de todos.

Discusséo e votacdo de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da Sessdo da 4612
Reunido Ordinaria ocorrida em 05 de mar¢o de 2020. Colocada em votacdo a ata foi aprovada
pela unanimidade dos 51 membros presentes no momento.

Relatérios ou comunicagdes

1.1.  Presidéncia da Congregacao/Reitoria:

1.2. O Reitor fez breve relato sobre as acbes da Reitoria, destacando: 1. A cria¢do do
Comité de Crise e Combate ao Coronavirus (Portaria ITA n°® 109/ID-GAB, de 16 de
marco de 2020); 2. Os projetos do ITA relacionados 8 COVID-19 e as oportunidades
dos editais nesta area; 3. A manutencdo do calendario do ITA, 4. O Vestibular -
informou que o calendério serd mantido e que o Comandante avaliara a possibilidade
do aumento do n° de vagas. Ressaltou porém, que a expansdo observard a
infraestrutura existente. Logo apds, o Reitor passou a palavra ao Prof. Takachi.

1.3.  Vice-Reitoria: O Prof. Takachi, Presidente do Comité de Crise e Combate ao
Coronavirus, informou os integrantes do Comité (Portaria anexada). Expds as
seguintes acdes: 1. a criacdo do fluxograma para a comunicacdo; 2. a definigdo de
procedimento a ser adotado no caso positivo da COVID-19, e, por fim, 3. expds a
elaboracdo de um manual de orientagéo para o retorno presencial das aulas.

1.4.  Pro-Reitoria de Graduacéo (IG). O Prof. Flavio Mendes, Pré-Reitor de Graduacéo,
fez breve relato sobre as acdes da IG, com a apresentacdo em anexo, focando a volta
(virtual) das aulas da graduacdo. Ressaltou o acesso "universal" de docentes e alunos
ao ambiente GSuite Educacional, escolhido como plataforma para as atividades
virtuais, e a criacdo do SANP, Suporte ao Aprendizado N&o Presencial
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1.5

(www.ita.br/sanp ), e convidou a todos que visitassem o endereco. Ressaltou que ndo
estd sendo estabelecido padrdo minimo de "virtualizacdo" das disciplinas em respeito
a heterogeneidade de pardmetros e que a Escola esté ciente de que ndo sera possivel
completar o semestre sem uma parcela de atividades presenciais. Informou que 0s
coordenadores de Curso conduzirdo e acompanhardo a ‘"virtualizacdo" das
disciplinas com a maior brevidade possivel, respeitando as capacidades, restricdes e
condicBes existentes. Agradeceu o empenho de todos e, em particular, da ajuda dos
ex-alunos, em varios niveis incluindo o acesso externo dos alunos aos Cursos, ja que
0 alojamento H8 continua fechado. Finalizou externando a grande preocupacao com
a comunicacdo agil e eficiente, seja por e-mail, site ou midias sociais, alcangando
alunos, docentes e funcionarios.

ComissBes permanentes:

1.5.1. IC-CCR (Prof. Morales — IEA) nada a relatar na oportunidade.
1.5.2. IC-CCO (Prof. Carlos Ribeiro — IEC): 1. Pareceres emitidos: O Prof. Carlos

expbds que foram emitidos os pareceres relatados a seguir (cf. doc anexado):
Parecer IC/CCO (favoravel).Para a IEI: Parecer sobre a qualificacdo Prof.
Dimas Betioli Ribeiro para D-111 2 (EBTT). Parecer IC/CCO (favoravel). Para
a |EF: Parecer sobre a qualificacdo do Prof. Fabio Luiz Tezini Crocco para D-I1II
2 (EBTT). Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEA: Parecer sobre a
qualificacdo do Prof. Mauricio Vicente Donadon, do quadro permanente da
Divisdo de Engenharia Aeronautica, proposto para promoc¢do de classe por
intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel | da Classe D (Professor
Associado), para o Nivel Il da mesma Classe. Parecer IC/CCO (favoravel).
Para a IEI: Parecer sobre a qualificacdo do Prof. Alessandro Vinicius Marques
de Oliveira, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Civil, proposto para
promocdo de classe por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel | da
Classe D (Professor Associado), para o Nivel Il da mesma Classe. Parecer
IC/CCO (favoravel). Para a IEIl: Parecer sobre a qualificacgdo do Prof.
Francisco Alex Correia Monteiro, do quadro permanente da Divisdo de
Engenharia Civil, proposto para promocao de classe por intersticio e avaliacéo de
desempenho, do Nivel I da Classe C (Professor Adjunto), para o Nivel Il da
mesma Classe. Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEC: Parecer sobre a
qualificacdo do Prof. Luis Gustavo Bizarro Mirisola, do quadro permanente da
Divisdo da Ciéncia da Computagdo, proposto para promog¢do de classe por
intersticio e avaliagdo de desempenho, do Nivel | da Classe C (Professor
Adjunto), para o Nivel Il da mesma Classe. Parecer IC/CCO (favoravel). Para
a IEE: parecer sobre a qualificacdo do Prof. Ildefonso Bianchi, do quadro
permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica, proposto para progressdo
funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel 1l da Classe D
(Professor Associado), para o Nivel 1ll da mesma Classe. Parecer 1IC/CCO
(favoravel). Para a IEE: parecer sobre a qualificacdo da Prof®. Neusa Maria
Franco de Oliveira, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Eletronica,
proposto para progressao funcional por intersticio e avaliacdo de desempenho, do
Nivel Il da Classe D (Professor Associado), para o Nivel Il1 da mesma Classe.
Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEI: Parecer sobre a qualificacdo do Prof.
Paulo Ivo Braga Queiroz, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Civil,
proposto para promogdo de classe por intersticio e avaliagdo de desempenho, do
Nivel 1l da Classe C (Professor Adjunto), para o Nivel Il da mesma Classe.
Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEM: parecer sobre a qualificacdo do
Prof. Jesuino Takachi Tomita, do quadro permanente da Divisdo de Engenharia
Mecénica, proposto para progressao funcional por intersticio e avaliacdo de
desempenho, do Nivel | da Classe D (Professor Associado), para o Nivel Il da
mesma Classe. Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEM: parecer sobre a
qualificacdo do Prof. Cleverson Bringhenti, do quadro permanente da Diviséo de
Engenharia Mecénica, proposto para progressdo funcional por intersticio e
avaliacdo de desempenho, do Nivel | da Classe D (Professor Associado), para o
Nivel Il da mesma Classe. Parecer IC/CCO (favoréavel). Para a IEM: parecer
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2.

3.

sobre a qualificacdo do Prof. Davi Antdnio dos Santos, do quadro permanente da
Divisdo de Engenharia Mecéanica, proposto para promoc¢do de classe por
intersticio e avaliacdo de desempenho, do Nivel IV da Classe C (Professor
Adjunto), para o Nivel | da Classe D (Professor Associado). Parecer IC/CCO
(favoravel). Para a IEF: Parecer sobre a qualificacdo do Prof. Odilon Lourenca
da Silva Filho, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais,
proposto para promogdo de classe por intersticio e avaliagdo de desempenho, do
Nivel Il da Classe C (Professor Adjunto), para o Nivel Ill da mesma Classe.
Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEF: Parecer sobre a qualificacdo da Prof.
Sonia Guimardes, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias Fundamentais,
proposto para promogdo de classe por intersticio e avaliagdo de desempenho, do
Nivel 11l da Classe C (Professor Adjunto), para o Nivel IV da mesma Classe.
Parecer IC/CCO (favoravel). Para a IEF: Parecer sobre a qualificacdo do Prof.
Thiago Caliari Silva, do quadro permanente da Divisdo de Ciéncias
Fundamentais, proposto para promocdo de classe por intersticio e avaliacdo de
desempenho, do Nivel Il da Classe C (Professor Adjunto), para o Nivel Il da
mesma Classe. 2. Processos de qualificacdo de colaboradores: o Prof. Carlos
Ribeiro informou que os processos de qualificacdo de colaboradores retornaram
as respectivas DivisGes Académicas por conta da auséncia dos pareceres da IG
conforme previsdo do Art. 27, item 2 do Regimento da IC-CCO. 3. Novo modus
operandi com fluxo continuo: o Prof. informou ainda, que diante da ampliacéo
do numeros de professores, a IC-CCO consultou a Reitoria e a IA para a adogéo
de um fluxo continuo dos pedidos de progressao e promogédo. 4. Mog&o sobre 0
procedimento a ser adotado para a votacdo do novo modelo de progresséo e
promocdo dos docentes do ITA (doc anexado): a) Etapa 1 — ajuste de proposta
IC/CCO. O Prof. Carlos Ribeiro passou a apresentacdo da proposta, previamente
encaminhada e anexada a esta ata e secundada pela mesa diretora. Informou a
todos que a IC/CCO divulgara amplamente uma proposta justificada de
ranqueamento de itens e valoracdo RELATIVA entre os itens de cada
Dimenséao/Categoria de Avalia¢do definidas na proposta da Comissdo de Analise
da IC/CCO, designada pela Portaria ITA 153-T/ID-GAB de 16 de maio de 2016.
A escala de valores sera 1-10, sendo 10 o valor maximo de um item, e 1 o valor
do item de menor importancia. Por um periodo de 30 dias a partir da divulgacao,
propostas de alteracéo justificadas serdo recebidas pelo Presidente da IC/CCO; b)
Etapa 2 - Discussdo das inclusdes e votagdo da proposta final de valoracdo. Na
reunido da Congregacdo subsequente a expiracdo do prazo informado no item (a)
acima, a IC/CCO apresentard a proposta original e as propostas de alteracdo
recebidas, para discussdo e votacdo. Ndo serdo discutidas ou consideradas
propostas que ndo tenham sido apresentadas conforme definido na Etapa 1. Apds
o0s esclarecimentos, a proposta foi colocada em discussdo e, posteriormente, em
votacao, tendo sido aprovada, registrando-se, na oportunidade, 41 votos a favor, 1
abstencéo e 2 votos nulos (votos apécrifos, sem o registro correto dos votantes).
1.5.3. IC-CAP: (Profé Claudia -IEA): nada a relatar na oportunidade.
1.5.4. IC-CRE (Profa. Sueli — IEF): nada a relatar na oportunidade.
Franqueamento da palavra: O Reitor franqueou a palavra e a Prof® Lara pediu
esclarecimento sobre o novo procedimento adotado pela 1A, no qual solicita aos professores
uma declaracdo diaria de Teletrabalho. Logo a seguir, Prof. Wilson exp6s que a IA estava
criando uma rotina na qual submetia os professores a 2 sistemas: i. informacéo a Chefia
Académica a qual o professor estd vinculado, e ii. controle didrio do efetivo. A seguir, 0
Cel. Santos esclareceu a motivagdo do novo procedimento: i. informou que as informagoes
semanais ndo estavam sendo suficientes pois ndo registravam o n° de servidores (militares e
civis) que tinham sido testados ou estavam com COVID; ii. expbs que o segundo sistema
foi criado com o intuito de consolidar informacdes sobre o quadro de salde dos servidores.
Informou ainda, ndo se tratar de controle de ponto de professores mas de uma medida
necessaria para o planejamento eficiente do combate a COVID.
Encerramento: Por fim, o Reitor comunicou que a préxima Sessdo da 463% Reunido sera
no dia 25 de Junho as 16h. As 18h25min, ndo havendo mais nenhuma manifestacdo, o
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156 presidente agradeceu mais uma vez a presenca de todos e deu por encerrada a Sessao da
157 4622 Reunido Ordinaria, da qual lavrei e assino a presente ata.

Profé. Sueli Sampaio Damin Custodio
IC-S Secretéria da Congregacdo - Biénio 2020-2021
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOL OGICO DE AERONAUTICA

PORTARIA ITA N°109/ID-GAB, DE 16 DE MARCO DE 2020.
Protocolo COMAER n° 67750.001138/2020-76

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 10, inciso XXIV, do Regulamento do ITA, aprovado pela
Portarian® 676/GC3, de 30 de abril de 2019,

CONSIDERANDO, a declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV) pelo Ministério da Salde, consoante Portaria n°188/GM/MS, de 3 de fevereiro
de 2020,

CONSIDERANDO, a ATA da reunido do Conselho da Reitoria (CR) e dos
Chefes de Divisdo (CCD) no dia 16 de margco de 2020, em que foram deliberadas acbes de
combate ao Coronavirus, no ambito do ITA,

RESOLVE:

Art.1° Criar o Comité de Crise e Combate ao Coronavirus, em observéncia as
determinacdes do COMGEP e do DCTA, com a finalidade de assessorar o Conselho da Reitoria
(CR) e os Chefes de Divisdes (Académicas e Administrativas) na proposicdo de agdes e medidas
de prevencéo.

Art 2° As funcbes do referido Comité permanecerdo estabelecidas enquanto
perdurar a situacéo declarada no ESPIN.

Art 3° O Comité terda como membros;
- Presidente:

Prof. Dr. JESUINO TAKACHI TOMITA - Vice-Reitor do ITA - SIAPE
1737774,

- Membros:

LUIZ DOS SANTOS ALVES Cel Av - Pro-Reitor de Administragéo - SARAM
2489848,;

Profa. Dra. EMILIA VILLANI - Chefe da Divisio de Educagio Continuada -
SIAPE 1485978;

Profa. CRISTIANE PESSOA DA CUNHA LACAZ - Chefe da Divisdo de
Assuntos Estudantis - SIAPE 3172432



(FL 2/2 daPort n° 109/ID-GAB - ITA, de 16 MAR 2020, Prot n® 67750.001138/2020-76)

RODRIGO JOSE FONTES DE ALMEIDA Cel Av - Chefe da Assessoria de
Comunicagéo do DCTA - SARAM 2490250;

FABIO ANTONIO MARCHETI TCel Inf - Comandante do Corpo de Alunos do
CPORAER-SJ - SARAM 3051455.

LIANA KALCZUK TCe Dent - Laboratério de Bioengenharia - SARAM
3166414;

ERICK ANTONIO SILVA Mg Inf - Chefe de Gabinete - SARAM 3500241;

RAFAELA CAROLINA FERREIRA DE SOUSA COELHO Cap Med - Chefe
do Ensino Continuado para Médicos - SARAM 6268161

ANA FLAVIA BUFFULIN FONTES RICO 2° Ten QOCon SJU - Chefe da
Assessora Juridica. SARAM 6851150;

) MARCELO SARAIVA PERES - Aluno de Pés-Graduacéo - Presidente da APG -
MATRICULA 10037390;

Analistaem C&T MOACYR MACHADO CARDOSO JUNIOR - Seguranca do
Trabalho - SIAPE 1472693; e

PEDRO DE MAGALHAES MACEDO - Aluno de Graduag3o - Vice-Presidente
do CASD - MATICULA 8259.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Prof. Dr. ANDERSON RIBEIRO CORREIA
Reitor do ITA

DIMENSAO
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VOLTA AS AULAS (VIRTUAL)

e GSuite Educacional
o 270+ docentes
o 620+ alunos da graduacao

e Curso Béasico de Google Classroom ( 35fkcw5 )

o 10+ “docentes” (docentes)
o 130+ “alunos” (docentes)

e Suporte ao Aprendizado Nao Presencial: www.ita.br/sanp



PARAMETROS

Coordenadores

Chefes

Docentes

Alunos
Infraestrutura
Internet

Disciplinas

Tipo de aula
Atividades didaticas




LEVANTAMENTO CURSOS

e Coordenadores
o Fund-1, Fund-2
o Aer, Ele, Mec, Civil, Comp, Aesp
e Presencial
o Laboratérios
o Algumas avaliacdes e atividades

e Dulvidas

o Controle de presenca

o Agenda/horarios

o DC

o Mix avaliagOes presenciais/virtuais



ACDES

e Ajuda dos ex—alunos
o Alunos, docentes
e Comunicacgoes
o Alunos, docentes, site, internet
e Acompanhamento (coordenacoes)
o 3a x 8a semana x rendimento “virtual”
e Reavaliacao (6/mai)




GRATO PELA ATENCED

Prof. Flavio Mendes
www.ita.br

prograd@ita.br



IC/CCO — RELATOS A CONGREGACAO

1. Processos de progressao e promogao

Foram analisados pela IC/CCO os processos abaixo, todos com parecer favoravel:

1 Prof. Dimas Betioli Ribeiro
Nivel pretendido: D-IIl 2 (EBTT)
Oficio: Ndo numerado IEI
Encaminhamento a IC/CCO: 17/12/19

2 Prof. Fabio Luiz Tezini Crocco
Nivel pretendido: D-IIl 2 (EBTT)
Oficio: 405 IEF
Encaminhamento a IC/CCO: 17/12/19

3 Prof. Mauricio Vicente Donadon
Nivel pretendido: D-l
Oficio: 339 IEA
Encaminhamento a IC/CCO: 17/12/19

4 Prof. Alessandro Vinicius Marques de Oliveira
Nivel pretendido: D-l
Oficio: 66 IEI
Encaminhamento a IC/CCO: 12/02/20

5 Prof. Francisco Alex Correia Monteiro
Nivel pretendido: C-lI
Oficio: 65 IEI
Encaminhamento a IC/CCO: 12/02/20

6 Prof. Luiz Gustavo Bizarro Mirisola
Nivel pretendido: C-lI
Oficio: 125 IEC
Encaminhamento a IC/CCO: 05/03/20

7 Prof. lldefonso Bianchi
Nivel pretendido: D-llI
Oficio: 142 IEE
Encaminhamento a IC/CCO: 12/03/20

8 Profa. Neusa Maria Franco de Oliveira
Nivel pretendido: D-llI
Oficio: 145 IEE
Encaminhamento a IC/CCO: 12/03/20

9 Profa. Paulo Ivo Braga de Queiroz
Nivel pretendido: C-llI
Oficio: 193 IEI
Encaminhamento a IC/CCO: 16/03/20



10

11

12

13

14

15

Prof.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Prof.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Prof.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Prof.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Profa.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Prof.

Nivel pretendido:

Oficio:

Encaminhamento a IC/CCO:

Jesuino Takachi Tomita
D-II

415

16/03/20

Cleverson Bringhenti
D-I

417

16/03/20

Davi Antonio dos Santos
D-l

418

16/03/20

Odilon Lourenca da Silva Filho
C-1ll

197

17/03/20

Sonia Guimaraes
C-lv

194

17/03/20

Thiago Caliari Silva
C-lv

195

17/03/20

IEM

IEM

IEM

IEF

IEF

IEF

Os casos 1 e 2 sdo de professores da carreira do Magistério Federal EBTT (Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico). A IC/CCO analisou estes casos conforme orienta¢do formal do reitor do ITA a época dos
respectivos requerimentos. O Regimento da IC/CCO prevé sua competéncia para avaliar processos de
promocao e progressao do corpo docente efetivo — definido este como composto por professores do ITA
pertencentes ao PCCMF, o que inclui tanto o MS (Magistério Superior) Federal como o Magistério Federal
EBTT. Entretanto, ndo ha um modelo de pontuacdo para professores EBTT no regimento atual. A IC/CCO
utilizou, para seus pareceres nestes casos, uma analogia nivel a nivel.

2. Processos de qualificagao de colaboradores

Foram recebidas 7 solicitacdes encaminhadas pelas Divisdes com a documentagao completa, a menos do
parecer de Pro-reitoria requerido conforme Art. 27, item 2, do Regimento da IC/CCO. As solicitagdes serdo
retornadas as respectivas DivisOes, para inclusdo dos respectivos pareceres da Pré-reitoria de Graduagdo
(todos os casos envolvem disciplinas da Graduacgdo):

Filipe Ramos do Amaral

AED-01 — Mecanica dos Fluidos e PRP-41 — Aerodinamica Basica

Oficio: | 74 |EA

Encaminhamento a IC/CCO: | 13/02/20

Moacyr Machado Cardoso Junior

HID-63 — Meio Ambiente e Sustentabilidade no Setor Aeronautico

Oficio: | 200 IEI

Encaminhamento a IC/CCO: | 17/12/19




3 Tertuliano Ribeiro Pinto | HID-65 — Engenharia para o Ambiente e Sustentabilidade
Oficio: | 304 IEE
Encaminhamento a IC/CCO: | 08/11/19
4 Jodo Jorge Souza dos Santos | MPG-03 — Desenho Técnico
Oficio: | 151 IEM
Encaminhamento a IC/CCO: | 12/03/20
5 Marcelo Farhat de Aradjo | SIS-06 — Confiabilidade de Sistemas
Oficio: | 200 IEA
Encaminhamento a IC/CCO: | 17/03/20
6 Cel R1 Fausto Ivan Barbosa | PRP-39 — Motor-foguete a Propelente Sélido e PRP-41 — Motor-foguete a

Propelente Liquido

Oficio:

202 IEA

Encaminhamento a IC/CCO:

17/03/20

Qualificagao de instrutor militar

7 | 1o.Ten Eng Luiz Gustavo Muniz do Nascimento | PRP-39 — Motor-foguete a Propelente Sdlido
Oficio: | 201 IEA
Encaminhamento a IC/CCO: | 17/03/20

3. Fluxo continuo: modus operandi

Processo de fluxo continuo de analises pela IC/CCO teve seu mérito aprovado pelo reitor e parecer favoravel
da IA. IC/CCO encaminhou solicitacdo de manifestacdo da IA, preferencialmente com consulta ao RH-DCTA,
aprovando ou ndo a implementacdo, para que ndo haja eventual atraso de andlises a revelia da principal

intencdo do modelo de fluxo continuo, que é justamente distribuir e agilizar os processos de promocao e

progressao.

4. Mogao
Em anexo.




MOCAO IC/CCO

Pontuagao para a nova tabela de analise quantitativa - promogoes e progressoes

1. RELATO E JUSTIFICATIVA

No periodo de junho de 2016 a agosto de 2018, a Comissdo de Analise da IC/CCO, designada pela
Portaria ITA 153-T/ID-GAB de 16 de maio de 2016, constituida pelos docentes Pedro Lacava
(presidente), Jesuino Takachi (secretério), Fernando Sakane, Wagner Chiepa, José Silvério, Domingos
Rade, Carlos Ribeiro e Sueli Custddio, discutiu e definiu, em conformidade com a portaria de designacgao,
uma proposta de reformulacdo do Regimento da IC/CCO, incluindo um novo modelo de contagem de
pontos para promocgdes e progressoes, de acordo com as seguintes diretrizes:

e Adequacdo a legislacdo (Lei 12.772/2012), contemplando de forma mais balanceada as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

e Valoriza¢do do exercicio do magistério, sem, contudo, desvalorizar as demais atividades;

e Reducdo da subjetividade na avaliacdo (mas reconhecendo ndo ser possivel nem desejavel a
eliminacdo dos aspectos qualitativos inerentes a alguns dos indicadores);

e QOrientagdo da carreira (referéncia: Classe E, Professor Titular — Port. MEC n0 982/2013).

Ao longo de sua atuagdo, a Comissao reuniu-se em 35 sessGes e apresentou propostas em trés
encontros abertos com o corpo docente do ITA, para identificacdo de itens de avaliagdo e incorporagao
de sugestdes. Tais encontros ocorreram em Jun/2017, Jul/2017 e Ago/2017, tendo sido amplamente
divulgados. No segundo semestre de 2018, o relatério final da Comissdo foi entregue a IC/CCO, que
realizou alguns estudos comparativos entre as pontuagdes atribuidas, segundo o modelo atual e
segundo a nova proposta. Entretanto, a IC/CCO avalia que, devido a notaveis deficiéncias do modelo de
contagem atual no que se refere a valoragao relativa dos itens, cabe a proposta de uma nova defini¢do
de pontuacgdes, que leve em consideragdo o valor percebido das atividades constantes segundo o novo
modelo, ndo necessariamente por analogia com o modelo atualmente vigente.

A IC/CCO entende que o novo modelo deve ser adotado apds um periodo de transicdo em que a escolha
pelo modelo vigente deve ser possibilitada, ja que a proposta em pauta de certa forma redefine as
diretrizes de atuac¢do docente, podendo implicar até mesmo em redirecionamento de carreiras.
Entretanto, urge que a discussao sobre a valoracao relativa dos itens seja concluida, para que seja
possivel avangar com a rediscussdo do proprio regimento que sustentard o novo — e, no entendimento
da IC/CCO, muito superior — modelo avaliativo.

Assim, para a discussao da valoragao, propde-se a seguinte mogao.
2. MOCAO

A defini¢cdo dos valores (pontuagdo) relativa aos itens do novo modelo de progressdo e promocgao
docentes ocorrera num processo em duas etapas, a saber:

a) Etapa 1: Ajuste de proposta IC/CCO. A IC/CCO divulgard amplamente uma proposta justificada
de ranqueamento de itens e valoracdo RELATIVA entre os itens de cada Dimensdo/Categoria de
Avaliacdo definidas na proposta da Comissdo. A escala de valores serd 1-10, sendo 10 o valor



b)

maximo de um item, e 1 o valor do item de menor importancia®. Por um periodo de 30 dias a
partir da divulgacdo, propostas de alteracdo justificadas serao recebidas pelo Presidente da
IC/CCO.

Etapa 2: Discussao das inclusdes e votacdao da proposta final de valoragdao. Na reuniao da
Congregacdo subsequente a expirac¢do do prazo informado no item (a) acima, a IC/CCO
apresentara a proposta original e as propostas de altera¢do recebidas, para discussdo e votagao.
Nao serdo discutidas ou consideradas propostas que nao tenham sido apresentadas conforme
definido na Etapa 1.

lposteriormente, as pontuacdes serdo normalizadas considerando critérios minimos tipicos de
progressdo/promocdo para cada nivel/classe segundo o modelo vigente, ja que a escala de
pontuac3o final apurada para progressdo/promocao deve ser a mesma: de fato, todos os
docentes atuais poderao ter, ao longo da carreira, pelo menos uma avalia¢do ainda segundo o
modelo atual, e portanto suas respectivas pontuacdes devem ser “transferiveis”, entre os
diferentes niveis dos diferentes modelos.



MOCAO IC/CCO

Pontuacgao para a nova tabela de analise quantitativa - promogodes e progressoes

1. RELATO E JUSTIFICATIVA

No periodo de junho de 2016 a agosto de 2018, a Comissdo de Analise da IC/CCO, designada pela
Portaria ITA 153-T/ID-GAB de 16 de maio de 2016, constituida pelos docentes Pedro Lacava
(presidente), Jesuino Takachi (secretdrio), Fernando Sakane, Wagner Chiepa, José Silvério, Domingos
Rade, Carlos Ribeiro e Sueli Custédio, discutiu e definiu, em conformidade com a portaria de designacao,
uma proposta de reformulagdo do Regimento da IC/CCO, incluindo um novo modelo de contagem de
pontos para promogdes e progressoes, de acordo com as seguintes diretrizes:

e Adequacdo a legislacdo (Lei 12.772/2012), contemplando de forma mais balanceada as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

e Valorizagdo do exercicio do magistério, sem, contudo, desvalorizar as demais atividades;

e Redugdo da subjetividade na avaliagdo (mas reconhecendo nao ser possivel nem desejavel a
eliminagdo dos aspectos qualitativos inerentes a alguns dos indicadores);

e Orientacdo da carreira (referéncia: Classe E, Professor Titular — Port. MEC n0 982/2013).

Ao longo de sua atuagdo, a Comissdo reuniu-se em 35 sessdes e apresentou propostas em trés
encontros abertos com o corpo docente do ITA, para identificacdo de itens de avaliagcdo e incorporacao
de sugest&es. Tais encontros ocorreram em Jun/2017, Jul/2017 e Ago/2017, tendo sido amplamente
divulgados. No segundo semestre de 2018, o relatdrio final da Comiss3o foi entregue a IC/CCO, que
realizou alguns estudos comparativos entre as pontuagdes atribuidas, segundo o modelo atual e
segundo a nova proposta. Entretanto, a IC/CCO avalia que, devido a notéveis deficiéncias do modelo de
contagem atual no que se refere a valoragao relativa dos itens, cabe a proposta de uma nova definicdo
de pontuagdes, que leve em considera¢do o valor percebido das atividades constantes segundo o novo
modelo, ndo necessariamente por analogia com o modelo atualmente vigente.

COMENTARIO: E notério que a planilha atual tem desbalanceamento de importancia de atividades. Por
exemplo, ha pontuag¢ao muito alta para atividades de baixa relevancia, como revisao de artigos. A
pontuacdo proposta no relatdrio final da Comissdo corrige tais desvios, mas a IC/CCO avaliou que seria
recomenddvel uma rediscussao — na Congregac¢ao — da importancia relativa dos itens, antes que se
definissem as pontuac¢des em si.

COMENTARIO: O entendimento de que o balanceamento seria representado por uma igual quantidade
de itens entre diferentes dimensdes é erréneo. Na verdade, o balanceamento é representado pela
mesma importancia dada a atividades similares em dimensdes distintas: um projeto educacional tendo
valor relativo 6, 0 mesmo deve ocorrer para um projeto de pesquisa ou extensao. O que ocorre no
modelo vigente é que ndo hd a atividade equivalente, em determinadas dimensd&es. Por exemplo,
pontua-se projeto de pesquisa, mas ndo ha um item para projeto educacional. Isso foi corrigido no
trabalho da Comissdo.

A IC/CCO entende que o novo modelo deve ser adotado apds um periodo de transicdo em que a escolha
pelo modelo vigente deve ser possibilitada, ja que a proposta em pauta de certa forma redefine as



diretrizes de atuacdo docente, podendo implicar até mesmo em redirecionamento de carreiras.
Entretanto, urge que a discussao sobre a valoracdo relativa dos itens seja concluida, para que seja
possivel avangar com a rediscussdo do préprio regimento que sustentara o novo — e, no entendimento
da IC/CCO, muito superior — modelo avaliativo.

Assim, para a discussao da valoracgao, propde-se a seguinte mogao.

2. MOCAO

A definigdo dos valores (pontuagdo) relativa aos itens do novo modelo de progressdo e promogdo
docentes ocorrerd num processo em duas etapas, a saber:

a)

b)

Etapa 1: Ajuste de proposta IC/CCO. A IC/CCO divulgard amplamente uma proposta justificada
de ranqueamento de itens e valoracdo RELATIVA entre os itens de cada Dimenséo/Categoria de
Avaliagdo definidas na proposta da Comissdo. A escala de valores serd 1-10, sendo 10 o valor
mdximo de um item, e 1 o valor do item de menor importéncia. Por um periodo de 30 dias a
partir da divulgacéo, propostas de alteragdo justificadas serdo recebidas pelo Presidente da
Ic/cco.

COMENTARIO: E importante que se fala aqui em valoracdo relativa, ndo em pontuac3o absoluta.
Isso significa realizar um ranqueamento da importancia das atividades, em uma primeira fase,
sem a preocupac¢do de harmonizar os valores com a pontuacgdo atual. Espera-se que a
comunidade analise a proposta da IC/CCO e, se for o caso, proponha valoragdes relativas para os
itens diferentes, desde que justificadas.

COMENTARIO: A planilha a ser considerada sera aquela que foi proposta pela Comiss3o.
Inclusdo/exclusdo de itens poderdo ser consideradas e discutidas, mas ressalta-se a necessidade
de parcimdnia, pois a planilha ja contempla uma enorme quantidade de itens que tornardo o
trabalho de relatoria (que necessariamente sera distribuido por todo o corpo docente) bastante
intenso.

Etapa 2: Discussdo das inclusées e votagdo da proposta final de valoragdo. Na reunido da
Congregacgdo subsequente a expiracdo do prazo informado no item (a) acima, a IC/CCO
apresentard a proposta original e as propostas de alteracdo recebidas, para discussdo e votagdo.
Ndo serdo discutidas ou consideradas propostas que nGo tenham sido apresentadas conforme
definido na Etapa 1.

COMENTARIO: Ou seja, apenas propostas encaminhadas a IC/CCO no periodo de 30 dias
informado acima serdo consideradas. Isso evitara que haja redirecionamento da discussdo e
ajudara a manter o foco em propostas, espera-se, bem justificadas e consistentes. Em ultima
analise, o entendimento da IC/CCO é que se deve evitar um retrabalho completo do modelo
proposto pela Comissao.

Apds as etapas 1 e 2 acima, as pontuacgées serdo normalizadas considerando critérios minimos tipicos de
progressdo/promocao para cada nivel/classe segundo o modelo vigente, ja que a escala de pontuacgéo
final apurada para progressdo/promocéao deve ser a mesma: de fato, todos os docentes atuais poderdo
ter, ao longo da carreira, pelo menos uma avaliagdo ainda segundo o modelo atual, e portanto suas
respectivas pontuagdes devem ser “transferiveis”, entre os diferentes niveis dos diferentes modelos.



COMENTARIO: todas as etapas serdo discutidas na Congregacdo. Primeiro, se definirdo os critérios de
limiar entre as classes. Uma vez definidos estes critérios, perfis minimos que atendam estes critérios
serdo definidos, em termos de producdo esperada. Esta producdo esperada correspondera a uma soma,
na escala de valoracdo relativa ja definida. E, finalmente, tal soma sera normalizada para os valores de
limiar do Regimento atual. E muito importante observar que esta normalizacdo é apenas para permitir
as somas de producdo ao longo da carreira nos dois modelos (novo e atual), algo que serd regra porque

praticamente todos os professores ainda terdo progressdes no modelo atual. Mas isso nao significa, por
exemplo, que 100 pontos no modelo novo corresponderdo a um mesmo conjunto de atividades que
produzem 100 pontos no modelo atual.
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MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO — ATA DE REUNIAO

ATA da 12 Sessdo da 4632 Reunido Ordinaria da Congregacdo realizada em 25 de Junho de
2020, por videoconferéncia, com inicio as 16h05min, presidida inicialmente pelo Prof. Takachi
e secretariada por mim, Prof? Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Takachi deu por
aberta a sessdo. Dos 56 membros que comp6em a Congregacdo, foram registradas as presencgas
dos 53 seguintes membros: Adade, Alonso, Anderson, André, Arraut, Bete, Bussamra, Carlos
Ribeiro, Claudia, Cristiane, Cristiane Lacaz, Denise, Domingos, Emilia, Erico, Evandro, Ezio,
Filipe, Flavio, Gabriela, Gefeson, Gil, Inaldo, iris, Ivan, Jodo Claudio, Jodo Pedro, Johnny,
Kawakami, Kienitz, Lara, Maryangela, Maximo, Mariana, Mayara, Morales, Muller, Nabarrete,
Natalia, Neusa, Paulo André, Pinho, Renan, Renato, Ronnie, Santos, Schiavon, Solange, Sueli,
Takachi, Vinicius, Wayne e Wilson. Apresentaram a Secretéria da Congregacéo, antes do inicio
da reunido, justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso |, § Gnico
do Art. 12 do Regimento Interno da Congregacdo, 0s seguintes 02 membros: Lacava e Monica.
N&o apresentaram, até o inicio da reunido, justificativas para as respectivas auséncias, o seguinte
membro: Malheiro. Dos 28 convidados permanentes que compdem a Congregacdo, foram
registradas as presencas dos seguintes convidados: o Jian (CASD), além de Vera LUcia (Chefe
da IPR-IPI), o Maj Erick (Chefe de Gabinete), e do convidado e Assessor do Presidente da
Congregacao, o Prof. Sakane. Assuntos tratados:

Abertura: o Prof. Takachi abriu a reunido agradecendo a presenca de todos e informou que o
Reitor presidiria a Congregacdo tdo logo finalizasse a reunido com o DG.

Discusséo e votacdo de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da Sessdo da 4622
Reunido Ordinaria ocorrida em 23 de Abril de 2020. Colocada em votacdo a ata foi aprovada
pela unanimidade dos 50 membros presentes no momento.

Relatérios ou comunicagdes

1.1.  Presidéncia da Congregacao/Vice-Reitoria:

1.2.  Vice-Reitoria: O Prof. Takachi fez breve relato sobre as a¢des da IVR destacando:
1. a criagdo do fluxograma para a comunicacdo (servidores e docentes; alunos da
Graduacdo e de Pds-Graduagdo); 2. O protocolo de seguranga para o recebimento
dos alunos do 1° FUND (alojamento, refeitério, acompanhamento e testes de
COVID), e, por fim, 3. expds que o Reitor detalharia as acBes e medidas adotadas
para o retorno presencial das aulas.

1.3.  Pro-Reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR). A Prof
Maryangela, Pré-Reitora da IPR, fez breve relato dos tramites adotados no acordo
com a Ecole Polytechnique destacando: 1.que a data de assinatura do Novo Acordo
estd estimada para meados de Agosto; 2. que as alteragdes no texto estabeleceu o
acompanhamento dos alunos pelos tutores designados (ITA e Ecole Polytechnique)
e, por fim, 3. que a selecdo dos alunos ocorrerd no 7° semestre para inicio no 8°
semestre.

1.4.  Reitoria: O Reitor agradeceu a colaboragdo de toda a comunidade de professores e a
IG pelo esforco em implementar o Aprendizado N&o Presencial. Esclareceu que esta
sob analise a possibilidade de deslocamento de algumas disciplinas do 1° semestre
para 0 2% semestre ou para 0 ano que vem. Expés que a data de retorno dos alunos do
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1.5

1° FUND ainda nao esta definida mas se estima em torno de 15 de agosto. Informou
ainda, as acGes e medidas adotadas para o retorno presencial das aulas,
especialmente, a preparacéo para a chegada dos alunos do 1° FUND, destacando: 1.
as medidas de prevencdo e precaucdo com oferta de mascaras a todos os alunos e
servidores; 2. a oferta de aeronaves da FAB para transporte dos estudantes, 3. 0s
testes em todos os alunos e, por fim, 4. esclarecimentos sobre alojamento, CPOR e
refeitorio. Logo a seguir, parabenizou o Prof. Rade por integrar a Comissdo Especial
destinada a propor e atualizar a classificacdo de areas de avaliagdo no ambito da
Capes (Portaria n® 71, de 10 de junho de 2020). Informou que o ITA tem em torno de
10 projetos voltados a COVID e que até o presente momento j& havia recebido em
torno de R$ 1.000.000,00 em recursos. Destacou os projetos aprovados do Prof.
Rade (Sistema Integrado para controle de epidemias e endemias por meio de técnicas
de inteligéncia artificial aplicadas a analise de dados médicos e de dispersdo viral
georreferenciados) e de Rodrigo Pessoa (apoio do MPT para desenvolvimento,
construcdo e operacdo de equipamentos e recobrimento de protecdo individual de
TNT de uso hospitalar). Expds que ha um esforco da Reitoria em apresentar 0s
projetos da instituicdo para os Orgdos de Fomento; para o Comando e para o
Ministério da Educacdo com o intuito de captar recursos e colocar em evidéncia 0s
projetos do ITA. Por fim, expds que a Congregacao iniciaria a discussao sobre as
Propostas para a Planilha de Progressdo e Promocao. Agradeceu o trabalho realizado
pela IC-CCO e chamou a atencdo sobre a importancia dessa votacdo e que espera
que até o final do ano a Congregacao encerre todo 0 processo.

Comiss@es permanentes:

1.5.1. IC-CCR (Prof. Morales — IEA) nada a relatar na oportunidade.
1.5.2. IC-CCO (Prof. Carlos Ribeiro — IEC): O Prof. Carlos Ribeiro iniciou sua

apresentacdo (doc. anexo) sobre as Propostas para a Planilha de Progressdo e
Promogé&o destacando: 1. como a CCO atua nos casos de progressdo e promocao
docente; 2. a planilha atual; 3. a motivacdo para a mudanca e revisdo da atual
planilha e a importancia do Novo Regimento; 4. O processo de elaboracdo da
nova proposta; 5. O processo e o cronograma de recebimento das novas
propostas. 6. a sugestdo do modus operandi de discussdo e votacdo na
Congregacdo. Informou que a despeito da CCO ter recebido 132 propostas as
mesmas dizem respeito a 78 itens da planilha e, por consequéncia, a 78 votagdes
porque ha interseccbes e similaridades que podem simplificar o processo de
votacdo. Expds ainda que as dimensbes 1 e 3 dispdem de nimero menor de
propostas razdo pela qual acha conveniente iniciar a votacdo por estas dimensdes
na 2% Sessdo da 463? Reunido. O Prof Sakane comentou que ha sistematica de
votacdo de mocdes na Congregacdo, de acordo com a qual as emendas
apresentadas que forem incorporadas a mog¢do nao precisam ser votadas em
separado, sendo discutidas em destaque apenas aquelas rejeitadas e indagou qual
foi o procedimento adotado pela CCO. O Prof Carlos Ribeiro informou que ndo
houve emendas incorporadas e que a CCO preferiu colocar todas em discussao no
plenario. Ap6s os esclarecimentos, Prof® Natélia indagou se a votacdo se
restringiria apenas as dimensdes 1 e 3 na proxima reunido. Logo a seguir, Prof.
Wilson pediu a palavra e reiterou a pergunta de Profé Natalia e pediu
esclarecimentos sobre as alteragdes da CAPES e como elas seriam inseridas na
Nova Planilha. Prof. Carlos Ribeiro esclareceu que no caso citado da CAPES
entendia que a proposicdo deveria ser encaminhada pela Pés-Graduacdo a CCO.
O Prof. Flavio, Pro-Reitor de Graduacdo, pediu a palavra e compartilhou duas
preocupacfes com 0 processo proposto. A primeira é que entende que seria
oportuno um esclarecimento do modus operandi das discussdes e votacGes na
medida em que o Regimento Interno da Congregacdo prevé envio dos itens
especificos de votacdo com alguma antecedéncia para que eventuais emendas
sejam apresentadas com na metade deste prazo, permitindo uma visdo clara do
gue sera votado e das outras propostas. A segunda preocupacdo é que, em sua
visdo, seria muito relevante que a CCO se posicionasse quanto a algumas
sugestOes recebidas eventualmente com a incorporacdo a sua proposta original,
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1.5.4.

encurtando o tempo de discussdo e, possivelmente, acelerando o processo de
votacdo. O Prof. Sakane esclareceu que a CCO ja havia estabelecido prazo para a
apresentacdo de emendas para as alteracBes, o que foi feito por um numero
razoavel de membros e que entendia que esse prazo ja tinha sido encerrado.
Segundo seu entendimento, ndo eram mais cabiveis novas emendas, mas sim
aprovacdo ou ndo das ja apresentadas. O Prof. Carlos Ribeiro, presidente da
CCO, argumentou que foi opcdo da CCO manter a proposta original, sem
alteracBes, para que as sugestdes fossem cotejadas com mais facilidade e, assim,
deixar as votacbes mais simples. Completou que enviard, dentro das
possibilidades, os destaques para votacdo da Dimensdo 1, Formacdo e
Reconhecimento Académico, e, em mais alguns dias, da Dimensdo 3, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, que foram os itens que receberam as sugestdes
mais simples, servindo como teste para o sistema proposto de discussédo e
votacdo. Prof Carlos Ribeiro expds ainda que o contetdo a ser votado ja foi
enviado no dia 23/06 e enfatizou que agora sdo somente apresentacfes das
dimensfes em separado, com a finalidade de se ter uma organizacédo para facilitar
a votacdo. E que a CCO se comprometeu a enviar até dia 29 os itens para a
votacdo da dimensdo 1, e que tentaria enviar, na medida do possivel, a dimensédo
3 até dia 01/07. Apos os debates, 0 Reitor esclareceu a importancia dos membros
terem acesso com antecedéncia ao material a ser votado e prop6s o seguinte
encaminhamento: 1. A CCO encaminharia até 29.06 (segunda-feira) as propostas
referentes a dimensdo 1 que serdo objeto de votacdo na proxima Congregacdo. 2.
A CCO encaminharia até quarta-feira, as propostas referentes a dimenséo 3 para
viabilizar a 3" Sess&o no dia 09.07.

IC-CAP: (Prof? Claudia —IEA): nada a relatar na oportunidade.

IC-CRE (Profa. Sueli — IEF): nada a relatar na oportunidade.

2. Franqueamento da palavra: O Reitor franqueou a palavra e ndo havendo mais
manifestacdo, o Reitor iniciou 0 encerramento da 12 Sesséo.

Encerramento: Por fim, o Reitor comunicou que a 2% Sessdao da 463% Reunido sera no dia
02 de Julho as 16h. As 17h45min, ndo havendo mais nenhuma manifestacdo, o presidente
agradeceu mais uma vez a presenga de todos e deu por encerrada a Sessdo da 4622 Reunido
Ordinaria, da qual lavrei e assino a presente ata.

3.

Profé. Sueli Sampaio Damin Custodio
IC-S Secretéria da Congregacdo - Biénio 2020-2021
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Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
Titulagdo mais elevada
a) Doutorado 10 ndo cumulativo, méximo de referéncia para a sub-dimenséo
b) Mestrado 5 ndo cumulativo, esforgo estimado ~ metade de um Doutorado
c) Graduagdo 0 0, pois é requisito da carreira docente
d) Livre Docéncia 2,5 ndo é titulo de IFES, mas requer defesa e preparagdo
e) Titulagdo adicional pertinente ver nota 1.1 e) abaixo |ver nota 1.1 e) abaixo
f) Curso de Extensdo (minimo 30h) 03 cumulativo, apés titulagdo mais elevada
g) Curso de Aperfeicoamento (minimo 180h) 0,6 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, deve valer mais que extenséo
h) Especializagdo / Pds-graduagdo lato sensu (minimo 360h + TCC) 2 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, deve valer muito mais que aperfeicoamento (requer TCC),
menos que M
i) Formagdo continuada abaixo de 30h 0,1 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, valoragdo minima devido a carga possivelmente muito
baixa e ndo-reconhecimento supra-institucional
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Conselhos (ex: CREA) e Associagdes 1 Por ano
b) Painel ou mesa redonda 0,2 Por evento. Estimou-se a participagdo em Conselhos como, em geral, muito mais demandante
Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Avaliagdo pela Chefia Imediata apenas qualitativo, talvez ndo caiba inclus&o na planilha
b) Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio {1,..,2} varidvel, por premiagdo de natureza distinta. Mdltiplas premiagdes de mesma natureza
de atividades académicas reconhecem a mesma atividade e s&o portanto redundantes
) Filiagdo por mérito em Sociedades e Academias de cunho cientifico 1 por evento
(Academia Brasileira de Ciéncias, etc.)
d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 3 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por
ambito internacional exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimenséo 5.2)
e) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1,5 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por
Ambito internacional exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimenséo 5.2)
f) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 2 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagéo. Comité de
ambito nacional ou regional revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)
g) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizacdo/Realizagdo. Comité de
ambito nacional ou regional revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)
h) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Internaciona 15 por diretoria internacional, por ano
i) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Naciona ou Regional 1 por diretoria nacional ou regional, por ano
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Carga horaria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3 1 a cada 1 h acima de 6h/semana, mantendo a proposta da Comisséo de Anélise
horas/semana na graduagdo (calculada no intersticio entre avaliagdes)
b) Acima de 36 40 alunos por semestre 0,5 0,5+ 0,5 a cada 20 alunos a mais. Ver nota 2.1 b) abaixo
c) RealizagBes para melhoria de ensinc 2 por realizagdo documentada e divulgada ao menos em nivel institucional
e ai ool retirar retirar, por redundancia com item seguinte: qualquer disciplina lecionada pela primeira vez é nova
para o docente
e} d) Ministragdo de disciplina existente pela primeira vez 2 por disciplina
£} e) Coordenagdo de projetao financiado com agdo em ensino 6 por projeto documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagéo (item seguinte)
&) f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino 4 por projeto documentado e financiado, ndo-cumulativo com coordenagio (item anterior)
retirar coordenagdo deslocada para Gestdo (item 4.1 f) . Melhorias podem ser incluidas no item 2.1 c).
Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
retirar deve ser relatado em 3.4 a), como publicagdo académica
retirar deve ser relatado em 3.4 b), como publicagdo académica
retirar deve ser relatado em 3.4 c), como publicagdo académica
retirar indistinguivel do item seguinte, por ndo ter indexagdo
e} a) Autoria de Conjunto de Materiais Didaticos 1 aulas, etc
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Supervisor de pés-doutorado 2 por superv. concluida. Esforgo relativamente baixo, mas fundamental para orientagéo a pesquisa,
b) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado 4 por orient. concluida
c) Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado 2 por orient. concluida
d) Orientagdo ou co-orientagdo de monografia de especializagdo 0,5 por orient. concluida
e) Supervisdo/orientacdo de estagio obrigatério 0,5 por estagio concluido. Valoriza atividade obrigatéria com compromisso do orientador previsto em
f) Tutoria de alunos da Graduagdo em Programas de Intercambio 0,5 por orient. concluida
g) Orientacdo/coorientagdo de trabalho de graduagdo 1 por orient. concluida
h) Orientagdo/coorientagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica 1 por orient. concluida
i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, 2 por ano, pressupde coordenagdo de equipe de alunos
ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.)
Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Presidéncia - Concurso publico Docente/Pesquisadot 2,5 por banca, com teto 10 bancas
b) Participagdo - Concurso publico Docente/Pesquisadol 1 por banca, com teto 10 bancas
c) Livre docente ou Associado 0,5 por banca, com teto 10 bancas
d) Processo seletivo simplificado ou banca de Vestibular do ITA 0,2 por banca, com teto 10 bancas. Exemplos: bancas para cargos tempordrios, professor substituto,
e) Doutorado 1 por banca, com teto 20 bancas
f) Mestrado 0,5 por banca, com teto 20 bancas
g) Qualificagdo de Doutorado 0,5 por banca, com teto 10 bancas
h) Qualificagdo de Mestrado 0,2 por banca, com teto 10 bancas
i) Monografia de pds-graduagéo lato sensu 0,1 por banca, com teto 10 bancas
j) Trabalho de Conclus&o de Curso de Graduagac 0,2 por banca, com teto 10 bancas
3.1 Pesquisa ver nota 3.1 abaixo Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Realizagdo de pds-doutorado em tempo integral 4 por ano, cumulativo, até 2 missdes. Por tempo integral para assegurar dedicag&o ao projeto e sua
conclusdo.
b) Coordenagdo de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou 8 por ano, coordenagio de projeto multiinstitucional, larga escala de recursos e responsabilidade,
internacional (INCT, Rede Tematica, etc.) ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte).
c) Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto tematico 5 por ano, responsabilidades em nivel institucional, ndo-cumulativo com coordenagdo geral (item
FAPESP, projeto em rede ou similar anterior)
d) Participagdo como pesquisador associado em projeto tematico FAPESP, 3 por ano, ndo-cumulativo com coordenagso (item 3.1b)
projeto em rede ou similar
e) Coordenagdo de projetoindividuatcom financiamento externe- 6 por ano, coordenagdo de projeto que ndo se enquadra na dimens&o de 3.1b), ndo-cumulativo com

(governamental ou da industria)

participagdo (item seguinte)




f) Participagdo em projetoindividual com financiamento externo- 3 por ano, participagdo em projeto que ndo se enquadra na dimensdo de 3.1c)
(governamental ou da industria)
oz do de proj —— e e retirar ver nota 3.1 abaixo
h}-Participacs proj de i do-COMAER -incluindo-offset retirar
HHCoordenacdode-proj institueionais-de-abrangeneiaint {ex—CAPTAER retirar
J) P, H 'r‘ 3 = J it d b a oAt ( CARPTAER retirar
R Instit de pesguise retirar deslocado para 4.1 e), como atividade de gestdo
3.2 Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo ver nota 3.2 abaixo Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Coordenador geral de projeto em rede 8 por ano, equivalente a 3.1b), ndo-cumulativo com participagéo (item 3.2 c)
6 por ano, responsabilidade de gerenciamento de recursos em nivel local, ndo-cumulativo com
b) Coordenador institucional de projeto em rede participagdo (item seguinte)
c) Participante de projeto em rede 3 por ano, equivalente a 3.1d), , ndo-cumulativo com coordenagdo (itens 3.2a e 3.2b)
a}-d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria 6 por ano, equivalente a 3.1e), ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte)
com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade
b}-e) Participagdo em Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria 3 por ano, equivalente a 3.1f), ndo-cumulativo com coordenago (item anterior)
com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade
3-3Hnevagde ver nota 3.2 abaixo Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a+) Patente depositada 4 por patente
b}g) Patente licenciada 1 cumulativo ao depésito
€}-h) Software com registro 3 por software, registro INPI
18 d}-Produto-de-projeto-gue¢ levd de-abrangé H retirar o produto é o "deliverable" de qualquer projeto P&D, ndo deve ser separado da execugdo
(S J
S Cecpoiseamied -
e 5 3 sl e retirar ver nota 3.2 abaixo
g frdeab é t e srupos-d retirar
= pese lab. { - CARTAER II}
(] )¢ peracs st de-agé def & retirar
° = = it } = do-fi P +it 3
) h)de P&D do-p gé def + ded dabaled retirar
: H32 P i ( dital } pac: )
g }proj ) propH pelo-COMAER retirar
P Ll r~ Luddhad ) t -
> jhd p a tituicd {incluindo offset retirar ver nota 3.2 abaixo
3 ) brangé 3 pla-partipagio-ded grupos- retirar
> pese lab. { - CARTAER II}
c et = 3 st el & def = retirar
3 = = } = do-fis P +it 3
o } deP&D d p defi + ded da-baled retirar
Q it P i ( dital } pac: )
S }proj d prop pelo-COMAEFR retirar
©
-‘2 3-4-3.3 Publicagdes Académicas e Cientificas Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
=)
g a) Livro escrito e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN 6 por livro
(] b) Livro editado e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN 2 por livro
a. c) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN 2 por capitulo
cbeso retirar retirar, ver observagdo 2.2 d)
d) Tradug&o de livro técnicc 3 atividade n3o constava da planilha original. Menos que autoria, mais do que edi¢do ou capitulo
Numero especial de periddico editado e publicadc
e) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 3 por periédico, estrato superior sugere-se definido por Comissdo da IP
) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 2 por periédico, estrato intermedidrio sugere-se definido por Comiss&o da IP
g) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 0,5 por periédico, estrato inferior sugere-se definido por Comiss&o da IP
Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla circulagac
h) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto por artigo, estrato superior sugere-se definido por Comissdo da IP
i) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto por artigo, estrato intermedidrio sugere-se definido por Comiss3o da IP
j) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 0,5 por artigo, estrato inferior sugere-se definido por Comissdo da IP
k) Artigo completo publicado em Congresso internacional, complete-feensultor 1 por artigo
promovido por Soc. Cient. reconhecida Int. e com corpo de editores int.
1) Artigo completo publicado em Congresso Nacionaleermplete/consuttor 0,5 por artigo
organizado ou apoiado por Soc. Cient. Nac. ou agéncia de financiamento a
pesquisa.
m) Relatério técnico, apresentacdo em congresso ndo-cumulativa com k) e T}, {0.1,..1} variavel, por realizagdo. Normas, pareceres e laudos decorrem de assessoria a ser computabilizada
norma-parecertaudermonografia-prejete. na Dimens&o de Extensdo (item 5.2 i)
4.1 Cargos e Fungdes Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
(2]
(L) a) Reitor 10 por ano, limite 4 anos, acumulavel apoés intersticio 2 anos
-2 b) Vice-Reitor, Pré-Reitor 8 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
‘6 c) Chefe de Divisdo 7 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
S d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG 5 por ano, limite 4 anos, acumulével apés intersticio 2 anos
':;; e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, 2 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos, laboratério deve ser institucional
o= coordenador de laboratdrio institucional (informado no RICA)
E f) Coordenacdo de Curso de Especializacdo ou Formagdo Complemental, 1 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos, laboratério deve ser institucional
© coordenador de laboratdrio didatico (informado no Catélogo)
ﬁ 4.2 Colegiados Proposta OBS E JUSTIFICATIVAS CCO
lg a) Secretério da Congregagado 2 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
O b) Membro (eleito) da congregagdo 0,25 por ano, por comissgo, limite 4 anos, acumulvel apés intersticio 2 anos
c c) Fungdo de Presidente de Comissdo da Congregagdo 2 por ano, por comissdo, limite 4 anos, acumulavel ap6s intersticio 2 anos
> d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo 1 por ano, por comiss&o, limite 4 anos, acumulvel apés intersticio 2 anos
L e) Fungdo de Presidente de Comissdo Temporaria da Congregagdo 2 por comissdo
(<)) f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregagdo 1 por comissdo
(o] g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano
AT h) Coordenagdo do PIBIC 2 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
'.(;; i) Representante da Divisdo no PIBIC 1 por ano
Q j) Presidente de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria {1,..4} por comiss&o, variavel em fungdo da complexidade
(D k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria {0.5,...2} por comissdo, varidvel em fungdo da complexidade

5.1 Cursos e Palest

ras Externos ao ITA

Proposta

[Minicurso

[ a) abrangéncia internacional

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

teto 5 cursos




Extensao

b) abrangéncia nacional [

2 |teto 5 cursos |

c) abrangéncia regional 1 teto 5 cursos
Palestras

d) abrangéncia internacional 1 teto 5 palestras
e) abrangéncia nacional 0,75 teto 5 palestras
f) abrangéncia regional 0,5 teto 5 palestras
5.2 Assessoria Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Comissdo Estadual e Federal de Avaliagdo de Curso / Instituciona 1 por comissdo
b) Comissdes especiais de 6rgdo de fomento a pesquisa 1 por comissao
c) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico internaciona 2 por periédico / por ano
d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico naciona 1 por periédico / por ano
e) Atuagdo como Editor-Associado de periddico internaciona 1 este item estava ausente da planilha original
e} f) Atuagdo como Editor-Associado de periédico naciona 0,5 por periédico / por ano
£)-g) Atuagdo como revisor de periddico ou evento internaciona 0,3 por revisdo, limite 10 revisdes
g}+-h) Atuagdo como revisor de periddico ou evento naciona 0,2 por revisdo, limite 10 pareceres
h}) Atuagdo como parecerista/assessor ad hoc {0.2,..,1} por parecer, varidvel em fungdo da complexidade de analise
5.3 Atividades Complementares Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Coordenagdo de Projetos Institucionais voltados a Comunidade 6 por projeto documentado, ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte)
b) Partipagdo em Projetos Institucionais voltados a Comunidade 3 por projeto documentado, ndo-cumulativo com coordenagdo (item anterior)

6 OUTROS

Especifique e justifique, sugerindo enquadramento em alguma dimensao,
exemplo: Aplicagdo de Toefl, MOOC, Aconselhamento, entre outros

limite 20 pontos

XX

Notal.le)

Nota 3.1

Comissdo define a pontuagdo mediante documentagdo

Pontuagdo para este item: s6 Mestrado ou Doutorado, e sendo a metade ao
que ocorreria se fosse esta a titulagdo mais elevada, e apenas apds a obtengdo
da titulagdo mais elevada. Caracteriza portanto uma capacitagdoadicional a
esta Ultima. Exemplos: a) Candidato tem um percurso tradicional
Mestrado>Doutorado, e conclui um Mestrado adicional: recebe 10 pontos pelo
Doutorado, e 2,5 pontos pelo Mestrado adicional; b) Candidato tem Mestrado
como titulagdo maxima, e faz outro Mestrado: recebe 5 pontos pelo Mestrado
correspondente a titulagdo maxima, e 2,5 pelo Mestrado adicional. O
DOCUMENTO DE REFERENCIA A SER CONSULTADO PELO RELATOR DEVE
CONTER ESTA INSTRUGAO.

Sugere-se uma simplificagdo para os itens relacionados a projetos em todas as
dimensdes, dividindo sua gestdo em duas grandes categorias: projetos de
carater multiinstitucional com gestdo de alta complexidade (recursos
financeiros e humanos), e projetos de carater majoritariamente interno, de
menor complexidade gerencial. Note-se porém que a participagdo sempre tem
a mesma valoragdo, independentemente da escala do projeto. A referéncia
para classificar projetos como sendo de alta complexidade é o tematico FAPESP,
e de baixa complexidade é o regular FAPESP.

Nota 2.1 b) Assim que se consolidar a expansdo da Graduagéo, e se for mantida a proposta original, a turma
padrdo deverd ser constituida de aproximadamente 40 alunos, um pouco mais, uUm pouco menos.
Propde-se portanto mudar de turma de mais de 30 alunos para turma de mais de 40 alunos.

Nota 3.2 Além da simplificagdo mencionada na Nota 3.1, sugere-se que as sub-dimensdes de
"Desenvolvimento Tecnoldgico" e "Inovagdo" sejam transformados em uma Unica, de
"Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo". De fato, tais conceitos estdo suficientemente
relacionados para justificar a simplificagdo.



Item

Data

Proponente

Proposta

19/5/2020

Alonso

Considero mais demandante a participagdo em uma banca de concurso publico do que em uma banca de doutorado. (...) Por isso,
sugiro que banca de concurso publico tenha peso 2, mantendo 1 para banca de doutorado.

19/5/2020

Alonso

E bem conhecido o fato de que a planilha anterior superestimava este item, mas parece-me que agora houve uma reagéo
equivalente em sentido contrario. Ser convidado para revisar um artigo de uma revista altamente qualificada (faixa A1-A2, por
exemplo) parece-me ter maior relevancia do que participar como membro interno de uma banca de doutorado, pois trata-se de um
reconhecimento internacional da sua expertise. Além disso, sabemos que, infelizmente, muitas bancas de doutorado ndo produzem
artigos desta categoria... Minha sugestéo é que, se o periddico for da faixa A1-A2 (ou seja, com percentil da CiteScore igual ou
superior a 75), a revisdo devera ter peso 1, isto é, sera equivalente a participacdo em banca de doutorado.”

22/05/2020

Gagg

Uma carga horaria de 6 horas ja consome muito tempo, ndo importando o nimero de alunos, pois o professor deve se preparar € se
atualizar em cada aula tanto em disciplinas antigas quanto novas. Logicamente, quanto maior o numero de alunos, maior o
consumo de tempo;

De acordo com a proposta da planilha, para o professor conseguir pontuagdo nas disciplinas, este deve ministrar, no minimo, 3
matérias por semestre. Esse numero de disciplinas ja & suficiente para ocupar a semana inteira, de forma que, essa opgéo seria
para aqueles que optarem por uma carreira puramente de ensino. Entretanto, os professores que gostam e devem fazer pesquisa e
dividem o tempo entre esta atividade e o ensino seriam prejudicados;

A nao inclusdo de pontuagdo para uma carga horaria de 6 horas ou menos desmotiva o professor que passa a buscar outros meios
de pontuagéo (cargos administrativos, pesquisa, ...), cuja carga horaria deve ser dividida com o ensino. Visando ganhar carga
horaria nestes outros meios, a qualidade do ensino ficaria comprometida, pois ndo seria dada a atengéo devida;

O fato de existir pontuagado em cargos administrativos que eximem o professor de ministrar disciplinas sem a existéncia de
pontuagéo para professores que ministram prova a distor¢do, que da maior valorizagao a cargos administrativos ao ensino. Minha
critica n&o esta na pontuacgéao de tais cargos, pois dispendem tempo e possuem uma responsabilidade associada, mas sim no fato
de que deve haver um maior equilibro de pontuagéo entre as atividades;

Ressalta-se que a principal fungao de um professor é dar aula e tal fungao deve ser valorizada por cada hora de disciplina
ministrada. Uma sugestdo pequena, porém de grande diferencga, para complementar as justificativas seria uma pontuagao de 0,3
pontos por hora de disciplina ministrada. Repare que na planilha atual um professor que leciona 3 disciplinas com carga horaria de 3
horas cada, pontuaria 3 pontos. De acordo com a minha sugestéo, essa pontuagéo ficaria quase mantida, porém distribuida por
hora de disciplina ministrada.

22/5/2020

Yu

Acredito ser pertinente a inclusao de "Supervisdo/Orientacao de monitores" no item 2.3. Acredito que a pontuacao seja equivalente
ao esforgco do item 2.3 e), de uma "Supervisdo/Orientagéo de estagio obrigatério”

25/5/2020

Schiavon

Acho esta atividade mais importante do que participacdo em comisséo organizadora de eventos cientificos internacionais (que da
1.5 ponto). Sugestao: 2.0 pontos.

25/5/2020

Schiavon

Acho isso mais importante do que participagdo em comisséo organizadora de eventos cientificos nacionais (que da 1 ponto).
Sugestdo: 1.5 ponto.




25/5/2020

Schiavon

Acho que 2 pontos é muito. Pelo fato de o item ser previsto ja é privilégio. Todo professor tem por obrigagao ministrar disciplina.
Logo, é consequéncia ter mais trabalho na primeira vez que vai ministrar. No entanto, é perigoso supervalorizar isso, a medida em
que se concede a mesma pontuacao de itens como 1.1.h) (ressalto a iniciativa necessaria para fazer uma especializagao logo deve
ser valorizada, o que n&o é observada o item em questado). Sugestéo: 1 ponto.

25/5/2020

Schiavon

Dificil conceder uma pontuacgéao elevada dessa sem avaliar o impacto e a relevancia do projeto. Ndo existe um "Qualis" para isso. Ja
para artigos, a relevancia e o impacto sao diferenciados por meio de diferentes pontos para artigos extrato A e extrato B. Sugestao:
4 pontos.

25/5/2020

Schiavon

N&o seria prudente estabelecer um tempo minimo de duragéo para que cada estagio possa ser considerado? Sugestao: minimo de
6 meses.




Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
Titulagdo mais elevada
a) Doutorado 10 ndo cumulativo, méximo de referéncia para a sub-dimenséo
b) Mestrado 5 ndo cumulativo, esforgo estimado ~ metade de um Doutorado
c) Graduagdo 0 0, pois é requisito da carreira docente
d) Livre Docéncia 2,5 ndo é titulo de IFES, mas requer defesa e preparagdo
e) Titulagdo adicional pertinente ver nota 1.1 e) abaixo |ver nota 1.1 e) abaixo
f) Curso de Extensdo (minimo 30h) 03 cumulativo, apés titulagdo mais elevada
g) Curso de Aperfeicoamento (minimo 180h) 0,6 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, deve valer mais que extenséo
h) Especializagdo / Pés-graduagdo lato sensu (minimo 360h + TCC) 2 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, deve valer muito mais que aperfeicoamento (requer TCC),
menos que M
i) Formag3o continuada abaixo de 30h 0,1 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, valoragdo minima devido a carga possivelmente muito
baixa e ndo-reconhecimento supra-institucional
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Conselhos (ex: CREA) e Associagdes 1 Por ano
b) Painel ou mesa redonda 0,2 Por evento. Estimou-se a participagdo em Conselhos como, em geral, muito mais demandante
Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Avaliagdo pela Chefia Imediata apenas qualitativo, talvez ndo caiba inclus&o na planilha
b) Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio {1,..,2} varidvel, por premiagdo de natureza distinta. Mdltiplas premiagdes de mesma natureza
de atividades académicas reconhecem a mesma atividade e s&o portanto redundantes
) Filiagdo por mérito em Sociedades e Academias de cunho cientifico 1 por evento
(Academia Brasileira de Ciéncias, etc.)
d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 3 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por
ambito internacional exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimenséo 5.2)
e) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1,5 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por
Ambito internacional exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)
f) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 2 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagéo. Comité de
ambito nacional ou regional revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)
g) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizacdo/Realizagdo. Comité de
ambito nacional ou regional revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)
h) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Internaciona 15 por diretoria internacional, por ano
i) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Naciona ou Regional 1 por diretoria nacional ou regional, por ano
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
c) Realizagdes para melhoria de ensinc 2 por realizagdo documentada e divulgada ao menos em nivel institucional
)P vt i i cleniel retirar retirar, por redundancia com item seguinte: qualquer disciplina lecionada pela primeira vez é nova
para o docente
e} d) Ministragdo de disciplina existente pela primeira vez 2 por disciplina
£} e) Coordenagdo de projeto financiado com agdo em ensino 6 por projeto documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte)
g} f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino por projeto documentado e financiado, ndo-cumulativo com coordenagdo (item anterior)
Fakesd e losseno e Srios-didath retirar coordenagdo deslocada para Gestdo (item 4.1 f) . Melhorias podem ser incluidas no item 2.1 c).
Proposta OBSERVAGCOES E JUSTIFICATIVAS CCO
oclizeat e 1SBR retirar deve ser relatado em 3.4 a), como publicagdo académica
= blicacao} — retirar deve ser relatado em 3.4 b), como publicagdo académica
S retirar deve ser relatado em 3.4 c), como publicagdo académica
retirar indistinguivel do item seguinte, por ndo ter indexagdo
e} a) Autoria de Conjunto de Materiais Didaticos 1 por disciplina, material deve ser | a0 menos institt slides, apostilas, video-
aulas, etc
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Supervisor de pés-doutorado 2 por superv. concluida. Esforgo relativamente baixo, mas fundamental para orientagéo a pesquisa,
deve ser valorizado
b) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado 4 por orient. concluida
c) Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado 2 por orient. concluida
d) Orientagdo ou co-orientagdo de monografia de especializagdo 0,5 por orient. concluida
e) Supervisdo/orientacdo de estagio obrigatério 0,5 por estagio concluido. Valoriza atividade obrigatéria com compromisso do orientador previsto em
lei. Nao-cumulativos para um mesmo estagio
f) Tutoria de alunos da Graduagdo em Programas de Intercdmbio 05 por orient. concluida
g) Orientagdo/coorientagdo de trabalho de graduagdo 1 por orient. concluida
h) Orientagdo/coorientagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica 1 por orient. concluida
i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, . . .
ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.) pressupde coordenagdo de equipe de alunos
Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Presidéncia - Concurso publico Docente/Pesquisadot 2,5 por banca, com teto 10 bancas
b) Participagdo - Concurso publico Docente/Pesquisadol 1 por banca, com teto 10 bancas
c) Livre docente ou Associado 0,5 por banca, com teto 10 bancas
d) Processo seletivo simplificado ou banca de Vestibular do ITA 0,2 por banca, com teto 10 bancas. Exemplos: bancas para cargos tempordrios, professor substituto,
etc
e) Doutorado 1 por banca, com teto 20 bancas
f) Mestrado 0,5 por banca, com teto 20 bancas
g) Qualificagdo de Doutorado 0,5 por banca, com teto 10 bancas
h) Qualificagdo de Mestrado 0,2 por banca, com teto 10 bancas
i) Monografia de pdés-graduagéo lato sensu 0,1 por banca, com teto 10 bancas
j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagac 0,2 por banca, com teto 10 bancas
3.1 Pesquisa ver nota 3.1 abaixo Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Realizagdo de pds-doutorado em tempo integral 4 por ano, cumulativo, até 2 missGes. Por tempo integral para assegurar dedicagdo ao projeto e sua
conclusdo.
b) Coordenacéo de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou 8 por ano, coordenagdo de projeto multiinstitucional, larga escala de recursos e responsabilidade,

internacional (INCT, Rede Tematica, etc.)

ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte).




c) Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto tematico 5 por ano, responsabilidades em nivel institucional, ndo-cumulativo com coordenagdo geral (item
FAPESP, projeto em rede ou similar anterior)
d) Participagdo como pesquisador associado em projeto tematico FAPESP, 3 por ano, ndo-cumulativo com coordenagéo (item 3.1b)
projeto em rede ou similar
e) Coordenagdo de projetoindividualcom financiamento externe- 6 por ano, coordenagdo de projeto que ndo se enquadra na dimenséo de 3.1b), ndo-cumulativo com
(governamental ou da industria) participagéo (item seguinte)
f) Participagdo em projetoindividual com financiamento externe- 3 por ano, participagdo em projeto que ndo se enquadra na dimenséo de 3.1c)
(governamental ou da industria)
g)-Coord ao-deproj det do-COMAERinehiindo-off-set retirar ver nota 3.1 abaixo
h)-Participacs proj dei do-COMAER -ncluindo-ofi-sel retirar
) Cy d Jo-¢ = J Hastituek s b a i Ty ( - CARTAER retirar
J\[ P "_ 3 p } it d b 5" - ( - CARTAER retirar
k)-Coord ao-delal stit de pesguise retirar deslocado para 4.1 e), como atividade de gestao
3.2 Desenvolvi Tecr gico e Inovagdo ver nota 3.2 abaixo Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Coordenador geral de projeto em rede por ano, equivalente a 3.1b), ndo-cumulativo com participagéo (item 3.2 c)
por ano, responsabilidade de gerenciamento de recursos em nivel local, ndo-cumulativo com
b) Coordenador institucional de projeto em rede participagdo (item seguinte)
c) Participante de projeto em rede 3 por ano, equivalente a 3.1d), , ndo-cumulativo com coordenagdo (itens 3.2a e 3.2b)
a}d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria 6 por ano, equivalente a 3.1e), ndo-cumulativo com participaggo (item seguinte)
com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade
b}-e) Participagdo em Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria 3 por ano, equivalente a 3.1f), ndo-cumulativo com coordenago (item anterior)
com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade
3-34nevacgde ver nota 3.2 abaixo Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a}+) Patente depositada 4 por patente
b}-g) Patente licenciada 1 cumulativo ao depdsito
e}h) Software com registro 3 por software, registro INPI
18 d)}-Predute-de projeto-qued levanecia-de-ak génei i H retirar o produto é o "deliverable" de qualquer projeto P&D, ndo deve ser separado da execugdo
(873 INCT e Rede Tematica)
(¢} Coord dorinstituci 1 jeto-em-red
> e & = ponzhape e ios retirar ver nota 3.2 abaixo
g f)-de-abrangé 3 pla-partipacie-ded grupos-d retirar
— = = lak 1\ - CARTAER II)
w )A P dustri d 5‘ defi & retirar
(o] 154 P tegadefi ik fakaciiicl
e h}-de-P&D-apoiadep gé da f + dad dabales retirar
: it P fi ( - adital | = )
g }-proj dei B : pelo-COMAER retirar
P, ipacioem to-omr
= Pre}
> - ot St Lmerooiios retirar ver nota 3.2 abaixo
3 k}-de-abrangé + pla-partipacio-de-d srupos-¢ retirar
> = = lak 1\ - CARTAER II)
c T B 5 diistei deagd def g retirar
3 L Lid + 1) do-fi Lid a3 .YN
\ de P&D d 8 def s ded da-baled retirar
8 dit: ' B I( - adital o ] pace)
- }proj & prop pelo-COMAEF retirar
©
.‘2 3-4-3.3 Publicagdes Académicas e Cientificas Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
=)
g a) Livro escrito e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN 6 por livro
Q b) Livro editado e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN 2 por livro
a. c) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN 2 por capitulo
d}-Livio semISBN retirar retirar, ver observagdo 2.2 d)
d) Tradugdo de livro técnicc 3 atividade ndo constava da planilha original. Menos que autoria, mais do que edi¢&o ou capitulo
Ndmero especial de periddico editado e publicadc
e) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto; 3 por periédico, estrato superior sugere-se definido por Comisséo da IP
) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 2 por periédico, estrato intermedidrio sugere-se definido por Comissdo da IP
g) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 0,5 por periédico, estrato inferior sugere-se definido por Comiss3o da IP
Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla circulagac
h) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 4 por artigo, estrato superior sugere-se definido por Comiss&o da IP
i) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 3 por artigo, estrato intermediario sugere-se definido por Comiss3o da IP
j) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto 0,5 por artigo, estrato inferior sugere-se definido por Comiss&o da IP
k) Artigo completo publicado em Congresso internacional, eempletefeconsultor 1 por artigo
promovido por Soc. Cient. reconhecida Int. e com corpo de editores int.
1) Artigo completo publicado em Congresso Nacional eemplete/eonsuttor 0,5 por artigo
organizado ou apoiado por Soc. Cient. Nac. ou agéncia de financiamento a
pesquisa.
m) Relatério técnico, apresentacdo em congresso ndo-cumulativa com k) e 1], {0.1,..1} variavel, por realizagdo. Normas, pareceres e laudos decorrem de assessoria a ser computabilizada
norma-parecertaudermonografia-prejete. na Dimens&o de Extensdo (item 5.2 i)
4.1 Cargos e Fungdes Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
(%]
(L) a) Reitor 10 por ano, limite 4 anos, acumulavel apés intersticio 2 anos
-2 b) Vice-Reitor, Pré-Reitor por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
‘6 c) Chefe de Divisdo 7 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
S d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG por ano, limite 4 anos, acumulével apds intersticio 2 anos
':;; e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos, laboratério deve ser institucional
o= coordenador de laboratdrio institucional (informado no RICA)
E f) Coordenacdo de Curso de Especializagdo ou Formagdo Complemental, por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos, laboratério deve ser institucional
© coordenador de laboratdrio didatico (informado no Catélogo)
ﬁ 4.2 Colegiados Proposta OBS E JUSTIFICATIVAS CCO
lg a) Secretério da Congregagado 2
O b) Membro (eleito) da congregagdo
c c) Fungdo de Presidente de Comissdo da Congregagdo 2
=} d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo 1
Ll e) Fungdo de Presidente de Comissdo Temporaria da Congregagdo 2 por comissdo
(<)) f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregagdo 1 por comissdo
(o] g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano
E h) Coordenagdo do PIBIC
(7] i) Representante da Divisdo no PIBIC 1 por ano




Ge

Extensao

|j) Presidente de Comissdo Especial formalmente designada perPortaria {1,..4} por comissao, varidvel em fungdo da complexidade
|k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria {0.5,..2} por comiss3o, varidvel em fungio da complexidade
5.1 Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) abrangéncia internacional 3 teto
b) abrangéncia nacional teto
c) abrangéncia regional 1 teto
d) abrangéncia internacional 1 teto ” palestras
e) abrangéncia nacional 0,75 teto  palestras
f) abrangéncia regional 0,5 teto  palestras
5.2 Assessoria OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Comissdo Estadual e Federal de Avaliagdo de Curso / Instituciona 1 por comissdo
b) Comissdes especiais de 6rgdo de fomento a pesquisa 1 por comissdo
c) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico internaciona 2 por periédico / por ano
d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico naciona 1 por periédico / por ano
e) Atuagdo como Editor-Associado de periddico internaciona 1 este item estava ausente da planilha original

e} f) Atuagdo como Editor-Associado de periédico naciona

0,5 por periédico / por ano

£)-g) Atuagdo como revisor de periddico ou evento internaciona

por revisdo, limite 10 revisdes

g}+-h) Atuagdo como revisor de periddico ou evento naciona

por revisdo, limite 10 pareceres

por parecer, varidvel em fun¢do da complexidade de anélise

h}) Atuagdo como parecerista/assessor ad hoc {0.2,...,1}
h}H) Atuagdo como assessor
Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Coordenagdo de Projetos Institucionais voltados a Comunidade 6 por projeto documentado, ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte)
b) Partipagdo em Projetos Institucionais voltados a Comunidade 3 por projeto documentado, ndo-cumulativo com coordenagdo (item anterior)

6 OUTROS

Especifique e justifique, sugerindo enquadramento em alguma dimenséo,
exemplo: Aplicagdo de Toefl, MOOC, entre outros

limite 20 pontos

XX Comissdo define a pontuagdo mediante documentagdo

Nota 1.1 e) Pontuagdo para este item: s6 Mestrado ou Doutorado, e sendo a metade ao
que ocorreria se fosse esta a titulagdo mais elevada, e apenas apds a obtengdo
da titulagdo mais elevada. Caracteriza portanto uma capacitagdoadicional a
esta Ultima. Exemplos: a) Candidato tem um percurso tradicional
Mestrado>Doutorado, e conclui um Mestrado adicional: recebe 10 pontos pelo
Doutorado, e 2,5 pontos pelo Mestrado adicional; b) Candidato tem Mestrado
como titulagdo méxima, e faz outro Mestrado: recebe 5 pontos pelo Mestrado
correspondente a titulagdo maxima, e 2,5 pelo Mestrado adicional. O
DOCUMENTO DE REFERENCIA A SER CONSULTADO PELO RELATOR DEVE
CONTER ESTA INSTRUGAO.

Nota 3.1 Sugere-se uma simplificagdo para os itens relacionados a projetos em todas as
dimensdes, dividindo sua gestdo em duas grandes categorias: projetos de
carater multiinstitucional com gest&o de alta complexidade (recursos
financeiros e humanos), e projetos de carater majoritariamente interno, de
menor complexidade gerencial. Note-se porém que a participagdo sempre tem
a mesma valoragdo, independentemente da escala do projeto. A referéncia
para classificar projetos como sendo de alta complexidade é o temético
FAPESP, e de baixa complexidade é o regular FAPESP.

Nota 2.1 b) Assim que se consolidar a expansdo da Graduagdo, e se for mantida a proposta original, a turma
padrdo deverd ser constituida de aproximadamente 40 alunos, um pouco mais, uUm pouco menos.
Propde-se portanto mudar de turma de mais de 30 alunos para turma de mais de 40 alunos.

Nota 3.2 Além da simplificagdo mencionada na Nota 3.1, sugere-se que as sub-dimensdes de
"Desenvolvimento Tecnoldgico" e "Inovagdo" sejam transformados em uma Unica, de
"Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo". De fato, tais conceitos estdo suficientemente
relacionados para justificar a simplificagdo.



PROPOSTA DOS PROF. RONALDO, TIAGO, MALATESTA E
LEONARDO DA DIVISAO DE AERONAUTICA
1. DIMENSAO ENSINO
TEMA: Experiéncia em ensino
Itens 2.1 — Ensino

Parametro usado: Analise do ordenamento juridico e das normas atuais do ITA, bem como um
estudo comparativo com os critérios de pontuagdo seguidos por outras universidades federais.

Destaque para os itens:

2.1.a— Carga horaria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3 horas/semana na
graduagao (calculada no intersticio entre avaliagdes)
2.1.b — Acima de 40 alunos por semestre

2.1 Ensino Pontos Observacoes e Justificativas CCO
a) Carga horaria média total acima de 6
horas/semana sendo no minimo 3 a cada 1 h acima de 6h/semana, mantendo a
~ 1 - s

horas/semana na graduacdo (calculada proposta da Comissdo de Analise
no intersticio entre avaliagdes)

. + is.
b) Acima de 40 alunos por semestre 0.5 0,5+0,5 a cada 20 alunos a mais. Ver nota

2.1 b) abaixo

Diferentemente das dimensdes de pesquisa e de extensdo, para as quais ndo sao exigidos minimos
para a pontuacdo das atividades realizadas, a planilha proposta pela CCO altera o regimento atual
ao atribuir pontuagdo, na dimensdo de ensino, apenas para o excedente de 6h/semana ou para
turmas com mais de 40 alunos. Esta proposta tampouco reflete o procedimento de algumas
universidades federais, nas quais se verifica a valorizagdo das disciplinas e cargas horarias
efetivamente ministradas no periodo de cada avaliagdo, como mostra, por exemplo, a Resolucdo
Normativa n° 114/2017/CUn, de 14 de novembro de 2017, da Universidade de Santa Catarina.
Como correcdo, segue a seguinte proposi¢ao:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
2.1 Ensino Ptos | Observacoes e | 2.1 Ensino Pontos Justificativa Resumida
Justificativas
CCO
a) Carga horaria O art 207 da CF
média total acima a) experiéncia estabelece o principio de
de 6 acada 1 hacima | em ensino: indissociabilidade entre
horas/semana de 6h/semana, para cada ensino, pesquisa ¢
sendo no minimo 1 mantendo a disciplina extensdo. Assim, da
3 horas/semana proposta da ministrada no mesma forma que ndo ¢
na graduacao Comissao de semestre exigido um minimo nas
(calculada no Andlise aplicar 0,5+ dimensodes de pesquisa e
intersticio entre CH*0,2+ de extensdo, tampouco
e « 0,5+ 1540, tah
avaliacdes) NA*0,02, CH*0.2+ | €S8 exigéncia €
onde CH ¢ a e pertinente para o ensino.
. . NA*0,02 .
carga horaria Além da parte fixa por
média semanal disciplina, esta nova
. 0,5+0,5acada | efetivamente roposi¢ao segue a ideia
b) Acima de 40 27 s - Proposigac seg
20 alunos a ministrada e original da CCO em
alunos por 0,5 ) , . .
mais. Ver nota NA¢éo bonificar cargas horarias
semestre . , . f
2.1 b) abaixo numero de maiores € maiores
alunos quantidades de alunos,
matriculados. contudo, de forma
continua.




1.1 Item 2.1 — Ensino — Subitens “a” e “b”

Proposta IC-CCO:

a) Carga horaria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3 horas/semana na
graduagao (calculada no intersticio entre avaliagdes)

b) Acima de 40 alunos por semestre - 0,5 + 0,5 a cada 20 alunos a mais. Ver nota 2.1 b) abaixo

Proposta sugerida:
a) para cada disciplina ministrada no semestre aplicar 0,3+ CH*0,2+ NA*0,02, onde CH ¢ a carga
horéaria média semanal efetivamente ministrada e NA ¢ o niimero de alunos matriculados.

Justificativa:

O art 207 da CF estabelece que: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”. Além de previsto em nossa Carta Magna,
diversas outras institui¢des contabilizam a carga horaria ministrada independentemente de ser
atingido um minimo. Como exemplo, cita-se a Resolucdo Normativa n® 114/2017/CUn, de 14 de
novembro de 2017, da USC. Assim, da mesma forma, que ndo é exigido um minimo para comecar
a pontuar nas dimensodes de pesquisa e de extensdo, tampouco tal exigéncia ¢ pertinente para a
dimensao de ensino, pelo que se justifica o estabelecimento de um valor fixo por disciplina
ministrada no semestre. O valor proposto de 0,5 foi considerado bastante razoavel quando
comparado com outras atividades (uma palestra regional, por exemplo, permite pontuar os
mesmos 0,5). Cabe ressaltar, contudo, que a ideia da proposta da Comissdo de Analise,
incorporada na planilha pela CCO em propor bonificagdes para cargas horarias semanais de
ensino mais elevadas e para turmas com mais alunos é plenamente justificavel. Como melhoria
da proposta, ao invés de usar valores por faixas de carga horaria e alunos, ¢ mais amplo e
universal, por atingir a totalidade dos docentes e, a exemplo do que ¢ feito nas demais
universidade federais, utilizar uma férmula continua tanto de carga horaria como de nimero de
alunos. Os fatores multiplicativos sugeridos, por sua vez, representam uma média do que ¢é
proposto pela CCO tanto para carga horaria como para a quantidade de alunos.

2. DIMENSAO ENSINO E PESQUISA
TEMA: Projetos financiados com a¢do no ensino e na pesquisa
Itens 2.1 — Ensino e 3.1 — Pesquisa

Parametro usado: tabela comparativa dos subitens “e” e “f” do item 2.1 (Ensino) com os subitens
“b” a “f” do item 3.1 (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao)

Destaque para os itens:

2.1.e — Coordenagao de projeto financiado com agdo em ensino

2.1.f — Participagdo em projeto financiado com a¢do em ensino

3.1.b — Coordenacao de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou internacional (INCT,
Rede Tematica, etc.)

3.1.c - Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto tematico FAPESP,
projeto em rede ou similar

3.1.d - Participagdo como pesquisador associado em projeto tematico FAPESP, projeto em rede
ou similar

3.1.e — Coordenagdo de projeto com financiamento (governamental ou da industria)

3.1.f — Participac@o em projeto com financiamento (governamental ou da industria)

2.1 Ensino Pontos Observacoes e Justificativas CCO
e) Coordenagdo de projeto financiado com 6 por projeto documentado e financiado, ndo-
acdo em ensino cumulativo com participagdo (item seguinte)
f) Participag@o em projeto financiado com 4 por projeto documentado e financiado, nao-
acdo em ensino cumulativo com coordenagido (item anterior)




3.1 Pesquisa Pontos Observacoes e Justificativas CCO
por ano, coordenagao de projeto
multiinstitucional, larga escala de recursos e
responsabilidade, ndo-cumulativo com
participacdo (item seguinte).

por ano, responsabilidades em nivel
institucional, ndo-cumulativo com

coordenacado geral (item anterior)

b) Coordenagao de projeto de pesquisa de
abrangéncia nacional ou internacional 8
(INCT, Rede Tematica, etc.)

¢) Participagao institucional como
pesquisador principal em projeto tematico 5
FAPESP, projeto em rede ou similar

d) Participacdo como pesquisador associado
em projeto tematico FAPESP, projeto em 3
rede ou similar

e) Coordenagdo de projeto com

por ano, ndo-cumulativo com coordenagio
(item 3.1b)

por ano, coordenacdo de projeto que nio se

financiamento (governamental ou da 6 enquadra na dimensao de 3.1b), ndo-
industria) cumulativo com participagdo (item seguinte)
f) Participagao em projeto com Por ano, participagdo em projeto que ndo se
financiamento (governamental ou da 3 pariieipaca projetoq

S enquadra na dimensdo de 3.1c)

industria)

Duas questdes sdo levantadas nessa tabela baseadas no principio da equidade:

a) Por que os projetos coordenados ou com participagdo em agdo de ensino nao sao
pontuados por ano, isto é, da mesma forma que os projetos com financiamento
(governamental ou da industria), no ambito da dimensado da pesquisa?

b) Qual seria a pontuacdo adequada para os itens equivalentes 2.1.f, 3.1.d e 3.1.1?

Tomando por hipdtese que as pontuagdes de pesquisa ja foram amplamente discutidas em termos
de grau de importancia e buscando minimizar possiveis divergéncias, sugere-se como, ponto de
partida, a seguinte proposta:

financiado com
acdo em ensino

financiado, ndo
acumulativo com
participagdo (item
seguinte)

e financiado, ndo
cumulativo com
participagdo (item
seguinte)

2.1 Ensino Proposta ICCCO Proposta Sugerida Justificativa Resumida
¢) Coordenagdo | 6 pontos por projeto 6 pontos por ano por | Projetos de grande relevancia
de projeto documentado e projeto documentado | para o aperfeigoamento do ensino

na institui¢do, com potencialidade
de trazer inovagdes pedagdgicas e
praticas mais dindmicas para o
processo de ensino-
aprendizagem. Acredita-se ser
adequado que a coordenagdo
desses projetos receba tratamento
proximo ao do item 3.1.7¢”

f) Participagao
em projeto
financiado com
acdo em ensino

4 pontos por projeto
documentado e
financiado, ndo
cumulativo com
coordenagao (item
anterior)

3 pontos por ano por
projeto documentado
e financiado, nao
cumulativo com
coordenagao (item
anterior)

Projetos de grande relevancia
para o aperfeicoamento do ensino
na institui¢do, com potencialidade
de trazer inovagdes pedagdgicas e
praticas mais dindmicas para o
processo de ensino-
aprendizagem. Acredita-se ser
adequado que a coordenagdo
desses projetos receba tratamento
proximo ao do item 3.1.”d” e
3.1

2.1 - Item 2.1 — Ensino - Subitem “e”

Proposta IC-CCO:
e) Coordenacdo de projeto financiado com agdo em ensino — 6 pontos por projeto documentado
e financiado, ndo-cumulativo com participacao

Proposta sugerida:
e) Coordenacdo de projeto financiado com ag¢do em ensino — 6 pontos por ano em projeto
documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagao.



Justificativa:

Os projetos financiados com ag@o em ensino, além de serem respaldados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (art. 70, IV, Lei n.° 9.394/1996), tém significativa relevancia para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas, em virtude de promoverem uma constante discussao
sobre as metodologias de ensino empregadas ¢ a concretizagdo de instrumentos dindmicos e
inovadores no processo de ensino-aprendizagem. Somado a isso, sob a otica do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (art. 207, CF), recomenda-se que o item
referente a Coordenagdo de Projetos financiados com agdo em ensino (item 2.1, “e”) tenha o
mesmo tratamento de seu equivalente na dimensao da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo
(item 3.1, “e”), ou seja, que sua pontuagao seja por ano de projeto € ndo por projeto executado.

2.2 - Item 2.1 — Ensino - Subitem “f”

Proposta IC-CCO:
f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino — 4 pontos por projeto documentado
e financiado, ndo-cumulativo com coordenagao

Proposta sugerida:
f) Participagdo em projeto financiado com ac¢do em ensino — 3 pontos por ano em projeto
documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagao.

Justificativa:

Pelas mesmas linhas argumentativas desenvolvidas no topico anterior, propde-se que o item
referente a Participagdo de Projetos financiados com a¢do em ensino (item 2.1,“f””) tenha 0 mesmo
tratamento de seus equivalentes na dimensao da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (item 3.1,
“d” e “f”), ou seja, que sua pontuacdo, apesar de reduzida, seja feita por ano de projeto e ndo por
projeto executado.

3. DIMENSAO ENSINO
TEMA: Coordenacao de Atividades Complementares
Item 2.3 — Orientacao/Supervisao

Parametro usado: Ponderacao dos valores atribuidos quando a atividade complementar nao tem
uma duragdo anual.

Destaque para os itens:
2.3.i — Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja,
ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.)

2.3 Orientacdo / Supervisdo Pontos Observacoes e Justificativas CCO
1) Coordenagdo de atividades complementares
(Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids, 2
Olimpiadas de Conhecimento, etc.)

por ano, pressupde coordenacdo de equipe
de alunos

Alguns projetos financiados pelo ITAEX, por exemplo, podem se encaixar neste item, contudo,
existem programas que podem finalizar em 6 meses. Para considerar uma pontuagao proporcional,
sugere-se a seguinte proposta:

2.3 Orientagao / Proposta Proposta Justificativa Resumida
Supervisdo ICCCO Sugerida
i) Coordenagdo de 2 pontos por 1 ponto por O ITAEX tem financiado um grupo
atividades ano, pressupde semestre, numero de projetos que estimulam o
complementares coordenagdo de | pressupde desenvolvimento e o0 comprometimento
(Rocketdesign, equipe de coordenagdo de | dos alunos da graduagdo, contudo, nem
Aerodesign, Baja, alunos equipe de todas as atividades complementares tem
ITAndroids, alunos duragdo anual. A proposta ¢ dividir a
Olimpiadas de pontuagao proposta pela CCO por
Conhecimento, etc.) semestre a fim de contemplar todas as
atividades, mas sem alterar o valor
inicialmente proposto.




3.1 - Item 2.1 — Ensino - Subitem “e”

Proposta IC-CCO:

i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids,
Olimpiadas de Conhecimento, etc.) — 2 pontos por ano, pressupde coordenacdo de equipe de
alunos

Proposta sugerida:

i) Coordenacdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids,
Olimpiadas de Conhecimento, etc.) — 1 ponto por semestre, pressupoe coordenagido de equipe
de alunos

Justificativa:

Os projetos financiados pelo ITAEX tém significativa relevancia no aprimoramento do
desenvolvimento cientifico do pais, bem como no aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem por meio de atividades praticas que suportam o arcabougo tedrico ministrado nas
salas de aula. A proposta ndo altera a pontuagdo prevista na planilha sugerida pela CCO, apenas
flexibiliza o critério para abranger as atividades complementares com duracao semestral.

4. DIMENSAO GESTAO E FUNCAO ADMINISTRATIVA
TEMA: Cargos e Funcdes
Itens 4.1 — Cargos e Fungdes

Parametro usado: Comparacao entre as diversas atividades e com outros cargos de coordenagao
ja discutidos nas dimensoes de ensino (subitens “e” e “f” do item 2.1) e de pesquisa (subitens “b”
a “f” do item 3.1).

Destaque para os itens:

4.1 Cargos e Funcoes Pontos Observacoes e Justificativas CCO
d) Coordenagdo de Curso GRAD e de por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
Programa PG intersticio 2 anos
) Subchefe de Divisao, Chefe de
Departamento, Representante de Area da
PG, coordenador de laboratorio
institucional
f) Coordenagdo de Curso de
Especializa¢ao ou Formagao
Complementar, coordenador de laboratoério
didatico

por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
2 intersticio 2 anos, laboratoério deve ser
institucional (informado no RICA)

por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
1 intersticio 2 anos, laboratorio deve ser
institucional (informado no Catalogo)

Considerando o principio da equidade e de relevancia da tarefa, esta tabela levanta a questdo se
as coordenagdes, em termos de cargos e fungdes, apresentam uma justa correlagdo com os cargos
de coordenacao de projetos das dimensdes de ensino e pesquisa. Para responder de forma positiva
a tal questdo, sugere-se a seguinte proposta:

4.1 Car . . . .
(3 gose Proposta ICCCO Proposta Sugerida Justificativa Resumida
fungdes
A responsabilidade dos
Coordenadores de Cursos e de
~ 5 pontos por ano, 6 pontos por ano, P .
d) Coordenagao L L Programas PG ¢ muito expressiva
limite 4 anos, limite 4 anos, .
de Curso GRAD e . , . , e envolve uma grande dedicacdo,
acumulavel apos acumulavel apos . - .
de Programa PG ) . ) gy além de conduzir as atividades-
intersticio 2 anos intersticio 2 anos N v
fim, razdo pela qual ¢ justo
equipara-lo ao item 2.1.7¢”.
e¢) Subchefe de 2 pontos por ano, 3 pontos por ano Os laboratorios institucionais sao
Divisao, Chefe de | limite 4 anos, I P ’ ativos permanentes do ITA e
, , limite 4 anos, . o a .
Departamento, acumulavel apos . , destinam-se ndo so6 as atividades
) . acumulavel apos . \
Representante de | intersticio 2 anos, ) gy de ensino, mas sobretudo as
; . intersticio 2 anos, . .
Area da PG, laboratério deve ser . pesquisas e desenvolvimento
R laboratdrio deve ser . . -
coordenador de institucional tecnologico, além de propiciar




laboratoério
nstitucional

(informado no
RICA)

institucional
(informado no RICA)

parcerias estratégicas. E razoavel
que esta coordenagdo receba
tratamento aproximado aos itens
2.1.7e 3.1,

f) Coordenagdo de
Curso de
Especializag@o ou

1 ponto por ano,
limite 4 anos,
acumulavel apos

3 pontos por ano,
limite 4 anos,
acumulavel apos

Tanto os Programas de Formagao
Complementar, previstos no
Planejamento Estratégico do ITA,

Formagao intersticio 2 anos, intersticio 2 anos, quanto os laboratorios didaticos
Complementar, laboratdrio deve ser | laboratdrio deve ser propiciam uma visdo abrangente
coordenador de institucional institucional de educagdo em Engenharia, com
laboratdrio (informado no (informado no abordagens interdisciplinares. As
didatico Catalogo) Catalogo) atividades nesses espacos podem

alavancar inovagdes na area de
ensino e propiciar a
implementagdo das novas
Diretrizes voltadas para os Cursos
de Engenharia. Nessa medida,
parece ser bastante razoavel sua
equiparacdo com o item 2.1.7f”.

4.1 - Item 4.1 — Cargos e fung¢des - Subitem “d”

Proposta IC-CCO:
d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG - 5 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel
apos intersticio 2 anos

Proposta sugerida:
d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG - 6 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel
apos intersticio 2 anos

Justificativa:

A responsabilidade dos Coordenadores de Cursos ¢ de Programas PG € muito expressiva e
envolve uma grande dedicagdo, além de conduzir as atividades-fim da instituigdo. Por tais razoes
¢ razoavel, pelo menos, equipara-lo aos subitens 2.1.7¢” ¢ 3.1.7¢”.

4.2 - Item 4.1 — Cargos e fungdes - Subitem “e”

Proposta IC-CCO:

e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, coordenador de
laboratorio institucional - 2 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos,
laboratorio deve ser institucional (informado no RICA)

Proposta sugerida:

e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, coordenador de
laboratorio institucional - 3 poentos por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos,
laboratorio deve ser institucional (informado no RICA)

Justificativa:

Os laboratorios institucionais sdo ativos permanentes do ITA e destinam-se ndo so as atividades
de ensino, mas sobretudo as pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico, além de propiciar parcerias
estratégicas. E razoavel ter maior valoragdo em vista da responsabilidade do coordenador de
laboratorio, inserido no organograma da institui¢ao. Portanto, recomenda-se que tal coordenagao
e os cargos citados no subitem recebam tratamento aproximado aos subitens 2.1.7f” e 3.1.”f”.

4.3 - Item 4.1 — Cargos e funcgdes - Subitem “f”

Proposta IC-CCO:

f) Coordenacdo de Curso de Especializacdo ou Formagdo Complementar, coordenador de
laboratério didatico - 1 ponto por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos,
laboratério deve ser institucional (informado no Catalogo)



Proposta sugerida:

f) Coordenagdo de Curso de Especializacio ou Formac¢dao Complementar, coordenador de
laboratério didatico - 3 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos,
laboratério deve ser institucional (informado no Catalogo)

Justificativa:

Tanto os Programas de Formagdo Complementar, previstos no Planejamento Estratégico do ITA,
quanto os laboratorios didaticos propiciam uma visdo abrangente de educagdo em Engenharia,
com abordagens interdisciplinares. As atividades nesses espagos podem alavancar inovagdes na
area de ensino e propiciar a implementagdo das novas Diretrizes voltadas para os Cursos de
Engenharia. Nessa medida, parece ser bastante razoavel a equiparagdo com o item 2.1.”f”.

5. DIMENSAO GESTAO E FUNCAO ADMINISTRATIVA
TEMA: Colegiados

Item 4.2 — Colegiados

Parametro usado: Comparagao entre as diversas atividades do item

Destaque para os itens:

4.2 Colegiados Pontos Observacoes e Justificativas CCO
L. N por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
a) Secretario da Congregacao 2 intersticio 2 anos
b) Membro (eleito) da congregagio 0,25 por ano, por comissdo, limite 4 anos,

acumulavel apds intersticio 2 anos
por ano, por comissao, limite 4 anos,

¢) Fungdo de Presidente de Comissdo da

Congregacdo acumulével apos intersticio 2 anos

d) Membro (eleito) de Comissdo da 1 por ano, por comissao, limite 4 anos,
Congregacdo acumulével apos intersticio 2 anos

g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano

h) Coordenagdio do PIBIC 5 por ano, limite 4 anos, acumulavel apos

intersticio 2 anos
i) Representante da Divisdo no PIBIC 1 por ano
j) Presidente de Comissao Especial por comissao, variavel em funcdo da

formalmente designada por Portaria {4 complexidade
k) Membro de Comissdo Especial (05,..2} por comissao, variavel em funcdo da
formalmente designada por Portaria o complexidade

Quatro questdes sdo levantadas nessa tabela baseadas no principio da equidade e de relevancia
da tarefa:

a) Sendo a Congregacao, composta por docentes que foram eleitos por maioria absoluta de
seus pares, ser o Colegiado mais importante do ITA, € justo receber um % da pontuacao
de um representante da divisdo no PIBIC?

b) Por que alguns colegiados permanentes (“a”, “b”, “c”, “d” e “h”) tem limite de 4 anos e
outros nao (“g” e “i”)?

c) Sendo o Programa de Iniciacdo Cientifica fundamental para a formacdo de novos
pesquisadores, ndo € razoavel que esta coordenagdo receba tratamento aproximado aos
itens 2.1.7f” ¢ 3.1.7”?

d) Quais sdo os critérios de pontuagdo para a comissdo especial? O que define a
complexidade?

Buscando minimizar possiveis divergéncias e respondendo adequadamente as questdes
levantadas, sugere-se a seguinte proposta:

4.2 Colegiados Proposta ICCCO Proposta Sugerida | Justificativa Resumida
Supressao do limite de 4 anos e
L 2 por ano, limite 4 2 pontos por ano | da necessidade de intersticio a
a) Secretario da . , x .
Coneresacio anos, acumulavel apés | ndo cumulativo fim de receber tratamento
gregac intersticio 2 anos com 4.2.7d” idéntico ao subitem 4.2.g” ¢

42717




b) Membro
(eleito) da
congregacao

0,25 ponto por ano, por
comissdo, limite 4
anos, acumulavel apos
intersticio 2 anos

1 ponto por ano,
ndo cumulativo
com 4.2.°d”

A Congregacdo ¢ o Colegiado
mais importante do ITA e deve
ser fortemente valorizada.

¢) Fungdo de
Presidente de
Comissao da
Congregacdo

2 por ano, limite 4
anos, acumulavel apos
intersticio 2 anos

1 ponto por ano,
ndo cumulativo
com 4.2.°d”

d) Membro
(eleito) de
Comissao da
Congregacdo

1 por ano, limite 4
anos, acumulavel apos
intersticio 2 anos

1 ponto por ano,
ndo cumulativo
com4.2.°b”

Supressao do limite de 4 anos e
da necessidade de intersticio a
fim de receber tratamento

bal 2

idéntico ao subitem 4.2.g” ¢
42717

h) Coordenagao
do PIBIC

2 por ano, limite 4
anos, acumulavel apos
intersticio 2 anos

3 pontos por ano

O Programa de Iniciagdo
Cientifica ¢ fundamental para a
formacao de novos pesquisadores
e precisa ser mais valorizado
institucionalmente, razdo pela
qual ¢ justo que a coordenacdo
receba tratamento similar aos
itens 2.1.7f” ¢ 3.1.7f".

j) Presidente de

1 a 4 pontos por

Comissao 1 a 4 pontos por L

. o - comissao,
Especial comissdo, variavel em .,

~ variavel em
formalmente fun¢do da ~
. X fun¢do da

designada por complexidade .

. complexidade
Portaria
k) Membr:

) ° ~b o de 0,5 a 2 pontos por

Comissao 0,5 a 2 pontos por s

. s - comissao,
Especial comissao, variavel em .,

~ variavel em
formalmente fun¢do da ~
. . fun¢do da

designada por complexidade .

3 complexidade
Portaria

Este subitem necessita de um
maior detalhamento em sua
descrigdo, seja a partir do
desmembramento de subitens seja
a partir de citacdes de exemplos
de atividades associadas as
Comissdes Especiais nos moldes
dos subitens 2.3.”1” ou 3.1.”b”
para que o docente compreenda
melhor este subitem proposto,
bem como sua valoragao.

5.1 - Item 4.2 — Colegiado - Subitem “b”

Proposta IC-CCO:

b) Membro (eleito) da congregagao - 0,25 ponto por ano, por comissao, limite 4 anos, acumulavel
apos intersticio 2 anos

Proposta sugerida:

b) Membro (eleito) da congregacdo — 1 ponto por ano, ndo cumulativo com 4.2.”d”

Justificativa:

A Congregacdo ¢ o Colegiado mais importante do ITA e deve ser fortemente valorizada,
sobretudo porque é composta por docentes eleitos em maioria absoluta por seus pares ou aqueles
escolhidos para integrarem as Comissdoes Permanentes. Além disso, conforme prescreve o Art.
1°, inciso I do Regimento Interno de 2015, os membros da Congregagdo t€m a incumbéncia de
planejar e orientar as atividades-fim do Instituto, especialmente a sua politica educacional, razdo
pela qual ndo parece ser razoavel o tratamento e o valor conferido de 0,25 ao item 4.2.”b”, quando
comparado as demais pontuagoes dos colegiados. Como para todos os subitens de colegiados,
recomenda-se ainda que a atividade seja computada por ano, suprimindo desse modo o limite de
4 anos e a necessidade de intersticio, ou seja, com 0 mesmo tratamento preconizado nos subitens
4.2.°g” e 4.2.”1” da mesma planilha da CCO para o item 4.2 — Colegiados.

5.2 - Item 4.2 — Colegiado — Subitens “a”, “c” e “d”

Proposta IC-CCO:

a) Secretario da Congregacdo - 2 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel ap6s intersticio 2 anos
c) Funcdo de Presidente de Comissdo da Congregagdo - 2 pontos por ano, limite 4 anos,
acumulavel apds intersticio 2 anos



d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo - 1 ponto por ano, limite 4 anos, acumulavel
apos intersticio 2 anos

Proposta sugerida:

a) Secretario da Congregacao - 2 pontos por ano, ndo cumulativo com 4.2.”d”

¢) Fungao de Presidente de Comissdo da Congregacgdo - 2 pontos por ano, ndo cumulativo com
4.2.7d”

d) Membro (eleito) de Comissao da Congregacéo - 1 ponto por ano, ndo cumulativo com 4.2.”b”

Justificativa:
Pelo principio de equidade, recomenda-se suprimir a limitagdo nos subitens “a”, “c” e “d”, em
conformidade com o disposto com os itens 4.2.”g” ¢ 4.2.”1”.

5.3 - Item 4.2 — Colegiado - Subitem “h”

Proposta IC-CCO:
h) Coordenagdo do PIBIC - 2 pontos por ano, por comissdo, limite 4 anos, acumulavel apos
intersticio 2 anos

Proposta sugerida:
h) Coordenagao do PIBIC - 3 pontos por ano

Justificativa:

O Programa de Iniciagdo Cientifica ¢ fundamental para a formagdo de novos pesquisadores e
precisa ser mais valorizado institucionalmente, razao pela qual € justo que a coordenagao receba
tratamento proximo aos itens 2.1.”f” ¢ 3.1.”f”. Ainda, como para todos os subitens de colegiados,
recomenda-se ainda que a atividade seja computada por ano, suprimindo desse modo o limite de
4 anos e a necessidade de intersticio, ou seja, com 0 mesmo tratamento preconizado nos subitens
4.2.°g” e 4.2.”1” da mesma planilha da CCO para o item 4.2 — Colegiados.

5.4 - Item 4.2 — Colegiado — Subitens “j” e “k”

Proposta IC-CCO:

j) Presidente de Comissdo Especial formalmente designada por Portaria - 1 a 4 pontos por
comissao, varidvel em func¢do da complexidade

k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada por Portaria — 0,5 a 2 pontos por
comissao, varidvel em func¢do da complexidade

Proposta sugerida:
Incluir um detalhamento/exemplos desses tipos de comissdes especiais bem como um critério de
pontuagdo, ou seja, quais sao os quatro critérios de complexidade.

Justificativa:

Este subitem necessita de um maior detalhamento em sua descrigdo, seja a partir do
desmembramento de subitens seja a partir de citagdes de exemplos de atividades associadas as
Comissoes Especiais nos moldes dos subitens 2.3.”1”, 3.1.”b” ou 3.1.”c” para que o docente
compreenda melhor este subitem proposto, bem como sua valoragao.

6. DIMENSAO EXTENSAO

TEMA: Cursos ¢ Palestras Externos ao ITA

Itens 5.1 — Cursos ¢ Palestras Externos ao ITA

Parametro usado: Constituicao Federal, Lei 13.005/2014 ¢ Resolugdo N° 7/2018.

Destaque para os itens:

5.1 Cursos e Palestras Externos ao ITA Pontos Observacoes e Justificativas CCO
Minicurso
a) abrangéncia internacional 3 teto 5 cursos

b) abrangéncia nacional 2 teto 5 cursos
c) abrangéncia regional 1 teto 5 cursos




Palestra

a) abrangéncia internacional

3

teto 5 palestras

b) abrangéncia nacional

2

teto 5 palestras

c) abrangéncia regional

1

teto 5 palestras

Além das questdes de nomenclatura e de abrangéncia dos cursos e palestras ministrados ou
coordenados, estarem em desconformidade com a legislagdo atual, a questdo do teto de cursos e
palestras também deve ser discutida, tendo em vista que considera-se que apenas 5 cursos ¢ 5
palestras para toda a carreira (cerca de 20 anos para professor titular) parece demasiado pequeno
e pode restringir tal atividade. Sugere-se, portanto, a seguinte proposta:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
5.1 Cursos e Pontos | Observacgoes e | 5.1 Cursos, Pontos Observacoes e
Palestras Justificativas | Palestras e Justificativas
Externos ao ITA CCO Eventos Sugeridas
Minicurso Curso/Minicurso/Oficina - (Coordena¢do ou
Ministracio)
teto 2 atividades (por
g) abrangéncia 3 teto 5 Cursos g) abrangéncia 3 intersticif) de avaliagao,
internacional internacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 atividades (por
b) abrangéncia > teto 5 Cursos b) abrangéncia > intersticif) de avaliagao,
nacional nacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 atividades (por
c¢) abrangéncia c¢) abrangéncia intersticio de avaliagao,
. 1 teto 5 cursos . 1 ~
regional regional/local progressdo e/ou
promocao)
Palestra Palestra
teto 2 palestras (por
g) abrangéncia 1 teto 5 palestras g) abrangéncia 1 intersticif) de avaliagdo,
internacional internacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 palestras (por
b) abrangéncia 0,75 | teto 5 palestras b) abrangéncia 0.75 intersticif) de avaliagao,
nacional nacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 palestras (por
c) qbrangéncia 0.5 teto 5 palestras c) qbrangéncia 0.5 intersticif) de avaliagao,
regional regional/local progressdo e/ou
promocao)
Evento (Coordenacio)
teto 2 eventos (por
a) abrangéncia 3 intersticio de avaliagao,
internacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 eventos (por
Nao ha b) abrangéncia ) intersticio de avaliag@o,
nacional progressdo e/ou
promocao)
teto 2 eventos (por
¢) abrangéncia 1 intersticio de avaliagao,
regional/local progressdo e/ou
promocao)




Justificativa:

6.1 — Mudanca na nomenclatura do item 5.1 para Cursos, Palestras e Eventos

Conforme preconiza a Resolugdao N° 7, de 18 de dezembro de 2018, extensdo académica ¢ uma
forma de aproximar a universidade da comunidade, em varios sentidos e de varias formas. Desse
modo, essa aproximagdo pode acontecer interna ou externamente as Instituigdes de Ensino
Superior (IES). Além da realizagdo de atividades externas as IESs, considera-se importante que a
comunidade seja convidada a participar de acdes extensionistas realizadas internamente. Por isso,
diferente da proposta atual da IC-CCO, no item 5.1, que considera apenas cursos (minicursos) €
palestras externos ao ITA, sugere-se que as atividades realizadas internamente e abertas a
participagdo das comunidades externas, também sejam consideradas. Em andlise comparativa
com Universidades Federais de ponta, como UNB, UFRJ, UFMG e UFSCAR, nota-se que, no
geral, ndo ha diferenciacdo se o minicurso ou palestra s@o ministrados dentro ou fora da
instituicdo. Além disso, observamos que essas atividades (externas ou internas ao ITA)
demandam uma dedicagdo assidua e correspondem aos interesses institucionais.

6.2 — Substituicio da Nomenclatura Minicursos por Curso/Minicurso/Oficina - (Coordenacéo
ou Ministracio)

No subitem “Minicurso” sugere-se a alteragdo da nomenclatura para “Curso/Minicurso/Oficina”,
em conformidade com o inciso III (Cursos e Oficinas) do Art. 8 (que orienta sobre as
modalidades extensionistas) da Resolugdo N° 7/2018. Ademais, ressalta-se que a ampliacao dessa
nomenclatura possibilita maiores oportunidades de realizagdo e de enquadramento das atividades
dos professores, o que auxiliaria a IC-CCO na analise dos pedidos de progressdo e promogao.
Também, sugere-se a distingdo entre Coordenagdo e Ministrante para esta categoria, seguindo o
exemplo de outras universidades, como a UFPR, pois hd diferenca entre ministragdo e
coordenagdo dessas atividades. Um docente pode coordenar a realizagdo de um curso, minicurso,
oficina ou palestra e ndo ser ele proprio o ministrante. Observa-se que a coordenagdo de tais
atividades pode envolver financiamento e prestacdo de contas, processos de licitacdo,
planejamento e divulgacao, organizag@o do evento, demandando uma dedicagdo alinhada com a
promogao dos interesses institucionais.

6.3 — Insercdo da abrangéncia local

Nos itens “c” de Minicurso e Palestra recomenda-se a alterag@o de “abrangéncia regional” para
“abrangéncia regional/local”, por considerar que ambas as dimensdes sdo de dificil distingao e de
grande relevancia para a valorizagdo das atividades de extensdo, considerando também que Sao
Jos¢ dos Campos se configura como po6lo regional.

6.4 — Insercao da coordenacio de eventos extencionistas
A inclusdo de eventos extensionistas em sua abrangéncia e diversidade interdisciplinar
(formativos, culturais ou similares) esta prevista na Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018.

6.5 — Alteracio do teto de Curso/Minicurso/Oficina e palestras e inserciio de teto para eventos
Extensdo ¢ atividade fim, conforme prescreve o Art. 214 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei
13.005/2014; a Resolucao N° 7/2018, Art. 8% e o proprio RICA em seu Art. 1°. Assim, ¢
fundamental uma valorag@o da extens@o ao longo de toda a carreira do docente. Dessa maneira,
recomenda-se estabelecer um teto por intersticio, que ndo seja tdo elevado, a fim de impedir uma
sobrevaloragdo da extensdo nas avaliacdes de desempenho, mas, que, a0 mesmo tempo, permita
sua utilizacdo ao longo de toda a carreira do docente.

7. DIMENSAO EXTENSAO
TEMA: Assessoria

Itens 5.2 — Assessoria
Parametro usado: Lei 13.005/2014 ¢ Resolugao N° 7/2018.



Destaque para os itens:

5.2 Assessoria Pontos Observacoes e Justificativas CCO
g) Atuagdo como revisor de periodico ou
evento internacional 0,3 por revisdo, limite 10 revisdes
h) Atuag@o como revisor de periédico ou
evento nacional 0,2 por revisdo, limite 10 pareceres
i) Atuagdo como parecerista/assessor ad por parece, variavel em funcdo da
hoc {0.2,...,1} | complexidade de analise

Além da questdo de nomenclatura estar em desconformidade com a legislagdo atual, o limite de
10 revisdes e pareceres para toda a carreira (cerca de 20 anos para professor titular) e as
respectivas pontuacdes estdo bastante reduzidos, o que pode restringir tais atividades e,
consequentemente, prejudicar o desenvolvimento cientifico do pais. Outra questio a ser discutida
¢ a atuacdo como parecerista/assessor ad hoc. Assim, recomenda-se a seguinte proposta:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
Observacgoes e 5.2 Assessoria e Observacoes e
5.2 Assessoria | Pontos | Justificativas Prestacio de Pontos | Justificativas
CCO Servicos Sugeridas
g) Atuagdo g) Atuagdo como por revisao, limite 10
€omo revisor or revisio. limite revisor de revisdes (por
de periodico 0,3 II)O revisf)es’ periddico ou 0,5 intersticio de
ou evento evento avaliacdo, progressao
internacional internacional ¢/ou promo¢ao)
h) Atuagdo ~ por revisdo, limite 10
. h) Atuagdo como
COMO TeVISOT or revisao, limite | revisor de pareceres (por
de periodico 0,2 p > Ly 0,35 intersticio de
10 pareceres periddico ou S ~
ou evento . avaliagdo, progressao
. evento nacional N
nacional ¢/ou promogao)
por parecer, variavel
em fungdo da
. ~ complexidade de
1) Atuagdo como P .
. ~ > {0.2,... | analise e com limite
1) Atuacao por parecer, parecerista/
. ,1} de 10 pareceres (por
como variavel em assessor ad hoc ) .
. {0.2,... ~ intersticio de
parecerista/ fungdo da oo ~
1} . avaliagdo, progressao
assessor ad complexidade de ~
1 ¢/ou promo¢ao)
hoc analise - p" -
j) Atuacdo como 1 por ano de assessoria
parecerista/ de algum instituto do
assessor de orgao CTA ou outro 6rgao
publico publico
Justificativa:

7.1 — Mudan¢a na nomenclatura do item 5.2 para Assessoria e Prestagiio de Servicos
Entende-se que o item “Assessoria” ¢ relevante na EXTENSAO, conforme previsto no inciso V
do Art.8° da Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece, como modalidade de
atividade extensionista, a PRESTACAO DE SERVICOS. Por isso, recomenda-se a alterar o item
“5.2 Assessoria”, para Assessoria ¢ Prestagdo de Servigos como encontrado em determinadas
Universidades Federais. Por exemplo, a UFSC inclui na Prestagdo de Servigos: Contrato de
transferéncia de tecnologia; Depoésito de patente e modelo de utilidade; Registro de direitos
autorais; Consultoria, assessoria, laudos técnicos; Atendimento em satude ou juridico; Registro de
marcas e softwares (UFSC, Resolu¢do Normativa 114/2017). A UFPR inclui “envolvimento em
formulacdo de politicas publicas”, o que esta de acordo com a Resolugdo n°7 das Diretrizes
Nacionais. A UFSCAR inclui no campo da extensdo da Resolugdo ConsUni n° 819, de 26 de
agosto de 2015, os itens assessoria/consultoria e oferta de produtos entre outros.

7.2 — Alteracio da pontuacio e do limite de revisoes nos subitens “g” e “h”
A revisao de periodicos € uma tarefa essencial para o desenvolvimento cientifico do pais. O teto
de valoracao de apenas dez revisoes e pareceres de periddicos ao longo de 20 anos de carreira ¢



demasiado pequeno e pode restringir o interesse dos docentes em assumir tal tarefa. Além disso,
nenhum dos outros subitens de assessoria (5.2.”a” até 5.2.”f”) possuem tal limitagdo, o que fere
o principio da equidade. Por fim, considerando que uma palestra de abrangéncia internacional e
nacional pontuam, respectivamente 1 e 0,75 pontos, considera-se adequado que estes trabalhos

pontuem, pelo menos, a metade dessas tarefas.

7.3 — Insercdo da contagem temporal de assessoria de 6rgao publico e de limitacdo da
quantidade de pareceres

Conforme o Anexo 3, do Edital 01/ITA/2017, referente ao ultimo concurso de docentes, o
candidato deveria “comprometer-se em prestar consultoria e assessoria técnica-cientifica a érgéos
do Comando da Aeronautica e outras Instituicdes de ensino, pesquisa e industriais, de comum
acordo e seguindo orientagdao do ITA”. Este tipo de assessoria ¢ normalmente solicitado por meio
de oficio ao ITA, como no caso em que o Prof Ronaldo foi solicitado para prestar apoio a
certificagdo militar do IFI, como especialista de ensaio em voo, ou sdo assinadas portarias pelo
Diretor do DCTA, especialmente nas tratativas de offset, como, por exemplo, no caso do
desenvolvimento do helicoptero nacional, no ambito do Projeto HX-BR, em que os Prof. Gil e
André Cavalieri participaram como assessores indicados pelo ITA. Conclui-se, portanto, que os
pareceres/assessorias deste item podem ser continuos ou individuais e, portanto, recomenda-se
valorar esta atividade da seguinte maneira:

- 1 ponto, por ano de assessoria como uma prestagao de servigo a 6rgao publico (quando o apoio
¢ continuo e comprovado por meio oficio ou portaria); ou

-0,2 a 1, por parecer, variavel em fun¢ao da complexidade de analise e com limite de 10 pareceres
(por intersticio de avaliag@o, progressdo e/ou promocgdo), em conformidade com o principio da
equidade com os subitens 5.2.”g” ¢ 5.2.”h”.

8. DIMENSAO EXTENSAO
TEMA: Atividades Complementares

Este item ¢ um ponto levantado em um trabalho semelhante realizado no Fundamental
(Departamento de Humanidades), trazido aqui para buscar uma uniformizagao prévia, se possivel,
das propostas ora existentes.

Itens 5.3 — Atividades Complementares

Parametro usado: Tabela comparativa dos subitens “Projetos”, “Orientacao/Supervisdo”, Lei
13.005/2014 e Resolugao N° 7/2018.

Destaque para os itens:

5.3 Atividades Complementares Pontos Observacoes e Justificativas CCO
a) Coordenacgao de Projetos Institucionais 6 por projeto documentado, ndo-cumulativo
voltados & Comunidade com participag¢do (item seguinte)
b) Participacdo em Projetos Institucionais 3 por projeto documentado, ndo-cumulativo
voltados & Comunidade com coordenagao (item anterior)

Além da questdo de nomenclatura levantada pela Divisdo Fundamental, também pode ser
discutida a inclusdo de Orientagdes/Tutoria de Projetos/Bolsas de extensdo ou Atividades
Complementares ¢ do Aconselhamento de Alunos. Para tanto, é sugerido:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
5.3 Programas e

Observacoes e Observacoes e

5-3 Atividades Ptos | Justificativas proj etqs voltados a Ptos | Justificativas
Complementares comunidade .
CCO Sugeridas
externa
a) Coordenagdo ggzgﬁézg do a) Coordenagao de por projeto
de Projetos ’ Projetos documentado, ndo-

nao-cumulativo

Institucionais 6 com Institucionais 6 cumulativo com
voltados a participagio voltados a partif:ipa(;io (item
Comunidade Comunidade seguinte)

(item seguinte)




.. ~ jet .. ~ .
b) Participacao por projeto b) Participacdo em or projeto
p p por proj
em Projetos documentado, Projetos documentado, nao-
; roJetos nao-cumulativo Jetos . ’
Institucionais com Institucionais 3 cumulativo com
voltados a coordenacio voltados a coordenagao (item
Comunidade (item antgrior) Comunidade anterior)
¢) Orientacdo de 1 por projeto/bolsa de
Projetos/Bolsas de extensdo ou
extensdo ou Atividade
Atividades Complementar
Complementares concluida
d) Tutoria de 0,5 | por projeto/bolsa de
Projetos/Bolsas de extensdo ou
extensdo ou Atividade
Atividades Complementar
Complementares concluida
por aluno / por ano
limit; 10 al
e) Aconselhamento 1 gdo a ,0. alunos
0,3 | (por intersticio de
de Alunos L -
avaliagdo, progressao
¢/ou promo¢ao)
Justificativa:

8.1 - Mudanca na nomenclatura do item 5.3 para Programas e projetos voltados a comunidade
externa

Embora a proposta da IC-CCO estabeleca, corretamente, no item 5.3 Atividades
Complementares, a relagdo com a comunidade, sugerimos a alteracdo da nomenclatura de
“Atividades Complementares” para “Projetos institucionais voltados a comunidade externa”. Esta
sugestdo procura adequar-se a Resolugdo N° 7/2018, no que tange a nomenclatura das atividades
extensionistas, previstas nos incisos I e Il do Art. §°.

8.2 — Inclusio dos subitens “c” e “d”, referentes, respectivamente, a orientacoes e tutorias
de Projetos/Bolsas de extensiio ou Atividades Complementares

Sugerimos a inser¢ao de um novo subitem contemplando orientagdes e tutorias extensionistas em
projetos, bolsas e atividades complementares. Os subitens “c” e “d” (“Orientagdes/Tutorias de
Projetos/Bolsas de extensdao ou Atividades Complementares”) buscam abarcar a atividade
formativa para os discentes e se fundamenta na indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, em analise comparativa, percebemos a constancia deste subitem em Universidades
Federais como UNB, UFRJ, UFMG e UFSCAR. As sugestdes de pontuacdo buscam a equidade
com itens similares da planilha da IC-CCO, como ¢ o caso dos itens e, f, g, h do item 2.3
Orientagao/Supervisao.

8.3 — Inserc¢ao da valoracio do trabalho de aconselhamento de alunos

O ITA, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo e da Divisao de Alunos, tem incentivado e
remodelado o Aconselhamento de Alunos por meio de oficinas de aprimoramento. Este sistema
¢ um dos pilares de fundacdo do ITA e deveria ser valorado de forma especifica, ao invés de
deixa-lo de forma subjetiva no item Outros. A valoracao proposta ¢ de 0,3 pontos por aluno / por
ano limitado a 10 alunos (por intersticio de avaliagdo, progressdo e/ou promogao).

COMENTARIO FINAL:

Apesar de ndo aplicavel ao momento atual da discussdo, quer seja, a definicdo de critérios de
progressao e promoc¢ao, uma das pendéncias levantadas pelo Prof Carlos Henrique a respeito da
mudanga da progressao ¢ que todos teriam, ao longo de suas carreiras, duas regras diferentes de
progressao, o que exigiria uma espécie de normalizacdo ainda ndo definida.

Uma proposta ¢ a simplificacdo do processo de avaliagdo funcional. Ao invés de avaliar toda a
carreira para somar os pontos acumulados, basta computar os deltas do periodo de avaliacao.



As progressoes e promogdes tem limiares de pontuagdo bem definidos, respectivamente, nos Art
61 e 62 do Regimento Interno da IC-CCO, de 14 de novembro de 2013. Mais que isso, os
paragrafos unicos dos artigos 44 (para progressao), 46 (para promogao a professor associado), 47
(para promogao a professor adjunto) e 48 (para promocao a professor assistente) estabelecem que
“Na reunido decisoria da Comissao, caso o relator ndo concorde com alteragdes que possam ser
sugeridas pela Comissdo, vale a contagem aprovada pela maioria presente, mas deve ficar
registrada na ata a contagem proposta pelo relator”, ou seja as pontuagdes obtidas por cada
docente esta computada em ata de forma que a normalizacdo pode ser obtida em termos dos
limiares descritos nos artigos 61 e 62.

Para as novas avalia¢des, também seria registrada em ata com copia para o docente avaliado, a
pontuagao obtida, de forma, que futuras avalia¢des se restrinjam a deltas obtidos no novo periodo
de avaliacdo, o que simplificaria o trabalho do relator e da comissao no processo (e, inclusive, o
peso da papelada).



émico

E Formagao e Reconhecimento Acad

1.1 Formagdo Académica

Proposta IC/CCO

Titulagdo mais elevada

Proposta IEF

OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

d) Livre Docéncia

10 semaltera¢des |ndo cumulativo, médximo de referéncia para a sub-dimensdo [sem alteragdes
a) Doutorado

5 semaltera¢des |ndo cumulativo, esforgo estimado ~ metade de um Doutorado [sem alteragdes
b) Mestrado
) Graduagio 0 semalteragdes |0, pois é requisito da carreira docente sem alteragdes

2,5 sem alteragbes [ndo é titulo de IFES, mas requer defesa e preparagdo sem alteragdes

vernotal.le)

sem alteragdes

ver nota 1.1 e) abaixo

sem alteragoes

devido a carga possivelmente muito baixa e ndo-
reconhecimento supra-institucional

e) Titulagdo adicional pertinente abaixo
) Curso de Extensdo (minimo 30h) 0,3 semalteragdes |cumulativo, apds titulagdo mais elevada sem alteragSes
0,6 semaltera¢des |cumulativo, apds titulagdo mais elevada, deve valer mais que [sem alteragdes
|g) Curso de Aperfeicoamento (minimo 180h) extensdo
h) Especializagdo / P6s-graduagdo lato sensu (minimo 360h + TCC) 2 cumulativo, apés titulagdo mais elevada, deve valer muito sem alteragdes
semalteragdes |mais que aperfeicoamento (requer TCC), menos que M
i) Formagdo continuada abaixo de 30h 0,1 semaltera¢des |cumulativo, apds titulagdo mais elevada, valoragdo minima [sem alteragdes

1.2 Representagdo Institucional

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

a) Conselhos (ex: CREA) e Associagdes 1 semalteragdes |Por ano sem alteragdes
Por evento. Estimou-se a participagdo em Conselhos como,
b) Painel ou mesa redonda 0,2 sem alteragdes [em geral, muito mais demandante sem alteragdes

1.3 Reconhecimento

Proposta IC/CCO

a) Avaliagdo pela Chefia Imediata

Proposta IEF

OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVACOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

apenas qualitativo, talvez ndo caiba inclusdo na planilha

i) Participacdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Nacional ou Regional

sem alteragdes

{1,..,2} variavel, por premiagdo de natureza distinta. Multiplas
b) Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio premiacdes de mesma natureza reconhecem a mesma
de atividades académicas semalteragdes |atividade e sdo portanto redundantes
c) Filiagdo por mérito em Sociedades e Academias de cunho cientifico 1 por evento
(Academia Brasileira de Ciéncias, etc.) sem alteragdes
d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos 3 3 por evento internacional, apenas para Comité de por evento internacional, apenas para Comité de Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
cientificos de Ambito internacional Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é [Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é [pesquisa e extens&o (art. 207, CF), esses trés pilares devem
PROPOSTA IEF d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) ser Fratados (.:Ie formas equivalentes pelas instituiges de
eventos cientificos de ensino, pesquisa ou extensdo de dmbito SRR,
internacional
e) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos 1,5 1,5 por evento internacional, apenas para Comité de por evento internacional, apenas para Comité de Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
cientificos de Ambito internacional Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é |Organizagao/Realizagdo. Comité de revisao, por exemplo, é [pesquisa e extensdo (art. 207, CF), esses trés pilares devem
PROPOSTA IEF e) Participacio em Comissdo Organizadora ou Comité de pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) ser .tratados (.ie formas equivalentes pelas instituicbes de
eventos cientificos de ensino, pesquisa ou extensdo de dmbito SRS,
internacional
f) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos 2 2 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
cientificos de ambito nacional ou regional Organizacdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é [Organizagido/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é |pesquisa e extensdo (art. 207, CF), esses trés pilares devem
PROPOSTA IEF ) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) ser .tratados fie formas equivalentes pelas institui¢des de
eventos cientificos de ensino, pesquisa ou extensdo de dmbito nacional SRR,
ou regional
g) Participacdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos 1 1 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
cientificos de ambito nacional ou regional Organizacdo/Realiza¢do. Comité de revisdo, por exemplo, é [Organizacdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é |pesquisa e extensdo (art. 207, CF), esses trés pilares devem
PROPOSTA IEF g) Participacio em Comissdo Organizadora ou Comité de pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2) ser .lratadus t.:le formas equivalentes pelas instituiges de
eventos cientificos de ensino, pesquisa ou extensdo de dmbito nacional SRS,
ou regional
h) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Internacional 15 semalteragdes |por diretoria internacional, por ano

1 por diretoria nacional ou regional, por ano

2.1 Ensino

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

a) Carga horéria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3
horas/semana na graduagéo (calculada no intersticio entre avaliagdes)
PROPOSTA IEF a) Carga didatica por disciplina ministrada

1

05+03*C

a cada 1 h acima de 6h/semana, mantendo a proposta da
Comissdo de Andlise

C =carga hordria semanal de curso (onde: carga horaria
semanal = carga total da disciplina dividida por 16
semanas), por disciplina, pontuagdo cumulativa para cada
disciplina ministrada durante o intersticio, sem teto

pontuacdo minima equivale a ministrar palestra (ver item
5.2.f, de acordo com a nomenclatura adotada por esta
proposta), toda disciplina exige um esfor¢o minimo de
preparo e planejamento prévio; a pontuacdo proporcional a
carga hordria semanal da disciplina visa valorizar o esfor¢co
despendido na ministragdo de disciplinas de maior carga
horéria, visto que hd grande variabilidade na carga horaria
tatal dodiceinli ini \TA \or INOTA IEE

b) Acima de 38 40 alunos por semestre
PROPOSTA IEF b) Carga didética por nimero de alunos

0,5

0,5 +0,5 a cada 20 alunos a mais. Ver nota 2.1 b) abaixo

a cada aluno matriculado na disciplina, pontuagao
cumulativa para cada disciplina ministrada durante o
intersticio

A
pontuacdo por aluno, sem limite inferior. Essa pontuagcdo
considera a equivaléncia do acompanhamento de 10 alunos
emum curso a 1 aluno aconselhado; reconhecimento do
esforco do docente na realizagdo e apreciagdo de avaliages,
bem como no acompanhamento e atendimento a alunos e
execugdo da parte administrativa da disciplina (langamento
de notas e frequencia), que sdo todas tarefas proporcionais
ao nimero de alunos matriculados na disciplina. Ver

c) Realizagdes para melhoria de ensino

sem alteragdes

por realizagdo documentada e divulgada ao menos em nivel
institucional




podem ser incluidas no item 2.1 c).

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

d}-Propesich racio-de-di & retirar 15+05*C retirar, por redunda com item I C =carga horéria semanal de curso (onde: carga horaria minima equivale a ministrar 3 palestras (ver item
PROPOSTA IEF d) Proposicdo e ministracdo de disciplina nova disciplina lecionada pela primeira vez é nova para o docente [semanal = carga total da disciplina dividida por 16 5.2.f, de acordo com a nomenclatura adotada por esta
), por discipli do cumulativa para cada |proposta); a pontuagdo proporcional a carga horaria
disciplina nova ministrada durante o intersticio, sem teto, | da disciplina visa valorizar o esforgo despendido na
ndo cumulativo comitem 2.1 a) ministracdo de disciplinas de maior carga horaria, visto que
hd grande variabilidade na carga horaria total de disciplinas
ministradas no ITA; propor uma disciplina nova e ministrar
pela primeira vez uma disciplina ja existente ndo sdo a
mesma coisa. A proposi¢ao de disciplina nova subentende
montar uma ementa, realizar pesquisa bibliografica sobre o
estado da arte da disciplina, fazer a proposic¢do tramitar nos
col d e preparar material de aula
compl novo, sem a possibilidade de eventual
consulta a material de aula pré-existente feito por outros
colegas.
2 0.5+05*C por disciplina C =carga horéria semanal de curso (onde: carga horaria minima equi a ministrar palestra (ver item
semanal = carga total da disciplina dividida por 16 5.2.f, de acordo com a nomenclatura adotada por esta
), por discipli Jo cumulativa para cada |proposta); a pontuagdo proporcional a carga horaria
disciplina ministrada durante o intersticio, sem teto, ndo | da disciplina visa valorizar o esforgo despendido na
cumulativo com item 2.1 a) ministracdo pela primeira vez de disciplinas de maior carga
e} ¢} Ministracdo de disciplina existente pela primeira vez horaria, visto que ha grande variabilidade na carga horaria
PROPOSTA IEF e) Ministragdo de disciplina pela primeira vez total de disciplinas ministradas no ITA.
6 6 por projeto doefi iado, ndo- com |por projeto documentado e financiado, SE a duragdo do o principio da indissociabilidade entre ensino,
participagdo (item seguinte) projeto for inferior a um ano; SE a duragio do projeto e do (art. 207, CF), esse item deve ser tratado
. . de maneira semelhanteao 3.1 e).
for superior a um ano, por ano por projeto
documentado e financiado; item ndo cumulativo com
£} e} f) Coordenagdo de projeto financiado com agdo em ensino participacdo (item seguinte).
4 3 por projeto doefi iado, ndo- com [por projeto documentado e financiado, SE a duragdo do o principio da indissociabilidade entre ensino,
coordenagdo (item anterior) projeto for inferior a um ano; SE a duragio do projeto e do (art. 207, CF), esse item deve ser tratado
. . de maneira semelhante ao 3.1 f).
for superior a um ano, por ano por projeto
documentado e financiado; item ndo cumulativo com
&)} £} g) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino coordenagdo (item anterior).
retirar semaltera¢des |coordenacdo deslocada para Gestdo (item 4.1 f) . Melhorias

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO

retirar sem alteracdes |deve ser relatado em 3.4 a), como publicagdo académica

retirar sem altera¢des |deve ser relatado em 3.4 b), como publicagdo académica

retirar sem alteragdes |deve ser relatado em 3.4 c), como publica¢do académica

retirar semaltera¢des |indistinguivel do item seguinte, por ndo ter indexacdo
e} a) Autoria de Conjunto de Materiais Didaticos
PROPOSTA IEF : desmembramento desse item de acordo com a categoria por disciplina, material deve ser acessivel ao menos cada categoria de material demanda cuidados e esforgos
do material didatico produzido, como segue. 1 instituci slides, ilas, video-aulas, etc distintos com a elaboragdo

por disciplina, material deve cobrir o contetido da disciplina
e ser acessivel a0 menos instituicionalmente

permite manter as aulas mais organizadas e dindmicas,
sendo disponibilizadas aos alunos, facilita o estudo da

a) Autoria de conjunto de slides 0,4 matéria
por disciplina, material deve cobrir o contetido da disciplina
e ser acessivel a0 menos instituicionalmente (registrada na [facilita muito o estudo do aluno, tem poténcial de serem
b) Autoria de conjunto de apostilas 1 biblioteca do ITA) aprimoradas e se tornarem livros
por disciplina, material deve cobrir o tdo da discipli sdo ferr: valiosas de estudo aos alunos, propiciando
e ser publicado em plataformas de ampla divulgagao mais artefatos para se aplicar metodologias de ensino
(Youtube, Coursera, Vimeo, etc), ndo cumulativo com item diferente das tradicionais; sendo também divulgados na
seguinte internet, tém um alcance abrangente, no minimo, a nivel
nacional, etendem a se tornar fonte de referéncia, o que
ajuda a fortalecer a imagem do ITA como instituicdo de
c) Autoria de conjunto de videoaulas com ampla divulgagcdo 3 18
por disciplina, material deve cobrir o contetido da disciplina
e ser acessivel ao menos instituicional n3o lativo [sdo ferr: valiosas de estudo aos alunos, propiciando
d) Autoria de conjunto de videoaulas divulgadas internamente (para com o item anterior (videos com ampla divulgac3o) mais artefatos para se aplicar metodologias de ensino
alunos do ITA) 2 diferentes das tradicionais
varidvel, a ser definida pela comissdo de analise, em podem existir outros tipos de materiais didaticos ndo citados
e) Autoria outros materiais didaticos {0.1,..,3} comparagdo com os itens 2.2 a) —d) anteriormente

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO

e) Supervisdo/orientacdo de estégio obrigatorio

sem alteracdes

compromisso do orientador previsto em lei. Ndo-cumulativos
para um mesmo estagio

2 por superv. concluida. Esforgo relativamente baixo, mas
fundamental para orientagdo a pesquisa, deve ser valorizado

a) Supervisor de pés-doutorado sem alteragdes
b) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado 4 semalteragbes |por orient. concluida
c) Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado 2 semalteragdes |por orient.concluida

0,5 {0.5,...,1} por orient. concluida por orient. concluida, com pontuag&do proporcional a o tempo de dedicagdo para orientacdo de TCC de

duragdo do curso ializagdo com duracdo de 1 ano se equipara aquele da

d) Orientacdo ou co-orientagdo de monografia de especializagdo orientagdo de um trabalho de graduacdo - item 2.3 g)

0,5 por estagio concluido. Valoriza atividade obrigatéria com




R . o 0,5 0,5 por orient. concluida por orient./mentoria/tutoria concluida A Mentoria/Tutoria de alunos em projetos institucionais e
f) Tutoria de alunos da Graduagdo em Programas de Intercambio I L
' ’ N monitoria é uma forma de promover a maior integragdo dos
PROPOSTA IEF f) Mentoria/Tutoria de alunos da graduagdo em programas docentes em relacdo as disciplinas e projetos desenvolvidos
de intercdmbio, projetos institucionais e monitoria na instituicio
g) Orientagdo/coorientagdo de trabalho de graduagio 1 sem alteragdes |por orient. concluida
h) Orientagdo/coorientagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica ou 1 por orient. concluida
Tecnoldgica sem alteragdes
2 3 por ano, pressupde coordenagdo de equipe de alunos por ano, pressupde coordenagdo de equipe de alunos Essas atividades sdo de grande relevancia para a Graduagdo

i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign,
Aerodesign, Baja, ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.)

eseus resultados e premiagdes projetam significativamente a
imagem do ITA. Acreditamos ser adequado que a
coordenagdo receba tratamento préximo ao item 2.1."f”.

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

a) Presidéncia - Concurso publico Docente/Pesquisador 2,5 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
b) Participagdo - Concurso publico Docente/Pesquisador 1 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
c) Livre docente ou Associado 0,5 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
d) Processo seletivo simplificado ou banca de Vestibular do ITA 0,2 por banca, com teto 10 bancas. Exemplos: bancas para
sem alteragdes |cargos temporarios, professor substituto, etc
e) Doutorado 1 sem alteragbes |por banca, com teto 20 bancas
f) Mestrado 0,5 sem alterages |[por banca, com teto 20 bancas
g) Qualificagdo de Doutorado 0,5 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
h) Qualificagdo de Mestrado 0,2 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
Equiparavel a participacdo em banca de trabalho de
i) Monografia de p6s-graduagdo lato sensu 0,1 0,2 por banca, com teto 10 bancas por banca, com teto 10 bancas graduagdo
j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo 0,2 sem alteragdes |por banca, com teto 10 bancas
3.1 Pesq ver nota 3.1 abaixo Proposta IC/CCO Proposta IEF OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO OBSERVACOES IEF JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO
a) Realizagdo de pds-doutorado em tempo integral 4 por ano, cumulativo, até 2 missées. Por tempo integral para
semalteragSes |assegurar dedicagdo ao projeto e sua conclusdo.
8 por ano, coordenagdo de projeto multiinstitucional, larga
b) Coordenagdo de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou escala de recursos e responsabilidade, ndo-cumulativo com
internacional (INCT, Rede Temdtica, etc.) semalteracdes |participacéo (item seguinte).
c) Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto 5 por ano, responsabilidades em nivel institucional, néo-
temético FAPESP, projeto em rede ou similar sem alteragges |cumulativo com coordenag3o geral (item anterior)
d) Participagdo como pesquisador associado em projeto tematico FAPESP, 3 por ano, nao-cumulativo com coordenagéo (item 3.1b)
projeto em rede ou similar sem alteragdes
6 por ano, coordenagdo de projeto que ndo se enquadra na
e) Coordenagdo de projeto-trdiviguat-com financiamento exterre- dimensao de 3.1b), ndo-cumulativo com participagao (item
(governamental ou da industria) semalteragdes |[seguinte)
f) Participagdo em projeto-individuat com financiamento externe- 3 por ano, participacdo em projeto que ndo se enquadra na
(governamental ou da industria) semalterages |dimensdo de3.1c)
o i H retirar semalteragdes |ver nota 3.1 abaixo
retirar sem alteragdes
retirar
sem alteragdes
)-Particip m-projetosinstit 1ais-de-abrangéncia-interna{ retirar
CARTAER} sem alteragBes
k)-Coordenacio-delaboratoriostnstit e retirar semalteragdes |deslocado para 4.1 e), como atividade de gestdo
3.2 Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo ver nota 3.2 abaixo Proposta IC/CCO Proposta IEF OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO OBSERVACOES IEF JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO
8 por ano, equivalente a 3.1b), ndo-cumulativo com
a) Coordenador geral de projeto em rede sem alteragdes |participagéo (item 3.2 c)
6 por ano, responsabilidade de gerenciamento de recursos em
nivel local, ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte)
b) Coordenador institucional de projeto em rede sem alteragdes
3 por ano, equivalente a 3.1d), , ndo-cumulativo com
c) Participante de projeto em rede semalteragdes |coordenagdo (itens 3.2a e 3.2b)
6 por ano, equivalente a 3.1e), ndo-cumulativo com
a)-d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em participacdo (item seguinte)
parceria com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade sem alteragdes
3 por ano, equivalente a 3.1f), ndo-cumulativo com
b}-e) Participagdo em Projetos de Desenvolvimento Tecnolégico em coordenaggo (item anterior)
parceria com empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade sem alteragdes
3-3-Hnevacde ver nota 3.2 abaixo Proposta IC/CCO |  Proposta IEF OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO OBSERVACOES IEF JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO

4 por patente deslocado para o item 5.3, Deslocamento dos itens de propriedade intelectual para a
a}-f) Patente depositada 4 Extensdo, buscando a adequagéo a Resolugdo n27/2018.

1 cumulativo ao depdsito deslocado para oitem 5.3.k Deslocamento dos itens de propriedade intelectual para a
b}-g) Patente licenciada il Extens&o, buscando a adequagéo a Resolugdo n27/2018.

3 por software, registro INPI deslocado para oitem 5.3.1 Deslocamento dos itens de propriedade intelectual para a
€)-h) Software com registro B} Extens3o, buscando a adequag&o & Resolugdo n27/2018.




Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

retirar

sem alteragdes

o produto é o "deliverable" de qualquer projeto P&D, ndo
deve ser separado da execugdo

e peracs rastitaiedesh e retirar sem alteragdes |ver nota 3.2 abaixo
retirar
sem alteragdes
retirar
sem alteragdes
retirar
sem alteragdes
retirar sem alteragdes
retirar sem alterages [vernota3.2 abaixo
retirar
sem alteragdes
retirar
sem alteragdes
m)-de-P&D-apoiade-poragéneia-defomentoatravésdedemanda retirar
balcdo-ou-editaisepecificos{ex-editaluniversal-euniespaco} sem alteragdes
—n}-projetes-de-interessepropesto-pelo-COMAER retirar sem alteragdes
3-4-3.3 Publicagbes Académicas e Cientificas Proposta IC/CCO Proposta IEF OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO OBSERVACOES IEF JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO
escrever um livro é uma tarefa drdua e prestigiosa, muito
mais dispendiosa do que escrever um artigo cientifico, pois
um livro tem a necessidade de ser muito mais completo,
abrangente e com contetido duradouro e em linguagem mais
acessivel. Por isso, acreditamos que merega a pontuacdo
equivalente a publicagdo de dois artigos “de extrato
a) Livro escrito e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 6 8 por livro por livro superior” - item 3.3 h)
b) Livro editado e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 2 sem alteragdes |por livro
c) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN. 2 sem alteragdes |por capitulo
diferentemente de uma apostila, que se pressupde ter um
alcance limitado (interno ao ITA), deveria ser considerada a
produgédo de livros de maneiras alternativas aos meios
tradicionais de publicagdo (via editora, com ISBN). Self-
publishing é uma tendéncia atual, pois permite uma
disseminag¢do mais ampla e acessivel de publicagdes
académicas de qualidade e tem se tornado muito comum nos
meios académicos por autores sérios, renomados
internacionalmente. A pontuagdo sugerida equivale @ metade
ehf-tHivrosemtSBN da pontuagao sugerida para publicagéo de livro com ISBN -
PROPOSTA IEF d) Livro sem ISBN retirar 4 retirar, ver observagdo 2.2 d) por livro (reinclusdo do item) item 3.3 a)
atividade ndo constava da planilha original. Menos que
¢} e) Tradugdo de livro técnico 3 sem alteragdes [autoria, mais do que edi¢do ou capitulo
O trabalho de revisdo técnica é distinto ao de tradugdo de
livros técnicos. Embora menos intenso, é um trabalho
demandante, pois ha editoras que contratam tradutores com
formacdo ndo técnica, que utilizam de maneira inadequada o
jargdo referente a drea cientifica em que seinsere o trabalho.
A pontuagdo sugerida corresponde a metade daquela
referente ao trabalho de tradugdo de livro técnico (item
PROPOSTA IEF f) Revisdo técnica de tradugdo de livro técnico 1,5 por realizagdo anterior)
Numero especial de periddico editado e publicado
-2} Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) a CAPES reformulou seu Qualis apés as discussdes que
PROPOSTA IEF g) Qualis A1-A4 ou equivalente (por exemplo, Fator de por periédico, estrato superior sugere-se definido por por periédico, estrato superior sugere-se definido por geraram a planilha atual de pontuagio. Ha novas
Impacto) 3 3 Comisséo da IP Comisséo da IP classificagbes A3 e A4
por periédico, estrato intermedidrio sugere-se definido por
-} h) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 2 sem alteragdes |Comissdo da IP
Ha periédicos que mudam drasticamente de classificagdo
por periédico, estrato inferior sugere-se definido por por periédico, estrato inferior sugere-se definido por entre uma avaliacdo e outra. Além disso, o trabalho nesse
-g} i) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 0,5 1 Comissdo da IP Comiss3o da IP item é praticamente 0 mesmo do item anterior
Ha periédicos que mudam drasticamente de classificagdo
entre uma avaliacdo e outra e, levando-se em conta que é
uma realizagdo profissional, deve ser considerada. A
por periédico, sem qualis ou abaixo do que serd definido por |pontuagéo sugerida corresponde & metade daquela referente
PROPOSTA IEF j) Qualis inferior a B4 ou equivalente, ou sem qualis 0,5 Comissdo da IP para estrato inferior ao item anterior.
Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla circulagdo
h} Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 2 EATES ol s @Rl 2mis o5 dhearEstes ae
PROPOSTA IEF k) Qualis A1-A4 ou equivalente (por exemplo, Fator de por artigo, estrato superior sugere-se definido por Comissdo |por artigo, estrato superior sugere-se definido por Comissdo |geraram a planilha atual de pontuagdo. Ha novas
Impacto) 4 4 da IP da IP classificagdes A3 e A4




por artigo, estrato intermedidrio sugere-se definido por

)} s) Relatdrio técnico, apresentacdo em congresso ndo-cumulativa com

k) e |), rermapareeertaudo-monografiaprejete.

sem alteragdes

decorrem de assessoria a ser computabilizada na Dimens&do
de Extensdo (item 5.2 i)

# 1) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 3 sem alteragdes |Comissdo da IP
Ha periédicos que mudam drasticamente de classificagdo
entre uma avaliacdo e outra e, por isso, consideramos muito
prejudicial um decréscimo tdo abrupto
por artigo, estrato inferior sugere-se definido por Comissdo [por artigo, estrato inferior sugere-se definido por Comissdo
#+ m) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 0,5 1 da IP da IP
Ha periédicos que mudam drasticamente de classificagdo
entre uma avaliacdo e outra e, levando-se em conta que é
uma realizagdo profissional, deve ser considerada. A
por artigo, sem qualis ou abaixo do que sera definido por pontuagao sugerida corresponde @ metade daquela referente
PROPOSTA IEF n) Qualis inferior a B4 ou equivalente, ou sem qualis 0,5 Comissdo da IP para estrato inferior ao item anterior.
Embora represente um trabalho ainda em desenvolvimento,
K} 0) Artigo completo publicado em Congresso internacional, eemptete- precisa passar por avaliagio por pares para que seja
feensutter promovido por Soc. Cient. reconhecida Int. e com corpo de publicado. A pontuagdo sugerida corresponde & metade da
editores int. 1 15 por artigo por artigo pontuagao referente a publicagdo em periddico Qualis B1-B2
H p) Artigo completo publicado em Congresso Nacional 0,5 por artigo
completo/eensutter organizado ou apoiado por Soc. Cient. Nac. ou
agéncia de financiamento a pesquisa. sem alteragdes
Levando-se em conta que é uma realizagdo profissional, deve
ser considerada. A pontuagdo sugerida corresponde a8 metade
PROPOSTA IEF q) Resumo/Pdster de artigo publicado em Congresso daquela referente a publicagio de artigo completo em
internacional 0,25 por resumo/pdster congresso nacional
Levando-se em conta que é uma realizagdo profissional, deve
ser considerada. A pontuagdo sugerida corresponde a
PROPOSTA IEF r) Resumo/Poster de artigo publicado em Congresso aproximadamente a metade daquela referente ao item
nacional 01 por resumo/péster anterior.
{0.1,..1} varidvel, por realizagdo. Normas, pareceres e laudos

Gestao e Fun¢bes Admistrativas

4.1 Cargos e Fungoes

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERAGAO

f) Coordenagdo de Curso de Especializagdo ou Formagdo Complementar,
coordenador de laboratério didético

por ano, limite 4 anos, acumulével apés intersticio 2 anos,
laboratério deve ser institucional (informado no Catalogo)

por ano, laboratdrio deve ser institucional (informado no
Catélogo)

a) Reitor 10 sem alteragbes |por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
b) Vice-Reitor, Pro-Reitor 8 semalteragdes [por ano, limite 4 anos, acumuldvel ap6s intersticio 2 anos
c) Chefe de Divisdo 7 semalteragbes |por ano, limite 4 anos, acumuldvel ap6s intersticio 2 anos
Aresponsabilidade dos Coordenadores de Cursos e de
Programas PG é muito expressiva e envolve uma grande
dedicagdo, além de conduzir as atividades-fim, razdo pela
d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG 5 6 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos qual é justo pelo menos equiparar este item aos itens 2.1.”e” .
2 3 Os laboratérios institucionais sdo ativos permanentes do ITA
e destinam-se ndo s6 as atividades de ensino, mas sobretudo
as pesquisas e desenvolvimento tecnolégico, além de
propiciar parcerias estratégicas. E razoavel que esta
e) Subchefe de Diviséo, Chefe de Departamento, Representante de Area por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos, por ano, limite 4 anos, acumuldvel ap6s intersticio 2 anos, coordenagdo receba tratamento aproximado aos itens 2.1.”f”
da PG, coordenador de laboratério institucional laboratdrio deve ser institucional (informado no RICA) laboratdrio deve ser institucional (informado no RICA) e 3.1."f".
1 3 Tanto os Programas de Formagao Complementar, previstos

no Planejamento Estratégico do ITA, quanto os laboratérios
didaticos propiciam uma visdo abrangente de educagdo em
Engenharia, com abordagens interdisciplinares. As
atividades nesses espagos podem alavancar inovagdes na
area de ensino e propiciar a implementagdo das novas
Diretrizes voltadas para os Cursos de Engenharia. Nessa
medida, parece ser bastante razodvel a equiparagdo como
item 2.1.”f”. PropGe-se suprimir o limite de 4 anos, uma vez
que as atividades descritas neste item 4.1.f ndo prevéem
gratificacdo de natureza pecuniaria durante o seu exercicio,
ao contrario das atividades descritas nos itens 4.1.a, 4.1.b,
4.1c, 4.1de 4.1e.

4.2 Colegiados

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBS E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVAGOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

a) Secretdrio da Congregagdo

por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos

por ano, ndo cumulativo com 4.2.d

/A Congregagdo é o Colegiado mais importante do ITA e deve
ser fortemente valorizada, sobretudo as atividades
realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria
absoluta de seus pares e aqueles escolhidos, dentre os
membros da Congregagdo, para integrarem as Comissdes
Permanentes (IC-CCO e IC-CRE). Esses membros ndo recebem
gratificacdo diferentemente da maioria dos casos
contemplados no item 4.1 Cargos e Fungdes. Parece-nos bem
razodvel que este subitem tenha o0 mesmo tratamento que o
subitem 4.2.g de ser computada a atividade por ano,
suprimindo desse modo o limite de 4 anos e a necessidade de

intersticio.




b) Membro (eleito) da congregacdo

por ano, limite 4 anos, acumuldvel apds intersticio 2 anos

por ano, ndo cumulativo com 4.2.d

/A Congregacdo é o Colegiado mais importante do ITA e deve
ser fortemente valorizada, sobretudo as atividades
realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria
absoluta de seus pares. Cabe ressaltar que ndo sdo muitos os
itens associados a Gestdo e fungdes administrativas na
Planilha e nem todos s&o decorrentes de processos eletivos.
Os membros eleitos sdo liderangas na comunidade e parece-
nos bem razoavel que este subitem receba o mesmo
tratamento que os subitens 4.2.f. - que regula a atividade de
membro de Comissdo Temporaria e 04.2.g - queregula a
atividade do Membro do Conselho de Curso e note-se que os.
dois ndo tem teto estabelecido. Acreditamos que em termos
de esforgo e tempo empreendidos estes subitens podem ser
comparados e equiparados, razdo pela qual acreditamos que
ao subitem 4.2.b deve ser atribuido 1 ponto e que a atividade
seja computada por ano, suprimindo desse modo o limite de
4 anos e a necessidade de intersticio .

c) Fungdo de Presidente de Comissdo da Congregagdo

por ano, por comissdo, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos

por ano, por comissdo, ndo cumulativo com 4.2.d

/A Congregagdo é o Colegiado mais importante do ITA e deve
ser fortemente valorizada, sobretudo as atividades
realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria
absoluta de seus pares ou conduzidos para exercerem
fungdes de confianga pelos membros da Comissdo. Os
presidentes exercem atividades de alta relevdncia para a
Instituicdo e parece-nos bem razoavel que este subitem tenha
0 mesmo tratamento que o subitem 4.2.g de ser computada a
atividade por ano, suprimindo desse modo o limite de 4 anos
e a necessidade de intersticio.

d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo

5

por ano, por comiss&o, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos

por ano, por comissdo, ndo cumulativo com 4.2.b

A Congregagdo é o Colegiado mais importante do ITA e deve
ser fortemente valorizada, sobretudo as atividades
realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria
absoluta de seus pares. Cabe ressaltar que ndo sdo muitos os
itens associados a Gestdo e fungdes administrativas na
Planilha e nem todos s&o decorrentes de processos eletivos.
Os membros eleitos sdo liderangas na comunidade e parece-
nos bem razoavel que este subitem receba 0 mesmo
tratamento que os subitens 4.2.f. - que regula a atividade de
membro de Comissdo Tempordria e 04.2.”g” - queregula a
atividade do Membro do Conselho de Curso e note-se que os
dois ndo tem teto estabelecido. Acreditamos que em termos
de esforgo e tempo empreendidos estes subitens podem ser
comparados e equiparados, razdo pela qual acreditamos que
ao subitem 4.2.d deve ser atribuido 1.5 ponto e que a
atividade seja computada por comissdo, suprimindo desse
modo o limite de 4 anos e a necessidade de intersticio .

e) Fungdo de Presidente de Comissdo Temporaria da Congregagdo

por comissdo

por comissdo, ndo cumulativo com 4.2.f

Conceder tratamento isondmico entre o subitens do 4.2
Colegiados.

f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregacdo

por comissdo

por comissdo, ndo cumulativo com4.2.e

Conceder tratamento isondmico entre o subitens do 4.2
Colegiados.

g) Membro de Conselho de Curso

por ano

por ano, por conselho

o curso Fundamental tem o Conselho do 12ano e o Conselho
do 22 ano. Pode haver professores do FUND que participem de
ambos os Conselhos, e pode haver professores do PROF que
participem de um Conselho no PROF e de outro Conselho no
FUND.

h) Coordenagéo do PIBIC

por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos

por ano

O Programa de Iniciagdo Cientifica é fundamental para a
formagdo de novos pesquisadores e precisa ser mais
valorizado institucionalmente, razdo pela qual é justo que a
coordenagdo receba tratamento préximo aos itens 2.1.”e”;
SR @B

i) Representante da Divis&o no PIBIC

por ano

por ano

O Programa de Iniciagdo Cientifica é fundamental para a
formag&o de novos pesquisadores e precisa ser mais
valorizado institucionalmente, razdo pela qual é justo que a
coordenagao receba tratamento proximo aos itens 2.1.”f";
3.1."f" e3.2."c".

j) Presidente de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria
PROPOSTA IEF j) Presidente de Comissdo Especial formalmente
designada, coordenador e vice coordenador geral da prova ou de banca

de elaboragdo da prova do vestibular do ITA

{1,..4}

{1,..4}

por comissao, variavel em fun¢do da complexidade

por comissado, variavel em fungdo da complexidade

O vestibular do ITA é um dos responsdveis pela imagem de
exceléncia da institui¢do e por selecionar alunos de
altissimo nivel para a instituigdo. Coordenar ou participar da
banca de elaboracdo da prova é um trabalho meticuloso e de
grande responsabilidade. Por isso é importante deixar
explicito nesse item, ou incluir um novo item, sobre o valor
dessa tarefa no caso da coordenacdo geral da prova ou da
coordenagdo da prova de alguma das disciplinas que sdo
avaliadas nesse exame.




k) Membro de Comisséo Especial formalmente designada perPertaria
PROPOSTA IEF k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada,
membro de banca de elaboragdo e/ou revisdo da prova do vestibular do
ITA

{05,..2}

por comissdo, variavel em fungdo da complexidade

por comissdo, variavel em fungdo da complexidade

O vestibular do ITA é um dos responsaveis pela imagem de
exceléncia da institui¢do e por selecionar alunos de
altissimo nivel para a instituigdo. Coordenar, participar da
banca de elaboragdo da prova ou revisd-la é um trabalho
meticuloso e de grande responsabilidade. Por isso é
importante deixar explicito nesse item, ou incluir um novo
item, sobre o valor dessa tarefa, no caso da elaboragdo ou
revisdo de questdes para alguma das provas.

5.1 Cursos e Palestras Externos ao ITA

Minicurso

PROPOSTA IEF Curso/Minicurso/Oficina - (Coord do/Ministragdo)

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVACOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

Proferir curso/minicurso/oficina com abrangéncia
internacional reflete grande exceléncia no trabalho no

a) abrangéncia internacional 3 3 teto 5 cursos sem teto docente, e por isso ndo deveria ser limitada
Proferir curso/minicurso/oficina com abrangéncia nacional
reflete exceléncia no trabalho no docente, e por isso ndo
b) abrangéncia nacional 2 2 teto 5 cursos sem teto deveria ser limitada
Além da realizacdo de atividades externas as IESs, considera-
c) abrangéncia regional se importante que a comunidade seja convidada a participar
PROPOSTA IEF c) abrangéncia regional / local 1 1 teto 5 cursos incluir minicurso de abragéncia local, sem teto de agdes extensionistas realizadas internamente.
Palestras
Proferir palestra com abrangéncia internacional reflete
grande exceléncia no trabalho no docente, e por isso ndo
d) abrangéncia internacional 1 1 teto 5 palestras sem teto deveria ser limitada
Proferir palestra com abrangéncia nacional reflete
exceléncia no trabalho no docente, e por isso ndo deveria ser
e) abrangéncia nacional 0,75 0,75 teto 5 palestras sem teto limitada
Além da realizagdo de atividades externas as IESs, considera-
f) abrangéncia regional se importante que a comunidade seja convidada a participar
PROPOSTA IEF f) abrangéncia regional / local 0,5 0,5 teto 5 palestras incluir palestra de abragéncia local, sem teto de agBes extensionistas realizadas internamente.
5.2 Assessoria Proposta IC/CCO Proposta IEF OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO OBSERVACOES IEF JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO
a) Comissdo Estadual e Federal de Avaliagdo de Curso / Institucional 1 sem alteragdes [por comissdo
b) Comissdes especiais de 6rgdo de fomento a pesquisa sem alteracdes [por comissdo
c) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico internacional 2 sem alteragdes |por periddico / por ano
d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico nacional 1 sem alteragdes |por periédico / por ano
e) Atuacdo como Editor-Associado de periddico internacional 1 semalteragBes |esteitem estava ausente da planilha original
e} f) Atuagdo como Editor-Associado de periédico nacional 0,5 sem alteragdes |por periddico / por ano
£)}-g) Atuagdo como revisor de peridédico ou evento internacional 0,3 sem alteragdes |por revisdo, limite 10 revisdes
|e+-h) Atuacéo como revisor de periédico ou evento nacional 0,2 sem alteragdes |por revisdo, limite 10 pareceres
h)-i) Atuagdo como parecerista/assessor ad hoc {0.2,...,1} semalteragdes |por parecer, varidvel em fungdo da complexidade de anélise

j) patente depositada

por patente

Varias Universidades Federais (UFSCAR, UFSC, UFPR entre
outras)) agrupam, na Extens&o, os institutos juridicos
relacionados a propriedade intelectual quando descrevem a
Prestagdo de Servigos e incluem: Contrato de transferéncia de
tecnologia; Dep6sito de patente e modelo de utilidade;
Registro de direitos autorais; Consultoria, assessoria, laudos
técnicos; Registro de marcas e softwares. Adequando-se,
desse modo, a Resolugdo n?7/2018

k) patente licenciada

cumulativo ao depdsito (cumulativo ao item anterior, 5.3.j)

Varias Universidades Federais (UFSCAR, UFSC, UFPR entre
outras)) agrupam, na Extensdo, os institutos juridicos
relacionados a propriedade intelectual quando descrevem a
Prestagdo de Servigos e incluem: Contrato de transferéncia de
tecnologia; Depdsito de patente e modelo de utilidade;
Registro de direitos autorais; Consultoria, assessoria, laudos
técnicos; Registro de marcas e softwares. Adequando-se,
desse modo, a Resolugdo n?7/2018

1) registro de marca e software

por marca e/ou software, registro INPI

Varias Universidades Federais ja inseriram estes itens na
extensdo, além disso, observa-se cada vez mais que o
desenvolvimento de programas de software vem
acompanhado com o registro de marca junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), proporcionando
as institui¢des oportunidades de licenciamentos e royalties

m) Contrato de transferéncia de tecnologia

por contrato

Vérias Universidades Federais (UFSCAR, UFSC, UFPR entre
outras)) agrupam, na Extens&o, os institutos juridicos
relacionados a propriedade intelectual quando descrevem a
Prestagdo de Servigos e incluem: Contrato de transferéncia de
tecnologia; Depdsito de patente e modelo de utilidade;
Registro de direitos autorais; Consultoria, assessoria, laudos
técnicos; Registro de marcas e softwares. Adequando-se,

desse modo, a Resolugdo n27/2018.




Extensao

n) Consultoria, assessoria, laudos técnicos, envolvimento em formulagdo
de politicas publicas, representante técnico/social de érgdo publico

020 1)

por consultoria/acessoria/laudo

Vérias Universidades Federais (UFSCAR, UFSC, UFPR entre
outras)) agrupam, na Extensdo, os institutos juridicos
relacionados a propriedade intelectual quando descrevem a
Prestagdo de Servigos e incluem: Contrato de transferéncia de
tecnologia; Depdsito de patente e modelo de utilidade;
Registro de direitos autorais; Consultoria, assessoria, laudos
técnicos; Registro de marcas e softwares. Adequando-se,
desse modo, a Resolugdo n?7/2018

5.3 Atividades Co

mpl ares

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVACOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

p

a) Coordenagdo de Projetos Institucionais voltados a Comunidade
PROPOSTA IEF a) Coordenagdo de programas e projetos de extensdo
associados a créditos curriculares (vinculados a disciplinas ou ndo)

por projeto documentado, ndo-cumulativo com participagdo
(item seguinte)

por ano, por projeto documentado, ndo-cumulativo
com participagdo (item seguinte)

Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo (art. 207, CF), esses trés pilares devem
ser tratados de formas equivalentes pelas institui¢des de
ensino superiores

b) Partipagdo em Projetos Institucionais voltados a Comunidade
PROPOSTA IEF b) Participagdo em programas e projetos de extensdo
associados a créditos curriculares (vinculados a disciplinas ou ndo)

por projeto documentado, ndo-cumulativo com coordenagido
(item anterior)

por ano, por projeto documentado, ndo-cumulativo
com coordenagdo (item anterior)

Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo (art. 207, CF), esses trés pilares devem
ser tratados de formas equivalentes pelas institui¢des de
ensino superiores

PROPOSTA IEF c) Orientagdo de Projetos/Bolsas de extensdo ou
Atividades Complementares

por projeto/bolsa de extensdo ou Atividade Complementar
concluida

equiparavel aos subitens e, f, g, h do item 2.3
Orientacdo/Supervisdo, seguindo o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (art.
207, CF). Art. 4° da Resolugdo N2 7/2018 e Art. 12.7 da Lei
13.005/2014. inciso V do Art.8° da RESOLUCAO N2 7, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018

PROPOSTA IEF d) Tutoria de Projetos/Bolsas de extens&o ou Atividades
Complementares

0,5

por projeto/bolsa de ou Atividade C |

concluida

tar

equipardvel aos subitens e, f, g, h do item 2.3
Orientagdo/Supervisdo, seguindo o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (art.
207, CF). Art. 4° da Resolugdo N2 7/2018 e Art. 12.7 da Lei
13.005/2014. inciso V do Art.8° da RESOLUCAO N2 7, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018

PROPOSTA IEF e) Aconselhamento de alunos

0,3

por aluno, por ano limitado a 10 alunos (por intersticio de
avaliagdo, progressao e/ou promogdo)

O ITA, por meio da Pré-Reitoria de Graduag&o e da Divisdo de
Alunos, tem incentivado e remodelado o Aconselhamento de
Alunos por meio de oficinas de aprimoramento. Este sistema
é um dos pilares de fundagdo do ITA e deveria ser valorado
de forma especifica, ao invés de deixa-lo de forma subjetiva
no item 6 "Outros".

PROPOSTA IEF 5.4 Participagdes em eventos midiaticos

Proposta IC/CCO

Proposta IEF

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

OBSERVACOES IEF

JUSTIFICATIVAS RESUMIDAS PARA PROPOSTA DE ALTERACAO

E istas,mesas redond

Eventos dessa natureza contribuem para elevar o prestigio do
ITA perante a sociedade. Exemplos de eventos desta natureza:
\webindrios, entrevistas, debates etc. realizados via internet
ou veiculados na midia.

a) abrangéncia internacional

0,5

por realizagdo, com limite de 5 realizagdes

Pontuagdo sugerida igual @ metade do equivalente no item
palestras 5.1.d.

b) abrangéncia nacional

0,3

por realizagdo, com limite de 5 realizagdes

Pontuagdo sugerida igual & metade do equivalente no item
palestras 5.1.e.

c) abrangéncia regional/local

0,2

por realizagdo, com limite de 5 realizagdes

Pontuagdo sugerida igual & metade do equivalente no item
palestras 5.1f.

d) Publicagdes para Divulgagdo Cientifica

{0.1, .., 0.5}

varidvel, por realizagdo, com limite de 2 pontos

Publicagdo de textos sobre assuntos cientificos para ampla
divulgacdo entre a sociedade contribuem para o interesse
geral pela ciéncia, tecnologia e desenvolvimento, prestando-
sea elevar o prestigio do ITA perante a sociedade. Exemplos
de publicagdes desta natureza: matérias de jornais e revistas
deinteresse geral, podcasts, blogs, videos no YouTube, livros
para publico leigo, jovem ou infantil. Levando-se em conta
que é uma realizacdo profissional, deve ser considerada.

Especifique e justifique, sugerindo enquadramento em alguma

6 OUTROS dimensdo, exemplo: Aplicagdo de Toefl, MOOC, Aconselhamento, entre
outros sem alteragGes |limite 20 pontos sem alteragdes
XX Comissdo define a pontuagdo mediante documentagdo
Nota 1.1 e) Pontuagdo para este item: sé Mestrado ou Doutorado, e sendo a metade Nota 2.1 b) Assimqueseconsolidar a expanséo da Graduacéo, e se for

ao que ocorreria se fosse esta a titulagdo mais elevada, e apenas apds a
obtencgdo da titulagdo mais elevada. Caracteriza portanto uma capacitagdo
adicional a esta ultima. Exemplos: a) Candidato tem um percurso
tradicional Mestrado>Doutorado, e conclui um Mestrado adicional:
recebe 10 pontos pelo Doutorado, e 2,5 pontos pelo Mestrado adicional;
b) Candidato tem Mestrado como titulagdo méxima, e faz outro Mestrado:
recebe 5 pontos pelo Mestrado correspondente a titulagdo méaxima, e 2,5
pelo Mestrado adicional. O DOCUMENTO DE REFERENCIA A SER
CONSULTADO PELO RELATOR DEVE CONTER ESTA INSTRUGAO.

mantida a proposta original, a turma padrdo devera ser
constituida de aproximadamente 40 alunos, um pouco mais,
um pouco menos. PropGe-se portanto mudar de turma de
mais de 30 alunos para turma de mais de 40 alunos




Nota 3.1

[NOTA IEF 2.1.3]

Sugere-se uma simplificagdo para os itens relacionados a projetos em
todas as dimensdes, dividindo sua gestdo em duas grandes categorias:
projetos de carater multiinstitucional com gestdo de alta complexidade
(recursos financeiros e humanos), e projetos de carater majoritariamente
interno, de menor complexidade gerencial. Note-se porém que a
participagdo sempre tem a mesma valoragdo, independentemente da
escala do projeto. A referéncia para classificar projetos como sendo de
alta complexidade é o tematico FAPESP, e de baixa complexidade é o

Observe-se que aqui hd duas mudancas sugeridas. A primeira é a pontuagdo
continua por cada hora-aula ministrada, ao invés de pontuar apenas acima de 6
horas, e a segunda é que ela seja calculada a cada semestre, e ndo apenas na
média de todos os semestres do intersticio.

Nota 3.2

[NOTA IEF 2.1.b]

Além da simplificagdo mencionada na Nota 3.1, sugere-se
que as sub-dimensdes de "Desenvolvimento Tecnoldgico" e
"Inovagdo" sejam transformados em uma tnica, de
"Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo". De fato, tais
conceitos estdo suficientemente relacionados para justificar
a simplificacdo.

Nesta proposta, ndo hd limite minimo de alunos, por entender
que turmas pequenas, inclusive em disciplinas de pds-
graduagdo, também geram uma demanda de esforco do
docente. Além disso, seguindo a mesma linha de raciocinio
do restante da planilha, percebemos que todas as demais
atividades sdo pontuadas a partir da realizagdo minima.
Pontuar apenas turmas com mais de 30 ou 40 alunos gera
uma assimetria dentro do ITA, tendo em vista que o tamanho
das turmas é heteroséneo



Proposta IEF, 13 de junho de 2020.

Senhor Presidente da IC-CCO e demais membros,

Encaminhamos a presente proposta de contribuicdes a planilha de valoragdo que define os itens
a serem considerados na progressdo/promogao docente e a respectiva escala de importancia,
com o intuito de colaborar com o estabelecimento de defini¢do dos critérios de progressdo e
promogao a ser apresentada na proposta do novo Regimento da IC-CCO. Por esse motivo, os
professores da Divisdo de Ciéncias Fundamentais criaram grupos de trabalho que, apos muitas
reunides, definiram uma minuta a qual estamos apresentando aos senhores para a devida
apreciagao e, posteriormente, votacao pela Congregagao.

Certos da vossa atengdo, submetemos a seguinte proposta:

INTRODUCAO

Apreciamos o trabalho arduo que a IC-CCO e que a Comissdo Temporaria realizaram durante
os ultimos anos para elaboracdo da proposta da planilha de pontuagdo divulgada aos docentes
em 19/05/2020. Sdo notaveis os varios avangos em relacdo a planilha anterior, que ainda vigora
no ITA.

Entendemos que ndo é possivel elaborar uma planilha que seja 100% justa na visdo de todos os
docentes, sobretudo porque os mesmos atuam em areas muitos diferentes, cada qual com suas
especificidades. Nosso intuito € colaborar com a IC-CCO para que a proposta seja aperfeicoada.

E consensual, na IEF, que a finalidade da planilha de pontuagdo ¢ servir como registro e
correspondente pontuagdo das realizagdes do docente durante o periodo de avaliacdo e, como
tal, deve contemplar todas as possiveis atividades profissionais desempenhadas pelo docente.
Acreditamos que a planilha ndo deva ser entendida como um relato de feitos extraordinarios e
suas premiagdes, € que a mesma estabeleca diretrizes ao docente com relagdo ao que se espera
de seu desenvolvimento profissional ao longo de sua carreira.

O presente documento consiste na apresentagcdo formal das contribuigoes da IEF a proposta da
IC-CCO, construidas mediante debate e busca de convergéncia entre os departamentos dessa
Divisao Académica, em um esforgo para contemplar a enorme diversidade de realidades vividas
pelos docentes dessa Divisdo, culminando em uma proposta plural. Apesar da extensdo do
presente documento, uma consolidacdo objetiva dessas contribui¢cdes encontra-se na planilha
acessivel mediante este link, a qual estd no mesmo formato da planilha enviada a comunidade
docente pelo Presidente da IC-CCO em 19/05/2020, e facilita analises e comparagdes entre as
contribui¢des da IEF e a proposta da IC-CCO. Na referida planilha, que é parte integrante do
presente documento, as contribui¢des propostas pela IEF estdo destacadas com fundo cor de
abobora, junto com suas justificativas resumidas. A seguir, apresentamos um maior
detalhamento dos itens indicados.

Gostariamos de pontuar, antes de apresentar formalmente as contribui¢cdes da IEF, que o ITA foi
criado pelo Decreto no 27.695, de 16 de janeiro de 1950 e definido pela Lein® 2.165, de 05 de
janeiro de 1954, com a seguinte missao:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BL3BPm8gzmCIjUfGyTNaDLhRyMdXFGqK9k5H_vOOCL8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BL3BPm8gzmCIjUfGyTNaDLhRyMdXFGqK9k5H_vOOCL8/edit?usp=sharing

Proposta IEF, 13 de junho de 2020.

- Ministrar o ensino e a educagdo necessarios a formagao de profissionais de nivel superior, nas
especializagoes de interesse do campo Aeroespacial, em geral, ¢ do Comando da Aeronautica,
em particular;

- Manter atividades de graduacdo, de pos-graduacgao stricto sensu, de pos-graduacdo lato sensu e
de extensao;

- Promover, através da educacdo, do ensino e da pesquisa, o progresso das ciéncias e das
tecnologias relacionadas com as atividades aeroespaciais.

Além de observar as diretrizes dispostas no Decreto de funda¢do do ITA, apoiamos nossas
sugestoes no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, descrito no Art.
207 da Constituigdo Federal de 1988, que estabelece que devem ser tratados de formas
equivalentes pelas instituigdes de ensino superiores (IES). Por esse motivo, nosso entendimento
¢ que as atividades dos trés pilares devem ser igualmente valorizadas e incentivadas.

1 DIMENSAO RECONHECIMENTO ACADEMICO

Item 1.3 — Reconhecimento

1.3
Reconhecimento

Proposta IC-CCO

Proposta Sugerida

Justificativa Resumida

d) Presidéncia de | 3 por evento d) Presidéncia de Seguindo o principio da
Comissao internacional, apenas Comissao indissociabilidade entre
Organizadora ou | para Comité de Organizadora ou ensino, pesquisa ¢ extensdo
Comité de Organizagdo/Realizacdo | Comité de eventos (cf. Art. 207 da CF/88), esses
eventos . Comité de revisdo, por | cientificos de ensino, | trés pilares devem ser tratados
cientificos de exemplo, ¢ pontuado pesquisa ou de formas equivalentes pelas
ambito em revisoes extensio de Ambito instituicoes de ensino
internacional. (sub-dimensao 5.2) internacional superiores.

e) Participagdo 1,5 por evento e) Participacdo em Seguindo o principio da

em Comissao
Organizadora ou

internacional, apenas
para Comité de

Comissao
Organizadora ou

indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdao

Comité de Organizagdo/Realizacdo | Comité de eventos (cf. Art. 207 da CF/88), esses
eventos . Comiteé de revisdo, por | cientificos de ensino, | trés pilares devem ser tratados
cientificos de exemplo, ¢ pontuado pesquisa ou de formas equivalentes pelas
ambito em revisdes extensiao de ambito instituicdes de ensino
internacional. (sub-dimensdo 5.2) internacional. superiores.

f) Presidéncia de | 2 por evento nacional f) Presidéncia de Seguindo o principio da

Comissdo
Organizadora ou
Comité de
eventos
cientificos de

ou regional, apenas para
Comité de
Organizagdo/Realizacao
. Comité de revisdo, por
exemplo, ¢ pontuado

Comissao
Organizadora ou
Comité de eventos
cientificos de ensino,
pesquisa ou

indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdao
(cf. Art. 207 da CF/88), esses
trés pilares devem ser tratados
de formas equivalentes pelas

ambito nacional em revisdes extensido de ambito instituigdes de ensino
ou regional (sub-dimensao 5.2) nacional ou regional | superiores.
g) Participagéo 1 por evento nacional g) Participacao em Seguindo o principio da

em Comissao
Organizadora ou

ou regional, apenas para
Comité de

Comissao
Organizadora ou

indissociabilidade entre
ensino, pesquisa ¢ extensdo
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Comité de Organizagdo/Realizacdo | Comité de eventos (cf. Art. 207 da CF/88), esses
eventos . Comité de revisdo, por | cientificos de ensino, | trés pilares devem ser tratados
cientificos de exemplo, ¢ pontuado pesquisa ou de formas equivalentes pelas
ambito nacional em extensido de ambito instituigdes de ensino
ou regional nacional ou regional | superiores.

2 DIMENSAO ENSINO

2.1 TEMA: CARGA DIDATICA E NUMERO DE ALUNOS

Item 2.1 — Ensino

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
2.1 Ensino Proposta Proposta Valor Justificativa Resumida
IC-CCO Sugerida
0.5+0.3*C, a pontuagdo minima (0,5)
sendo equivale a ministrar palestra
C =carga horaria | (ver item 5.2.f, de acordo
a) Carga
A semanal de curso | com a nomenclatura adotada
horéria média (onde: carga or esta roposta); a
total acimade 6 | lacadalh i catg p ~ proposta), 2
. horaria semanal = | pontuagdo proporcional a
horas/semana acima de (.
a) Carga carga total da carga horaria semanal da
sendo no 6h/semana, e res .o . A . .
.. didatica por disciplina dividida | disciplina visa valorizar o
minimo 3 mantendo a . .
disciplina por 16 semanas), esforco  despendido  na
horas/semana proposta da . L . ~ .
~ . ministrada por disciplina, ministracdo de disciplinas de
na graduacdo Comissao de ~ . (. .
1 pontuagio maior carga horaria, visto
(calculada no Analise . . e
) .. cumulativa para que ha grande variabilidade
intersticio entre Lo (-
S cada disciplina na carga horaria total de
avaliacdes) .. .. ..
ministrada durante | disciplinas ministradas no
o intersticio, sem ITA.
teto.
pontuagdo por aluno, sem
limite inferior. Essa
pontuacdo  considera a
equivaléncia do
acompanhamento de 10
0,5 para alunos em um curso a 1
P 0,03 a cada aluno
classes . aluno aconselhado;
. matriculado na .
acima de 40 . reconhecimento do esfor¢o
. b) Carga disciplina, L
b) Acima de 40 | alunos + 0,5 S ira N do docente na realizagdo e
didatica por pontuagdo . L
alunos por a cada 20 , . apreciagdo de avaliagoes,
numero de cumulativa para
semestre alunos a Lo acompanhamento e
. alunos cada disciplina .
mais. Ver .. atendimento a alunos e
ministrada durante ~
nota 2.1 b) . L. execugao da parte
. o intersticio. . . Lo
abaixo administrativa da disciplina
(langamento de notas e
frequéncia), que sdo todas
tarefas  proporcionais ao
numero de alunos
matriculados na disciplina.
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1.5+0.5*C,
sendo C = carga
horaria semanal de
curso (onde: carga
horaria semanal =
carga total da
disciplina dividida

a pontuacao minima
equivale a ministrar 3
palestras (ver item 5.2.f, de
acordo com a nomenclatura
adotada por esta proposta); a
pontuagdo proporcional a
carga horaria semanal da
disciplina visa valorizar o
esforco  despendido  na
ministragdo de disciplinas de
maior carga horaria, visto
que ha grande variabilidade
na carga horaria total de
disciplinas ministradas no

- g)ell::(c)i)lg;igﬁo por 1§ s‘ern‘anas), ITA; propor uma disciplina
E. roT f retirar e ministragio por dlsc1~phna, nova e mlmstra'r . pfela
S de disciplina pontuacgo p’rlme'nra Vez~uma~1 disciplina
1 nova cumule'm\'/a para ja §x1stente ndo a0 a mesma
cada disciplina coisa. A proposicdo de
nova ministrada disciplina nova subentende
durante o montar uma ementa, realizar
intersticio, sem pesquisa bibliografica sobre
teto, ndo o estado da arte da
cumulativo com disciplina, fazer a
item 2.1 a). proposicdo  tramitar  nos
colegiados competentes e
preparar material de aula
completamente novo, sem a
possibilidade de eventual
consulta a material de aula
pré-existente feito por outros
colegas.
0.5+05*C, pontuagdo minima equivale
sendo C = carga a ministrar palestra (ver item
horaria semanal de | 5.2.f, de acordo com a
curso (onde: carga | nomenclatura adotada por
horaria semanal = | esta proposta); a pontuacdo
carga total da proporcional a carga horaria
e &) ¢) Ministracio disciplina dividida | semanal da disciplina visa
Ministragdo de 2 por de disciplina por 16 semanas), valorizar 0 esforgo
disciplina disciplina existente pela por disciplina, despendido na ministragao
existente pela pontuagdo pela  primeira vez de

primeira vez

primeira vez

cumulativa para
cada disciplina
ministrada durante
o intersticio, sem
teto, ndo
cumulativo com
item 2.1 a)

disciplinas de maior carga
horaria, visto que ha grande
variabilidade na  carga
horaria total de disciplinas
ministradas no ITA.

Item 2.1. Ensino

Subitem 2.1, ‘a’.
Proposta IC-CCO
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“a) Carga horaria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3 horas/semana na
graduag@o (calculada no intersticio entre avaliagdes) — valor 1.

Proposta sugerida:
“a) Carga didatica por disciplina ministrada - 0.5 + 0.3 * C pontos, sendo C = carga horaria
semanal de curso (onde: carga horaria semanal = carga total da disciplina dividida por 16
semanas), por disciplina, pontuacdo cumulativa para cada disciplina ministrada durante o
intersticio,sem teto.”

** Observe-se que aqui ha duas mudancas sugeridas. A primeira ¢ a pontuacdo continua por
cada hora-aula ministrada, ao invés de pontuar apenas acima de 6 horas, e a segunda ¢ que ela
seja calculada a cada semestre, € ndo apenas na média de todos os semestres do intersticio.

Justificativa:

Para este item, partimos da crenca de que a finalidade da planilha de pontuacdo € servir como
registro e correspondente pontuagdo das realizagdes do docente durante o periodo de avaliagao,
e, estabelecer diretrizes ao docente com relacdo ao que se espera de seu desenvolvimento
profissional na area de ensino.

O valor proposto para este item se baseia no seguinte:

e A pontuacdo minima (0,5) equivale a ministrar palestra (ver item 5.2.f, de acordo com a
nomenclatura adotada por esta proposta); além disso, esse reconhecimento minimo para
o professor parte do principio de que toda disciplina exige um esforgo minimo de
preparo de ementas e planejamento prévio, independente da carga horaria semanal e da
quantidade de alunos. Dessa forma, todas as disciplinas, obrigatorias e eletivas, teriam
esse valor minimo acrescido, reconhecendo o trabalho de professores que ministram
disciplinas com uma carga didatica menor ou que possuem um numero pequeno de
alunos.

e A pontuacdo proporcional a carga horaria semanal da disciplina (0,3*C) visa valorizar o
esforco despendido na ministragcdo de disciplinas de maior carga horaria, visto que ha
grande variabilidade na carga horaria total de disciplinas ministradas no ITA (por
exemplo, existem disciplinas obrigatorias de 5 horas semanais e de 2 horas semanais -
ambas as situacdes ndo seriam pontuadas na proposta da IC-CCO). Além disso, a
pontuacdo pela hora-aula foi fixada em 0,3 pois, consultando o Catélogo de Graduagao
do ITA, vimos que a grande maioria das disciplinas tem entre 32h e 64h (2 e 4 horas
semanais, respectivamente), sendo que disciplinas de 48h sdo as mais frequentes, que
correspondente a 3 horas-aulas semanais em um semestre (16 semanas). Ministrar uma

dessas disciplinas “padrao” renderia aproximadamente 1 ponto.

Subitem 2.1, ‘b’.

Proposta IC-CCO
“b) Acima de 40 alunos por semestre - pontuagao de 0,5 + 0,5 a cada 20 alunos a mais.”

Proposta sugerida:

“b) Carga didatica por ntimero de alunos - 0,03 a cada aluno matriculado na disciplina,
pontuacdo cumulativa para cada disciplina ministrada durante o intersticio.”
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** Nesta proposta, ndo ha limite minimo de alunos, por entender que turmas pequenas, inclusive
em disciplinas de pos-graduagdo, também geram uma demanda de esforco do docente. Além
disso, seguindo a mesma linha de raciocinio do restante da planilha, percebemos que todas as
demais atividades sdo pontuadas a partir da realizagdo minima.

Justificativa:

Essa pontuacdo considera a equivaléncia do acompanhamento de 10 alunos em um curso a 1
aluno aconselhado; reconhecimento do esfor¢o do docente na realizagdo e apreciagdo de
avaliagdes, acompanhamento e atendimento a alunos e execucdo da parte administrativa da
disciplina (langamento de notas e frequéncia), que sdo todas tarefas proporcionais ao nimero de
alunos matriculados na disciplina.

Além disso, existe uma mudanga no raciocinio sobre o ensino, inclusive pela necessidade do
proprio aluno do ITA, de forma que os professores tém adotado medidas de avaliacdes mais
fragmentadas ao longo do semestre, com mais testes ou atividades entregaveis valendo parte da
nota, pois percebemos um aprendizado maior nas disciplinas quando “for¢amos” o estudo
regular dos alunos. Toda essa mudanga no processo de aprendizagem tem gerado uma demanda
maior de tempo.

Somado a isso, entendemos que pontuar apenas turmas com mais de 30 ou 40 alunos gera uma
assimetria dentro do ITA, tendo em vista que o tamanho das turmas ¢é heterogéneo. Por
exemplo, atualmente, existem turmas de 37 alunos e turmas de 26 alunos no FUND, e turmas
de 8 alunos, 18 alunos e de 25 alunos no PROF. Portanto, cremos que a pontuagdo continua seja
mais razoavel para todas as Divisdes e professores.

Subitem 2.1, ‘d’.

Proposta IC-CCO
“DPropostcidoecmmistragdodedisciptmaov—=Retirar”

Proposta sugerida:

“Reincluir - d) Proposi¢ao e ministracdo de disciplina nova - 1.5 + 0.5 * C, sendo C = carga
horaria semanal de curso (onde: carga horaria semanal = carga total da disciplina dividida por
16 semanas), por disciplina, pontuagdo cumulativa para cada disciplina nova ministrada durante
o intersticio, sem teto, ndo cumulativo com item 2.1 a).”

** Obs.: Pedimos a reinclusdo por entender que propor uma disciplina nova e ministrar pela
primeira vez uma disciplina ja existente ndo sdo a mesma coisa. Veja a justificativa abaixo.

Justificativa:
A pontuagdo se baseia nos seguintes itens:

e A pontuacdo minima (1,5) equivale a ministrar 3 palestras (ver item 5.2.f, de acordo
com a nomenclatura adotada por esta proposta), e independe da carga horaria semanal e
do numero de alunos, a fim de atender o maior niimero de professores do ITA, levando
em consideragdo o fato de que toda proposi¢ao e ministragao de disciplina nova exige
um esfor¢o minimo de planejamento prévio, independente da carga horaria semanal e da
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quantidade de alunos. Dessa forma, todas as disciplinas, obrigatorias e eletivas, teriam
esse valor minimo acrescido.

A pontuagdo proporcional a carga horaria semanal da disciplina (0.5 * C) visa valorizar
o esfor¢co despendido na ministragdo de disciplinas de maior carga horaria, visto que ha
grande variabilidade na carga horaria total de disciplinas ministradas no ITA; propor
uma disciplina nova e ministrar pela primeira vez uma disciplina ja existente ndo sdo a
mesma coisa. A proposi¢do de disciplina nova subentende montar uma ementa, realizar
pesquisa bibliografica sobre o estado da arte da disciplina, fazer a proposi¢do tramitar
nos colegiados competentes ¢ preparar material de aula completamente novo, sem a
possibilidade de eventual consulta a material de aula pré-existente feito por outros
colegas.

Subitem 2.1, ‘e’.

Proposta IC-CCO

“g) &) Ministracdo de disciplina extstente pela primeira vez - 2 por disciplina”.

Proposta sugerida:

“e) Ministragdo de disciplina existente pela primeira vez - 0.5 + 0.5 * C, sendo C = carga
horaria semanal de curso (onde: carga horaria semanal = carga total da disciplina dividida por
16 semanas), por disciplina, pontuagdo cumulativa para cada disciplina ministrada durante o
intersticio, sem teto, ndo cumulativo com item 2.1 a) .”

Justificativa:

A pontuacdo minima (0,5) equivale a ministrar palestra (ver item 5.2.f, de acordo com a
nomenclatura adotada por esta proposta). Novamente, essa pontuagdo independe da
carga didatica e do numero de alunos, por entender que toda disciplina ha um esforgo
minimo de preparagdo, independente dos fatores citados anteriormente. Em particular,
essa forma de pontuacgdo atende os interesses dos professores de todas as divisdes.

A pontuacdo proporcional a carga horaria semanal da disciplina (0.5 * C) visa valorizar
o esfor¢o despendido na ministragdo pela primeira vez de disciplinas de maior carga
horaria, visto que ha grande variabilidade na carga horaria total de disciplinas
ministradas no ITA.

2.2 TEMA: AUTORIA DE MATERIAIS DIDATICOS

Item 2.2 — Publicacées didaticas

2.2 Publicacdes didaticas Proposta IC-CCO Observacgoes e Justificativas CCO
a) Autoria de Conjunto de Materiais 1 por disciplina, material deve ser
Didaticos acessivel ao menos institucionalmente:

slides, apostilas, videoaulas, etc.
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2.2 Publicacdes
didaticas

Proposta Sugerida

Justificativa Resumida

a) Autoria de
conjunto de slides

0.4 por disciplina, material
deve cobrir o contetido da
disciplina e ser acessivel ao
menos institucionalmente.

permite manter as aulas mais organizadas e
dindmicas, sendo disponibilizadas aos alunos, facilita
o estudo da matéria.

b) Autoria de
conjunto de
apostilas

1 por disciplina, material
deve cobrir o contetido da
disciplina e ser acessivel ao
menos institucionalmente
(registrada na biblioteca do
ITA)

facilita muito o estudo do aluno, tem potencial de
serem aprimoradas e se tornarem livros

¢) Autoria de
conjunto de
videoaulas com
ampla divulgagdo

3 por disciplina, material
deve cobrir o contetido da
disciplina e ser publicado
em plataformas de ampla
divulgacdo (Youtube,
Coursera, Vimeo, etc), ndo
cumulativo com item
seguinte

sdo ferramentas valiosas de estudo aos alunos,
propiciando mais artefatos para se aplicar
metodologias de ensino diferente das tradicionais;
sendo também divulgados na internet, t€ém um
alcance abrangente, no minimo, a nivel nacional, e
tendem a se tornar fonte de referéncia, o que ajuda a
fortalecer a imagem do ITA como instituicdo de
exceléncia

d) Autoria de
conjunto de
videoaulas
divulgadas
internamente (para
alunos do ITA)

2 por disciplina, material
deve cobrir o contetido da
disciplina e ser acessivel ao
menos institucionalmente,
ndo cumulativo com o item
anterior (videos com ampla
divulgacdo)

sdo ferramentas valiosas de estudo aos alunos,
propiciando mais artefatos para se aplicar
metodologias de ensino diferentes das tradicionais

e) Autoria outros
materiais didaticos

{0.1,...,3} variavel, a ser
definida pela comissdo de
analise, em comparagao
com os itens 2.2 a) — d)

podem existir outros tipos de materiais didaticos ndo
citados anteriormente

Item 2.2. Publicacoes didaticas

Subitem 2.2, ‘a’.

Proposta IC-CCO

“a) Autoria de Conjunto de Materiais Didaticos: valor 1.”

** Nas observacgoes dessa proposta consta: por disciplina, material deve ser acessivel ao menos
institucionalmente: slides, apostilas, videoaulas, etc.

Proposta sugerida do item 2.2: desmembramento desse item de acordo com a categoria do
material didatico produzido, como segue.

e 2.2, “a) Autoria de conjunto de slides - 0,4 pontos por disciplina, material deve cobrir o
conteudo da disciplina e ser acessivel ao menos institucionalmente”.
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e 2.2, “b) Autoria de conjunto de apostilas - 1 ponto por disciplina, material deve cobrir o
conteudo da disciplina e ser acessivel ao menos institucionalmente (registrada na
biblioteca do ITA).

e 2.2, “c) Autoria de conjunto de videoaulas com ampla divulgacdo - 3 pontos por por
disciplina, material deve cobrir o contetido da disciplina e ser publicado em plataformas
de ampla divulga¢do (Youtube, Coursera, Vimeo, etc), ndo cumulativo com item
seguinte.”

e 2.2, “ d) Autoria de conjunto de videoaulas divulgadas internamente (para alunos do
ITA) - 2 pontos por disciplina, material deve cobrir o contetdo da disciplina e ser
acessivel ao menos institucionalmente, ndo cumulativo com o item anterior (videos com
ampla divulgagdo)”.

e 2.2, e) Autoria outros materiais didaticos - {0.1, ..., 3} ponto variavel, a ser definido
pela comissdo de analise, em comparagdo com os itens 2.2 a) — d).

Justificativa: cada categoria de material demanda cuidados e esfor¢os distintos com a
elaboragao.

Slides 2.2 a) O preparo de slides é uma ferramenta que permite manter as aulas mais
organizadas e dindmicas, poupando tempo de escritas repetitivas e facilitando a visualizagdo de
figuras, por exemplo. Essa valoragdo, em termos de esforco e tempo empreendidos, poderia ser
comparada aos seguintes itens constantes na proposta da IC-CCO:

- item 2.3-d) Orientagdo ou co-orientagdo de monografia de especializagdo — 0,5;
- item 2.4-j) Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagdo — 0,2 (x 2);
- item 5.1-f) Palestra externa ao ITA, de abrangéncia regional — 0,5.

Apostila 2.2 b) Facilita o direcionamento de estudo ao aluno, desobrigando-o de anotar tudo
durante as aulas, facilitando que o mesmo se concentre nas explicacdes do professor. Além
disso, apostilas tém potencial de serem aprimoradas e se transformarem em livros didaticos e,
por isso, merecem ser incentivadas. Essa valoragdo, em termos de esfor¢co e tempo
empreendidos, poderia ser comparada aos seguintes itens constantes na proposta da IC-CCO:

- item 2.3-h) Orientagdo/coorientagdo de projeto de iniciagdo cientifica ou tecnologica — 1 ;
- item 2.4-¢) Participa¢do em banca de doutorado — 1;

- item 3.3-¢) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN — 2;

- item 5.1-c) Minicurso externo ao ITA, de abrangéncia regional — 1;

Videoaula 2.2 c) e d) Sdo ferramentas valiosas de estudo aos alunos, propiciando mais artefatos
para se aplicar metodologias de ensino diferente das tradicionais, como, por exemplo, a “sala de
aula invertida”, que vem se popularizando pelo mundo e ganhando cada vez mais adeptos no
ITA. Os videos gravados por professores do ITA sdo direcionados principalmente as
especificidades dos cursos e alunos dessa instituicdo, mas também, sendo divulgados na
internet, t€m um alcance rapido, no minimo, a nivel nacional (se o idioma for o portugués), o
que ajuda a fortalecer a imagem do ITA como instituicdo de exceléncia. Fazendo uma
estimativa por baixo, sdo necessarias mais de 100 video-aulas de pelo menos 10 minutos cada
para cobrir aproximadamente 2/3 do contetido de uma disciplina de 48 horas. Segundo relatos,
um video de 10 minutos demanda, em média, 2 a 3 horas do tempo do professor se ele fizer todo
o trabalho sozinho e ja tiver experiéncia com gravacao, pois ¢ necessario preparar o assunto do
video, elaborar o roteiro de gravacgdo, gravar, editar e publicar.
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Essa valoragdo, em termos de esforgo e tempo empreendidos, poderia ser comparada aos
seguintes itens constantes na proposta da IC-CCO:

- item 3.2-c) Participante de projeto em rede — 3 ;
- item 5.1-b) Minicurso externo ao ITA, de abrangéncia nacional — 2.

Outros 2.2 e) podem existir outros tipos de materiais didaticos ndo citados anteriormente.

2.3 TEMA: COORDENACAO E PARTICIPACAO

[Pt

Parametro usado: tabela comparativa dos subitens “e¢” e “f” do item 2.1 (Ensino) com os
subitens “e” e “f” do item 3.1 (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao)

2.1 Ensino IC-CCO Observacoes e Justificativas CCO
~ . - . P jet t fi i
#H e} Coordenacao de projeto financiado com 6 or projeto .documen ado. ¢ hinancia do,
~ . ndo-cumulativo com participagdo (item
acao em ensino .
seguinte)
.. ~ . . . 4 jet t fi i
) £ Participacdo em projeto financiado com p‘fr projeto §Ocumen ado ¢ 1nein01.a do,
~ . ndo-cumulativo com coordenagao (item
acdo em ensino .
anterior)
3.1 Pesquisa IC-CCO Observagoes e Justificativas CCO
e) Coordenagdo de projeto com 6 Por ano, coordenagdo de projeto que
financiamento  (governamental ou da ndo se enquadra na dimensao de 3.1b),
inddstria) ndo-cumulativo com participagdo (item
seguinte)
f)  Participagdo em  projeto  com 3 por ano, participagdo em projeto que
financiamento  (governamental ou da ndo se enquadra na dimensao de 3.1c)
inddstria)

Fonte: IC-CCO

Sustentamos que tratamento aferido aos projetos coordenados ou com participagdo em acao de
ensino sejam pontuados por ano, isto é, da mesma forma que os projetos com financiamento
(governamental ou da indistria), no ambito da dimensao da pesquisa, com base no principio da
equidade e pelas razdes expostas abaixo:

2.1 Ensino Proposta Proposta Sugerida Justificativa Resumida
IC-CCO

6 6 por projeto documentado | Projetos de grande relevancia para
Por projeto | e financiado, SE a duracdo | o aperfeicoamento do ensino na
documentado e | do projeto for inferior a | instituicdo, com potencialidade de
financiado, ndo | um ano; SE a duragdo do | trazer inovacdes pedagogicas e
cumulativo com | projeto for superior a um | praticas mais dindmicas para o
participacdo ano, por ano por projeto | processo de ensino-aprendizagem.
(item seguinte) documentado e financiado; | Acreditamos ser adequado que a

f) Coordenagao
de projeto

financiado com
acdo em ensino

10
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item ndo cumulativo com | coordenacdo  desses  projetos
participagdo (item | receba tratamento préximo ao do
seguinte). item 3.1.”¢”

3 3 por projeto documentado | Projetos de grande relevancia para
por projeto | e financiado, SE a duragdo | o aperfeicoamento do ensino na
documentado e | do projeto for inferior a | instituicdo, com potencialidade de
g) Participagdo | financiado, ndo | um ano; SE a duragdo do | trazer inovacdes pedagogicas e
em projeto cumulativo com | projeto for superior a um | praticas mais dindmicas para o
financiado com | coordenacdo ano, por ano por projeto | processo de ensino-aprendizagem.

acdo em ensino

(item anterior)

documentado e financiado;

Acreditamos ser adequado que a

item ndo cumulativo com | participagdo  nesses  projetos
participacdo. receba tratamento proximo ao do
item 3.1.7f”

Item 2.1 — Ensino
Subitem “e”
Proposta IC-CCO:

“e) Coordenagdo de projeto financiado com acdo em ensino — valor 6 por projeto documentado e
financiado, ndo-cumulativo com participagao”

Proposta sugerida:

Coordenacdo de projeto financiado com agdo em ensino — valor 6 por ano e/ou em projeto
documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagao.

Justificativa:

Os projetos financiados com agdo em ensino, além de serem respaldados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (art. 70, IV, Lei n.° 9.394/19961), tém significativa relevancia para o
aprimoramento das praticas pedagogicas, em virtude de promoverem uma constante discussdo
sobre as metodologias de ensino empregadas e de instrumentos dindmicos e inovadores no
processo de ensino-aprendizagem. Somado a isso, sob a 6tica do principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo (art. 207, CF), sugerimos que o item referente & Coordenacao
de Projetos financiados com agdo em ensino (item 2.1, “e”) tenha 0 mesmo tratamento dado
aquele atrelado a dimensdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (item 3.1, “e”’), de modo
que sua pontuagdo seja por ano de projeto e ndo s6 por projeto executado quando o projeto tiver
execugdo superior a 1 ano.

Item 2.1 — Ensino
Subitem “f”

Proposta IC-CCO:

' LDB: Art. 70. Considerar-se-d30 como de manutengdo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das institui¢cdes educacionais de todos os niveis,
compreendendo as que se destinam a: IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
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“f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino — 4 por projeto documentado e
financiado, ndo-cumulativo com coordenagdo”

Proposta sugerida:

Participagdo em projeto financiado com acdo em ensino — 3 por ano e/ou em projeto
documentado e financiado, ndo-cumulativo com participagao.

Justificativa: Pelas mesmas linhas argumentativas desenvolvidas no topico anterior, propomos
que o item referente a Participagdo de Projetos financiados com agdo em ensino (item 2.1, “f”)
tenha o mesmo tratamento dado aquele atrelado a dimensdo da Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo (item 3.1, “f’), de modo que sua pontuacdo seja por ano de projeto e ndo sO6 por
projeto executado quando o projeto tiver execugdo superior a 1 ano.

2.4 TEMA: ORIENTACAO E SUPERVISAO E BANCA
Item 2.3 Orientacio/Supervisio; e; Item 2.4 Participacio em Bancas

Indicacdo especifica: ndo ha previsdo de pontuagdo para Mentoria/Tutoria de estudantes em
projetos institucionais ¢ nem para Monitoria de estudantes

Propomos uma alteragdo para orientacdo/co-orientacdo de monografia de especializagdo, ¢ a
inclusdo de pontuacdo para as atividades docentes de mentoria/tutoria de estudantes em projetos
institucionais e de monitoria, em razdo de que ocorrem regularmente no ITA, conforme
justificativa resumida abaixo e demais fundamentos expostos a seguir:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
Observacoes
23 e . . .
. = - . . Valor Justificativa resumida
Orientacdo/Supervisio | Justificativas
CCO
{0.5,...,1} | O tempo de dedicacdo
d) Orientagéo por orient. | para orientagdo de TCC
d) Orientagéo ou 0.5 por ou concluida, | de especializagdio com
co-orientagdo de ~ P N co-orientagdo com duragdo de 1 ano se
orientagio ~ . \
monografia de concluida de monografia pontuagdo | equipara  aquele da
especializagao de proporcional | orientagdo de um
especializacdo | a duragdo do | trabalho de graduagdo -
curso item 2.3 g)
Mentoria- Ferramenta
. aliada a modelos
f) Tutoria de . .
educacionais mais
alunos da .. .
raduacio em criativos e colaborativos,
f) Tutoria de alunos da & ¢ com forte potencial de
~ 0,5 por programas de 0,5 por . ~ .
Graduagdo em . . . A 1 . ~ integracdo entre ensino e
orientagdo intercambio, orientagdo ~
Programas de , . , extensdo.
A 1. concluida mentoria em concluida o .
IntercaAmbio . Monitoria - Instrumento
projetos <
R de formacdo de novos
institucionais
o professores e de
e monitoria .
aprimoramento das
praticas de ensino, por

12
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meio do qual os docentes
podem incentivar 0
interesse na  carreira
docente a partir do maior
envolvimento e
participagdo do corpo
discente.
Observagoes
2.4 Participacio em . . .
lcipacao e . ¢ . Valor Justificativa resumida
Bancas Justificativas
CCO
. i) M fi 0,2 . .
1) Monografia de 0,1 por banca, 26 onogratia b;mca CI;?; Equiparavel a
pos-graduacdo lato com teto 10 \ ~ ’ participagdo em banca de
pos-graduacao | teto 10 ~
sensu bancas trabalho de graduagdo
lato sensu bancas

Item 2.3 — Orientacao/Supervisao
Subitem “d”
Proposta IC-CCO:

“d) Orientacdo ou co-orientacdo de monografia de especializagdo — valor 0,5 por orientacao
concluida”

Proposta sugerida:

d) Orientagdo ou co-orientagdo de monografia de especializagdo — valor {0.5,...,1} por
orientacdo concluida, com pontuagdo proporcional a dura¢do do curso

Justificativa: O tempo de dedicagdo para orientagdo de TCC de especializagdo com duragdo de
1 ano, como CEEAA, se equipara aquele da orientacdo de um trabalho de graduagdo, que consta
na proposta da IC-CCO:

- item 2.3-g) Orientacdo/coorientacdo de trabalho de graduagcdo — 1 ponto por orientagdo
concluida.

Item 2.3 — Orienta¢ao/Supervisio
Subitem “f”
Proposta IC-CCO:

“f) Tutoria de alunos da Gradua¢do em Programas de Intercdmbio — valor 0,5 por orientagdo
concluida”

Proposta sugerida: f) Tutoria de alunos da graduag@o em programas de intercambio, mentoria
em projetos institucionais e monitoria - — valor 0,5 por orientagdo concluida.

Ou seja, estamos propondo a inclusdo da Mentoria/Tutoria de estudantes em projetos
institucionais e Monitoria de estudantes

13
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Justificativa:

A Mentoria/Tutoria de alunos em projetos institucionais ¢ uma forma de promover a maior
integracdo dos docentes em relagdo as disciplinas e projetos desenvolvidos pelo corpo docente
da instituicdo, com a potencialidade de fomentar a interdisciplinaridade.

Na mesma linha, a monitoria ¢ um instrumento de formacdo de novos professores e de
aprimoramento das praticas de ensino. Por meio da monitoria, os docentes podem incentivar o
interesse na carreira docente e projetar novas ferramentas e metodologias a partir do maior
envolvimento e participacdo do corpo discente. A monitoria é regulamentada pelo artigo 84 da
Lei n.° 9.394/1996° (LDB), submetendo tal atividade a capacidade de desempenho em
atividades técnico-didaticas de determinada disciplina. Ademais, a Lei n° 10.861/2004 (art. 3°, 11
3), que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, menciona a monitoria
como um das atividades obrigatoriamente avaliadas no ambito das institui¢des de ensino
superior.

No que se refere ao ITA, a Pro-Reitoria de Graduacdo implementou a monitoria e estabeleceu
obrigagdes especificas, como a apresentacdo, de forma clara, dos prazos e atividades da
monitoria, com estipulacdo de carga hordria; orientagdo e acompanhamento das atividades e
envio de relatério final a propria secretaria da Pro-Reitoria de Graduacdo. Tais exigéncias
evidenciam uma dedicacdo particular do docente, ndo apenas para orientar e acompanhar
diretamente as atividades do aluno (a) monitor (a), mas, conjuntamente, no dever de apresentar a
propria instituicdo de ensino relatorios periddicos acerca do desempenho de tais funcdes. Por
essa razdo, ¢ necessaria a previsdo de item na proposta da IC-CCO ¢ a consequente pontuagdo
da mesma, como forma de respaldar a existéncia e continuidade desse importante instrumento
de ensino e fomento a carreira docente.

A titulo de comparagdo, ressalta-se, por fim, que diversas institui¢des federais de ensino
preveem a monitoria como atividade de ensino, a citar: Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)', Universidade Federal do Para (UFPA)’, Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ)é, Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS)7, entre outras. Destaca-se que a
Universidade Federal da Bahia (UFBA)g, bem como a Universidade Federal do Parana (UFPR) ’

2 Art. 84. Os discentes da educagdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa
pelas respectivas instituigdes, exercendo fun¢des de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu
plano de estudos.

3 Art. 3° A avaliagdo das institui¢des de educacdo superior tera por objetivo identificar o seu perfil € o
significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes: [...] Il —
a politica para o ensino, a pesquisa, a poOs-graduacdo, a extensdo ¢ as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades;

* UFSC: PET, Monitoria, estagio e extensdo = 0,25 pontos aluno x semestre

> UFPA: Orientagdo de aluno em programa de monitoria (por aluno) = 5 pontos.

6 UFRJ: Orientagdes de mestrado em andamento (p/aluno semestre) = 2,5 pontos / Orientagdes de
doutorado em andamento (p/aluno semestre) = 3,5 pontos.

7 UFMS: Orientagdo de monitoria de ensino de graduagdo = 1,0 ponto por aluno.

 Orientagdo em programas implantados na UFBA, aprovada pelo 6rgdo de lotagdo do docente
(Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, Monitoria e similares), por estudante (02
pontos por semestre).
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ndo apenas dispdem sobre a monitoria, como a pontuam em similaridade & orientacdo de
iniciagdo cientifica (PIBIC).

Item 2.4. Participacao em Bancas
Subitem 2.4, ‘i’.
Proposta IC-CCO

“1) Participagcdo em banca de monografia de poés-graduagio lato sensu — 0,1 ponto por banca,
com teto de 10 bancas.”

Proposta sugerida do item 2.4, ‘i’: Participagdo em banca de monografia de pos-graduagio
lato sensu — {0,1, ... ,0,2} ponto, variavel, por banca, com teto de 10 bancas.

Justificativa: o esforgo e dedicag@o para em banca de monografia de pos-graduacio lato sensu
com duragdo de 1 ano, como CEEAA, se equipara aquela de participagdo em banca de trabalho
de graduagdo, que consta na proposta da IC-CCO:

- item 2.4-j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacédo - 0,2 ponto por banca, com teto de
10 bancas

2.5 TEMA: COORDENACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Parametro usado - Tabela comparativa do subitem “Coordena¢@o” nas dimensdes Ensino,
Pesquisa, Gestdo e Extensao

O valor atribuido para o subitem “Coordenagao” variou de 2 a 8 na Planilha encaminhada pela
IC-CCO. Destaca-se, aqui, uma diferenga de tratamento aos subitens abaixo quando
comparados aos demais na planilha. Observa-se, inclusive, que 5 itens associados ao termo
“coordenagdo” estdo referenciados abaixo de participagdo em projetos (2.1.f; 3.1.d; 3.1.f; 3.2.c;
3.2.e ¢ 5.3.b). Nos subitens abaixo, sugere-se a reavaliagdo da pontuacdo conferida, com base
no principio da equidade, e pelas razdes expostas a seguir:

Buscando minimizar possiveis divergéncias, sugere-se a seguinte proposta:

2.3 Orientacao /

i Proposta IC-CCO
Supervisao

Proposta Sugerida Justificativa Resumida

i) Coordenacao de Essas atividades s3o de grande

atividades A ~
relevancia para a Graduagdo e
complementares S
. 2 por ano, ~ | seus resultados e premiagdes
(Rocketdesign, ~ 3 por ano, pressupde . . .
. .| pressupde . projetam  significativamente a
Aerodesign, Baja, ~ coordenagdo de | .
: coordenagdo de . imagem do ITA. Acreditamos ser
ITAndroids, . equipe de alunos ~
. equipe de alunos adequado que a coordenacdo
Olimpiadas de s
. receba tratamento proximo ao
Conhecimento, . v
item 2.1.”f
etc.)

° Orientagdo de aluno no programa de monitoria, ou Programa de Bolsa Institucional de Iniciagdo a

Docéncia — PIBID, ou no Programa LICENCIAR (por aluno).




Proposta IEF, 13 de junho de 2020.

4.1 Cargos e

Proposta IC-CCO

Proposta Sugerida

Justificativa Resumida

funcoes
A responsabilidade dos
- i Coordenadores de Cursos e de
~ 5 por ano, limite 4 | 6 por ano, limite 4 L .
d) Coordenagao , , Programas PG ¢ muito expressiva
anos, acumulavel anos, acumulavel .
de Curso GRAD e L. . L. L. e envolve uma grande dedicacdo,
apos intersticio 2 apos intersticio 2 . .
de Programa PG além de conduzir as

anos

anos

atividades-fim, razdo pela qual ¢é
justo equiparé-lo ao item 2.1.7¢”.

e) Subchefe de
Divisdo, Chefe de

2 por ano, limite 4
anos, acumulavel

3 por ano, limite 4

Os laboratorios institucionais sao
ativos permanentes do ITA e
destinam-se ndo so as atividades

Departamento, apos intersticio 2 anos, acumulavel de ensino, mas sobretudo as
Representante de | anos, laboratorio apos intersticio 2 pesquisas e desenvolvimento
Area da PG, deve ser anos, laboratério tecnologico, além de propiciar
coordenador de institucional deve ser institucional | parcerias estratégicas. E razoavel
laboratorio (informado no (informado no RICA) | que esta coordenacdo receba
institucional RICA) tratamento aproximado aos itens
2.1.7f7e 3.1
f) Coordenagdo de | 1 por ano, limite 4 3 por ano, Tanto os Programas de Formagdo
Curso de anos, acumulavel laboratdrio deve ser Complementar,  previstos no
Especializag@o ou | apds intersticio 2 institucional Planejamento Estratégico do ITA,
Formagao anos, laboratdrio (informado no quanto os laboratorios didaticos
Complementar, deve ser Catalogo) propiciam uma visdo abrangente
coordenador de institucional de educagdo em Engenharia, com
laboratorio (informado no abordagens interdisciplinares. As
didatico Catalogo) atividades nesses espagos podem

alavancar inovagdes na area de
ensino e propiciar a
implementagdo das novas
Diretrizes voltadas para os Cursos
de Engenharia. Nessa medida,
parece ser bastante razoadvel sua
equiparagdo com o item 2.1.”f”.

4.2 Colegiados

Proposta IC-CCO

Proposta Sugerida

Justificativa Resumida

h) Coordenagao
do PIBIC

2 por ano, limite 4
anos, acumulavel
apos intersticio 2
anos

3 por ano, limite 4
anos, acumulavel
apos intersticio 2
anos

O Programa de Iniciagdo
Cientifica ¢ fundamental para a
formagdo de novos pesquisadores
e precisa ser mais valorizado
institucionalmente, razdo pela
qual ¢ justo que a coordenagdo
receba tratamento proximo aos
itens 2.1.”f”

Dimensao 2 - Ensino

Item 2.3 Orientacao/Supervisao

Proposta IC-CCO do subitem 2.3, ‘i’.

“i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids,
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Olimpiadas de Conhecimento, etc.): valor 2”
Proposta sugerida do subitem 2.3, ‘i’:

“1) Coordenacdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids,
Olimpiadas de Conhecimento, etc.): valor 3~

Justificativa: Essas atividades sdo de grande relevancia para a Graduacdo e seus resultados e
premiacdes projetam significativamente a imagem do ITA. Acreditamos ser adequado que a
coordenagdo receba tratamento proximo ao item 2.1.7f”.

“2.1.f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino: valor 3”

Dimensao 4 — Gestao e fun¢des Administrativas
Item 4.1 Cargos e Fungoes
Proposta IC-CCO do subitem 4.1.”d”:

“d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG: valor 5~

Proposta sugerida do subitem 4.1.”d”:

“d) Coordenagao de Curso GRAD e de Programa PG: valor 6”

Justificativa: A responsabilidade dos Coordenadores de Cursos e de Programas PG é muito
expressiva e envolve uma grande dedicacdo, além de conduzir as atividades-fim, razdo pela qual
nos parece razoavel pelo menos equiparar este subitem ao subitem 2.1.7¢” .

“2.1.e) Coordenagao de projeto financiado com ag@o em ensino: 6 pontos”

Proposta IC-CCO do subitem 4.1.”¢”:

“e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, coordenador
de laboratoério institucional: valor 2

Proposta sugerida do subitem 4.1.”¢”:

“e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, coordenador
de laboratoério institucional: valor 3”

Justificativa: Os laboratorios institucionais sdo ativos permanentes do ITA e destinam-se ndo
s0 as atividades de ensino, mas sobretudo as pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico, além de
propiciar parcerias estratégicas. E razoavel ter maior valoragio em vista da responsabilidade do
coordenador de laboratorio, inserido no organograma da institui¢ao. Parece-nos adequado que a
coordenagdo receba tratamento aproximado aos subitens 2.1.”f" e 3.1.”f".

Proposta IC-CCO do subitem 4.1.”f”:
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“f) Coordenacao de Curso de Especializagdo ou Formagdo Complementar, coordenador de

laboratorio didatico: valor 17

Proposta sugerida do subitem 4.1.”f”:

“f) Coordenacao de Curso de Especializagdo ou Formagdo Complementar, coordenador de

laboratorio didatico: valor 3”

Justificativa: Tanto os Programas de Formagdo Complementar, previstos no Planejamento
Estratégico do ITA, quanto os laboratdrios didaticos propiciam uma visdo abrangente de
educacdo em Engenharia, com abordagens interdisciplinares. As atividades nesses espagos
podem alavancar inovagdes na area de ensino e propiciar a implementacgdo das novas Diretrizes
voltadas para os Cursos de Engenharia. Nessa medida, parece ser bastante razoavel a

equiparacao com o item 2.1.”f”.

“2.1.”f” Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino: valor 3”

Item 4.2 Colegiados
Proposta IC-CCO do subitem 4.2.”h”:

“h) Coordenagdo do PIBIC: valor 2 ”

Proposta sugerida do subitem 4.2.”h”:

“h) Coordenagdo do PIBIC: valor 3”

Justificativa:O Programa de Iniciagdo Cientifica é fundamental para a formagdo de novos
pesquisadores e precisa ser mais valorizado institucionalmente, razdo pela qual ¢ justo que a
coordenagdo receba tratamento proximo aos itens 2.1.7f”.

“2.1.”f” Participagdo em projeto financiado com agéo em ensino: valor 3”

3 DIMENSAO GESTAO E FUNCOES ADMINISTRATIVAS

3.1 TEMA: COLEGIADOS

Parametro usado - Tabela comparativa dos subitens “Comissdes e Colegiados”

4.2 Colegiados IC-CCO Observacgoes e Justificativas
por ano, limite 4 anos, acumulavel apos
a) Secretario da Congregacao 2 intersticio 2 anos
por ano, por comissdo, limite 4 anos,
b) Membro (eleito) da congregagio 0,25 acumulavel apos intersticio 2 anos
¢) Fungdo de Presidente de Comisséo da por ano, por comissdo, limite 4 anos,
Congregagdo 2 acumulavel apos intersticio 2 anos

d) Membro (eleito) de Comissdo da
Congregagdo

por ano, por comissdo, limite 4 anos,
acumulavel apos intersticio 2 anos
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¢) Funcao de Presidente de Comissao

Temporaria da Congregagao 2 por comissdo

f) Membro de Comissao Temporaria da

Congregagao 1 por comissao

g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano

j) Presidente de Comissédo Especial {1,...4} por comissdo, variavel em fungdo da
formalmente designada perPertaria complexidade

k) Membro de Comissao Especial {0.5,...2 | por comissdo, variavel em funcdo da
formalmente designada perPertaria } complexidade

Fonte: IC-CCO

O valor atribuido para os subitens “Comissdes e Colegiados” variaram de 0,25 a 4 na Planilha
encaminhada pela IC-CCO. Destacaremos aqui, algumas diferengas de tratamento entre os
subitens por acreditar que essas diferencas podem ocasionar distor¢gdes no equilibrio tanto entre
os subitens previstos no item 4.2 Colegiados, quanto no equilibrio com outras dimensdes como
as de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme evidenciaremos a seguir:

Ha previsdo de limites/tetos para alguns subitens (4.2 “a”, ’b”, “c” e “d”) e para outros nao (4.2
“e”, “f” ’7g”’ ”j” e G‘k”)'

As Comissdes Temporarias (4.2 “e”; “f’; “5” e “k”) parece-nos mais valorizadas do que as
Comissdes Permanentes (4.2. “c” e “d”) e, quando comparadas as outras dimensdes, observa-se
um tratamento especial, sobretudo porque ndo estabelece teto/saturacdo. Nessa medida, o
professor atuando em Comissdes Temporarias e/ou Especiais pode pontuar mais que o proprio
Reitor (4.1.a) ou o Coordenador Geral da Rede (3.2.”7a”) .

A Congregacdo ¢ o Colegiado mais importante do ITA e deve ser fortemente valorizada,
sobretudo nos casos de docentes que foram eleitos por maioria absoluta de seus pares ou aqueles
escolhidos para integrarem %g Comissdes Permanentes. Além disso, conforme prescreve o Art.
1°, I do Regimento Interno de 2015, os membros da Congregacdo tém a incumbéncia de
planejar e orientar as atividades-fim do Instituto, especialmente a sua politica educacional, razdo
pela qual ndo nos parece ser razoavel o tratamento e o valor conferido de 0,25 ao item 4.2.”b”,
quando comparado aos outros subitens do “4.2. Colegiados” .

Neste contexto, sugere-se a reavaliagdo conferida aos subitens abaixo, com base no principio da
equidade, e pelas razdes expostas a seguir:

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
4.2 Colegiados | Valor 4.2 Colegiados | Valor Justlﬁc.atlva
Resumida
2 por ano, limite 4 2 por anostimite4 | A Congregagdo ¢ o
a) Secretario da | anos, acumulavel a) Secretario da anesacumulével | Colegiado mais
Congregagao apos intersticio 2 Congregagdo aposinterstieto2 | importante do ITA e
anos, S deve ser fortemente

19 Regimento aprovado na 432% Reunido Ordinria da Congregagdo em 23 de abril de 2015.
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b) Membro
(eleito) da
congregacao

0,25 por ano, por
comissao, limite 4
anos, acumulavel
apos intersticio 2
anos

b) Membro
(eleito) da
congregacao

1 por ano, per
issdo—timi
SRS A et
. feio2

anoes

2 por ano, por

) ) ’ ) issdotimi
¢) Fungdo de coF:girseslg(()) E?rfi te 4 ¢) Funcgao de CcOMmISsao ,
. . aneos—acttavet
Presidente de P Presidente de L. ..
o anos, acumulavel . apos-tnterstieto2
Comissao da L. L. Comissao da -
Congregagio apos intersticio 2 Congregagio anes;nao
anos. cumulativo com
4.2.d
1 por ano, por 1,5 por ano, por
d) Membro por ano, por d) Membro > PO ano, p
. comissao, limite 4 . comissdo;Hmite4
(eleito) de , (eleito) de ,
. anos, acumulavel R R e T
Comisséao da L. L. Comissdo da , . , .
Congregagao apbs intersticio 2 Congregagao I
anos. A%

valorizada, sobretudo
as atividades realizadas

pelos docentes que
foram  eleitos  por
maioria absoluta de
seus pares e aqueles
escolhidos, dentre os
membros da
Congregagao, para
integrarem as
Comissoes

Permanentes (IC-CCO
e IC-CRE). Esses
membros ndo recebem
gratificacdo

diferentemente da
maioria dos  casos

contemplados no item
4.1 Cargos e Fungoes.

e) Fungdo de
Presidente de

2 pontos, por

e) Fungédo de
Presidente de

2 pontos, por
comissao, nao

Conceder tratamento

isondmico entre 0

Comissao . Comissao . .
L comissao L cumulativo com subitens do 4.2
Temporaria da Temporaria da 40 f Colegiad
Congregagao Congregagdo o g1ados.
f) Membro de f) Membro de 1 ponto, por Conceder tratamento
Comissio 1 ponto, por Comissio comissdo, nio isondmico entre o
Temporaria da | comissdo Temporaria da cumulativo com subitens do 4.2
Congregagao Congregagdo 42 Colegiados.
o curso Fundamental
tem o Conselho do 1°
ano e o Conselho do 2°
ano. Pode haver
professores do FUND
g) Membro de g) Membro de | que participem de
Conselho de 1 ponto, por ano Conselho de ponto, por ano, |, bos os Conselhos, e
por conselho
Curso Curso pode haver professores

do PROF que
participem de um
Conselho no PROF e
de outro Conselho no
FUND.

h) Coordenagao
do PIBIC

2 pontos por ano,
limite 4 anos,

acumulavel apos
intersticio 2 anos

h) Coordenacao
do PIBIC

3 pontos por ano;

Lo ’
Haveland

. oo

(0] Programa de
Iniciacdo Cientifica ¢
fundamental para a

formagdo de
pesquisadores e precisa
ser mais

novos

valorizado
institucionalmente,
razdo pela qual € justo

que a coordenagdo
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receba tratamento
proximo  aos itens
2.1.7¢7;, 3.1 e
3 2 ”b”

(0] Programa de
Iniciagdo Cientifica ¢
para a

novos

fundamental
formag¢do de
pesquisadores e precisa

i) Representante i) Representante ser mais valorizado
da Divisdo no 1 ponto por ano da Divisao no 2 pontos por ano institucionalmente,
PIBIC PIBIC razdo pela qual ¢é justo
que a coordenagdo
receba tratamento
proximo  aos itens
2177 3177 e
3.2.7¢”.
j) Presidente de Estes subitens

Comissao
Especial {1,....4}~p0r
comissdo,
formalmente variavel em
j) Presidente de designada, ~
. fungdo da
Comissao {L,...4} por coordenador e .
. o ., . complexidade.
Especial comissdo, variavel | vice
R - Detalhar,
formalmente em fungdo da coordenador .
. . exemplificar ou
designada per complexidade geral da prova . .
. incluir
Portarta ou de banca de R
N Coordenagao/Vic
elaboracdo da -
e-coordenagdo do
prova do .
. Vestibular
vestibular do
ITA
k) Membro de
S 0.5,...2} por
Comissao {053, . }Np
Especial comissdo,
k) Membro de p variavel em
- formalmente N
Comissao {0.5,...2} por . fun¢do da
. U ., designada, .
Especial comissdo, variavel complexidade.
R ~ membro de
formalmente em fung¢do da Detalhar,
. . banca de .
designada per complexidade. elaboracio e/ou exemplificar ou
Portaria & incluir banca de

revisdo da prova
do vestibular do
ITA

elaboragdo/revisa
o do Vestibular

necessitam de um
maior detalhamento em
sua descricdo, seja pelo
do desmembramento de
subitens, seja
citando-se exemplos de
atividades  associadas
ao vestibular do ITA. O
vestibular do ITA ¢ um
dos responsaveis pela
imagem de exceléncia
da instituicdio e por

selecionar alunos de
altissimo nivel para a
institui¢do. Coordenar

ou participar da banca
de elaboracdo da prova
é um trabalho
meticuloso e de grande
responsabilidade.  Por
isso é importante deixar
explicito nesse item, ou
incluir um novo item,
sobre o wvalor dessa
tarefa no caso da
coordenagdo geral da

prova, ou da
coordenacdo da prova
de alguma das
disciplinas que s@o
avaliadas nesse exame,
ou no caso da

elaboragdo ou revisdo
de  questdes  para
alguma das provas.
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Dimensao 4 — Gestao e Fun¢oes Administrativas

Item 4.2. Colegiados

A justificativa dos itens 4.2, ‘a’, ‘b’,’c’, ‘d’, ‘e’,‘t’, ‘g’, ‘h’,‘1’, ‘j” e ‘k’ encontra-se logo abaixo.
Subitem 4.2, ‘a’

Proposta IC-CCO

“a) Secretario da Congregagdo: valor 2 por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2
anos”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘a’: “a) Secretdrio da Congregacdo: valor 2 por ano, nio
cumulativo com 4.2.d”.

Subitem 4.2, ‘b’
Proposta IC-CCO

“b) Membro (eleito) da congregacdo: valor 0,25 por amno, por comissdo, limite 4 anos,
acumulavel ap6s intersticio 2 anos”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘b: “b) Membro (eleito) da congregacdo: valor 1 por ano, nao
cumulativo com 4.2.d”

Subitem 4.2, ‘¢’
Proposta IC-CCO

“c) Fung@o de Presidente de Comissao da Congregagao: valor 2 por ano, por comissdo, limite 4
anos, acumulével apds intersticio 2 anos”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘c”: “c) Fungdo de Presidente de Comissdo da Congregagao:
valor 2, por ano, ndo cumulativo com 4.2.d”.

Subitem 4.2, ‘d’
Proposta IC-CCO

“d) Membro (eleito) de Comissao da Congregagdo: valor 1 por ano, por comissao, limite 4 anos,
acumulével apos intersticio 2 anos”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘d’: “d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo: valor
1,5 por ano, por comissdo, ndo cumulativo com 4.2.b.”

Justificativa dos subitens ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’: A Congregacdo ¢ o Colegiado mais importante do
ITA e deve ser fortemente valorizada, sobretudo as atividades realizadas pelos docentes que
foram eleitos por maioria absoluta de seus pares e aqueles escolhidos, dentre os membros da
Congregacdo, para integrarem as Comissdes Permanentes (IC-CCO e IC-CRE). Esse
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reconhecimento ¢ necessario ndo s6 por conta da confianga depositada nos escolhidos, mas
também porque os membros das Comissdes Permanentes foram legitimados tanto pelos
membros ex officio quanto pelos eleitos. Cabe ressaltar que ndo sdo muitos os itens associados a
Gestdo e fungdes administrativas decorrentes de processos eletivos diretos com exigéncia de
aprovacao de maioria absoluta e, por conta disso, merecem um tratamento especial.

Primeiro, porque os membros eleitos sdo liderancas na comunidade e ndo recebem qualquer
gratifica¢do diferentemente dos casos contemplados no item 4.1 “Cargos e fungdes”. Segundo,
porque nos parece bem razoavel que os subitens acima recebam o mesmo tratamento que os
subitens 4.2.”g” de ser computada a atividade por ano, suprimindo, desse modo, o limite de 4
anos e a necessidade de intersticio ou até mesmo, de receber tratamento aproximado ao subitem
4.2.f. Acreditamos que em termos de esfor¢o e tempo empreendidos os subitens 4.2.b (Membro
eleito da Congregacdo) e 4.2.”g” (Membro de Conselho de Curso) podem ser comparados e
equiparados, razdo pela qual acreditamos que ao subitem 4.2.d deve ser atribuido 1 ponto,
conforme abaixo:

Subitem 4.2, ‘¢’
Proposta IC-CCO

“e) Fungdo de presidente de Comissdo Temporaria da Congregagdo: valor 2 pontos, por
comissao”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘e’: ‘“e) Fun¢do de presidente de Comissdo Temporaria da
Congregacdo: valor 2 pontos, por comissao, ndo cumulativo com 4.2.¢”

Justificativa: Conceder tratamento isonomico entre o subitens do 4.2 Colegiados.
Subitem 4.2, ‘f’

Proposta IC-CCO

“f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregagdo: valor 1 ponto, por comissao”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘f’: “f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregacao:
valor 1 ponto, por comissdo, ndo cumulativo com 4.2.¢”

Justificativa: Conceder tratamento isondmico entre o subitens do 4.2 Colegiados.
Subitem 4.2, ‘g’

Proposta IC-CCO

“g) Membro de Conselho de Curso: valor 1 por ano”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘g’: “g) Membro de Conselho de Curso: valor 1 por ano, por
conselho”

Justificativa: o curso Fundamental tem o Conselho do 1° ano e o Conselho do 2° ano. Pode
haver professores do FUND que participem de ambos os Conselhos, ¢ pode haver professores
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do PROF que participem de um Conselho no PROF e de outro Conselho no FUND.

Subitem 4.2, ‘h’

Proposta IC-CCO

“h) Coordenagdo do PIBIC: 2 pontos por ano, limite 4 anos, acumulavel apés intersticio 2 anos”
Proposta sugerida do item 4.2, ‘h’: “h) Coordenacdo do PIBIC: 3 pontos por ano”

Justificativa: O Programa de Inicia¢do Cientifica é fundamental para a formagdo de novos
pesquisadores e precisa ser mais valorizado institucionalmente, razao pela qual é justo que a
coordenagdo receba tratamento proximo aos itens 2.1.7¢”; 3.1.7¢” ¢ 3.2.”b”.

Subitem 4.2, ‘i’

Proposta IC-CCO

“1) Representante da Divisdo no PIBIC: 1 ponto por ano”

Proposta sugerida do item 4.2, ‘i’: “i) Representante da Divisdao no PIBIC: 2 pontos por ano”

Justificativa: O Programa de Iniciacdo Cientifica ¢ fundamental para a formacdo de novos
pesquisadores e precisa ser mais valorizado institucionalmente, razao pela qual ¢ justo que a
coordenagdo receba tratamento proximo aos itens 2.1.”f”; 3.1.”” ¢ 3.2.”°¢c”.

Subitem 4.2, ¢j’

Proposta IC-CCO

“j) Presidente de Comissao Especial formalmente designada: {1,...4} pontos por comissdo,
variavel em fungdo da complexidade ”

Proposta sugerida do subitem 4.2, °j’: Presidente de Comissdao Especial formalmente
designada, coordenador e vice-coordenador geral da prova ou de banca de elaboragdo da prova
do vestibular do ITA.

Justificativa: Acreditamos que este subitem necessite de um maior detalhamento em sua
descrigdo, seja a partir do desmembramento de subitens, seja a partir de citagdes de exemplos de
atividades associadas as Comissdes Especiais, nos moldes dos subitens 2.3.”1”, 3.1.”b” ou
3.1.”¢”, para que o docente compreenda melhor este subitem proposto, bem como sua
valoracdo. Entendemos também que o vestibular projeta o ITA nacionalmente e seleciona
alunos de altissimo nivel para a institui¢do. Nessa medida, as atividades de coordenar, participar
da banca de elabora¢dao da prova ¢ um trabalho meticuloso e de grande responsabilidade. Por
isso, entendemos a necessidade de incluir estas atividades na planilha como reconhecimento
institucional do trabalho excepcional realizado pelos colegas.

Subitem 4.2, ‘k’.

Proposta IC-CCO
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“k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada: {0.5,...2} pontos por comissdo,
variavel em fungdo da complexidade ”

Proposta sugerida do subitem 4.2, ‘k’: Membro de Comissdo Especial formalmente
designada, membro de banca de elaboragdo e/ou revisdo da prova do vestibular do ITA.

Justificativa: Acreditamos que este subitem necessite dé um maior detalhamento em sua
descrigdo, seja a partir do desmembramento de subitens seja a partir de citagdes de exemplos de
atividades associadas as Comissdes Especiais nos moldes dos subitens 2.3.”1”, 3.1.”b” ou
3.1.”c” para que o docente compreenda melhor este subitem proposto, bem como sua valoragao.
Entendemos também que o vestibular projeta o ITA nacionalmente e seleciona alunos de
altissimo nivel para a institui¢do. Nessa medida, as atividades de coordenar, participar da banca
de elaboragdo da prova ou revisa-la consistem em um trabalho meticuloso e de grande
responsabilidade. Por isso, entendemos a necessidade de incluir essas atividades na planilha
como reconhecimento institucional do trabalho excepcional realizado pelos colegas.

4 DIMENSAO PESQUISA

4.1 TEMA: PUBLICACOES ACADEMICAS E CIENTIFICAS

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
3.3 Publicacoes 3.3 Publicacoes
Académicas e Valor Académicas e Valor Justificativa resumida
Cientificas Cientificas

Escrever um livro ¢ uma tarefa ardua e
prestigiosa, muito mais dispendiosa do
que escrever um artigo cientifico, pois
um livro tem a necessidade de ser muito
mais completo, abrangente ¢ com
conteudo duradouro e em linguagem
mais acessivel. Por isso, acreditamos que
mereca a pontuagdo equivalente a
publicagdo de dois artigos “de extrato
superior” - item 3.3 h)

a) Livro escrito a) Livro escrito

e publicado (ou 6 por ¢ publicado (ou

aceito para P aceito para 8 por livro
. livro L

publicagdo) publicagdo) com

com ISBN. ISBN.

Diferentemente de uma apostila, que se
pressupde ter um alcance limitado
(interno ao ITA), deveria ser considerada
a producdo de livros de maneiras
alternativas aos meios tradicionais de
publica¢do (via editora, com ISBN).
Self-publishing ¢ uma tendéncia atual,
pois permite uma disseminagdo mais
ampla e acessivel de publicacdes
académicas de qualidade e tem se
tornado muito comum nos meios
académicos  por  autores  s€rios,
renomados internacionalmente. A
pontuagdo sugerida equivale a metade da

d) Livro sem . d) Livro sem
retirar

ISBN ISBN 4 por livro
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pontuacdo sugerida para publicacdo de
livro com ISBN - item 3.3 a)

O trabalho de revisdo técnica ¢é distinto
ao de tradugdo de livros técnicos.
Embora menos intenso, ¢ um trabalho

.. demandante, pois ha editoras que
f) Revisao e
. contratam tradutores com formacdo nao
- técnica de 1,5 por .. o .
Inclusio ~ L técnica, que utilizam de maneira
traducado de realizagdo | . L N
. .. inadequada o jargdo referente a area
livro técnico . )
cientifica em que se insere o trabalho. A
pontuacdo sugerida corresponde a
metade daquela referente ao trabalho de
tradugao de livro técnico (item anterior)
e) Qualis ualis L
)Q g Q A CAPES reformulou seu Qualis apos as
Al-A2 ou Al-A4 ou . ~ .
. 3 por . 3 por discussdes que geraram a planilha atual
equivalente (por o equivalente (por g ~ , . ~
periodico periodico | de pontuagdo. Ha novas classificagdes
exemplo, Fator exemplo, Fator
Al e Ad
de Impacto) de Impacto)
ualis i) Qualis B3-B4 C g .
g)Q )Q . Ha periddicos que mudam drasticamente
B3-B4 ou ou equivalente . ~ -
. 0,5 por 1 por de classificagdo entre uma avaliagdo e
equivalente (por S (por exemplo, g \ . .
periddico periddico | outra. Além disso, o trabalho nesse item
exemplo, Fator Fator de \ . . .
€ praticamente o mesmo do item anterior
de Impacto) Impacto)
Ha periddicos que mudam drasticamente
. . de classificagdo entre uma avaliagdo e
j) Qualis ,
P outra e, levando-se em conta que é uma
- inferior a B4 ou 0,5 por . .
Inclusio . o realizagdo  profissional, deve  ser
equivalente, ou periodico . ~ .
. considerada. A pontuagdo sugerida
sem qualis \
corresponde a metade daquela referente
ao item anterior.
h) Qualis k) Qualis .
)Q )Q A CAPES reformulou seu Qualis apds as
Al-A2 ou Al-A4 ou . ~ .
. 4 por . 4 por discussdes que geraram a planilha atual
equivalente (por . equivalente (por . ~ , . ~
artigo artigo de pontuacdo. Hé novas classificagdes
exemplo, Fator exemplo, Fator
A3 e A4
de Impacto) de Impacto)
ualis B3-B4 m) Qualis L .
naQ . )Q Ha periddicos que mudam drasticamente
ou equivalente B3-B4 ou . ~ L
0,5 por . 1 por de classificacdo entre uma avaliagdo e
(por exemplo, . equivalente (por . . . .
artigo artigo outra e, por isso, consideramos muito
Fator de exemplo, Fator L . ~
prejudicial um decréscimo tdo abrupto
Impacto) de Impacto)
Ha periddicos que mudam drasticamente
. de classificagdo entre uma avaliagdo e
n) Qualis ,
L outra e, levando-se em conta que ¢ uma
- inferior a B4 ou 0,5 por . .
Inclusio . . realizagdo  profissional, deve  ser
equivalente, ou artigo . ~ .
. considerada. A pontuagdo sugerida
sem qualis .
corresponde a metade daquela referente
ao 1tem anterior.
k) Artigo 1 por 0) Artigo 1,5 por Embora represente um trabalho ainda em
completo artigo completo artigo desenvolvimento, precisa passar por
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publicado em
Congresso
internacional,
eomplete
feenstlter
promovido por
Soc. Cient.

reconhecida Int.

e com corpo de
editores int.

publicado em
Congresso
internacional,
promovido por
Soc. Cient.

reconhecida Int.

e com corpo de
editores int.

avaliacdo por pares para que seja
publicado. A  pontuagdo  sugerida
corresponde a metade da pontuagdo
referente a publicagdo em periodico
Qualis B1-B2

q Levando-se em conta que ¢ uma
Resumo/Poster 0.25 por realizagdo  profissional, deve  ser
~ de artigo 2 PO 1 onsiderada. A pontuagdo sugerida
Inclusio . resumo/pos . X
publicado em ter corresponde a metade daquela referente a
Congresso publicacdo de artigo completo em
internacional congresso nacional
r) Levando-se em conta que ¢ uma
Resumo/Poster 0.25 por realizagdo  profissional, deve  ser
~ de artigo <2 P .| considerada. A pontuacdo sugerida
Inclusao . resumo/pos . .
publicado em ter corresponde a aproximadamente a
Congresso metade daquela referente ao item
nacional anterior.

Item 3.3 — Publicacées Académicas e Cientificas

Justificativa: Além das justificativas resumidas apresentadas, gostariamos de ressaltar a
finalidade da planilha de servir como registro e correspondente pontuacdo das realizagdes do
docente durante o periodo de avaliagdo, e por isso a sugestdo de inclusdo de alguns itens. Além
disso, consideramos ser muito perigoso um decréscimo abrupto de pontuagdo entre classes de
periddicos que mudam, as vezes drasticamente, entre suas avaliagdes.

4 DIMENSAO EXTENSAO

4.1 TEMA: NOMENCLATURA E ORDEM DOS ITENS 5.1,5.2¢ 5.3

Parametro usado: Tabela comparativa dos subitens “Projetos”, “Orientacdo, Supervisdo”, da
Lei n.° 13.005/2014 ¢ da Resolugao N° 7/2018.

Proposta IC-CCO

Proposta sugerida

Justificativa Resumida

5.3Atividades

Complementares

Programas
comunidade externa

e projetos

53—Atividades—Complementares—5.1% | Resolucdo n. 7/2018 entende o

voltados a | termo “Extensdao” como mais

amplo do que Atividade
Complementar.

5.1 Cursos e Palestras
Externos ao ITA

5.2% Cursos, Palestras
eventos Externos-aoHA

oficinas e | 0 art. 8° da Resolugdo

n.7/2018 prevé em seus
Incisos as modalidades
também de oficinas e eventos.
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5.2 Assessoria 5.3* Assessoria e Prestacao de Servicos

O art. 8 da Resolugdo
n.7/2018 prevé em seus
incisos as modalidades
também de oficinas e eventos.

*Sugestdo de modalidades e ordenacao de itens conforme Art. 8° da Resolugdo N° 7/2018.

Justificativa: A Resolugdo n.° 7/2018 prevé em seu art. 8° as seguintes modalidades de
atividades extensionistas: I - programas; II - projetos; III - cursos e oficinas; IV - eventos; V -
prestacdo de servigos. Essa sugestdo procura adequar-se a Resolucdo n°. 7/2018. O terrrlllo
“Extensao” ¢ mais amplo que Atividade Complementar (AC). Extensdo ¢ atividade fim ,
conforme prescreve o art. 214 da Constituigao Federal de 1988 e a Lei 13.005/2014. A mudanga
na nomenclatura para “Programas e projetos voltados & comunidade externa”, modificaria a
perspectiva de complementaridade (atividade nao obrigatéria ou secundaria), além de
amparar-se no Art. 8° da Resolugdo N° 7/2018.

4.2 TEMA: COORDENACAO E PARTICIPACAO EM PROGRAMAS E PROJETOS

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida

5.3 Atividades
Complementares

Proposta
IC-CCO

5.1 Programas
e projetos
voltados a

comunidade
externa

Valor

Justificativa resumida

a) Coordenagdo

de Projetos
Institucionais
voltados a
Comunidade

6 - por projeto
documentado,
nio-cumulativo
com
participacdo
(item seguinte)

a) Coordenacdo
de programas e

projetos de
extensao
associados a
créditos
curriculares

(vinculados  a
disciplinas  ou
nao)

6 por ano, por
projeto
documentado,
ndo-cumulativo
com
participagdo
(item seguinte)

Seguindo o principio da
indissociabilidade  entre
ensino, pesquisa e
extensdo (art. 207, CF),
esses trés pilares devem

ser tratados de formas
equivalentes pelas
institui¢des de ensino
superiores

b) Participacdo

em Projetos
Institucionais
voltados a
Comunidade

3 - por projeto
documentado,
ndo-cumulativo
com
coordenagao
(item anterior)

b) Participagdo
em programas ¢

projetos de
extensao
associados a
créditos
curriculares

(vinculados a
disciplinas  ou
nao)

3 por ano, por
projeto
documentado,
ndo-cumulativo
com
coordenagao
(item anterior)

Seguindo o principio da
indissociabilidade  entre
ensino, pesquisa e
extensdo (art. 207, CF),
esses trés pilares devem
ser tratados de formas

equivalentes pelas
instituicdes de ensino
superiores

YArt. 12.7 da Lei 13.005/2014: assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua
acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

Art. 4° da Resolugdo N° 7/2018: “As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverdo fazer parte
da matriz curricular dos cursos”.
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Sustentamos que tratamento aferido aos projetos institucionais coordenados ou com participagdo
voltados a comunidade sejam pontuados por ano, isto é, da mesma forma que os projetos no
ambito da dimensdo da pesquisa, com base no principio da equidade.

Justificativa: Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
esses trés pilares devem ser tratados de formas equivalentes pelas instituicdes de ensino
superiores. Assim, os itens anteriores devem ter a mesma tratativa que os seguintes, constante na
proposta da IC-CCO:

- item 3.1-e) Coordenacgdo de projeto com financiamento (governamental ou da industria) — 6
pontos por ano, coordenacdo de projeto que ndo se enquadra na dimensdo de 3.1b),
ndo-cumulativo com participagao.

- item 3.1-f) Participacdo em projeto com financiamento (governamental ou da industria) — 6
pontos por ano, coordenagdo de projeto que ndo se enquadra na dimensdo de 3.1b),
ndo-cumulativo com participagao.

E importante ressaltar que, nesse caso, nio deve ser incluido o requisito de financiamento para
pontuagdo, pelos motivos descritos a seguir: i. Ndo € comum linhas de financiamento para
extensdo, como ha na pesquisa; ii. Diferentemente de projetos de ensino ou pesquisa, projetos de
extensdo estdo realizando uma obrigacao legal, independentemente se financiados ou nao, sendo
que seria contra os interesses da institui¢do ndo valorizar quaisquer projetos de extensdo.
Segundo o Art. 12.7 da Lei 13.005/2014: assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social. iii.
O custo de muitos projetos de extensdo ¢ baixo, a exemplo do projeto FEC em HUM-70, o
financiamento nao impacta no desempenho do projeto. Trata-se de uma caracteristica especifica
de projetos de extensdo que deve ser levada em conta.

4.3 TEMA: ORIENTACAO E TUTORIA DE PROJETOS/BOLSAS DE EXTENSAO E
ACONSELHAMENTO DE ALUNOS

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
~ 5.1 Programas e ~
5.3 Atividades Obs?rvag:.oes e projetos voltados Obse-rva(;(-)es e
Valor | Justificativas N . Valor Justificativas
Complementares a comunidade .
CCO Resumidas
externa
¢) Orientacdo de | 1 por projeto/bolsa de
Projetos/Bolsas de extensdo ou Atividade
extensao ou Complementar
Atividades concluida
Complementares
Inclusao
d) Tutoria de | 0,5 por projeto/bolsa de
Projetos/Bolsas de extensdo ou Atividade
extensao ou Complementar
Atividades concluida
Complementares
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por aluno / por ano

e) limitado a 10 alunos
Aconselhamento 0,3 (por intersticio de
de Alunos avaliacdo, progressao

e/ou promogao)

Justificativa: A sugestdo de texto proposta busca reforcar a extensdo como atividade fim da
instituicdo e adequar-se as orientagdes normativas previstas no art. 4° da Resolugdo N° 7/2018 e
no art. 12.7 da Lei 13.005/2014.

Inclusio dos subitens “c” e “d”, referentes, respectivamente, a orientacdes e tutorias de
Projetos/Bolsas de extensdo ou Atividades Complementares

Sugerimos a inser¢do de um novo subitem contemplando orienta¢des e tutorias extensionistas
em projetos integradores do Programa de Formag¢do Complementar em Inovagdo (PFC-I), bolsas
e atividades complementares. Os subitens “c” e “d” (“Orientagdes/Tutorias de Projetos/Bolsas
de extensdo ou Atividades Complementares”) buscam abarcar a atividade formativa para os
discentes e¢ se fundamenta na indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, em
analise comparativa, percebemos a previsdo deste subitem em Universidades Federais como
UnB, UFRJ, UFMG e UFSCAR. As sugestdes de pontuacdo buscam a equidade com itens
similares. As sugestoes de pontuacdo buscam a equidade com itens similares da planilha da
IC-CCO, como ¢ o caso dos itens e, f, g, h do 2.3 Orientagdo/Supervisao.

Inclusao do subitem “e” referente ao trabalho de aconselhamento de alunos

O ITA, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo e da Divisdo de Alunos, tem incentivado e
remodelado o Aconselhamento de Alunos por meio de oficinas de aprimoramento. Este sistema
¢ um dos pilares de fundacdo do ITA e deveria ser valorado de forma especifica, ao invés de
deixa-lo de forma subjetiva no item Outros. A valorac¢do proposta é de 0,3 pontos por aluno /
por ano, limitado a 10 alunos (por intersticio de avaliacdo, progressao e/ou promogao).

4.4 TEMA: CURSOS, PALESTRAS, EVENTOS DE EXTENSAO “EXTERNOS”

Proposta IC-CCO Proposta sugerida Justificativa Resumida

5.1 Cursos e Palestras Externos ao | 5.2 Curso, Palestras, Eventos | Relevante valorizar os cursos,
ITA Externosao 1A palestras e eventos realizados
no ambito do proprio ITA.

Justificativa: A extensdo académica ¢ uma forma de aproximar a universidade da comunidade,
em varios sentidos e de varias maneiras. Essa aproximagdo pode acontecer interna ou
externamente as Instituicdes de Ensino Superior (IES). Além da realizacdo de atividades
externas as IESs, considera-se importante que a comunidade seja convidada a participar de
agOes extensionistas realizadas internamente. Por isso, diferente da proposta atual da IC-CCO,
no item 5.1, que considera apenas cursos (minicursos) e palestras externos ao ITA, sugerimos
que as atividades realizadas internamente, e abertas a participagdo das comunidades externas,
também sejam consideradas. Em analise comparativa com Universidades Federais de referéncia
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12 ~ /4 . . ~ . . ~ . .

, hotamos que, no geral, ndo ha diferenciacao se o minicurso ou palestra sao ministrados dentro
ou fora da instituigdo. Além disso, observamos que essas atividades (externas ou internas ao
ITA) demandam uma dedicagdo assidua e correspondem aos interesses institucionais.

4.5 TEMA: ABRANGENCIA DE CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
5.1 Cursos e Proposta | 5.2 Cursos, Valor Observacgoes e Justificativas
Palestras IC-CCO Palestras e Sugeridas
Externos ao ITA Eventos
Minicurso Curso/Minicurso/Oficina - (Coordenac¢ao ou Ministracio)

dimensdes de dificil distingdo,

c) abrangéncia 1- teto5 | c)abrangéncia 1. sem teto considerando que Sdo José dos
regional cursos regional/local ’ Campos se configura como polo
regional
Palestra Palestra
dimensoes de dificil distingdo,
f) abrangéncia 0,5 - teto 5 | f) abrangéncia 0,5,sem | considerando que Sao José dos
regional palestras [ regional/local teto Campos se configura como polo

regional

Publicacdo de textos sobre assuntos cientificos para ampla divulgagdo entre a sociedade
contribuem para o interesse geral pela ciéncia, tecnologia e desenvolvimento, prestando-se a
elevar o prestigio do ITA perante a sociedade. Exemplos de publicagcdes desta natureza:
matérias de jornais e revistas de interesse geral, podcasts, blogs, videos no YouTube, livros para
publico leigo, jovem ou infantil. Levando-se em conta que ¢ uma realizacao profissional, deve
ser considerada.

Justificativa: No subitem “Minicurso” sugerimos a alteragio da nomenclatura para
“Curso/Minicurso/Oficina”. Essa sugestdo ampara-se no inciso III (Cursos e Oficinas) do art.
8° (que orienta sobre as modalidades extensionistas) da Resolucdo n.° 7/2018. Nos itens “c” de
Minicurso e “f” de Palestra sugerimos a alteragdo de “abrangéncia regional” para “abrangéncia
regional/local”, por considerar que ambas as dimensdes sdao de dificil distingdo e de grande
relevancia para a valorizagdo das atividades de extens@o, considerando também que Sdo José
dos Campos se configura como polo regional.

Sugerimos a distingdo entre Coordenacdo e Ministrante para as categorias, seguindo o
i i 3L .. ~ ~

exemplo de outras universidades , pois ha diferenca entre ministracdo e coordenacdo dessas

atividades. Um docente pode coordenar a realizagdo de um curso, minicurso, oficina ou palestra

2 UNB, UFRJ, UFMG e UFSCAR.

3 A UFPR distingue Coordenagdo e Ministrante de cursos de extensdo, de evento de extensdo, e inclui
ainda na ‘Extensio (CAMPO 1V)’ Coordenador, Secretario Executivo ou Membro de Comissdo
Organizadora de congresso, seminario, simpdsio, jornada, encontro.
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e ndo ser ele proprio o ministrante. Observamos que a coordenagdo de tais atividades pode
envolver financiamento ¢ prestacdo de contas, processos de licitagdo, planejamento e
divulgacdo, organizagdo do evento, demandando uma dedicacdo alinhada com a promogao de
interesses institucionais.

4.6 TEMA: TETOS PARA CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS

Proposta IC-CCO Proposta Sugerida
5.1 Cursos e Proposta 5.2 Cursos, Valor Justificativa resumida
Palestras IC-CCO Palestras e
Externos ao ITA Eventos
Palestra Palestra

Proferir palestra com abrangéncia
d) abrangéncia 1-teto 5 d) abrangéncia 1. sem teto internacional reflete grande
internacional palestras internacional ’ exceléncia no trabalho no docente, e
por isso ndo deveria ser limitada

Proferir palestra com abrangéncia
e) abrangéncia 0,75 - teto 5 | e) abrangéncia 0,75, sem | nacional reflete exceléncia no
nacional palestras | nacional teto trabalho no docente, e por isso ndo
deveria ser limitada

Justificativa: Para ter oportunidade de proferir uma palestra com abrangéncia nacional ou
internacional, o docente precisa realizar um trabalho de exceléncia. Normalmente essas
oportunidades se ddo através de convites devido ao prestigio do docente, por isso ndo vemos
motivo que para haja um limite superior nessa atividade.

4.7 TEMA: NOMENCLATURA DO ITEM 5.2

Proposta IC-CCO Proposta sugerida

5.2 Assessoria 5.3 Assessoria e Prestacao de Servicos

Justificativa: Conforme previsto no inciso V do Art.8° da Resolugdo n.° 7/ 201814, sugerimos a
inclusio da PRESTACAO DE SERVICOS.

4 Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos pedagdgicos dos
cursos, se inserem nas seguintes modalidades: I - programas; II - projetos; III - cursos e oficinas; IV -
eventos; V - prestagdo de servigos Paragrafo tinico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem,
além dos programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que atendam a
politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.
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Proposta IC-CCO

Proposta Sugerida

Observacoes e

5.2 Assessoria 5.3 Assessoria e Prestacio de Servicos Valor Justificativas
Sugeridas
j) patente depositada*™ 4 por patente
k) patente licenciada* 1 cumulativo ao deposito
) or marca € O
1) registro de marca e software* 3 p . b
~ software, registro INPI
Inclusao
m) contrato de transferéncia de
. 3 por contrato
tecnologia
n) Consultoria, assessoria, laudos | {0.2,...,1 | por consultoria
técnicos, envolvimento em formulagdo }

de politicas publicas, representante
técnico/social de 6rgdo publico

* Deslocamento dos subitens 3.2 f, gehpara 53k, 1em

Justificativa: Varias Universidades Federais Ijsé inseriram estes itens na Extensdo,
adequando-se, desse modo, a Resolucdo n® 7/2018 . Por exemplo, a UFSC inclui na Prestagdo
de Servigos: Contrato de transferéncia de tecnologia; Depdsito de patente ¢ modelo de utilidade;
Registro de direitos autorais; Consultoria, assessoria, laudos técnicos; Registro de marcas e
softwares (UFSC, Resolugdao Normativa 114/2017). Além disso, observa-se cada vez mais que o
desenvolvimento de programas de software vem acompanhado com o registro de marca junto ao

Instituto Nacional

de Propriedade Industrial

oportunidades de licenciamentos e royalties.

4.9 TEMA: INCLUSAO DE ITEM 5.4 E SUBITENS

(INPI), proporcionando as

instituigoes

Proposta Proposta Sugerida
IC-CCO
5.4
Participacdes
em eventos | Valor Observacoes e Justificativas Sugeridas
midiaticos
Inclusao | Entrevistas, .
Eventos dessa natureza contribuem para elevar o
mesas redondas L .
prestigio do ITA perante a sociedade.
e debates

'3 UFSC, UFPR € UFSCAR.
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Exemplos de eventos desta natureza: webindrios,
entrevistas, debates etc. realizados via internet ou
veiculados na midia.

a) abrangéncia

Pontuacdo sugerida igual a metade do equivalente no

internacional 0,5 item palestras 5.1.d.
b) abrangéncia Pontuacdo sugerida igual a metade do equivalente no
nacional 0,3 item palestras 5.1.e.
c) abrangéncia Pontuacdo sugerida igual a metade do equivalente no
regional/local 0,2 item palestras 5.1.f.
Publicagdo de textos sobre assuntos cientificos para
ampla divulgagdo entre a sociedade contribuem para
o interesse geral pela ciéncia, tecnologia e
0 rotcs dosmvonimnt rsindo s s e 0 i
para Divulgag¢io | {0.1, ..., 0.5} P ) P

Cientifica

publicagdes desta natureza: matérias de jornais e
revistas de interesse geral, podcasts, blogs, videos no
YouTube, livros para publico leigo, jovem ou
infantil. Levando-se em conta que é uma realizagdo
profissional, deve ser considerada.
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Sugestoes de alteragoes nas tabelas de pontos da CCO

Prof. Flavio Mendes Neto
Pré-Reitor de Graduacao - ITA

Disciplinas

Uma coisa é pontuar a responsabilidade por uma disciplina, outra valorar quanto isso
representa na carreira de um docente em particular, outra ainda balancear a carga de
trabalho do docente no semestre (ou ano, ou biénio), considerando todas as outras
atividades esperadas. Pode-se ainda bonificar a qualidade do trabalho com um bom
resultado da avaliagdo discente, existéncia de material didatico publicado, ou por
premiacdes especificas recebidas. Pode-se ainda penalizar a atuacio, por conta de baixo
desempenho nas avaliagdes discentes, desde que feitas censitaria e sistemicamente.

Assim, limites impostos nas pontuagdes, sejam de minimo, de maximo ou de saturagao, ndo
deveriam ser considerados neste instante, ja que podem afetar negativamente a
consideragado da atividade avaliada. O incentivo, controle e geréncia da carreira docente
pode ser feito por outros meios que ndo a limitagcdo da pontuacgdo justa e digna por uma
atividade isolada, fora de outros contextos, inclusive politicos.

Mencionar o numero minimo de alunos por turma, por exemplo, € inconsistente. A média
histérica de formandos do ITA por ano é 93, turma média de 15. Nos ultimos 30 anos a
média é 104, levando a uma turma média de formandos de 17 alunos, sendo que as médias
de formandos por especialidade sao 20, 23, 25, 12, 19, 8 (Aer, Ele, Mec, Civil, Comp e
Aesp). Colocar incentivos por tamanho de turma de fato diminui a pontuagéo, por falta de
bdnus, de todos as turmas “pequenas”. Por que introduzir uma limitagdo na pontuagao em
si? N&o seria uma dupla consideracéo de valor e de carga de trabalho? O que se ganha? O
mesmo tipo de raciocinio vale para varias outras limitagoes.

Pontuar o “excesso” de carga didatica além de um certo tanto €, agora, igualmente
inconsistente. Isto € uma politica de incentivo que pode ser aplicada em outras ocasides ou
por outros métodos. O que deveria ser pontuado parece ser o esfor¢o para a materializagao
de uma disciplina nova e o esfor¢co para sua correta execugao, corriqueiramente e mesmo
que repetidamente, de preferéncia valorizando o trabalho bem feito. Limites, saturagoes,
incentivos e bénus, devem ser tratados de forma independente.

Assim, propbe-se que seja pontuado o trabalho basico do ensino (item 2.1 da tabela da
CCOy):
1) Ministracdo de disciplina (repeti¢ao) - 1,0 ponto - por disciplina
2) Ministracao de disciplina pela primeira vez - 2,0 pontos - por disciplina
3) Avaliacao discente média acima de 8,0 (de 0 a 10) - 0,5 ponto - por disciplina (desde
participem mais de 10 alunos na avaliagao correspondente)
4) Premiacéo de destaque referente a desempenho didatico-pedagégico - 1,0 ponto -
por prémio por semestre
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Aqui fica-se confuso com a questao dos pontos relativos e dos absolutos. Se a atividade de
ensino é olhada isoladamente, em termos relativos, aparentemente ministrar aulas deveria
ser uma das atividades principais, com minimo de 8 pontos (de 0 a 10). Se estes pontos
relativos sdo comparados com outras atividades, como por exemplo a de exercer a reitoria,
fica claro que 8 pontos relativos, por ministrar uma disciplina, fica excessivo.

A intencao é incentivar, positivamente, a atuagdo completa do ciclo da docéncia, mantendo
os demais itens sugeridos (bdnus por carga horaria, por turmas grandes, por material
didatico, por coordenacgao de projetos de melhoria do ensino), mas ressaltando com énfase
e veeméncia a importancia da atuagao rotineira e com qualidade.

Aconselhamento

O aconselhamento ¢ atividade que faz parte do modelo da escola, possui manual publicado
e é esperado como atividade regular dos docentes, inclusive com citagdes na Noreg.
Recentemente, conforme noticiado no site do ITA, foram tomadas varias agdes no sentido
de revitalizagao da atividade do aconselhamento, baseadas em experiéncias internacionais
de sucesso, que propiciardo maior efetividade, controle e transparéncia da atividade.

A experiéncia esta sendo conduzida com a Turma 24 desde o comec¢o do ano e, através de
monitoramento e acompanhamento constantes, entende-se que é essencial que a Escola
explicitamente valorize as atividades, dando visibilidade a importancia do item dentro do
modelo educacional, e ndo trate o0 “novo aconselhamento” como uma obrigacao trivial.
Deve-se salientar que a atividade esta sendo construida ja com limites e parametros de
forma a que se assegure a qualidade do trabalho como, por exemplo, limitagdo do numero
maximo de alunos aconselhados por conselheiro.

Sugere-se, assim, que seja pontuado explicitamente talvez no item 2.3, orientacdo e
supervisao:
5) Aconselhamento - 0,5 ponto - por aluno/por ano

Pontos para o exercicio de Cargos de Direcao (CD) e Fungdes Gratificadas (FG)

Inicialmente deve-se observar que os CD e FG sao exercidos, em sua quase totalidade, por
docentes. Observa-se assim, inconteste e ha décadas (de fato, desde a criagdo do ITA), a
necessidade que a Escola tem de ser administrada por seus docentes.

Isto posto, refuta-se a argumentacao de que o valor percebido a titulo do CD ou FG na folha
de pagamento seja “recompensa’ suficiente para seu exercicio. Este raciocinio isolado
conduziria a uma estagnacao da carreira do colaborador, o que talvez fizesse sentido se a
Escola desejasse puni-lo e ndo agradecé-lo e incentiva-lo.
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Do ponto de vista estritamente “monetarista”, a Tabela 1 apresenta os valores percebidos,
conforme tabela dos servidores federais, janeiro de 2019, ja com algumas relativizagdes.

CD-FG R$ Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
CD-1 8084,47 1,00 15,19 11,43 12
CD-2 6758,11 0,84 12,70 9,55 10
CD-3 5305,43 0,66 9,97 7,50 8
CD-4 3852,75 0,48 7,24 5,45 6
FG-1 975,51 0,12 1,83 1,38 2
FG-2 656,29 0,08 1,23 0,93 1
FG-3 532,07 0,07 1,00 0,75 1

Tabela 1: Valores dos CD e FG (jan/2019)

A Escola tem sua tabela de atribuicdo de fungdes mas, s6 para contextualizar, a CD-1 é do
Reitor, CD-2 do Vice-Reitor, CD-3 dos Pro-Reitores e CD-4 dos Chefes de Divisdo. Os FG-1
em geral dos Coordenadores dos Cursos, FG-2 dos Chefes de Departamentos (FG-3 idem).
O quantitativo completo pode ser obtido em portaria especifica.

A Tabela 1 tem na coluna R$ os valores brutos percebidos no contracheque, ja levando em
consideragao a opgao do servidor pelos 60% do valor, no caso dos CD. As colunas de Fator
1 e Fator 2 sao relativizagdes dos valores em reais supondo o maior CD como unitario
(Fator 1) e o menor FG como unitario, alterando-se os demais proporcionalmente.

A coluna Fator 3, da Tabela 1, pressupbe atribuir ao menor cargo com status de “reitoria” o
minimo de pontuagao anual para um professor associado, hoje, poder ser promovido dentro
do intersticio minimo de dois anos. Mantida tal proporcionalidade e os valores sendo
arredondados chega-se na coluna Fator 4, que é a proposta de pontos absolutos compativel
com o Regimento Interno da CCO atual.

Considerando que o que se pede seja a relativizagcao das pontuagdes, na escala de zero a
dez, a Tabela 2 apresenta o conceito da proposta, ja com pequenos arredondamentos, mas
com a hipodtese de que os cargos de ‘reitoria” consigam, per se, fazer com que seus
ocupantes progridam na carreira sem a necessidade de dispersao de atencao e agbes além
das necessarias para o perfeito exercicio das suas fungdes especificas.
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CD-FG Relativo

Reitor 10,0
Vice-Reitor 10,0
Pro-Reitor 10,0
Chefe de Divisdo 7,5

Coordenador de Curso, vice-chefe Divisao,
Chefe Departamento Fundamental 2,0

Chefe Departamento Profissional 1,5

Tabela 2: Proposta de pontos relativos (0-10)

Note que a proposta da Tabela 2, de fato, é para os ocupantes dos cargos em si, para
exercerem as fungdes, e ndo para os servidores efetivamente designados para os CD e FG.
Este comentario € especialmente significativo para os Pré-Reitores que nao tém, todos,
previsdo de atribuicdo de CD-3 conforme a tabela institucional de fungdes gratificadas.

Ainda que o docente nao tenha, em seu contracheque, um cargo CD-3 (pro-reitor), por
exemplo, ele faria jus a pontuagdo maxima, equivalente a de Reitor e Vice-Reitor. Aqui
nota-se a aparente incoeréncia da saturacdo dos pontos, que foi resolvida na Tabela 1
(pontos absolutos na situagao atual) mas ndo na Tabela 2 (pontos relativos propostos),
passando a falsa impressdao de supervalorizacdo das funcbes auxiliares ao Reitor.
Curiosamente, em geral, o Reitor € quem menos se beneficiaria em tese ja que, nao raro, é
ocupante da posigao de professor titular, apice da carreira de magistério e que néo requer
outras progressoes.

Ha varios outros cargos importantissimos para a Escola e que, para piorar a situagdo, nem
a compensagao monetaria existe. Exemplo classico é o de Secretario do 6rgdo maximo da
Escola, a Congregacgao. Este herdi abnegado nao recebia, até recentemente, nem pontos
nem compensag¢ao monetaria (passou a fazer jus a uma FG-1 recentemente). Nao ha muita
dificuldade em ver o Secretario executando tantas tarefas quanto um vice-chefe de Divisao,
por exemplo, ou em algumas épocas do ano, até de um chefe de Divisao.

Flavio Mendes
Pro-Reitor de Graduacao
2020-06-18
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OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CGR

Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
Titulagdo mais elevada
a) Doutorado 10 10 ndo cumulativo, maximo de referéncia para a
sub-dimensdo
b) Mestrado 5 5 ndo cumulativo, esforgo estimado ~ metade de
um Doutorado
c) Graduagdo 0 0 0, pois é requisito da carreira docente
d) Livre Docéncia 2,5 2,5 ndo é titulo de IFES, mas requer defesa e

preparagdo

e) Titulagdo adicional pertinente

ver nota

Proposta CCO

Proposta CGR

ver nota

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a) Conselhos (ex: CREA) e Associagbes

1

1

Por ano

b) Painel ou mesa redonda

0,2

0,2

Por evento. Estimou-se a participagdo em
Conselhos como, em geral, muito mais
demandante

Proposta CCO

Proposta CGR

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

apenas qualitativo, talvez ndo caiba inclusdo na
planilha

c) Filiagdo por mérito em Sociedades e Academias de cunho cientifico (Academia 1 1 por evento

Brasileira de Ciéncias, etc.)

d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 3 3 por evento internacional, apenas para Comité

ambito internacional de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo,
por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-
dimensdo 5.2)

e) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1,5 1,5 por evento internacional, apenas para Comité

ambito internacional de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo,
por exemplo, é pontuado em revisdes (sub-
dimensdo 5.2)

f) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 2 2 por evento nacional ou regional, apenas para

ambito nacional ou regional Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de
revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes
(sub-dimensdo 5.2)

g) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1 1 por evento nacional ou regional, apenas para

ambito nacional ou regional Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de
revisdo, por exemplo, é pontuado em revisdes
(sub-dimensdo 5.2)

h) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Internacional 1,5 1,5 por diretoria internacional, por ano




i) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Nacional ou Regional 1 1 por diretoria nacional ou regional, por ano
Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Carga hordria média total acima de 6 horas/semana sendo no minimo 3 1 1 a cada 1 h acima de 6h/semana, mantendo a
horas/semana na graduagdo (calculada no intersticio entre avaliagdes) proposta da Comissdo de Analise
b) Acima de 30 40 alunos por semestre 0,5 0,5 0,5 + 0,5 a cada 20 alunos a mais. Ver nota
c) RealizagBes para melhoria de ensino 2 2 por realizagdo documentada e divulgada ao
menos em nivel institucional
Al e e e e s e e i retirar 0 retirar, por redundancia com item seguinte:
qualquer disciplina lecionada pela primeira vez
é nova para o docente
e} d) Ministragdo de disciplina existente pela primeira vez 2 2 por disciplina
£} e) Coordenagdo de projeto financiado com agdo em ensino 6 6 por projeto documentado e financiado, ndo-
cumulativo com participagdo (item seguinte)
g} f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino 4 4 por projeto documentado e financiado, ndo-
cumulativo com coordenagdo (item anterior)
e el e e e retirar 0 coordenagdo deslocada para Gestdo (item 4.1
f) . Melhorias podem ser incluidas no item 2.1
c).
Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
B e e deve ser relatado em 3.4 a), como publicagdo
retirar 0 académica
deve ser relatado em 3.4 b), como publicagdo
retirar 0 académica
B e deve ser relatado em 3.4 c), como publicagdo
retirar 0 académica
e Sl indistinguivel do item seguinte, por ndo ter
retirar indexagdo

b) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado

Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

por orient. concluida

c) Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado

e) Supervisdo/orientagdo de estagio obrigatdrio

por orient. concluida

por estdgio concluido. Valoriza atividade
obrigatdria com compromisso do orientador
previsto em lei. Ndo-cumulativos para um
mesmo estagio

f) Tutoria de alunos da Graduagdo em Programas de Intercambio 0,5 0,5 por orient. concluida
g) Orientagdo/coorientacdo de trabalho de graduagio 1 1 por orient. concluida
h) Orientagdo/coorientacdo de projeto de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica 1 1 por orient. concluida




i) Coordenagdo de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, 2 2 por ano, pressupde coordenagdo de equipe de
ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.) alunos
Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a) Presidéncia - Concurso publico Docente/Pesquisador 2,5 1 por banca, com teto 10 bancas

b) Participagdo - Concurso publico Docente/Pesquisador 1 0,5 por banca, com teto 10 bancas

c) Livre docente ou Associado 0,5 0,5 por banca, com teto 10 bancas

d) Processo seletivo simplificado ou banca de Vestibular do ITA 0,2 0,2 por banca, com teto 10 bancas. Exemplos:
bancas para cargos tempordrios, professor
substituto, etc

e) Doutorado 1 0,5 por banca, com teto 20 bancas

f) Mestrado 0,5 0,2 por banca, com teto 20 bancas

g) Qualificagdo de Doutorado 0,5 0,2 por banca, com teto 10 bancas

h) Qualificagdo de Mestrado 0,2 0,1 por banca, com teto 10 bancas

i) Monografia de p6s-graduagdo lato sensu 0,1 0,1 por banca, com teto 10 bancas

j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo 0,2 0,2 por banca, com teto 10 bancas

3.1 Pesquisa ver nota Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a) Realizagdo de pos-doutorado em tempo integral 4 3 por ano, cumulativo, até 2 missdes. Por tempo
integral para assegurar dedicagdo ao projeto e
sua conclusdo.

b) Coordenagdo de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou internacional 8 8 por ano, coordenagdo de projeto

(INCT, Rede Tematica, etc.) multiinstitucional, larga escala de recursos e
responsabilidade, ndo-cumulativo com
participagdo (item seguinte).

c) Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto temético 5 5 por ano, responsabilidades em nivel

FAPESP, projeto em rede ou similar institucional, ndo-cumulativo com coordenagdo
geral (item anterior)

d) Participagdo como pesquisador associado em projeto tematico FAPESP, projeto 3 3 por ano, ndo-cumulativo com coordenagdo

em rede ou similar (item 3.1b)

e) Coordenagdo de projeto-ndividuatcom financiamento externse (governamental 6 6 por ano, coordenagdo de projeto que ndo se

ou da industria) enquadra na dimensdo de 3.1b), ndo-
cumulativo com participagdo (item seguinte)

f) Participagdo em projeto-ndividual com financiamento externe (governamental 3 3 por ano, participagdo em projeto que ndo se

ou da industria) enquadra na dimens3o de 3.1c)

g retirar 0 ver nota 3.1 abaixo

retirar 0

retirar
0

retirar
0

[ome s e e s e e e e e retirar deslocado para 4.1 e), como atividade de
0 gestdo
3.2 Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo ver nota Proposta CCO | Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a) Coordenador geral de projeto em rede 8 8 por ano, equivalente a 3.1b), ndo-cumulativo
com participagdo (item 3.2 ¢)

b) Coordenador institucional de projeto em rede 6 6 por ano, responsabilidade de gerenciamento
de recursos em nivel local, ndo-cumulativo com
participagdo (item seguinte)

c) Participante de projeto em rede 3 3 por ano, equivalente a 3.1d), , ndo-cumulativo

com coordenagdo (itens 3.2a e 3.2b)

alguns pesos desta seg¢do 2.4 foram
diminuidos em comparagdo aos da segdo
2.3.



Pesquisa,
Desenvol
vimento e
Inovagao

a}-d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria com 6 6 por ano, equivalente a 3.1e), ndo-cumulativo

empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade com participagdo (item seguinte)

bj}-e) Participagdo em Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria com 3 3 por ano, equivalente a 3.1f), ndo-cumulativo

empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade com coordenagdo (item anterior)

3-3-lnevacde ver nota Proposta CCO Proposta CGR OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a}) Patente depositada 4 4 por patente

b}-g) Patente licenciada 1 1 cumulativo ao deposito

€}-h) Software com registro 3 3 por software, registro INPI

b e ] R Y retirar 0 o produto é o "deliverable" de qualquer

A e e projeto P&D, ndo deve ser separado da
execugao

c — -

Hd cao-com-institicdesno-exterior{inchindo-offset) retirar 0 ver nota 3.2 abaixo
£} de-abrangé interna-com-ampla-partipacio-dedi eruposd retirar

p qni [V Ari ( :!‘I\DTI\EDII) 0

g) d = y"‘ m indictel ud b" H def 4 e = retirar
B ive | do-fisico-para-instituicd 0
h}-de-P&D-apeiado-poragéncia-def +o at ded da bale3o-ou retirar
ditais-epeci [ dital uni }-e-uniespace) 0
i} projetosd + proposto-peloCOMAER retirar 0
Ra .u— ,~ em-projet em+ed
e = Sobeotinics = Fesluindesizen retirar 0 ver nota 3.2 abaixo
+ retirar
p qni [V { :!‘I\DTI\EDII) 0
I} d = y"‘ m indictel ud bA H dea ¥ 4 e = retirar
B ive | do-fisico-para-instituicd 0
m)-de-P&D-apoiade-poragdneia-def +o ot dc da d da bale3o-ou retirar
ditais-epecifi {ex-editat-unt }-e-uniespace) 0
A)}-projetos-det proposto-pelo-COMAER retirar 0
3-4-3.3 Publicagcdes Académicas e Cientificas Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO

a) Livro escrito e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 6 6 por livro

b) Livro editado e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 2 2 por livro

c) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN. 2 2 por capitulo

Al e s L retirar 0 retirar, ver observagdo 2.2 d)

d) Tradugdo de livro técnico 3 3 atividade ndo constava da planilha original.
Menos que autoria, mais do que edigdo ou
capitulo

Numero especial de periddico editado e publicado

e) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 3 3 por periédico, estrato superior sugere-se
definido por Comissdo da IP

f) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 2 2 por periédico, estrato intermedidrio sugere-se
definido por Comissdo da IP

g) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 0,5 0,5 por periddico, estrato inferior sugere-se
definido por Comissdo da IP

Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla circulagdo

h) Qualis A1-A2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 4 4 por artigo, estrato superior sugere-se definido
por Comissdo da IP

i) Qualis B1-B2 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 3 3 por artigo, estrato intermediario sugere-se
definido por Comissdo da IP

j) Qualis B3-B4 ou equivalente (por exemplo, Fator de Impacto) 0,5 0,5 por artigo, estrato inferior sugere-se definido

por Comissdo da IP




k) Artigo completo publicado em Congresso internacional, eempletefeensuttor 1 1 por artigo
promovido por Soc. Cient. reconhecida Int. e com corpo de editores int.
1) Artigo completo publicado em Congresso Nacional eemplete/econsultor 0,5 0,5 por artigo
organizado ou apoiado por Soc. Cient. Nac. ou agéncia de financiamento a
pesquisa.
m) Relatério técnico, apresentagdo em congresso ndo-cumulativa com k) e ), {0.1,..1} 0,5 variavel, por realizagdo. Normas, pareceres e
Rormapareeertaude-monografia;prejete. laudos decorrem de assessoria a ser
computabilizada na Dimensdo de Extensdo
(item 5.2 i)
4.1 Cargos e Funcdes Proposta CCO Proposta CGR OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Reitor 10 10 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos
b) Vice-Reitor, Pré-Reitor 8 8 por ano, limite 4 anos, acumulavel apo6s
intersticio 2 anos
c) Chefe de Divisdo 7 7 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos
d) Coordenagéo de Curso GRAD e de Programa PG 5 5 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos
e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, 2 2 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
coordenador de laboratdrio institucional intersticio 2 anos, laboratério deve ser
institucional (informado no RICA)
f) Coordenagdo de Curso de Especializagdo ou Formagdo Complementar, 1 1 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
coordenador de laboratdrio diddtico intersticio 2 anos, laboratério deve ser
& institucional (informado no Catélogo)
GeStao e 4.2 Colegiados Proposta CCO Proposta CGR OBS E JUSTIFICATIVAS CCO
~ a) Secretario da Congregagdo 2 2 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
Funcoes intersticio 2 anos
. b) Membro (eleito) da congregagdo 0,25 0,5 por ano, por comissdo, limite 4 anos,
AdmIStrat acumulavel apds intersticio 2 anos
. c) Fungdo de Presidente de Comissdo da Congregagdo 2 2 por ano, por comissdo, limite 4 anos,
Ivas acumulavel ap6s intersticio 2 anos
d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo 1 1 por ano, por comissdo, limite 4 anos,
acumulavel apds intersticio 2 anos
e) Fungdo de Presidente de Comissdo Tempordria da Congregagdo 2 2 por comissdo
f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregagdo 1 1 por comissdo
g) Membro de Conselho de Curso 1 1 por ano
h) Coordenagdo do PIBIC 2 2 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds
intersticio 2 anos
i) Representante da Divisdo no PIBIC 1 1 por ano
j) Presidente de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria {1,..4} 2 por comissdo, variavel em fungdo da
complexidade
k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada perPertaria {0.5,..2} 1 por comissdo, variavel em fungdo da
complexidade
5.1 Cursos e Palestras Externos ao ITA Proposta CCO Proposta CGR OBSERVACﬁES E JUSTIFICATIVAS CCO
Minicurso
a) abrangéncia internacional 3 3 teto 5 cursos
b) abrangéncia nacional 2 2 teto 5 cursos
c) abrangéncia regional 1 1 teto 5 cursos
Palestras
d) abrangéncia internacional 1 1 teto 5 palestras

muito subjetivo para acreditarmos que
podemos julgar precisamente um valor entre
0lel.

muito subjetivo para acreditarmos que
podemos julgar precisamente um valor entre
led.

muito subjetivo para acreditarmos que
podemos julgar precisamente um valor entre
0,5e2.



e) abrangéncia nacional 0,75 0,75 teto 5 palestras
f) abrangéncia regional 0,5 0,5 teto 5 palestras
5.2 Assessoria Proposta CCO Proposta CGR OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Comissdo Estadual e Federal de Avaliagdo de Curso / Institucional 1 1 por comissdo
b) Comissdes especiais de drgdo de fomento a pesquisa 1 1 por comissao
c) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico internacional 2 2 por periédico / por ano
d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico nacional 1 1 por periédico / por ano
e) Atuagdo como Editor-Associado de periddico internacional 1 1
Extensﬁo este item estava ausente da planilha original
e} f) Atuagdo como Editor-Associado de periddico nacional 0,5 0,5 por periédico / por ano
#}-g) Atuagdo como revisor de periddico ou evento internacional 0,3 0,3 por revisdo, limite 10 revisdes
g}-h) Atuagdo como revisor de periddico ou evento nacional 0,2 0,2 por revisdo, limite 10 pareceres
h}i) Atuagdo como parecerista/assessor ad hoc {0.2,...,1} 0,2 por parecer, variavel em fungdo da muito subjetivo para acreditarmos que
complexidade de analise podemos julgar precisamente um valor entre
0,2el.
5.3 Atividades Complementares Proposta CCO Proposta CGR OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS CCO
a) Coordenagdo de Projetos Institucionais voltados a Comunidade
por projeto documentado, ndo-cumulativo
6 6 com participagdo (item seguinte)
b) Partipagdo em Projetos Institucionais voltados a Comunidade
por projeto documentado, ndo-cumulativo
3 3 com coordenagdo (item anterior)
Especifique e justifique, sugerindo enquadramento em alguma dimenséo, limite 20 pontos, Comissdo define a pontuagdo
exemplo: Aplicagdo de Toefl, MOOC, Aconselhamento, entre outros mediante documentagdo
6 OUTROS {0...20}
item Detalhamento Proposta CGR
N EW aconselhamento 0,2 por aluno, por ano




Propostas para Planilha de
Progressao e Promocao

A partir da proposta original pela Comissao de Andlise da IC/CCO 2016-2018



Como a IC/CCO atua nos casos de progressao
e promocao docente?

Chefe da Divisao encaminha documentacao do docente ao RH;

RH verifica cumprimento do intersticio de dois anos desde a ultima progressao e
promocao e envia documentacao a IC/CCO;

IC/CCO designa um relator para pontuar as atividades do docente de acordo com
uma planilha de aspectos quantitativos (planilha de progressao/promocao);

A partir da analise do relator, IC/CCO analisa se o docente satisfaz os critérios
minimos de progressao/promocao estabelecidos no Regimento, e encaminha
parecer ao RH, recomendando ou ndo a progressao/promocao, a partir da data
de entrada do processo no RH.

Mais detalhes no Regimento Interno da IC/CCO, aprovado na 42. Sessdo da 4232. Reunido Ordinaria da
fCongre_:ga%éozeonlw414 de novembro de 2013 e publicado no Boletim Interno Ostensivo do ITA n° 10, de 26 de
evereiro de :



A planilha atual

* Nao contabiliza (ou contabiliza muito pouco) algumas atividades, em
particular aquelas ligadas ao Ensino;

e Sobrevaloriza publicacoes;

* Apresenta distorcoes que a época da aprovacao talvez nao fossem tao
criticas (e.g., uma revisao para revista de circulacao internacional vale
tanto quanto um Doutorado orientado)

* E excessivamente vaga na definicdo de algumas pontuacdes (varios
itens com pontuacdes “até” um determinanado valor)



Razoes para uma revisao

Melhora no processo de promocao/progressao docente, visando

a) Adequacao a legislacao (Lei 12.772), contemplando de forma mais
balanceada as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

b) Valorizacao do exercicio do magistério, sem desvalorizar as demais
atividades;

c) Reducao da subjetividade na avaliacao (reconhecendo nao ser
possivel nem desejavel a eliminacao dos aspectos qualitativos
inerentes a alguns indicadores);

d) Orientacao da carreira (referéncia: Classe E, Professor Titular — Port.
MEC 982/2013).



Como a revisao foi feita?

Trabalho realizado pela Comissao de Analise da IC/CCO, Portaria ITA
153-T/ID-GAB de 16 de maio de 2016, constituida pelos docentes:

Pedro Lacava Jesuino Takachi Fernando Sakane Wagner Chiepa
(presidente) (secretario)
José Silvério Domingos Rade Carlos Ribeiro Sueli Custddio

A Comissao de Analise foi criada para propor novos modelos de
planilha e Regimento, a partir das diretrizes do slide anterior.

35 sessoes (entre Andlise de propostas | 3 reunioes abertas
6/2016 e 8/2018) em outras IESs, com corpo docente

Proposta de planilha
e Regimento
encaminhada para
IC/CCO

aspectos legais, do ITA, para
perfis desejados, etc. | incorporagao de
sugestoes a planilha




A. Proposta de planilha
encaminhada para

IC/CCO

* Preparacao de
proposta da IC/CCO, a
partir da proposta da
Comissao de Analise

Os passos seguintes

B. Revisdao da Planilha

e Incorporagao de
outras propostas,
discussdo e votacao

na Congregacgao

Processo aprovado na 462a. Reuniao Ordinaria da

Congregacdo, 23/4/2020. Divulgacdo do processo e itens
da planilha da Comissdo de Andlise (a proposta original)
para comunidade docente em 10/5/2020 19:07 (Informe

IC/CCO 03/2020).

Proposta e revisao do
regimento

® Processo similar ao
fluxo A>B




Cronograma: propostas para planilha

8 Encaminha

L dapara

Y divulgacdo
ao corpo
docente
em
19/5/2020
12:16

Prof Alonso
Prof Gagg
Prof Schiavon

Recebida Recebida Recebida Recebida
14/6/2020 15/6/2020 18/6/2020 18/6/2020
19:18 9:32 14:37 14:37

A partir da Recebida Recebida Recebida Recebida
divulgagdo, 19/5/2020 22/5/2020 22/5/2020 25/5/2020
30 dias de 15:17 08:32 10:19 12:24
prazo para

propostas 3 itens 1item 1 item 4 itens
adicionais

33 itens 62 itens 9 jtens 19 itens

25/5/2020 18:42 — Encaminhada mensagem de incentivo a participagdo para
divulgacdo ao corpo docente

1/6/2020, 17:00 — Reunido na Reitoria com docentes para esclarecimentos

14/6/2020 10:52 — Encaminhada mensagem informando propostas recebidas até
13/6, para divulgacdo ao corpo docente




Dinamica para discussao e votacao

Apresentacao
doitemxe
respectivas

propostas

x=11a,11b,..2.13,..,53b,6

Propostas mostradas em ordem
cronoldgica de recebimento pela
IC/CCO

Numero de execuc¢des do ciclo
(pior caso): . (corresponde ao
numero de itens para os quais ha
pelo menos uma proposta além
daquela da CCO)

Ha interseccgdes e similaridades
gue podem simplificar o processo
ao longo das discussdes
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