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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

ATA da 4842 Reunido Ordinaria da Congregacdo realizada em 07 de Dezembro de
2023, com inicio as 16h05min, presidida pelo Reitor, Prof. Anderson, e secretariada por
mim, Profé, Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Anderson deu por aberta a
sessdo. Dos 55 membros que compdem a Congregacdo, foram registradas as presencas
dos 44 seguintes membros Ana Carolina, Anderson, André Valdetaro, Bete, Claudia,
Claudio Jorge, Cristiane, Cristiane Pessda, Daniel, Denis, Dimas, Emilia, Erico,
Evandro, Fernanda, Filipe, Flavio, George, Giovanna, Gil, Ivan, Kawakami, Kienitz,
Leandro, Lourenco, Maryangela, Mauri, Maximo, Maisa, Mdller, Natélia, Pinho,
Renato, Rodrigo, Ronnie, Sueli, Takachi, Thiago, Vera, Vinicius, Vitor, Wayne e
Wilson. Apresentaram a Secretaria da Congregacdo, antes do inicio da reunido,
justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso |, 8 Unico do
Art. 12 do Regimento Interno da Congregacao, os seguintes 9 membros: Adade, Arraut,
Carlos Ribeiro, Donadon, Guilherme, Iris, Lara, Mariano e Priscila. Nao apresentaram,
até o inicio da reunido, justificativa para a respectiva auséncia, 0s seguintes membros:
Gefeson e Tiara. Dos 31 convidados permanentes que compdem a Congregacgéo, foram
registradas as presencgas dos seguintes convidados: Victor Hugo (CASD), Victor
(CASD) e o Assessor do Presidente da Congregacéo, Prof. Sakane.
Assuntos tratados:
1. Abertura: O Reitor abriu a reunido e agradeceu a presenca de todos, em especial, a
presenca do Major-Brigadeiro do Ar Mauro Bellintani, Vice-Diretor Geral do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA) e ao Brig. QOAV
Alexandre Daniel Pinheiro da Silva.
2. Apresentacao de novo membro: nada a relatar.
3. Discusséo e votacdo de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da 483
Reunido Ordinaria ocorrida em 24 de Outubro de 2023. Colocada em votacao, a ata foi
aprovada pelos membros presentes no plenario com algumas sugestdes de mudanca.
4. Relatorios ou comunicagoes
4.1 DCTA (Major-Brigadeiro do Ar Mauro Bellintani): O Brigadeiro Bellintani,
em nome do Diretor Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial (DCTA), Brigadeiro Medeiros, parabenizou o ITA e toda sua
equipe pelo trabalho académico de exceléncia, desejando a todos votos de final
de ano. Esclareceu que o processo do ITA-CE se encontra para a assinatura do
Decreto Presidencial e que o processo para a substituicdo do Reitor estava na
fase final aguardando a decisdo do comandante Tenente-Brigadeiro Damasceno.
A seguir, se colocou & disposicdo para esclarecimentos. O Prof. Wilson pediu a
palavra e expds a importancia de se ouvir o Conselho Superior em questdes de
impacto na comunidade iteana. Ele externou preocupacdo sobre o colegiado
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superior do ITA néo estar participando substantivamente das principais decisdes
do Instituto e citou os casos da criacdo do campus avancado em Fortaleza e o
novo PDI, que ndo foi discutido na Congregacdo. O Brig. Bellintani esclareceu
que no caso do campus de Fortaleza a decisao foi no nivel ministerial, mas que o
DCTA entende a relevancia da contribui¢do académica dos professores do ITA e
que estd aberto a contribuicbes e sugestdes para implantacdo da proposta
académica. O Prof. Wilson agradeceu os esclarecimentos e exp0s que 0s
professores gostariam de contribuir academicamente com a implantacé@o. O Prof.
Takachi expds como se deu a participagdo no processo de redacdo do PDI/ITA
envolvendo as Chefias Académicas das DivisOes e setores especificos.

4.2 Reitoria (ID): O Reitor fez breve relato destacando: a) ITA-Ceara - 0 Reitor

expos que a decisdo de criar 0 novo campus foi multiministerial. Entretanto,
enfatizou que os projetos académicos dos novos cursos (Energia, Engenharia de
Sistemas e Bioengenharia) passardo pela aprovacdo da Congregacdo conforme
legislacdo. O Prof. Pinho perguntou se o Reitor poderia comentar os Gltimos
documentos recebidos que geram impacto na avaliacdo de desempenho dos
docentes. Em particular citou a Portaria que delega competéncia ao Diretor-
Geral do DCTA para regulamentar os procedimentos de avaliacdo e que revoga
a delegacgdo de competéncia dada anteriormente ao Reitor do ITA. Citou também
o Oficio recebido do Vice-Diretor do DCTA determinando altera¢cBes no
Regimento Interno da IC-CCO, onde deve ser retirado todo o detalhamento das
atividades da IC-CCO. Sobre o Regimento Interno da IC-CCO, o Reitor
informou que as alteragcOes aprovadas pela Congregacdo serdo homologadas pelo
DCTA; b) Retrospectiva 2023 - o Reitor convidou a todos a assistirem as
apresentagdes da Pro-Reitoria de Administracdo (IA) e da Reitoria as 9h, no
auditério Lacaz. O Reitor parabenizou os trabalhos realizados pela comissao de
Alto Nivel e, em seguida, informou o novo presidente da CCR, com o Prof.
Marcelo Pinho substituindo o Prof. Maximo.

431G (Prof. Flavio - IEI): Prémio L&urea Montenegro — o Prof. Flavio

esclareceu os objetivos da homenagem concedida (doc. em anexo), bem como
expOs como se deu o processo de escolha para a formacgéo da lista triplice dos
professores pelo Conselho da Pro-Reitoria de Graduacdo (CGR). A seguir,
informou que o Prof. Kienitz foi o escolhido para ser laureado. O Reitor
parabenizou o Prof. Kienitz e exp6s que 0 mesmo reunia caracteristicas
importantes a frente da pesquisa, especialmente no processo de
internacionalizacdo com o intercAmbio com a Alemanha. A seguir, Vvarios
membros parabenizaram-no.

4.4 1G-RCA (Registro): o Prof. Miller iniciou sua fala agradecendo a toda equipe

da 1G-RCA pelo trabalho realizado ao longo do ano com a identificacdo dos
formandos (Diplomas, Mencdes Honrosas, Certificados em PFCs, Laureas que
serdo concedidas), preparagédo e coleta das assinaturas de Aluno, IG, ID, DG-
DCTA, IG-RCA e langcamentos no Livro de Registros. Exp0s que, em 2023,
serdo 117 estudantes que se formaréo. Informou ainda que 23 sdo da Engenharia
Aerondutica, 15 da Engenharia Eletronica, 21 da Engenharia Mecénica, 12 da
Engenharia Civil, 29 da Engenharia da Computacdo e 17 da Engenharia
Aeroespacial. Logo a seguir, o Prof. Mdller iniciou a leitura de todos os
formandos (doc. em anexo). Apds a leitura, expbs sobre os certificados dos
Programas de Formagdo Complementar, dos nimeros de laureas concedidas no
ano de 2023.

451P-PG . O chefe da IP-PG, o Prof. Erico, apresentou: a) a proposta dos

curriculos da Pés-Graduacgdo para 2022 (em anexo). A proposta foi colocada em
discussédo, votada e aprovada pela unanimidade dos membros presentes no
plendrio no momento; b) Prof. Erico também informou a lista dos professores
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credenciados na Pds-graduacdo do ITA, ¢) PROFNIT - a Prof? Sueli apresentou
a proposta de adesdo ao Mestrado de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovagdo —PROFNIT (doc. em anexo). Maiores informac6es
acessar o link: https://profnit.org.br/ . A proposta foi colocada em discusséo,
votada e aprovada pela unanimidade dos membros presentes no plenario no
momento.:

4.6 IC-CCR (Prof. Maximo — IEC): O Prof. M&ximo apresentou as ementas das

novas eletivas CMC-16, EET-67, GED-20 e GED-90; alteracfes de ementas de
eletivas GED-74 e HUM-90 (em anexo) e informou sobre a atualizagdo do
Anexo das Normas de Atividades Complementares (ACPs).

4.7 1IC-CRE (Profd. Sueli — IEF): a Prof* Sueli exp0s sobre o processo,

cronograma e resultados das elei¢cbes da Congregagédo-Biénio 2024-2025 (em
anexo). A Profa Sueli agradeceu a toda equipe que esteve diretamente envolvida
com o processo e especialmente as professoras Claudia e Natalia, integrantes da
CRE e a assistente Bruna, pelo excelente trabalho realizado. Logo a seguir, a
Profé Sueli informou sobre os membros eleitos: Resultados da 1a Fase- 3 (trés)
membros representantes de cada Divisdo Académica: IEF: Denise Ferrari, Iris
de Oliveira Zeli e Thiago Costa Ferreira Gomes. IEA: André Valdetaro Gomes
Cavalieri, Vitor Gabriel Kleine e Flavio Luiz Cardoso Ribeiro; IEM: Domingos
Alves Rade, Thiago de Paula Sales e Cleverson Bringhenti; IEE: Daniel Basso
Ferreira, Felix Dieter Antreich e Daniel Chagas do Nascimento; IEC: Johnny
Cardoso Marques, Denis Silva Loubach e Paulo André Lima de Castro. IEI:
José Antonio Schiavon, Francisco Alex Correia Monteiro e Sérgio Gustavo
Ferreira Cordeiro. Resultados da 2a Fase — 12 (doze) membros eleitos
livremente:Claudia Regina de Andrade - IEA; Karl Heinz Kienitz - IEE; Sueli
Sampaio Damin Custddio - IEF; Cristiane Aparecida Martins - IEA; Natélia
Jodas - IEF, Wayne Leonardo Silva de Paula - IEF, Carlos Henrique Costa
Ribeiro - IEC, Nilda Nazaré Pereira Oliveira - IEF, Lara Kuhl Teles - IEF,
Mauricio Vicente Donadon - IEA, Wilson Cabral de Sousa Junior - IEI; Marcos
R. Omena de Albuguerque Maximo - IEC. Resultados da 3a Fase: IC- CRE -
Eleicdo para Secretdria da Congregacdo: Sueli Sampaio Damin Custodio-
IEF. Eleicdo de 2 (dois) Membros para IC-CRE: i. Natalia Jodas -IEF e ii.
Carlos Henrique Costa Ribeiro-IEC. IC-CCO: 1. Eleicdo para 7 (sete)
Membros:Claudia R. de Andrade-lIEA, Cristiane A. Martins - IEA, Karl Heinz
Kienitz-IEA -IEE, Ana Carolina Lorena-IEA, Wilson Cabral - IEI, Denise
Ferrari - IEF, Lara Teles - IEF. Por fim, a Profa Sueli expds as recomendacdes
da CRE sobre a revisdo do RIC/2015 para a préxima gestdo da CRE.

4.8 IC-CCO (Prof?. Cristiane Martins- IEA): a) Mogdes (Prof. Kienitz) — o Prof.

Kienitz exp0s as seguintes mocdes: a)Mocdo Avaliagcdo discente; b)Mocéo
Qualis; c)Mocdo Explicagdo de Tetos e d)Mocdo Teto Projeto. Apés as
apresentacdes, a Prof® Natalia exp6s que os professores tiveram acesso aos
documentos no dia anterior e chamou a atengdo para o prazo regimental de 5
dias de antecedéncia. Exp0s ainda que existem diversos casos de professores em
que o intersticio de avaliacdo € superior a 2 anos, como casos de licenca saude,
licenca maternidade, negativas de progressao ou promogéo, ocasides em que um
professor ou professora tém impactos pessoais de diferentes ordens, que vao
acarretar intersticios de avaliagdo maiores. Nessa medida, a regra geral de teto
de atividades por ano e, em casos especificos por intersticio, parece trazer maior
equidade entre as dimensdes avaliadas na planilha (Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestdo). Apos amplo debate, o Reitor informou que a deliberacdo das mogdes
ocorreria na 22 sessdo da 484 a ser realiza no dia 13 de dezembro as 9h.

4.9 IC-CAP: (Prof. Renato-IEE): nada a relatar na oportunidade.
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Franqueamento da palavra: o Reitor franqueou a palavra. O Prof. Wilson informou
que sera candidato a prefeitura de Sdo José dos Campos e pediu que fosse substituido
na CCO conforme legislagdo vigente. Expds ainda que as decisdes do Instituto devem
ser mais discutidas na Congregacdo. A Prof® Maisa chamou atenc¢do para o0 aumento do
n° de membros ex officio e que precisa ter um equilibrio entre os membros eleitos e 0s
membros ex officio no plenario da IC. O Reitor expds que devemos analisar com
cuidado esta questdo. Nao havendo mais manifestagcdes, o Reitor encerrou a 12 sesséo da
4842 Reuniéo.

Encerramento: O Reitor informou que a 2% Sessdo da 4842 Reunido sera no dia 13 de
Dezembro as 9h. As 18h20min, ndo havendo mais manifestagcdes, o Reitor agradeceu
mais uma vez a presenca de todos e encerrou a 12 Sessdo da 484" Reunido Ordindria, da
qual lavrei e assino a presente ata.

Profé. Sueli Sampaio Damin Custodio
IC-S Secretéaria da Congregacdo - Biénio 2022-2023
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http://www.ita.br/grad/mencoes/laurea/cmf

OBJETIVOS

Com o objetivo de incentivar e destacar os docentes do
quadro efetivo do ITA, que desenvolvem e/ou utilizem
praticas e abordagens pedagodgicas que melhor contribuam para
O ensino e para o aprendizado discente, bem como tenham o
reconhecimento pela sua capacidade de estimular e transmitir
conhecimento aos seus alunos e pela contribuicdo dada a
qualidade do ensino de graduacao no ITA, foi instituido, a
partir de 2002, com o apoio da Fundacao Casimiro Montenegro
Filho, a Laurea Casimiro Montenegro Filho.

ITA - IG



PROCESSO ESCOLA

Coordenadores CGR
)] ©))
CR

Casd
)

Aula Magna

ITA - IG



LAUREADOS

2002 | Roberto Kawakami Harrop Galvao 2012|José Silvério Edmundo Germano
2003 | Tania Nunes Rabello 2013 | Fabio Carneiro Mokarzel

2004 | Celso de Renna e Souza 2016 | Alberto Adade Filho
Maher Nasr-Bismarck Nasr 017 | Armando Ramos Gouveia

2007| Carlos Henrique Costa Ribeiro | 2018|laraKuhiTeles |
2008|Eliseu LucenaNeto | 2020|Mauricio Andrés VarelaMorales

ITA - IG



INDICADOS 2073

André Valdetaro Gomes [IEA]

Carlos Alberto Alonso Sanches [IEC]
Karl Heinz Kienitz [IEE]

Paulo Afonso de Oliveira Soviero [IEA]
Samuel Augusto Weiner [IEF]

Sueli Sampaio Damin Custdédio [IEF]

ITA - IG



LAUREA MONTENEGRO 2023

(anuncio)



GRATO PELA ATENCED

Prof. Flavio Mendes
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FORMANDOS 2023

4842 Reuniao da Congregacao do ITA
07/12/2023

3.2.b IG-RCA: Leitura dos Formandos Turma 2023

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduagao




02/16

FORMANDOS 2023

CURSO: # Formandos
Engenharia Aeronautica 23
Engenharia Eletronica 14+1
Engenharia Mecanica-Aeronautica 21
Engenharia Civil-Aeronautica 12
Engenharia de Computacao 29
Engenharia Aeroespacial 16+1
TOTAL 115+2

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduagao




FORMANDOS 2023 03/16
Engenharia Aeronautica (23)

. Anna Karenina Pereira Arantes de Arruda Camara
. Augusto Henrique Peruchi Zanca

Aurelio Miguel da Mota Fernandes
Bernardo Dias

Bruna Fernandes Vertemati, 1° Ten Eng
Daniel Francisco Fernandes Alves Caixeta
Diego Rabelo Mendes Gongalves, Cap Av
Fabio Maciel Borella

Felipe Artur Ramos, 1° Ten Eng

10 Fernando Alves Domingos, 1° Ten Eng

11. Gustavo Novakoski Schuch Ortiz

12.Hugo Barbosa de Castro

©ONDU AN

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




FORMANDOS 2023 0416
Engenharia Aeronautica (23)

13.Jonathan Raniere Pereira de Oliveira

14.Lucas Edgar Monteiro Gerke, 1° Ten Eng

15.Lucas Figueiré6 Medef

16.Luiz Guilherme Borges Silva, 1° Ten Eng

17.Marcello Augusto Borges Vasques, 1° Ten Eng

18.Pedro Augusto Brambilla Bertasso

19.Pedro Braz Iplinsky, 1° Ten Eng

20.Renato Soares Nunes, Cap Ten (MB)

21.Samuel Cruz Fernandes, 1° Ten Eng

22 .Vinicius Lacerda Lopes

23.Vitor Otavio Nascimento Halley Cavalcanti, 1° Ten
Eng

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao



FORMANDOS 2023 05/16
Engenharia Eletronica (14+1)

Bruno Benjamim Bertucci

Bruno Lima Queiroz Santos (18/12)
Gabriel Cerqueira Silva

Gustavo Pereira de Souza, 1° Ten Eng
Jian Lucas Brito Veras, 1° Ten Eng

Joao Victor Gomes da Silva, 1° Ten Eng
Joao Victor Moreira Pimentel

Lucas Bastos Oliveira

Marcio Myler Ferreira Pantaleao Silva, 1° Ten Eng
10 Nacib Abrahao Neme Neto

11. Paulo Ricardo Sousa Fonteles de Castro
12.Pedro Lustosa Rege Botelho, 1° Ten Eng
13.Rina Chen Carvalho

14.Thiago Lobo Ferreira, 1° Ten Eng
15.Washington Bim Filho

Pré-Reitoria de
Graduacgao

NGO WON =

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico




FORMANDOS 2023 06/16
Engenharia Mecanica-Aeronautica (21)

Bruno Franca Rostirolla

Caio Costa Tavares

Eric Ezequiel Yoshida de Lima

Frédison Soares da Silva Junior, 1° Ten Eng
Gustavo Vinicius Fernandes Cunha, 1° Ten Eng
Joao Francisco Cristovao de Andrade Ferraz
Joao Luis Rocha Sarmento

Joao Pedro Vieira

Kathianne Nivan de Aguiar Lopes, 1° Ten Eng
10 Kevin Lucas Hiro Nishimura

11.Luca de Souza Pires

NGO WON =

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




FORMANDOS 2023 0716
Engenharia Mecanica-Aeronautica (21)

12.Lucas Antdnio Araujo Ramos Ponte
13.Luis Guilherme Fonseca Franco
14.Mateus Fernandes da Rosa, 1° Ten Eng
15.Mateus Sales de Oliveira

16.Pedro Henrique Bonfim Leal

17.Régis Miller Aimeida da Costa
18.Renan Oliveira de Paula

19.Ricardo Patrizi Scarpari

20.Thiago Moura Marinho Amaro
21.Victoéria Moreira Reis Cogo

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




FORMANDOS 2023 08/16
Engenharia Civil-Aeronautica (12)

Davi de Paiva Penha

Fabio Freitas de Souza Filho

Helber Valério Farias Melo, 1° Ten Eng

Ilgor Galhano Gomes

Joao Guilherme Bidoia de Lima

Lucas da Silva Sousa, 1° Ten Eng

Marcos Gabriell Vieira de Lucena, 1° Ten Eng
Matheus Gondim Peixoto, 1° Ten Eng

Pedro Henrique Santos Cavalcante, 1° Ten Eng
10 Ricardo Pereira Vilalba

11. Vinicius de Souza Lima

12.Vitor Silva Carvalho de Lyra

NGO WON =

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




FORMANDOS 2023 09/16
Engenharia de Computacao (29)

. Alexandre Bergonsi Bernat

Alvaro Tedeschi Neto

Arthur José de Sousa Rodrigues, 1° Ten Eng
Artur Assis Alves

Caio Graca Gomes

Davi Muniz Vasconcelos

Davi Xie

Due Jie Wan

Eric Bastos Costa Machado

10 Erick de Araujo Coelho, 1° Ten Eng

11. Fernando Gusmao Zanchitta, 1° Ten Eng
12.Gabriel Barbosa Martinz

13.Gabriel Henrique Gobi, 1° Ten Eng
14.Gabriel Teixeira Rodrigues

15.Guilherme Goulart Kowalczuk

Pré-Reitoria de
Graduacgao

NGO WON =~

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico




FORMANDOS 2023 10116
Engenharia de Computacao (29)

16.Henrique Fernandes Feitosa

17.Jorge Marcio Lopes Costa

18.Kenji de Souza Yamane

19.Lucas Inamine de Angelo

20.Lucas Maia Morais

21.Marina Goncgalves Moreira, 1° Ten Eng
22.Mateus Nobre Santos

23.Rafael Cassol Frisch

24.Rodrigo Alves de Almeida

25.Samuel Estevao Vendramini
26.Thiago Lopes de Araujo, 1° Ten Eng
27.Thomas Alberto de Castro Neto, 1° Ten Eng
28.Vinicius de Padua Dias Araujo

29.Yuri Gama de Araujo

Pré-Reitoria de
Graduacgao

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico




FORMANDOS 2023 1116
Engenharia Aeroespacial (16+1)

Ana Clara de Carvalho Noronha, 1° Ten Eng
Artur Noronha Albuquerque Cunha

Daniel Luiz de Melo Thiessen

Francisco Bruno Dias Ribeiro da Silva, 1° Ten Eng
Gabriel Meisler

Hugo Timoéteo da Silva, Cap Av

Lucas Oliveira Barbacovi, Cap Av

Luciano Jacob de Araujo Filho, 1° Ten Eng

. Lucio Martins de Souza Ramos, 1° Ten Eng
10.Matheus Lopes de Proenca

11. Matheus Martins Godinho

12.Matheus Silva Martins Mota

NGO WON =

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




FORMANDOS 2023 1916
Engenharia Aeroespacial (16+1)

13.Milon de Castro Alves, Cap Av (18/12)
14.Pedro Henrique Saliba Pereira Ramalho
15.Reuben Solomon Katz

16.Rubens Julio Ramos, 1° Ten Eng
17.Vitor Batista Biciati

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduacgao




13/16
9 Certificados PFCs serao concedidos em 2023

# # # # #

CURSO: PFC-F | PFC-l | PFC-B | PFC-C | PFC-D

(2017/2017)* | (2018/2021)* (2021/ )* (2021/ )* (2020/2022)*
Eng Aeronautica 1
Eng Eletronica 1 2
Eng
Mecanica-Aeronautica 2
Eng Civil-Aeronautica
Eng de Computacao 2
Eng Aeroespacial 1
TOTAL (2023) 2 7
TOTAL (2017-2023) 21 4 8

* (Ano de formalizagao/Ano de entrega do 10 Certificado)

Pré-Reitoria de
Graduacgao

IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico
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1 Laurea McL sera concedida em 2023

Laureas: # (ScL+McL+cL)/Ano

B Summa Cum Laude [} Magna Cum Laude [} Cum Laude
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IG-RCA: Divisao de Registros e
Controle Académico

Pré-Reitoria de
Graduagao




139 Laureas Concedidas - Acumulado 1ore

(1950-2023): 58 ScL - 72 McL - 9 cL

Laureas: # (ScL+McL+cL) Acumulado/Ano
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Pro-Reitoria de Pos-Graduacao

Atualizacao do Curriculo - Disciplinas Obrigatoérias

Outubro de 2023

1. Informacgdes Gerais

Numero de Alunos Regulares atualmente matriculados:
Mestrado Académico: 349
Doutorado: 356

Mestrado Profissional: 211

NUmero de Alunos Especiais:
Mestrado Académico: 250
Doutorado: 113

Total de alunos matriculados: 1279
Mestrados académicos defendidos em 2022: 173

Doutorados defendidos em 2022: 66

Mestrados profissionais defendidos em 2022: 46

2. Mudancas em Disciplinas Obrigatoérias
2.1 PG/FIS - Fisica

Area de Fisica de Plasmas - PG/FIS-P

No mestrado o aluno podera optar entre as disciplinas FF-204 e FF-264.
FF-204 Eletrodinamica |

FE261 Fisica d |

FF-299 - Laboratério de Descargas Elétricas e Plasmas

FF-264 Descargas Elétricas e Plasmas |

FF-320 Semindrio de Tese

Houve mudanca de disciplina obrigatéria do doutorado na é4rea de Plasma. A Disciplina
obrigatéria em vigor, FF-261 Fisica dos Plasmas |, foi substituida pela disciplina FF-299
Laboratorio de Descargas Elétricas e Plasmas. A mudanca se justifica pois o curso "Laboratério
de Descargas Elétricas e Plasmas" é experimental, focado em plasma, e sua combinacdo de teoria
e pratica atende integralmente as necessidades formativas dos doutorandos na area de FIS-P.
Observamos que FF-299 ja era oferecida como disciplina eletiva e ndo houve mudanca em sua

ementa.



Seguem as ementas das duas disciplinas.

FF-261/2023 - Fisica de Plasmas |

Requisito recomendado: Nao ha. Requisito exigido: Nao ha. Horas semanais: 4-0-0-8.

Conceitos fundamentais em plasmas. Movimento de particulas carregadas na presenca de
campos elétrico e magnético. Elementos de teoria cinética de plasmas, equacdes de Boltzmann e
de Vlasov. Varidveis macroscépicas. Propriedades cinéticas do estado de equilibrio. Equacoes
macroscopicas de transporte, modelos de plasma morno. Plasma como um fluido condutor,
aproximacdo MHD. Condutividade e difusdo em plasmas. Fenémenos basicos em plasmas.
Aplicacoes MHD. Efeito de estriccdo, instabilidades.

Bibliografia: BITTENCOURT, J. A., Fundamentals of plasma physics. Oxford: Pergamon Press,
1988; CHEN, F. F., Introduction to plasma physics. Plenum US, 1984.

FF-299/2023 - Laboratério de Descargas Elétricas e Plasmas

Requisito recomendado: Ndo ha. Requisito exigido: Nao ha. Horas semanais: 0-4-0-4.

Sistema experimental de descargas elétricas. Avalanche de elétrons e ruptura de gas. Curvas de
Pashen. Caracteristicas de uma descarga luminescente. Descarga a catodo quente. Sondas de
Langmuir simples e dupla. Diagnéstico da coluna positiva, verificacdo da teoria de Schotky.
Técnica de Laframboise. Descarga a catodo 6co. Efeito do campo magnético sobre as
caracteristicas de descargas elétricas. Diagnosticos de plasmas por espectroscopia de emissao.
Parametros de transporte em plasma. Sonda emissiva. Determinacdo da funcdo de distribuicdo
de energia de elétrons. Analisadores eletrostiticos de energia de ions. Efeitos de
rddiofreqiiéncia sobre sondas. Deposicdo de filme fino por pulverizacdo catédica.

Bibliografia: MACIEL, H. S., Laboratério de descargas elétricas, ITA, Sdo José dos Campos, 1993;
RAIZER, Y. P, Gas Discharges, Physics, 1a ed., New York, 1991.

2.2 MP-COMP - Computac¢ao de Missao Critica

Disciplinas Obrigatoérias

Propomos a eliminacdo de obrigatoriedade das trés disciplinas acima.

Justificativa:

O Mestrado Profissional em Computacdo de Missao Critica tem em sua estrutura duas areas de
pesquisa: Sistemas de Computacdao e Metodologias de Computacdo. O catilogo de disciplinas
tem uma oferta diversificada em ambas as areas, nas quais os alunos podem desenvolver suas
dissertacoes de mestrado. Atualmente com 24 disciplinas, o catdlogo é frequentemente revisado
e pode incluir novas disciplinas a cada nova turma. Nesse sentido, necessitamos de um curriculo
ainda mais flexivel que possa evoluir e se adaptar a cada turma e aos objetivos de pesquisa de
cada mestrando. Com isto em mente, o Conselho do Curso deliberou e decidiu retirar do
catdlogo a restricdo de duas disciplinas classificadas como obrigatérias. Destaca-se que as
disciplinas sdo ofertadas em série, o que significa que todos os alunos cursardo todas as
disciplinas, inclusive aquelas que deixarem de ser classificadas como obrigatérias. Deixar de
classificar disciplinas como obrigatérias traz mais flexibilidade. Ambas as disciplinas obrigatérias
nao sdo necessariamente fundamentais para todas as linhas de pesquisa. Por exemplo, a
disciplina de Introducdo a Engenharia de Sistemas Computacionais pode nao ser fundamental
para alguns trabalhos na linha de ciéncia de dados. Assim sendo, eventualmente disciplinas ja
existentes no catilogo poderdo ser ofertadas para uma turma, visando atender a alguma



demanda especifica. A alteracdo proposta permitird que o curso tenha uma oferta adaptavel, que
possa ser customizada para um perfil de alunos com temas que perpassem por uma ou mais
linhas de pesquisa. Além disso, a Flexibilizacdo permitird que o curriculo possa ser adaptado
também para atender a uma demanda especifica de uma empresa ou organizacdo interessada
em ter uma turma exclusiva com o ITA.

3. Solicitacdao de Mudanca de Nome de Programa

O coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Engenharia Aerondutica e Mecanica
(MP-EAM), Prof. Flavio Luiz de Silva Bussamra, solicitou a alteracdo do nome do programa para
“Mestrado Profissional em Engenharia Aeronautica” (MP-AER).

Justificativa:

O atual MP-EAM, uma parceria entre o ITA e a EMBRAER, foi criado em 2003 com um perfil
préoximo ao nosso Programa de Mestrado e Doutorado Académico, também de mesmo nome
(EAM - Engenharia Aeronautica e Mecanica). Dentro de um processo de melhoria continua, o MP-
EAM tem passado por diversas atualizacoes ao longo destes 20 anos, de forma a se adequar as
constantes novas demandas da industria aerondutica, bem como ao surgimento de novas
tecnologias. Atualmente, o nome que melhor representa os objetivos deste Programa é
“Mestrado Profissional em Engenharia Aerondutica”, nome que atende também aos interesses
da EMBRAER. O foco atual é prioritariamente na formacdo de mestres em Engenharia
Aerondutica e no desenvolvimento de produtos, processos e tecnologias do setor da indulstria
aerondutica. A parcela de “Engenharia Mecanica” ndo mais representa o que se pretende do
nosso atual Mestrado Profissional. Esta mudanca de nome trard, ao mesmo tempo: a) melhor
representatividade do nome aos objetivos do programa deste Mestrado Profissional e b)
distin¢do clara entre os programas PG-EAM e MP-EAM, evitando confusao entre nomes.

4. Lista de Professores Credenciados

Para ciéncia da Congregacao, apresentamos em anexo a planilha “Docentes_PG2023.xlsx", com a
relacdo de todos os docentes permanentes (P) e colaboradores (C) cadastrados em cada um dos
programas de pos-graduacao do ITA.

5. Lista de Disciplinas Obrigatodrias por Programa

Atitulo de informacao, relacionamos a seguir os programas de pés-graduacdo do ITA, suas areas

de concentracdo e as disciplinas obrigatérias de cada area.

PG/EEC - Engenharia Eletronica e Computacio
Coordenador: Lourenco A. Pereira

Area de Dispositivos e Sistemas Eletronicos - PG/EEC-D

EA-253 Projeto em Eletronica Aplicada
EA-284 Sistemas VLSI

Area de Informatica - PG/EEC-I

CT-208 Matematica da Computacao



CT-234 Estruturas de Dados, Andlise de Algoritmos e Complexidade Estrutural
CT-300 Seminario de Tese

Area de Micro-ondas e Optoeletrénica - PG/EEC-M

EC-212 Teoria Eletromagnética
EC-301 Semindario de Tese

Area de Sistemas e Controle - PG/EEC - S

EE-209 Sistemas de Controles Nao Lineares
EE-210 Tépicos em Sistemas de Controle
EE-301 Seminario e Tese

Area de Telecomunica¢des - PG/EEC-T

ET-300 Seminario em Telecomunicagoes

PG/EIA - Engenharia de Infraestrutura Aeronautica

Coordenador: Dimas B. Ribeiro

Area de Infraestrutura Aeroportuaria - PG/EIA-I
IG-300 Seminario de Tese
IT-200 Infraestrutura Aeronautica

Area de Transporte Aéreo e Aeroportos - PG/EIA-T
IT-300 Seminario de Tese
IT-200 Infraestrutura Aeronautica

PG/FIS - Fisica

Coordenador: Francisco Bolivar Correto Machado

Area de Fisica de Plasmas - PG/FIS-P

No mestrado o aluno podera optar entre as disciplinas FF-204 e FF-264.
FF-204 Eletrodinamica |

FF-261 Fisica dos Plasmas |

FF-264 Descargas Elétricas e Plasmas |

FF-320 Semindrio de Tese

Area de Fisica Atémica e Molecular - PG/FIS-A
FF-201 Mecanica Quantica l

FF-202 Mecanica Quantica ll

FF-320 Seminario de Tese

Area de Fisica Nuclear - PG/FIS-N
FF-201 Mecanica Quantica l

FF-202 Mecanica Quantica ll
FF-320 Seminario de Tese

Area de Dinamica Nao Linear e Sistemas Complexos - PG/FIS-C
FM-223 Dindamica Nao-Linear e Caos |
FM-224 Dindmica Nao-Linear e Caos Il



FF-320 Seminario de Tese

PG/PO - Pesquisa Operacional (ITA/UNIFESP)
Coordenadora: Ana C. Lorena

PO-201 Introducdo a Pesquisa Operacional
PO-202 Programacao Linear

PG/EAM - Engenharia Aeronautica e Mecanica

Coordenador: Mariano A. Arbelo

Area de Projeto aeronautico, estruturas e sistemas aeroespaciais - PG/EAM1
Area de Propulsdo aeroespacial e energia - PG/EAM2

Area de Materiais, manufatura e automagao - PG/EAM3

Nao ha disciplinas obrigatérias no PG/EAM

PG/CTE - Ciéncias e Tecnologias Espaciais
Coordenador: Guilherme B. Ribeiro

Area de Sistemas Espaciais, Ensaios e Lancamentos - PG/CTE-E
Area de Fisica e Matematica Aplicadas - PG/CTE-F

Area de Gestdo Tecnolégica - PG/CTE-G

Area de Propulsao Espacial e Hipersénica - PG/CTE-P

Area de Quimica dos Materiais - PG/CTE-Q

Area de Sensores e Atuadores Espaciais - PG/CTE-S

Nao ha disciplinas obrigatérias no PG/CTE

MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA AERONAUTICA - MP-EAM
Coordenador: Flavio L. de Silva Bussamra
O MP-EAM ndo possui matérias obrigatérias.

MESTRADO POFISSIONAL EM SEGURANCA DE AVIACAO E AERONAVEGABILIDADE
CONTINUADA - MP/SAFETY

Coordenador: Donizeti de Andrade

Disciplinas Obrigatorias

AS-702 Fundamentos de Tecnologia Aerondutica

AS-704 Fundamentos de Tecnologia de Helicopteros e Aeronaves de Asas Rotativas
AS-705 Survivability de Aeronaves de Asas Rotativas e de Asa Fixa
AS-707 Certificacdo Aeronautica

AS-731 Seguranc¢a Operacional de Voo

AS-733 Gerenciamento de Crises e Planejamento de Contingéncias
AS-739 Aeroportos e Seguran¢a

AS-741 Ambientes de Negdcios em Aviacdo: uma Perspectiva Estratégica
AS-749 Anélise Operacional e Gerencial de Aeroportos

AS-799 Metodologia do Trabalho Cientifico (COMPLEMENTAR)

MESTRADO PROFISSIONAL EM COMPUTAGAO DE MISSAO CRITICA - MP-COMP

Coordenador: Inaldo Capistrano Costa



Disciplinas Obrigatorias

CA-701 Projetos em Sistemas Aeronduticos

CA-702 Introducdo a Engenharia de Sistemas Computacionais

CA-703 Estrutura de Dados, Andlise de Algoritmos e Complexidade Funcional

Erico L. Rempel, Divisdo de P6s-Graduacao e Pesquisa



PROPOSTA DE ADESAO COMO PONTO FOCAL DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA INOVACAO - PROFNIT

Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA
484" reunido da Congregacao
Sao Jos¢ dos Campos, 07.12.23




1.Informacoes GERAIS

1. INSTITUICAO DE ENSINO PROPONENTE
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA
Sao José dos Campos - SP
Divisao de Ciéncias Fundamentais - IEF

2. DIRIGENTES RESPONSAVEIS
REITOR : Anderson Ribeiro Correia
VICE REITOR: Jesuino Takachi Tomita
PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO: Emilia Villani

3. COORDENACAO PRO-TEMPORE DA PROPOSTA
COORDENADORA: Sueli Sampaio Damin Custodio



2. Publico-alvo:

1 .Militares e servidores do
COMAER que atuam no
DCTA;

2. Profissionais que atuam nas

c¢lulas de mnovacao das ICTs
do SINAER;

3. Atores do ecossistema de
inovacao da regido do Vale do
Paraiba.



3. Objetivos

3.1. Atender a
necessidade de
capacitacao tecnologica

da Aeronautica e do
setor aeroespacial.

A proposta estd em conformidade com o PCA 11-47
- Plano Estratégico Militar da Aeronautica
(PEMAER 2023 a 2032), que esta em fase de
aprovacao pelo Senhor Comandante da
Aeronautica, no seu item 6.4.4.13, e descreve como
diretriz a ser seguida para os macroprocessos de
suporte:

"Promover a formacao de recursos humanos
especializados nos diversos niveis académicos, para
atuar nas atividades executivas e de gestao de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnologica
nas areas de interesse do Poder Aeroespacial e da
BID.”



Figura 2- Imagem do PIT

ESTRUTURA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SJC
Centros e instituicoes de pesquisa:

» Parque de Inovagéo Tecnoldgica Sao José dos Campos (PIT)
* Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico Aeronautico (CDTA)
* Centro de Desenvolvimento Tecnolodgico- Tecnologia de Informagéo e Comunicagao
(CDTIC)
» Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA):
* Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA)
* Instituto de Aeronautica e Espaco (IAE)
* Instituto de Estudos Avangados (IEAv)
* Instituto de Fomento e Coordenagéao Industrial (IFI)
* Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe)

O PIT conta com mais de 100 empresas associadas ao Cluster
Aeroespacial Brasileiro, que foi constituido em 2006 para consolidar a
cadeia produtiva aeroespacial e de defesa no Brasil.

As empresas do Cluster atuam em engenharia, avionicos, ferramental,
logistica, industria e manufatura, defesa, seguranga e espago. As
empresas tém mais de 15.000 postos de trabalho e o cluster tem como
ancora a Embraer, terceira maior fabricante de aeronaves do mundo.

Fonte: https://pitsjc.org.br/projetos/cluster-aeroespacial-brasileiro/


https://pitsjc.org.br/projetos/cluster-aeroespacial-brasileiro/

4. Contexto
do

FORTEC

v

PROGRAMA PROFNIT

FORTEC - Forum Nacional de Gestores de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia. Trata-se de uma associagao
civil de direito privado sem fins lucrativos com duracao
indeterminada, de representacao dos responsaveis nas
universidades, institutos de pesquisa, instituicoes gestoras
de inovagao e pessoas fisicas, além do gerenciamento das
politicas de inovacgao e das atividades relacionadas a
propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia,
incluindo-se, neste conceito, os nucleos de inovacgao
tecnoldgica (NITs), agéncias, escritdrios e congéneres.

O FORTEC tem como objetivos:

e Disseminar a cultura da inovacao, da propriedade
intelectual e da transferéncia de tecnologia;

e Potencializar e difundir o papel das Entidades de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ECTI);

e Auxiliar na criacdo e na institucionalizagao dos Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e de outras Instancias
Gestoras de Inovagao (IGI);

e Estimular a capacitacao profissional dos que atuam nos
NIT e nas IGI;

Acesso: https://fortec.org.br/



https://fortec.org.br/

/.1 Sobre o
PROENIT

Programa
nota 04 -

CAPES: Area 27 (Administracdo
Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo)

Rede Nacional

O PROFNIT opera por meio de uma Rede Nacional
formada por Pontos Focais distribuidos em todo o
territorio nacional, cobrindo todas as regides do
Brasil.

Os Pontos Focais s3o Instituicoes de Ensino
Superior (IES) que matriculam os alunos, emitem
diplomas e se responsabilizam por toda a disciplina
académica.

As Instituicoes Associadas sdo organizagdes que
disponibilizam docentes para atuar em um dos
Pontos Focais do seu arranjo local.

DISPONIVEL EM:

https://profnit.org.br/rede-nacional/



https://profnit.org.br/rede-nacional/

, PROFNIT — Programa de Pds-Graduag¢dao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo
</

E uma rede de colaboragido (Rede PROFNIT/FORTEC)
que visa formacao, producao, compartilhamento e
disseminacdao de conhecimentos tematicos
relacionados a PI&TT para Inovacao.

°~J

E um curso inter e multidisciplinar 0 que €

—requer disposicao dos docentes e
discentes para interagdo com areas
diferentes da formacgao original.

E um mestrado profissional que forma

agentes de inovacao que podem atuar
em qualquer instituicio/empresa dos

d sistemas de inovagio.
Q

3
PROFNIT

\

(2) Conferir a lista de PERMISSAO em http:

E um curso para interagao
academia-empresa-governo,
presencial e gratuito.

Permissdo de uso GRATUITO deste material diddtico: (1) PREENCHER https:

()OS


https://forms.gle/oYEM3dtDBtRp1f249
http://www.profnit.org.br/pt/material-didatico

REDE PROFNIT

COM 37 INSTITUIGOES
ASSOCIADAS
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LINHA DE PESQUISA

PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO EM NUCLEOS DE
INOVACAO TECNOLOGICA (NITS).

Area de Concentragio:
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao.

Descricao:

Estudos analiticos e praticos sobre as competéncias dos NITs e sua politica institucional de inovagao tecnoldgica
de acordo com o arcabougo legal e politicas setoriais. Estimulo a protegao das criagdes, resultados de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, busca de anterioridade, processamento e manutengao dos titulos de Pl nas
diversas areas do conhecimento. Transferéncia de tecnologia nas suas diversas formas e nos varios setores
estruturantes e seus inter-relacionamentos, identificagao de nichos de mercado e ambientes de inovagao de
base tecnoldgica e suas interagdes sistémicas, empreendedorismo, identificagao de gargalos e de oportunidades
de mercado para transferir tecnologia adequadamente (inteligéncia competitiva), visando seu uso pela sociedade
e contribuindo para o desenvolvimento e crescimento econdmico nas esferas local, regional e global, melhorando
as condicdes de vida da populacdo, alavancando o Produto Interno Bruto (PIB) e impulsionando o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH).



MATRIZ CURRICULAR: Total de 35 créditos

@ 1°ro0

MATRIZ .
CURRICULAR

@ 2°rno

Mais informacgoes: https://profnit.org.br/matriz-curricular/

. 1°sem -
11 créditos

2° sem -
. 10 créditos, sendo 1
eletiva

1° sem -
@ 10 créditos,
sendo 1 eletiva

. 2° sem - 04 créditos
-Defesa do TCC



Disciplinas associadas ao Mestrado Profissional

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PROFNITO1 — Conceitos e Aplicagdes de Propriedade Intelectual (PI)
PROFNITO02 — Conceitos e Aplicagdes de Transferéncia de Tecnologia (TT)
PROFNITO3 — Prospecc¢éao Tecnolégica (PROSP)

PROFNIT04 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica e Inovagao
(MET)

PROFNITO5 - Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e o
Estado Brasileiro (POL)

PROFNIT19 — Seminario Integrador (SEM-INT)

PROFNIT20 — Seminario de Projeto de Mestrado (SEM)

PROFNIT21 — Exame de Qualificagéo (QUAL)

PROFNIT50 — Oficina Profissional (OF-PROF)

PROFNIT22 — Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

PROFNIT23 — Defesa de Trabalho de Conclusao de Curso (DEF-TCC)

12 DISCIPLINAS ELETIVAS (cursar 02)

PROFNITO06 — Indicadores Cientificos e Tecnoldgicos (IND)
PROFNITO7 — Projetos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (PROJ)
PROFNITO08 — Pesquisa Tecnoldgica Qualitativa e Quantitativa (STATS)
PROFNITO9 — Indicagdes Geograficas e Marcas Coletivas (IG-MAR)
PROFNIT10 — Propriedade Intelectual e suas vertentes em
Biotecnologia Farmacos e Satide (PI-BIO-SAUDE)

PROFNIT11 — Propriedade Intelectual nas Industrias Alimenticia e
Quimica (PI-QUI-ALI)

PROFNIT12 — Propriedade Intelectual nas Engenharias e nas
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (PI-TIC-ENG)
PROFNIT13 — Propriedade Intelectual no Agronegdcio (PI-AGRO)
PROFNIT14 — Gestéo da Transferéncia de Tecnologia em Ambientes
de Inovagao (GEST)

PROFNIT15 — Valoracao Sistémica de Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia (VAL)

PROFNIT16 — Negociagdo Contratos e Formalizagdo de Transferéncia
de Tecnologia (NEGO)

PROFNIT17 — Empreendedorismo em Setores Tecnoldgicos (EMP)
PROFNIT18 — Ambientes de Inovagédo e suas interagdes sistémicas
(AMB)



Semestre Disciplina e n° de crédito Mestrado Profissional - PROFNIT

PROFNITO01 — Conceitos e Aplicagdes de Propriedade Intelectual (Pl) -- 3 créditos
1°sem | PROFNIT04 — Metodologia da Pesquisa Cientifico Tecnoldgica e Inovagéo (MET) - 3

10 créditos | créditos

PROFNITO03 — Prospeccéao Tecnoldgica (PROSP) - 3 créditos

PROFNIT20 — Seminario de Projeto de Mestrado (SEM) - 2 créditos

PROFNIT02 — Conceitos e Aplicacdes de Transferéncia de Tecnologia (TT) - 3 créditos
PROFNITO05 — Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e o Estado
2°sem | Brasileiro (POL) - 3 créditos
10 creditos | PROFNIT19 — Seminario Integrador (SEM-INT) - 1 crédito
Disciplina Optativa / Eletiva - 3 créditos

3°sem |Disciplina Optativa / Eletiva - 3 créditos
10 créditos | PROFNIT21 — Exame de Qualificagdo (QUAL) - 1 crédito
PROFNIT50 — Oficina Profissional (OF-PROF) - 6 créditos

4° sem PROFNIT22 — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) - 1 crédito
4° créditos | PROFNIT23 — Defesa de Trabalho de Conclusédo de Curso (DEF-TCC) - 3 créditos




INFRAESTRUTURA: PREDIO DA DIVISAO DE CIENCIAS FUNDAMENTAIS - IEF:

- Laboratério de Inovacao

- Auditérios Weis e Pompéia

- Salas de aula

- Sala de estudo para alunos da pés-graduacao
- Secretaria da Pés-graduacao




Planta do Novo Prédio da Divisao de Ciéncias Fundamentais- IEF
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PROFESSORES INTERESSADOS

o,
7c
PERMANENTES: COLABORADORES (30%)
1.Gabriela Werner Gabriel (ITA)
2.Francisco Cristovao Lourenco de Melo
(IAE-aposentado)
3. Breno Ricardo de Araujo Leite (CGI-Vice-coord)

1.Sueli Sampaio Damin Custodio (ITA-Coord)

2.Jefferson de Oliveira Gomes (ITA- Bolsista Produtividade CNPq - nivel 2)
3.Wilson Cabral de Souza Junior (ITA-Bolsista Produtividade CNPq - nivel 2)
4.Joao Claudio Bassan de Moraes (ITA-Bolsista Produtividade CNPq - nivel 2)
5.Thiago Caliari Silva (ITA)

6. Rene Francisco Boschi Gongalves (ITA)

7. Delmo Mattos da Silva (ITA)

8. Gilberto Mohr Corréa (ITA)

9. Geraldo Mulato de Lima Filho (ITA)



Fase atual

Agoes realizadas

05.09 - Reunido coordenagao geral -PROFNIT

19.09 - Reunidao PROFNIT com a Reitoria e CGI - ITA como ponto focal
05.10 - Reunidao com a equipe do Flymov - Embraer e ITA

06.10 - Reunido de apresentagao da proposta no CPG- IP

09.10 - Apoio secretaria de inovagao da Prefeitura e do PIT de SJC

06.11 - Reunido com a Diregdo do DCTA e apoio da CGI (20% de vagas
reservadas

10.11 - Reunido de aprovacgao da proposta no CPG- IP
13.11 - Envio da proposta ITA para a coordenagao geral do PROFNIT

14. 11 - Agendamento da visita dos avaliadores do programa

Acoes futuras
07.12 - Apresentacao da propostana 4842 da IC

11 e 12. 12 - Visita dos avaliadores do PROFNIT



CONTATO

SUELI SAMPAIO DAMIN CUSTODIO (ITA): sueli.damin@gp.ita.br

BRENO RICARDO DE ARAUIJO LEITE (CGI): brenobral@fab.mil.br



mailto:sueli.damin@gp.ita.br
mailto:brenobral@fab.mil.br
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTLCA
DIVISAO DE ENGENHARIA <NOME DA DIVISAO >
CURSO DE ENGENHARIA <NOME DO CURSO>

PLANO DE DISCIPLINA ELETIVA
(2023)

1. IDENTIFICACAO

CMC-16 — Praticas de Ciéncia de Dados Requisito: CMC-13 ou CMC-15. Horas semanais: 2-0-
1-5. Breve histéria da Ciéncia de Dados. Estadgios de projeto de Ciéncia de Dados. Dados
arrumados. Integracdo de dados de maultiplas fontes. Engenharia e transformacdao de dados.
Aprendizado indutivo e Teoria do Aprendizado Estatistico. Planejamento experimental em Ciéncia
de Dados. Avaliagdo de modelos e analise Bayesiana. Documentagao e implantagdo. Abordagens
computacionais para preservacdo de privacidade. Bibliografia: ZUMEL, Nina; MOUNT, John.
Practical Data Science with R. 2* Edicdo. Shelter Island, NY: Manning, 2019. WICKHAM,
Hadley; CETINKAYA-RUNDEL, Mine; GROLEMUND, Garret. R for Data Science: Import,
Tidy, Transform, Visualize, and Model Data. 2* Edi¢do. Sebastopol, CA: O’Reilly Media, 2023.
KELLEHER, John D.; TIERNEY, Brendan. Data Science. Cambridge, MA: MIT Press, 2018.

2. OBJETIVOS

Aprofundar o estudo dos aspectos praticos da Ciéncia de Dados e prover a base matematica para
garantir o uso correto de técnicas de Ciéncia de Dados.

Os objetivos especificos sdo:
e Entender os passos e os envolvidos num projeto de Ciéncia de Dados;
e Desenvolver um estudo de caso fim a fim, incluindo coleta de dados, transformacado de
dados, aprendizado indutivo, validagdo, documentacao e implantacao; e
e Avaliar criticamente os resultados e implicagdes do caso de estudo.

3. RECURSOS E METODOS

Aulas expositivas em sala de aula comum com auxilio de quadro, apresentacdes de slides,
exemplos de codigo, livros e artigos cientificos. Materiais didaticos auxiliares serdo
disponibilizados em plataforma digital acessivel. O desenvolvimento do estudo de caso acontecera
durante aulas de laboratdrio e durante horas de estudo, incluindo programagao da solugdo e escrita
de relatorios.

4. AVALIACAO

Um teste escrito individual no primeiro bimestre e outro no segundo bimestre. Relatorio e
apresentacao oral do estudo de caso em grupo como nota do exame final.

5. PROFESSOR PROPONENTE

| Filipe Alves Neto Verri




/
= L
Aprovacao do Chefe do Departamento responsavel: i 4/4/ o

Aprovacéao do(s) Coordenador(es) de Curso:




INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
DIVISAO DE ENGENHARIA ELETRONICA
CURSO DE ENGENHARIA ELETRONICA

PLANO DE DISCIPLINA ELETIVA
(2024)

1. IDENTIFICACAO
EET-67 — Projetos de processamento de sinais usando redes neurais. Requisito:
EET-01 ou o aval do professor. Horas semanais: 2-0-2-4. Desenvolvimento de
projetos empregando técnicas de processamento de sinais e redes neurais. Pré-
processamento, filtragem, estimagdo espectral. detecgdo de sinais, reconstru¢do de
sinais, processamento de sinais de audio, fala, texto. imagem, video, sinais cardfacos.
sinais cerebrais, sinais sismicos, entre outros. Classificacdo e predi¢do. Redes neurais
feedforward: Multilayer Perceptron, Rede de Base Radial, Maquinas de Aprendizado
Extremo, Redes Convolucionais. Redes Recorrentes. Deep Learning. Bibliografia:
 OPPENHEIM, Alan V. Discrete-time signal processing. Pearson Education India,
1999. HAYKIN, Simon. Neural Network: a comprehensive foundation. Pearson,
2004. GOODFELLOW, Ian; BENGIO. Yoshua; COURVILLE, Aaron. Deep |
| learning. MIT press. 2016. _ _ !

2. OBJETIVOS
Capacxtar o aluno a aliar as técnicas classicas de processamento de sinais a redes
neurais para solucionar problemas reais da engenharia. Serdo vistas as ferramentas
basicas de analise exploratoria dos dados, pré-processamento, filtragem, reconstrucéo
de dados. balanceamento de classes, extragdo de caracteristicas, selecdo de
| caracteristicas e projetos de redes neurais. Os alunos aprenderdo a programar as redes
neurais, configurar os pardmetros e avaliar criticamente os resultados. Ao longo do
curso serdo desenvolvidos projetos que envolvam sinais de diversas naturezas para
modelar sistemas de classificacdo, reconhecimento de padrdes, aproximagdo de
 funcdes e previsdo de séries temporais. _ |

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introdugdo ao Python com breve revisdo de algebra linear. Pré- -processamento dos |
sinais, filtragem, reconstrugio de dados, tratamento de variaveis, balanceamento de |
classes.
2. Extracdo de caracteristicas: aplicagdo de técnicas classicas de processamento de
' sinais para andlise no dominio do tempo ou da frequéncia: transformada rapida de
Fourier, modelos auto-regressivos, coeficientes mel-cepstrais, Wavelets, banco de
filtros. entre outras. Selecdio de caracteristicas empregando andlises de filtros ou
wrappers.
3. Introdu¢do as redes neurais. Processos de aprendizado: supervisionado e ndo-
supervisionado. Processos de aprendizado: supervisionado e ndo-supervisionado. O
' perceptron. Redes Neurais Feedforward: Multilayer Perceptron. redes neurais com
fungdo de ativagdo de base radial, maquinas de aprendizado extremo. redes
' convolucionais. Redes recorrentes: Hopfield, LSTM, GRU. Meméria de curto e longo




prazo.

Os projetos serdo propostos de forma a desenvolver e explorar os seguintes conceitos:

* Projeto 1 — Familiarizacdo com a linguagem Python e com as bibliotecas numpy,
pandas e matplotlib. Andlise exploratoria dos dados, pré-processamento dos dados,
técnicas classicas de filtragem. '
* Projeto 2 — Proposta de um problema de classifica¢do, balanceamento de classes. |
extragcdo de caracteristicas, compreensdo das limitagdes do modelo perceptron e da
atuagdo dos hiperparametros.

*Projetos 3 e 4 — Comparacdo do uso de sinais brutos e sinais tratados com as técnicas
classicas de PDS no desempenho da rede. Aplicacdo de estimadores espectrais,
modelos auto-regressivos, andlise temporal do sinal para extracdo de caracteristicas.
| Proposta de problemas de classificacdo ou predi¢@o a serem solucionados usando uma
rede MLP e redes convolucionais.

*Projeto 5 — Proposta de um problema de previsdo de séries temporais usando
modelos auto-regressivos classicos e abordagem moderna com redes recorrentes.
Discussdo sobre modelos deep.

*Projeto Final: Os alunos deverdo realizar um projeto completo escolhendo um tema e
uma base de dados, utilizar as ferramentas de processamento de sinais classicas vistas
no curso que sejam adequadas ao problema, definir qual a melhor estrutura de rede
neural e analisar criticamente os resultados.

4. RECURSOS E METODOS

As aulas tedricas serdo intercaladas com as aulas praticas, de maneira a motivar o
aprendizado ativo e o desenvolvimento do raciocinio ldgico direcionado a solugdo de
problemas reais. Serdo propostos e discutidos problemas que envolvem a utilizagdo
das técnicas classicas de processamento digital de sinais e o emprego de redes neurais
utilizando a linguagem Python, bibliotecas de machine learning e base de dados de
dominio publico. ‘

5. AVALIACAO
Ao longo da disciplina serdo propostos cerca de cinco projetos para ilustrar al
aplicagdo de diversas técnicas de processamento de sinais nas etapas de filtragem,
extragdo e selegdo das varidveis e arquiteturas de redes neurais. O projeto final da
disciplina envolve escolher um problema real da area de processamento de sinais e/ou
 telecomunicagdes: encontrar e tratar uma base de dados utilizando as técnicas

classicas de PDS, definir qual a melhor estrutura de rede neural para solucionar o

problema, configurar os pardmetros da rede, colher e analisar os resultados.
| Desenvolver o relatério do projeto final e realizar a apresentacdo oral.

6. PROFESSOR PROPONENTE
' Sarah Negreiros de Carvalho Leite

Aprovacdo do Chefe do Departamento responséavel: \:Z;f/r x L Cé-/fl/cix 52)

Aprovacao do(s) Coordenador(es) de Curso: i*-’l} on q"{ R I ASNEE (NN

L— pers
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
DIVISAO DE CIENCIAS FUNDAMENTAIS

PLANO DE DISCIPLINA ELETIVA
(2024)

1. IDENTIFICACAO

GED-20 Anélise preditiva de dados em negocios.

EMENTA:

Requisito: CES-11 Algoritmos e Estruturas de Dados. Horas semanais:1,5-1,5-0-3. Mapeamento do
problema de negdcio num problema matematico/computacional. Aplicagdo de métodos para
obtengdo da solugcdo do problema matematico/computacional. Mapeamento dos resultados do
modelo nas decisdes e agdes do negocio. Aplicagdes de analise preditiva de dados em negdcios, com
foco em marketing, finangas e operacdes.

Bibliografia:

1. FRANCOIS CHOLLET. Deep Learning with Python, 3rd Edition. Manning Publications,
2021. Manning Publications Co.

2. GARETH JAMES, DANIELA WITTEN, TREVOR HASTIE, ROBERT TIBSHIRANI,
JONATHAN TAYLOR. An Introduction to Statistical Learning: with Applications in Python.
New York: Springer, 2023. Disponivel em https://hastie.su.domains/ISLP/ISLP_website.pdf

3. WES MCKINNEY. Python for Data Analysis: Data Wrangling with Pandas, NumPy, and
[Python 3rd Edition. Disponivel em https://wesmckinney.com/book/

2. OBJETIVOS

Ao final do curso, o discente devera estar apto a:

1) Identificar nas aplicagdes cotidianas a possibilidade de empregar métodos de analise de dados
2) Resolver problemas de negocio calcados em métodos quantitativos para o desenvolvimento de
uma visao critica na adog¢ao de instrumentos de analise de dados

3) Empregar adequadamente métodos de anélise de dados na resolu¢ao de problemas envolvendo
tomada de decisao

4) A partir dos resultados do modelo, tomar as decisdes e agdes que maximizem o valor para o
negoécio;

3. RECURSOS E METODOS

Comecgando com uma introdugao conceitual de cada técnica, a abordagem de ensino que se segue €
problem-based e hands-on.

4. AVALIACAO

- prova escrita
- trabalho em grupo

5. PROFESSOR PROPONENTE



Rodrigo Scarpel
Hitoshi Nagano

Aprovagdo do Chefe do Departamento responsavel:

Aprovagao do Coordenador de Curso:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

DIVISAO DE CIENCIAS FUNDAMENTAIS
DEPARTAMENTO DE GESTAO E APOIO A DECISAO

FICHA DE PROPOSTA DE DISCIPLINA

1. IDENTIFICAGAO

Sigla da Disciplina GED-90

Nome da Disciplina PRATICAS EM GESTAO E APOIO A DECISAO |

Carga horaria semanal Teoria Exercicios Laboratério Estudo
1 0 2 3

Requisitos GED-13 (Recomendados: GED-16 e GED-17)

Periodo | |

Docente (s) Cassia Marchon / Denise Ferrari / Marcelo Furlan

2. EMENTA

Identificacdo e diagndstico de problemas organizacionais relacionados as areas de gestdo e apoio a
decisdo. Conceitos e ferramentas de gestdo agil de projetos. Sistematizacdo do processo de
preparacao, modelagem e analise de dados. Priorizacdo de acGes e escolha de solugbes vidveis.
Comunicacdo de resultados, de licGes e de competéncias desenvolvidas.

3. OBJETIVOS

Desenvolver a capacidade dos alunos de aplicar conceitos teéricos e ferramentas analiticas de
Economia, Engenharia, Administragao, Estatistica e Pesquisa Operacional para resolver problemas do
mundo real relacionados ao ambiente organizacional. Os alunos aprenderdo a trabalhar em equipe,
analisar problemas, identificar informagdes relevantes, tomar decisdes embasadas em dados e
comunicar eficazmente suas solugdes. Dessa forma, a disciplina visa promover oportunidades para o
estudo independente e mais aprofundado de temas atuais relacionados a inteligéncia organizacional,
em adicao aos conhecimentos adquiridos em outras disciplinas das areas.

4. RECURSOS E METODOS

O curso é conduzido por um time interdisciplinar de professores, com aulas dialogadas e praticas,
podendo incluir consultas, semindrios, debates e dinamicas de grupo. As etapas da aplica¢do da
metodologia ativa Aprendizagem Baseada em Problemas ou Projetos (PBL - Problem Based Learning)
serdo distribuidas ao longo de cronograma definido previamente.

Os principais recursos necessarios para o desenvolvimento do curso sdo computadores, quadros
brancos, projetores de imagem, sala virtual (Google Classroom) e auditorio.

5. AVALIACAO

Participacdo em semindrios, apresentacao gerencial de resultados parciais e resultados finais do
projeto.




6. BIBLIOGRAFIA

DEVORE, J. L. Probability and statistics for engineering and the sciences. 9. ed. [S.l.]: Cengage Learning,
2015.

BATEMAN, T. S., SNELL, S., KONOPASKE, R. Management: leading & collaborating in a competitive
world. New York: McGraw-Hill Education, 2019.

MANKIW, N. G. Introduc¢do a economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

Aprovacao do Chefe do Departamento responsavel:

Aprovacgao do Coordenador de Curso:




GED-74 - Desenvolvimento Econdmico.

GED-74 - Desenvolvimento Economico. Requisito: MOE-42 ou GED-72 Nio ha. Recomendado: GED-72. Horas semanais: 2-0-0-2.
Desenvolvimento econdmico; perspectiva historica; desenvolvimento segundo os classicos; desenvolvimento na concep¢do marxista;
desenvolvimento sobre o lado da demanda: Keynes e Kalecki; A visdo schumpeteriana; A visdo desenvolvimentista; estratégias de
industrializacdo e desenvolvimento econdmico; a agricultura no desenvolvimento econdmico; outras abordagens do desenvolvimento
econdmico; comércio internacional e desenvolvimento econdmico. Economia moderna e industrializagao no mundo; perspectiva teorica:
conceitos de desenvolvimento e subdesenvolvimento e evolucdo tedrica da economia do desenvolvimento; Desenvolvimento
Economico na América Latina; Estado e Desenvolvimento Econdomico no Brasil: politicas econdmicas e evolucdo da estrutura
econdomica do Brasil. A complexidade produtiva e o desenvolvimento econdmico.

Bibliografia: SOUZA, N. J. Desenvolvimento econdmico. Sdo Paulo: Atlas, 2012. KOYAMA, M & RUBIN, J. How the world became
rich: the historical origins of economic growth. Cambridge, 2022. HAUSMANN, R. et al. The atlas of economic complexity: mapping
paths to prosperity. Cambridge: MIT Press, 2011. SCHUMPETER, J. Teoria do desenvolvimento econdmico: uma investigacdo sobre
lucros, capital, crédito, juro e o ciclo econdmico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

Justificativa: Estamos recebendo um professor de redistribui¢do com interesse em assumir essa disciplina. As
propostas de alteracdo visam uma atualiza¢do de ementa e bibliografia e foram aprovadas no departamento
de Gestao.



HUM-90 - Topicos de Humanidades - Historia e Filosofia
da Logica.

HUM-90 - Fépieos-de-Humanidades~ Historia e Filosofia da Légica. Requisito: Nao ha. Horas semanais:
6;5-2-0-0-0;5-2. Analitica aristotélica e silogistica. A ldgica proposicional e suas origens estoicas. A
matematizagdo da l6gica no século XIX. Teorias da verdade: semantica, correspondendista, coerentista,
deflacionista. Conceito de proposi¢do. Validade, necessidade, analiticidade. Existéncia, pressuposi¢des e
descri¢des. Linguagem e significado. Bibliografia: KNEALE, W.; KNEALE, M. O desenvolvimento da
logica. 3. ed. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 1991. MORTARI, C. A. Introducédo a légica. Séo
Paulo: UNESP, 2016. VELASCO, P. Del N. Educando para a argumentagdo: contribui¢des do ensino da
l6gica. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

Justificativa: A carga inicialmente proposta é muito baixa para o cumprimento da ementa.



NORMAS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As normas reguladoras para cursos de graduagao do ITA definem Atividades
Complementares como “atividades realizadas interna ou externamente ao ITA, de
livre escolha do estudante e desenvolvidas a qualquer tempo no decorrer do seu
curso de graduacao, estimuladas pela Escola ou pelo Curso para promover o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e o aperfeicoamento na formacao
profissional e pessoal, agregando valor ao curriculo do aluno” (ICA 37-332,
20442023). Tais atividades ndo deverdo, quando contabilizadas com o Estagio
Curricular Supervisionado, exceder 20% da carga horaria total minima do curso
(Parecer CES/CNE n° 2/2007).

Art. 1° - O Coordenador de Curso, podendo ser assessorado pelo Conselho de

Curso, é responsavel pela apreciagao e aprovagao das Atividades Complementares.
Paragrafo Unico - Atividades desenvolvidas sem o aval de uma IES ou de um
ICT ndo sao estimuladas pelo ITA e ndo podem ser contabilizadas.

Art. 2° - As Atividades Complementares seguem as categorias, critérios e requisitos
descritos no Anexo |.
Paragrafo unico - Ha4 um limite maximo de horas para cada Atividade
Complementar. As horas excedentes nao poderao ser aproveitadas para os fins
previstos nestas Normas.

Art. 3° - A operacionalizagdo das Atividades Complementares segue a deliberagéo:

#—ApOs a realizagdo da Atividade, o aluno devera submeter o formulario de
contabilizagado de horas Arexe—+HH(Anexo Il ou Anexo IV) com os respectivos
comprovantes a Coordenagado. O aluno tem um prazo de 12 meses apés a
realizacdo da atividade para enviar a documentagdo para a coordenacao.
Conforme a documentacdo e/ou desempenho do aluno, a Coordenagao
atribuira, em até 2 meses, o numero de horas a atividade, e o aluno devera
encaminhar a documentacdo a DAE. Apos assinatura da coordenacgao, o
aluno tem o prazo de 6 meses para registro junto a DAE.

Art. 42 - Compete a Comissédo de Curriculos (IC/CCR) fazer ajustes nos anexos

1/16



destas normas. Tais ajustes s6 terdo vigéncia no semestre académico subsequente
ao de sua aprovacao. A—GER—deve—publicar—uma—nova—Nerma—para—~Atividades

~ . I

1 C C U O lo CIc

Art. 52 - Na validagédo da atividade complementar, o coordenador deve observar a
norma vigente, exceto caso o aluno tenha feito um planejamento de ACPs, conforme
Anexo Il, e apresente a documentacao assinada pelo coordenador de curso da
época. Um planejamento de ACPs é valido por 6 meses.

2/16



Lista das Atividades Complementares

ANEXO |

Max. de | Max. de Requisito para
Atividade Complementar (ACP) horas horas validagao
por por
categoria | semestre

Atividades de iniciagao a docéncia, a pesquisa e ao desenvolvimento

ACP-11 — Exercicio de monitoria 60 60 PareeerAssinatura do
orientador
— - ey = .
Sh-A2 arteipagac-empesquIsasT
ACP-4312 — Realizagao de projeto de 120 60 PareeerAssinatura do
iniciacéo cientifica orientador, além de
relatorio final ou
publicagao
ACP-4413 — Participagdo em grupos de 60 30 PareeerAssinatura do
estudo/pesquisa sob a supervisao supervisor
de professores, pés-doutorandos,
pesquisadores ou alunos de
mestrado ou doutorado
ACP-4514 — Participacdo em Projetos 60120 60 PareeerAssinatura do

Integrados (iniciativas técnicas:
AeroDesign ITA, eVTOL ITA,
ITAndroids, ITA Baja, ITA Rocket
Design, etc.)

supervisor-e—+etatérie-de
il

Congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades (técnic

o-cientificos)

ACP-21 — Seminarios, coléquios, 30 30 Comprovante de
conferéncias, congressos, palestras participagao e relatorio
e workshops assistidos de atividades
ACP-22 — BefesasApresentacdes de trabalho 20 20 Comprovante de
de graduacéo, dissertagdo de participagdo com
mestrado ou tese de doutorado indicacao de carga
assistidas horaria
ACP-23 — Getaberaege-emOrganizagao de 30 30 Comprovante de
eventos, mostras e exposicoes partieipaegoorganizacao
ACP-24 — Participacaeem 30 30 Comprovante de
GoengressesApresentacdes de trabalhos em participagao e copia do
eventos cientificos trabalho apresentado
ACP-25 — Participagdo em desafios 30 30 Comprovante de
estudantis (Olimpiadas, Desafio participagdo com
SEBRAE, etc.) indicagéo de carga
horaria
ACP-26—Ceotbgtios &6 Parecer-docoordenader
Publicagoes
ACP-31* — Artigos aceitos para publicagéo 90 90 Copia do artigo e
em revistas com revisor comprovante de
aceitagao
ACP-32* — Artigos aceitos para publicagdo 60 60 Copia do artigo e
em revistas sem revisor comprovante de
aceitacéo
ACP-33* — Artigos aceitos para publicagdo 60 60 Copia do artigo e
em anais de congressos comprovante de
aceitacao
ACP-34—Apresentacio-de-trabathos-em 30 Certificado-de
do-trabatho-apresentado
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ACSP-35—"Participacao-como-expositerem 30 Comprovantede
Vivéncia profissional
ACP-41* — Realizacio de estagios 2868150 150 Copias da ficha
nao-obrigatdrios em laboratérios do proposta de estagio,
ITA ou empresas das folhas de
frequéncia, da ficha de
avaliagao e do relatério
final
— — )
Ach42 .I arieipagas EA”'IE'.E“ EE’EFS.S. I > prova e EEI -
CEECASE—Cusse-Alberte-Santes
- — - — 3
ACP-43—Participagao-em-projetos-sociais >0 provea te EEI L
de-atividades
ACP-4442* — Participagcdo em visitas técnicas 60 60 Comprovante de
participagao
" — — )
ACP-45 .I @ E'.E”EE'?E'.E © et raaesae € provameae
FVCRCIA PrOTISSIORET ofgant=acas 'E.E'.Z|E§EE SFeratone-de
pe EIE rpariepas A
Atividad et =
" — ey S ortfoad
S Biseip aS eursacase o
ACP-52—Outras-atividades 66 Comprovante-de
T -
|e|a E'E.'E.E:?E’E SFefatone
Representacao Discente
ACP-6451* — Representacao de turma 3040 20 PareeerDeclaracdo da
Coordenacao da época
ACP-6252* — Participagdo no CASD - Centro 6690 Ver notas | Parecer da DAE-paraos
Académico Santos Dumont eargos-depresidéncia;
e-parecer-dofs)
presidente{sparaos
demais-cargos
Outras Atividades Complementares
ACP-#61* — Disciplinas eletivas 42690 90 Parecer da
Coordenacao
ACP-£262* — Qutras atividades 60 60 Comprovante de
realizacao e relatério de
atividades
ACP-7363* — Curso de Linguas 60 30 Comprovante de
participagdo com o total
de horas realizadas e
assinatura do professor
responsavel
ACP-7464 — Praticas Esportivas ou Culturais 3620 10 Comprovante de
Regttares participagao com o total
de horas praticadas e
assinatura do professor
responsavel
ACP-65 - Atividades de Extenséao e 120 Ver notas | Comprovante de

iniciativas nao-técnicas (ITA Junior,
CEE, CASD - Curso Alberto Santos
Dumont, Atlética, e etc.)

participagao e relatorio
de atividades validados
por parecer da DAE

OBS: as ACPs marcadas com asterisco (*) possuem notas detalhadas a seguir.
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NOTAS:

ACP-31 — ARTIGOS ACEITOS PARA PUBLICAGCAO EM REVISTAS COM
REVISOR - O aluno que atuar como coautor de trabalho aceito ou ja publicado em
revista cientifica com rewviserrevisdo por pares tera direito a até—45 horas em
Atividades Complementares por artigo. A comprovagdo da atividade sera feita
mediante a entrega da cdpia do artigo e comprovante de aceitacdo a Coordenacéao

do Curso. O-ntimeromaximeo-de-horaspara-estaatividade €90

ACP-32 — ARTIGOS ACEITOS PARA PUBLICAGAO EM REVISTAS SEM
REVISOR - O aluno que atuar como coautor de trabalho aceito ou ja publicado em
revista cientifica sem rewiserrevisdo por pares tera direito a até—4520 horas em
Atividades Complementares por artigo. A comprovagado da atividade sera feita
mediante a entrega da copla do artlgo e comprovante de aceltagao a Coordenacao
do Curso. ©-nti S a-a :

ACP-33 - ARTIGOS ACEITOS PARA PUBLICAGAO EM ANAIS DE
CONGRESSOS - O aluno que atuar como coautor de trabalho aceito para
publicagdo ou ja publicado em anais de eventos cientificos (congressos, simpdsios,
seminarios, encontros e conferéncias) tera—direito—a—até—15—horas—emAtividades
Goemplementares—portrabathetera direito a horas em Atividades Complementares de
acordo com a abrangéncia do evento: internacional, 20 horas por trabalho;
nacional, 15 horas por trabalho; regional ou interno ao COMAER, 10 horas por
trabalho. A comprovacgado da atividade sera feita mediante a entrega da cépia do
trabalho e comprovante de acelta(;.ao a Coordenagao do Curso. O-namero-maxime

ACP-41 - REALIZAGAO DE ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS EM
LABORATORIOS DO ITA OU EMPRESAS Est-a—AGP—peele—ee&t—a-bH&a-#a%e—Q—@@

2024, o maximo para esta ACP sera de 150 horas. Este maximo sera reduzido em
50 horas, anualmente, até a ACP ser eliminada em 2027. Portanto, 0 maximo para
2025 sera de 100 horas e para 2026 de 50 horas. Observagéo: qualquer estagio
deve ser aprovado pela DAE e ser supervisionado por um professor.




ACP-4442 — PARTICIPAGAO EM VISITAS TECNICAS - Esta ACP permite
contabilizar Visitas Técnicas que nao fazem parte de carga horaria de disciplinas do
curriculo do curso.

ACP-6151 — REPRESENTACAO DE TURMA - Ao aluno representante de turma
poderaoa ser atribuidase até 4520 horas de atividade complementar por semestre. O
numero maximo de horas para esta atividade é de 3040.

ACP-6252 — PARTICIPAGAO NO CASD - Centro Académico Santos Dumont —
Ao aluno com participagdo nasra-erganizacae—de atividades do Nucleo Executivo,
Departamento Académico ou Departamento de Ordem e Orientagdo do Centro
Académico Santos Dumont poderdo& ser atribuidase até 15 horas de atividade
complementar por semestre para membros, e até 30 horas de atividade
complementar por semestre para diretores, e até 45 horas de atividade

complementar para presidente. O-numereo-maximeo-de-horasparaestaatividadee
cde-60-

ACP-71461 — DISCIPLINAS ELETIVAS - As horas excedentes de disciplinas eletivas
cursadas com aproveitamento poderao ser aproveitadas, a critério da Coordenacéao
do Curso, como atividade complementar. Em 2024, o maximo para esta ACP sera de
90 horas. Este maximo sera reduzido em 30 horas, anualmente, até a ACP ser
eliminada em 2027 Portanto 0 maximo para 2025 sera de 60 horas e para 2026 de
30 horas.O-nu : :
4-44—he¥as—au+a-)—.

ACP-7262 — OUTRAS ATIVIDADES - Trata-se de atividades que possam agregar
ao aluno formacéo relevante, e que sejam validadas pela Coordenagao de Curso,
mas que nao podem ser classificadas nas categorias listadas na tabela. Para a
comprovagao de realizagao destas atividades, o aluno deve apresentar um relatorio
informando o tipo de atividade realizada, como estas foram desempenhadas, a carga
horaria cumprida, além de apresentar também um comprovante de participacédo na

atividade. C—tmeretresdme-celreraspareestkeaibridace 60

ACP-7363 — CURSO DE LINGUAS - No caso de professor particular, apresentar
comprovante atestando a competenma do professor para 0 ensino da Ilngua em

ACP-65 — ATIVIDADES DE EXTENSAO E INICIATIVAS NAO-TECNICAS — No
caso de iniciativas, a permanéncia como diretor da direito a 30 horas de atividade
complementar por semestre, enquanto aos membros, a 15 horas por semestre.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

ANEXO II — Formulario para Planejamento de ACPs
(substituir todo o texto em vermelho antes de coletar assinaturas. Use ‘-* nos campos em branco)

Ordem de assinatura : aluno->supervisor(se aplicavel)->coordena¢ao->DAE. O aluno € responsavel por
arquivar este planejamento.

A ser preenchido pelo aluno

Nome Completo do

Aluno INSIRA AQUI Turma 3*ELE
Estimativa de

Numero da ACP horas (a ser

Solicitada ACP-135 referendada a 20'hs

posteriori)

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Indique qual papel vocé pretende desempenhar, por quanto tempo, destacando o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades ¢ competéncias em cada atividade. Caracterize claramente a disciplina,
iniciativa, projeto ou qualquer outra informagao relevante.
Exemplo de caracterizagdo da atividade:
e  Monitoria da disciplina x no semestre y
e Iniciativa X no periodo y
E lo de descricio de atividades:
1. Producdo de material didatico: auxiliarei o professor na elaboragao de lista de exercicios da disciplina x.
Desenvolverei conhecimentos em y, totalizando z1 horas.
2. Controle de compra de materiais: farei cotagdes junto a fornecedores. Desenvolverei conhecimentos em y, totalizando
72 horas.

Assinatura do aluno: (pode ser fisica ou digital) Data: dd/mm/aaaa

Assinatura do Supervisor. Aconselha-se o parecer de um supervisor no caso de atividades externas as atividades oficiais dos
ITA. Ex. Curso de linguas em outra IES

Nome C.ompleto do INSIRA AQUI Organizacio/Cargo USP/Professor do
Supervisor Departamento x

E-mail do supervisor INSIRA AQUI

Assinatura do

. Data:
Supervisor:

*Potencial supervisor, este documento é utilizado apenas para fins de planejamento, ndo implicando em
qualquer obrigagdo da sua parte em oferecer a atividade ao aluno.

Assinatura da coordenacio.

Numero de horas
concedidas (inteiro)

Assinatura da coordenacio: Data:

*Esta analise tem validade de 6 meses.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

ANEXO III — Formulario para Contabilizacio de ACPs
(substituir todo o texto em vermelho antes de coletar assinaturas. Use ‘-* nos campos em branco)

Ordem de assinatura : aluno->supervisor(se aplicavel)->coordena¢io->DAE. O aluno ¢ responsavel por
preencher, coletar assinaturas e enviar a DAE.

A ser preenchido pelo aluno

Nome Completo do INSIRA AQUI Turma 3"ELE
Aluno
. N° Horas
Nu{n.e roda ACP ACP-15 solicitadas pelo 20 hs
Solicitada o
aluno (inteiro)

e Listar aqui em ‘bullets’ os documentos comprobatdrios se for o caso na mesma ordem que
eles foram anexados. Busque produzir um arquivo tnico com todo o material anexado.

e O material deve ser legivel.

e  Naio esquega de anexar a ficha de analise prévia pela coordenagio, caso tenha solicitado tal
analise.

Lista de documentos
anexados

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Indique qual papel vocé desempenhou, por quanto tempo, destacando o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias em cada atividade. Caracterize claramente a disciplina, iniciativa, projeto ou
qualquer outra informagao relevante.
Exemplo de caracterizagdo da atividade:

e  Monitoria da disciplina x no semestre y

e Iniciativa X no periodo y
Exemplo de descricao de atividades:

1. Produgdo de material didatico: auxiliei o professor na elaboragdo de lista de exercicios da disciplina x. Desenvolvi

conhecimentos em y, totalizando z1 horas.
2.  Controle de compra de materiais: obtive cotagdes junto a fornecedores. Desenvolvi conhecimentos em y, totalizando

z2 horas.
Assinatura do aluno: (pode ser fisica ou digital) Data: dd/mm/aaaa
Assinatura do Supervisor. [sso ¢ requerido para algumas ACPS, conforme norma vigente
Nome Completo do INSIRA AQUI Organizacio/Cargo | CASD/Presidente
Supervisor
E-mail: INSIRA AQUI

Assinatura do Supervisor
validando a descri¢ao acima Data:
fornecida pelo aluno:

Assinatura da coordenacio.

Numero de horas
concedidas (inteiro)

Assinatura da coordenacio: Data:

Este formulario tem validade de 6 meses para envio a DAE apos assinatura da coordenagdo.

PARECER DA DAE:

Contabilizagdo de horas para a atividade complementar.

Mome e
Assinatura;




INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

ANEXO 1V - Comprovante de Eventos para comprovaciao de ACPs
(substituir todo o texto em vermelho antes de coletar assinaturas. Use ‘-* nos campos em branco)

Use este modelo quando o evento ndo fornecer documento comprovando sua participacio e numero de

horas
A ser preenchido pelo aluno
Nome Completo do INSIRA AQUI Turma 3" ELE
Aluno
Numero da ACP
Solicitada ACP-135

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Indique a atividade. Ex.: Defesa de mestrado no Programa x do ITA.

Local: ITA, Prédio X, sala Y Data do dd/mm/aaaa
Evento:

Assinatura do Responsavel pelo evento. Ex.: Organizador, presidente da banca, etc.

Nome Completo do S USP/Professor do

Responsével INSIRA AQUI Organizagao/Cargo Departemaneto x

E-mail do Responsavel | INSIRA AQUI

Numero de horas com

a participacio do INSIRA AQUI

aluno

Assmatu,ra do Data:

Responsavel:

*Este documento tem por objetivo a contabilizagdo de atividades complementares em curso de graduagdo do
ITA

Anexar este documento como comprovagao ao solicitar o aproveitamento junto a coordenagdo do seu curso.
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Eleicoes IC -Bienio 2024-2025

Comissado de Redacdo e Eleicoes — CRE
484° Reunido da Congregacado (07.12.23)




Composicao da CRE (2020-2021)

v Prof® Sueli Sampaio Damin Custddio — Presidente e Secretdria
da Congregacado

v Prof? Cldudia Regina de Andrade - Membro
v Prof® Natdlia Jodas - Membro

Apoio - Bruna Suellen de Aimeida Chagas Mota -
Assistente Administrativo Pleno



Do Processo Eleitoral — Art. 30 RIC/2015

3% Fase —
Secretdrio,
CRE e CCO

29 Fase

Eleitos

Livremente

19 Fase -
Divisdo

Resultados
484°
Reunido
07.12.23



Cronograma Eleitoral

Cronograma Eleicao Fundamento
1? Fase* 3 Representantes de | Art. 31, 1e Art. 32,1
Previsdao 1° Escrutinio em 03 € 04.10 | cada Divisio do RIC/2015

Previsao 2° Escrutintoem 10e 12.10
Previsao 3?2 Escrutinioem 18 ¢ 19.10

2" Fase*

Previsao 1° Escrutinio em 24 ¢ 25.10
Previsao 2° Escrutinio em 26 ¢ 27.10
Previsao 3% Escrutinio em 30 e 31.10

12 Membros eleitos
livremente

Art. 31, Il e Art. 32, 11
do RIC/2015

3* Fase*

Previsao 1° Escrutinio em 06 ¢ 07.11
Previsao 2° Escrutintoem 16¢e 17.11
Previsao 2° Escrutinio em 22 e 23.11

Secretario IC;

2 membros da IC-CRE
7 Membros efetivos da
IC-CCO

Art. 31, III e Art. 32,
III do RIC/2015




28 Ambientes de votacao criados

de cada Divisao

Cronograma Eleicao Fundamento
1? Fase* 3 Art. 31,1 e Art. 32,
18 ambientes de votagao Representantes |1 do RIC/2015

2* Fase®
03 ambientes de votacao

12 Membros
eleitos
livremente

Art. 31, IT e Art. 32,

II do RIC/2015

3* Fase*
07 ambientes de votacao

Secretario 1C;
2 membros da
IC-CRE ;

5 Membros
efetivos e 2
suplentes da

IC-CCO

Art. 31, Il e Art. 32,

[II do RIC/2015




Trés candidatos por Divisao Académica



Na 1° Fase foram criados 18 ambientes de votacao

12 Fase
Eleicao de 3 (trés) representantes de cada Divisao Académica

Divisao IEF IEA IEE I[EM |E| IEC
Escrutinios 3 3 3 3 3 3
n° 74 33 37 32 25 24
Eleitores
Média de 82% 81% 81% 73% 76% 81%
votantes

* As 1%, 2% e 3% Fases poderao ter até 3 escrutinios/turnos de votagdao. E mandatorio que os candidatos
eleitos obtenham a maioria absoluta dos votos validos apurados nos dois primeiros escrutinios,
incluindo os votos em branco.



Tabela 1 - Descricao dos 3 (trés) membros eleitos de cada Divisao

Divisao 1° Escrutinio 2° Escrutinio 3° Escrutinio
(07 ¢ 08.10) (13 e 15.10) (18 € 19.10)
IEF Denise Ferrari* | Thiago Costa Ferreira Gomes*
Iris de Oliveira
Zeli*
IEA André Valdetaro Gomes Vitor Gabriel Kleine*
Cavalieri* Flavio Luiz Cardoso Ribeiro*
IEE Daniel Basso Ferreira*®
Felix Dieter Antreich*
Daniel Chagas do Nascimento*
IEM *Domingos Alves Rade* Thiago de Paula Sales*
Cleverson Bringhenti™*
IEI Jos¢ Antonio Schiavon* Sérgio Gustavo Ferreira Cordeiro™
Francisco Alex Correia
Monteiro*
IEC *Johnny Cardoso Marque Paulo André Lima de Castro*

es Denis Silva Loubach*

*Candidatos eleitos




12 candidatos livremente eleitos



Na 2° Fase foram criados 03 ambientes de votagado

2? Fase
Eleicao de 3 (doze) representantes de cada Divisao Académica
média de participagao de 80,6%

Escrutinio N° Eleitores N° de Votantes Abstencdes Percentual de
votantes
1° escrutinio 225 174 52 77%
2° escrutinio 225 187 38 83%
3° escrutinio 225 184 41 82%

* As 1%, 2* e 3% Fases poderdo ter até 3 escrutinios/turnos de votacdao. E mandatério que os candidatos
eleitos obtenham a maioria absoluta dos votos validos apurados nos dois primeiros escrutinios,
incluindo os votos em branco. No 3° escrutinio € eleito o candidato mais votado.
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Candidatos(as) Eleitos(as) na 2? Fase

Claudia Regina de Andrade - IEA* - 38,6% dos votos
Karl Heinz Kienitz - IEE* - 37% dos votos (mais antigo)
Sueli Sampaio Damin Custédio - IEF* - 37% dos votos
Cristiane Aparecida Martins - IEA** - 35,9% dos votos
Natalia Jodas - IEF* - 35,3% dos votos

Wayne Leonardo Silva de Paula - IEF* - 34,8% dos votos
Carlos Henrique Costa Ribeiro - IEC** - 33,7% dos votos
Nilda Nazaré Pereira Oliveira - IEF* - 32,6% dos votos
Lara Kuhl Teles - IEF* - 31,5% dos votos

Mauricio Vicente Donadon - IEA**- 31,5% dos votos
Wilson Cabral de Sousa Junior - IEI* - 28,3,8% dos votos (mais antigo)

Marcos R. Omena de Albuquerque Maximo - IEC** - 28,3% dos votos

*Candidatos(as) eleitos(as)
**Membros ex officio




Candidatos(as) Eleitos(as) Suplentes na 2* Fase

Emilia Villani - IEM** (ex officio) -27,2% dos votos (mais antiga)

Cassia Helena Marchon - |IEF - 27,2% dos votos

Neusa Maria Franco de Oliveira - IEE - 26,1% dos votos

Adson Agrico de Paula - IEA - 25,5% dos votos

Flavio Luiz de Silva Bussamra - IEA - 25%

¥ *Conforme Art. 31, I do RIC/2015 o(a) candidato(a) assume no lugar do
membro ex officio




Comissoes Permanentes



Cronograma Eleitoral

Cronograma Eleicao Fundamento

1* Etapa™ Secretario da | Art. 31, [Il e Art.
Previsdo 1° Escrutinio em 08 € 09.11 | Congregacao |32, III do RIC/2015
Previsdao 2° Escrutinio em 11 e 12.11

Previsao 3? Escrutinioem 17 e 18.11

2% Etapa* 7 Membros Art. 31, III e Art. 32,

Previsao 1° Escrutinio em 08 € 09.11
Previsao 2° Escrutinioem 11 e 12.11
Previsao 32 Escrutinioem 17 e 18.11

efetivos e 2

suplentes da
IC-CCO

I do RIC/2015

3* Etapa®

Previsdo 1° Escrutinio em 22 e 23.11
Previsao 2° Escrutinio em 27 e¢ 28.11
Previsao 2° Escrutinio em 29 e 30.11

2 membros da
IC-CRE

Art. 31, III e Art. 32,
III do RIC/2015




Na 3° Fase foram criados 10 ambientes de votagao

3? Fase
Eleicdo da Secretraria da IC - média de participagao de 88,5%

Escrutinio N° Eleitores N° de Votantes Abstencdes Percentual de
votantes
1° escrutinio 62 54 08 87%
2° escrutinio 62 56 08 90%

* As 1%, 2* e 3" Fases poderdo ter até 3 escrutinios/turnos de votacdao. E mandatério que os candidatos
cleitos obtenham a maioria absoluta dos votos validos apurados nos dois primeiros escrutinios,
incluindo os votos em branco. No 3° escrutinio € eleito o candidato mais votado.

Secretdria eleita com 66% dos votos: Sueli S. D. Custddio



Na 3° Fase foram criados 07 ambientes de votagcao

32 Fase
Eleicdo da CCO - média de participacao de 91,66%

Escrutinio N° Eleitores N° de Votantes Abstencdes Percentual de
votantes
1° escrutinio 62 55 07 89%
2° escrutinio 62 60 02 97%
3° escrutinio 62 55 07 89%

* As 17, 2% e 3% Fases poderdo ter até 3 escrutinios/turnos de votagdo. E mandatério que os candidatos
eleitos obtenham a maioria absoluta dos votos validos apurados nos dois primeiros escrutinios,
incluindo os votos em branco. No 3° escrutinio ¢ eleito o candidato mais votado.

1° escrutinio:
Claudia R.de Andrade-IEA - 65% dos votos; Cristiane A. Martins - IEA - 56% dos votos, Karl Heinz

Kienitz-IEA -IEE - 56% dos votos; Ana Carolina Lorena-IEA - 51% dos votos; Wilson Cabral - IEl - 51%
dos votos.

3° escrutinio:
Denise Ferrari - IEF -56% dos votos;Lara Teles - IEF - 51% dos votos



Na 3°? Fase foram criados 07 ambientes de votag¢ado

3? Fase
Eleicdo da CRE - média de participagao de 87%

Escrutinio N° Eleitores N° de Votantes Abstencdes Percentual de
votantes
1° escrutinio 62 55 07 89%
2° escrutinio 62 53 09 85%

* As 1%, 2* e 3" Fases poderdo ter até 3 escrutinios/turnos de votacdao. E mandatério que os candidatos
cleitos obtenham a maioria absoluta dos votos validos apurados nos dois primeiros escrutinios,
incluindo os votos em branco. No 3° escrutinio € eleito o candidato mais votado.

2° escrutinio: Natalia Jodas 65% dos votos; Carlos Ribeiro -IEC - 60% dos votos;



Na 3°? Fase foram criados 07 ambientes de votag¢ado

Eleicoes IC — 3° Fase

Escrutinio Secretario da IC IC-CCO IC-CRE

Claudia R.de Andrade-IEA
Cristiane A. Martins - IEA
1° Karl Heinz Kienitz-IEE
Ana Carolina Lorena-IEC
Wilson Cabral de S.Junior-
IEI

20 Sueli Custodio - IEF Natalia Jodas - |IEF
Carlos Ribeiro -IEC

30 Denise Beatriz Ferrari -IEF
Lara Kuhl Teles -IEF

Fonte: As autoras




Recomendacao CRE

- Revisao do Regimento da IC para se
adequar a legislacdo vigente (voto em
branco). A contagem dos votos de uma
eleicdo esta prevista na Constituicdo
Federal de 1988 que diz: "é eleito o
candidato que obtiver a maioria dos votos
validos, excluidos os brancos e os nulos",

- Simplificagao do processo eleitoral (maioria
absoluta, n° de escrutinios),

- Composicao (membros ex officio e
memibros eleitos).



Obrigadal

Para esclarecimentos:

Prof? Sueli (Departamento de Humanidades-IEF)
Contato: ou smdamin@ita.br
Ramal: 8439
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

ATA da 22 sessdo da 484* Reunido Ordinaria da Congregacdo realizada em 13 de
Dezembro de 2023, com inicio as 9h01min, presidida pelo Reitor, Prof. Anderson, e
secretariada por mim, Profé. Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Anderson
deu por aberta a sessdo. Dos 55 membros que compdem a Congregagdo, foram
registradas as presencas dos 34 seguintes membros Anderson, André Valdetaro, Arraut,
Bete, Claudia, Dimas, Donadon, Emilia, Erico, Evandro, Fernanda, Flavio,
George, Giovanna, Guilherne, Gil, Kawakami, Kienitz, Leandro, Mariano, Maryangela,
Mauri, Maisa, Pinho, Priscila, Renato, Rodrigo, Sueli, Takachi, Tiara, Thiago, Vera,
Vinicius, Wayne. Apresentaram a Secretaria da Congregacdo, antes do inicio da
reunido, justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, 8
unico do Art. 12 do Regimento Interno da Congregacdo, os seguintes 16 membros:
Adade, Ana Carolina, Carlos Ribeiro, Cristiane, Cristiane Péssoa, Davi, Denis, Filipe,
Iris, Ivan, Lara, Lourenco, Maximo, Miller, Natalia, Ronnie eVitor. Ndo apresentaram,
até o inicio da reunido, justificativa para a respectiva auséncia, 0s seguintes membros:
Claudio Jorge, Daniel e Gefeson. Dos 31 convidados permanentes que compdem a
Congregacéo, foram registradas as presencas dos seguintes convidados: Prof. Marcelo
Lemos e o Assessor do Presidente da Congregacéo, Prof. Sakane.

Assuntos tratados:

1. Abertura: O Reitor abriu a reunido e agradeceu a presenca de todos.

2. Apresentacao de novo membro: nada a relatar.

3. Discusséo e votacéo de atas anteriores: foi colocada em discussao a ata da 12 sesséo
da 484? Reunido Ordinaria ocorrida em 07 de Dezembro de 2023. Colocada em votacdo,
a ata foi aprovada pelos membros presentes no plenario com algumas sugestdes de
mudanga.

4. Relatorios ou comunicagoes

4.1 Reitoria (ID): O Reitor fez breve relato destacando: a) ITA-Fortaleza -
comunicou os trabalhos da Comissdo designada; b) Retrospectiva 2023 - o
Reitor convidou a todos a assistirem as apresentacfes da Prd-Reitoria de
Administracdo (IA) e da Reitoria as 9h, no auditério Lacaz. O Reitor
parabenizou os trabalhos realizados pela comissdo de Alto Nivel e, em seguida,
informou que o novo Reitor foi escolhido, o Prof. Dr. Antonio Guilherme de
Arruda Lorenzi.

4.2 IPR (Prof® Maryangela - 1EIl): Centro de Inovagdo — a Prof?. Maryangela
apresentou o projeto arquitetonico do Centro de Inovagéo (doc. em anexo). A
seguir, informou o cronograma previsto para o inicio da obra.

4.3 IC-CCR (Prof. Marcelo — IEE): nada a relatar na oportunidade.

4.4 1C-CRE (Profd. Sueli — IEF): nada a relatar na oportunidade.
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4.5 1C-CCO (Profé. Cristiane Martins- IEA): a) Relatos: o Prof. Marcelo Pinho

apresentou os Pareceres IC/CCO Novembro/Dezembro de 2023 referentes ao
RELATO 4842 Reuni&o da Congregacdo. PROMOGCOES (01). Parecer IC/CCO
No 342/2023 favoravel sobre a qualificagdo do(a) Prof(a) Fausto lvan Barbosa,
do quadro permanente da Divisdo de Engenharia Mecanica, para aceleracdo de
promocdo, do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe C. A proposta foi
encaminhada através do Oficio 1561/IEIl, encaminhado no dia 21/11/2023 ,
protocolo COMAER 67750.005748/2023- 91 DIPLOMA (01)Parecer IC/CCO
No 343/2023 parecer favoravel quanto a pertinéncia e adequacdo do diploma de
doutorado do Professor Filipe Matusalém de Souza tendo em vista futuro
processo de qualificacdo docente, e imediata homologacdo do titulo, conforme o
disposto no Art. 17 da Lei n® 12.772/2012 e suas alteracfes. A solicitagdo do
parecer foi encaminhada através do Oficio No 1742/1A-RH de 05 de dezembro
de 2023, protocolo COMAER No 67750.006564/2023-49, e veio acompanhada
do certificado do titulo de Doutor em Ciéncias — Doutorado do Programa de
P6s-Graduagio em Fisica. ALTERACAO DE REGIME (01). Parecer IC/CCO
No 344/2023 favoravel quanto a solicitacdo de alteracdo de regime do Professor
Anderson Ribeiro Correia, do regime de 40 horas semanais com dedicagéo
exclusiva para o regime de 20 horas semanais de trabalho, sem dedicagéo
exclusiva. A solicitagdo do parecer foi encaminhada em 12 de dezembro de
2023, protocolo COMAER No 67750.006791/2023-74, sendo acompanhada de
parecer divisional favoravel e plano de trabalho. QUALIFICACOES (03).
Parecer IC/CCO No 339/2023 favoravel sobre parecer sobre qualificacdo da
parecer sobre qualificacdo do profissional Darcton Policarpo Damido, para
atuacdo como colaborador responsavel pelas atividades da disciplina GED-51
(Fundamentos em Inovagdo, Empreendedorismo, Desenvolvimento de Produtos
e Servicos), GED-53 (Gestdo Estratégica da Inovacdo Tecnologica), GED-62
(Pensamento Estratégico), GED-63 (Pensamento Sistémico) na Divisdo de
Ciéncias Fundamentais. A proposta foi encaminhada no dia 15 de outubro de
2023, através do oficio 1480/IEF, protocolo COMAER 67750. 005360/2023-91.
Parecer IC/CCO No 340/2023 favoravel sobre a qualificacdo do profissional
Marcio Martins da Silva Costa, para atuagdo como colaborador responsavel
pelas atividades da disciplina PRJ-32- Projeto e Construgdo de Sistemas
Aeroespaciais e SIS-20- Sistemas de Solo. A proposta foi encaminhada no dia
27 de outubro de 2023, através do oficio 1558/IEA, protocolo COMAER 67750.
005740/2023-25.Parecer IC/CCO No 341/2023 favoravel sobre a qualificacdo
do profissional Maj. Eng. Dr. Romildo Henrique dos Santos, para atuagdo como
instrutor na Divisdo de Engenharia Eletronica para ministrar aulas e orientar
alunos na IEE, e em outras Divisdes Académicas, desde que solicitado de forma
justificada a IEE. A proposta foi encaminhada no dia 30/10/2023, através do
Oficio 1559/IEE, protocolo COMAER 67750.005745/2023-58; b) Mogdes
(Prof. Kienitz) — o Prof. Kienitz exp0s as seguintes mocdes: 1) Mogéo Qualis
(doc. anexo): apresentou a mocgao e sua justificativa. A proposta foi colocada em
discussédo, votada e aprovada pela unanimidade dos membros presentes no
plenédrio no momento; 2)Mocao Avaliacdo discente (doc. em anexo): esclareceu
as motivagbes da mudanca sugerida e em seguida fez a leitura do texto
apresentado. A proposta foi colocada em discussdo, votada e aprovada pela
unanimidade dos membros presentes no plenario no momento; 3)Mocédo
Explicacdo de Tetos. O Prof. Thiago pediu a palavra e informou que como
representante eleito da Divisdo Académica das Ciéncias Fundamentais recebeu o
pedido para substituir “intersticio” por “ano”. Esclareceu que a IEF é a maior
diviséo do ITA e tem muitas particularidades e citou alguns exemplos. A Prof2.
Fernanda relatou ser a favor de que os tetos sejam estabelecidos por ano, e ndo
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por intersticio, para ndo prejudicar os professores que por ventura levem mais de
2 anos para progredir, e que é necessario seguir um padrdo para todos o0s tetos,
pois alguns itens da planilha contém tetos por ano. Relatou que se for o caso,
pode-se recalcular os limites de tetos que foram pensados para os intersticios e
que se estabeleca novos valores para tetos anuais. Ela entende a necessidade de
se aprovar as pendéncias e ter uma planilha funcional depois de tantos anos de
discussfes e que a nova sugestdo nao poderia ser votada nesse dia, porém
enfatizou o pedido de que a comissdo de acompanhamento proposta de fato seja
estabelecida e tenha voz para trazer ao plendrio novas discussbes e
possibilidades de mudangas para que a planilha seja sempre aperfeicoada. A
Prof® Sueli chamou a atencdo para os casos das mées pesquisadoras que se
encontram em licenca maternidade e que o ITA deveria observar as politicas
nacionais quanto a tematica, sobretudo porque o curriculo lattes ja permite o
registro da licenga maternidade. O Prof. Evandro exp6s que a discusséo sobre os
tetos deveria ser mais ampla, observando um equilibrio entre todas as dimensoes
sobre os valores relacionados a pontuagdo necessaria para progressdo e
promocdo. Ele também indagou se, com esses tetos, por exemplo, um professor
exclusivamente dedicado & docéncia e extensdo poderia alcancar a pontuacdo
necessaria. O Prof. Kienitz esclareceu que a planilha e 0 Regimento haviam sido
discutidos exaustivamente e que entendia que 0 momento era de votacdo e ndo
de novos questionamentos. O Prof. Evandro sugeriu que a comissao considere a
criacdo de um "hotsite™ para centralizar as informacg6es atualizadas em um unico
local, pois houve muitas votacdes e mudancas ao longo do processo e, portanto,
seria conveniente um repositério com todas as informagdes consolidadas. A
Prof® Emilia chamou a atencdo que a comissdo de acompanhamento da nova
planilha considere/discuta a pertinéncia de ajustes para o caso especifico de
professores em licenca maternidade. O Prof. André comentou que tetos foram
inseridos na planilha para buscar uma carreira equilibrada dos professores,
evitando que um docente obtivesse muitos pontos em uma Unica atividade.
Também considerou que a atual planilha é bem melhor que a anterior, e deveria
ser aprovada, evitando o perfeccionismo; posteriormente, melhorias seriam
possiveis em funcdo de experiéncias nas progressdes e promocdes dos
professores. A Profé. Claudia reiterou a importancia de se criar uma comissdo de
acompanhamento dos trabalhos da CCO e da aplicacdo da planilha, e que a
mesma deve ser formada por integrantes que ndo facam parte da CCO. A Prof?
Natalia expds que os professores tiveram acesso aos documentos no dia anterior
e chamou a atencdo para o prazo regimental de 5 dias de antecedéncia. Exp0s
ainda que existem diversos casos de professores em que o intersticio de
avaliacdo é superior a 2 anos, como casos de licenga saude, licenga maternidade,
negativas de progressdo ou promogdo, ocasides em que um professor ou
professora tém impactos pessoais de diferentes ordens, que vao acarretar
intersticios de avaliacdo maiores. Nessa medida, a regra geral de teto de
atividades por ano e, em casos especificos por intersticio, parece trazer maior
equidade entre as dimens@es avaliadas na planilha (Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestdo). Apo6s amplo debate, o Reitor colocou em votacdo a presente mogédo
tendo sido aprovada com 23 votos favoraveis, 01 voto contrario e 10 abstencgoes;
d)Mocdo Teto Projeto. A proposta foi colocada em discussdo, votada e
aprovada pelos membros presentes no plenario no momento

4.6 IC-CAP: (Prof. Renato-IEE): nada a relatar na oportunidade.
4.7 Grupo de Trabalho Extensionista (GTExt) do ITA. O presidente designado

pela Reitoria, Prof. John Kleba, informou que o GTExt foi composto, além de
seu presidente, pelo Prof. Fabio Crocco como Vice-Presidente, por
representantes das Pro-reitorias, Divisdes, professores e alunos convidados.
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Expbs ainda que o GTExt foi instituido pela Portaria ITA n°64 e n°284,
publicada no Boletim Ostensivo n° 148, 15/08/23. O trabalho do grupo se
estendeu no periodo de agosto a dezembro de 2023 e a equipe concluiu 0s
seguintes produtos: 1. Minuta para a criacdo da Diviséo de Extensdo Académica
no ITA (MDExta); 2. Minuta de modificagcdo do RICA para inser¢do da Diviséo
de Extensdo Académica; 3. Mapeamento do estado da arte da Extensdo no ITA;
4. Relatério técnico e Sumario executivo. O Prof. Kleba exp6s que o ITA esta
em descompasso com a legislacdo nacional e as praticas das melhores
universidades do pais, que contam com Pro-reitorias de Extensdo com amplas
atribuicdes. No ITA temos a gestdo da Educacdo Continuada na IP e a gestéo de
algumas parcerias na IPR, mas as atribuigdes da extensdo vao muito além disso.
A extensdo é uma atividade-fim das IES, equiparada ao nivel do ensino e da
pesquisa (CF88, Art. 207; RICA, Art. 1°). A legislagdo comanda que atividades
de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, dando o prazo de
dezembro de 2022 para o inicio da implementacdo de acGes (Resolugdo N°
7/2018/CNE/CES). A equipe constituida recomenda que a DEXtA tenha vinculo
diretamente a Reitoria e ndo a alguma das Pro-reitorias existentes, ja que suas
fungdes sdo transversais as Ultimas. Suas principais atribuicdes sdo gerir e
estabelecer critérios para o credenciamento e a certificacdo das acfes de
extensdo, valorizar a mesma na carreira do magistério, acompanhas as a¢Ges de
extensdo na graduagdo e pés-graduacdo, dar suporte as acles de extensdo, e
manter um portfélio de agdes prestando informacGes & Reitoria e aos 6rgaos de
controle. Recomenda-se, ainda, para simplificar a viabilidade, excluir das
atividades da DEXxtA aquelas ja cumpridas pelas demais Pro-reitorias (Art. 4°,
MDExta). O Reitor agradeceu o trabalho realizado pelo GTExt e informou que
iria repassar o material a nova equipe da Reitoria constituida.
Frangueamento da palavra: o Reitor franqueou a palavra. O Prof. Sakane agradeceu o
convite do Reitor e a oportunidade de assessorar a Reitoria, participando, inclusive, das
reuniGes da Congregacdo durante todo o periodo do mandato do Prof. Anderson. Em
seguida, o Reitor se despediu do Plenario e agradeceu a sua equipe, ao Prof. Sakane e a
todos pela colaboragdo durante os dois mandatos. Nao havendo mais manifestagdes, o
Reitor encerrou a 22 sessdo da 4842 Reunido.
Encerramento: O Reitor informou que a Sessdo da 4852 Reunido sera no dia 07 de
Marco as 14h as 10h35min, ndo havendo mais manifestacfes, o Reitor agradeceu mais
uma vez a presenca de todos e encerrou a 1% Sessdo da 484° Reuni&o Ordinaria, da qual
lavrei e assino a presente ata.

Prof2. Sueli Sampaio Damin Custddio
IC-S Secretaria da Congregacdo - Biénio 2022-2023
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Projeto e Obra
Reuniao CR/CCD




Agenda

Projeto arquiteténico

Premissas e conceitos incorporad

Fachada

Metodologia de Projeto

Linha do tempo
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Térreo




Pavimento superior




Centro de Inovacao do ITA

Informacées gerais

Centro de Inovacéao do ITA

Retrofit de edificio existente com Ampliacao:

Area Total de construcao existente: 3.200,00m?2;
Area Total de construgao: 3.500,00m?;
Térreo: 1.900,00m?;
Pavimento superior: 1.600,00m?;

Area de Fachada Técnica em chapa: 1.200,00m?2,

Orgamento atualizado: R$ 22.000.000,00

Térreo

Projeto e Obra



Centro de Inovacao do ITA

Informacées gerais

Térreo

Centro de Inovacéao do ITA

Retrofit de edificio existente com Ampliacao:

Area Total de construcao existente: 3.200,00m?2;
Area Total de construgao: 3.500,00m?;
Térreo: 1.900,00m?;
Pavimento superior: 1.600,00m?;

Area de Fachada Técnica em chapa: 1.200,00m?2,

Orgamento atualizado: R$ 22.000.000,00

Meta 1 — Remocao e Realocagéao dos Equipamentos do Plasma
— em andamento

Meta 2 — Reforma e Adequacgéo da Ala 6

Fase 1 — Demolicdo e Analise das Patologias

Projeto e Obra



Centro de Inovacao do ITA

Informacées gerais
Centro de Inovacéao do ITA

Retrofit de edificio existente com Ampliacao:
Area Total de construcao existente:

Area Total de construgao:

Térreo:
Pavimento superior:

Area de Fachada Técnica em chapa:

—

g

Orgamento atualizado: R$ 22.000.000,00

g
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— em andamento

3.200,00m?;
3.500,00m?;
1.900,00m?;
1.600,00m?;
1.200,00m?2.

Meta 1 — Remocao e Realocagéao dos Equipamentos do Plasma

Meta 2 — Reforma e Adequacgéo da Ala 6

Empresas parceiras
do

Fase 1 — Demolicdo e Analise das Pat
Térreo

jisntrg ge Inovacao do ITA

Projeto e Obra



Premissa: Manutenibilidade/facilitar e reduzir manutencoestutaras

Requisitos:

{\ 1.Durabilidade | adaptabilidade da construcéao;

@ 2. Reducao do consumo de energia; 3. Reducao do consumo de
agua potavel; 4. Gestdo de agua pluvial; 5. Gestéo integrada de

residuos; 6. Desempenho ambiental; 7. Conforto térmico ambiental;

Certificado AQUA-HQE

Processo AQUA

CONSTRUGAO SUSTENTAVEL

Sistemas de incéndio associados a captagao e uso de aguas

pluviais

« K7 Inverter

» (Calhas externas ao Prédio
Cobertura Ventilada e Fachada Técnica « Janelas funcionais

e (Casas de Gases

i

S

‘ ‘

Projeto e Obra



Centro de Inovacao do ITA

Fachada, Entrada, Recepgao € Centrodesniormacoes

Projeto e Obra
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LICITAGAO FCMF 1 Demoligdo




Pareceres IC/CCO Novembro/Dezembro de 2023
RELATO 4842 Reunido da Congregacao

PROMOCOES (01)

Parecer IC/CCO No 342/2023 favoravel sobre a qualificacéo do(a) Prof(a) Fausto Ivan Barbosa, do quadro
permanente da Divisdo de Engenharia Mecanica, para aceleragdo de promocao, do Nivel 2 da Classe A para
o Nivel 1 da Classe C. A proposta foi encaminhada através do Oficio 1561/IEl, encaminhado no dia
21/11/2023 , protocolo COMAER 67750.005748/2023- 91

DIPLOMA (01)

Parecer IC/CCO No 343/2023 favoraveL parecer favoravel quanto a pertinéncia e
adequacdo do diploma de doutorado do Professor Filipe Matusalém de Souza tendo em vista futuro processo
de qualificacdo docente, e imediata homologacéo do titulo, conforme o disposto no Art. 17 da Lel n°
12.772/2012 e suas ateragdes. A solicitagdo do parecer foi encaminhada através do Oficio No 1742/1A-RH
de 05 de dezembro de 2023, protocolo COMAER No 67750.006564/2023-49, e veio acompanhada do
certificado do titulo de Doutor em Ciéncias — Doutorado do Programa de Pos-Graduac&o em Fisica

ALTERACAO DE REGIME (01)

Parecer IC/CCO No 344/2023 favoravel quanto a solicitagdo de alteracdo de regime do Professor Anderson
Ribeiro Correia, do regime de 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva para o regime de 20 horas
semanais de trabalho, sem dedicagdo exclusiva. A solicitacdo do parecer foi encaminhada em 12 de
dezembro de 2023, protocolo COMAER No 67750.006791/2023-74, sendo acompanhada de parecer
divisional favoravel e plano de trabalho.

QUALIFICACOES (03)

Parecer IC/CCO No 339/2023 favoravel sobre parecer sobre qualificagao da
parecer sobre qualificagdo do profissional Darcton Policarpo Damido, para atuagao como colaborador
responsavel pelas atividades da disciplina GED-51 (Fundamentos em Inovag¢do, Empreendedorismo,
Desenvolvimento de Produtos e Servigos), GED-53 (Gestdo Estratégica da Inovagdo Tecnoldgica), GED-62
(Pensamento Estratégico), GED-63 (Pensamento Sistémico) na Divisdo de Ciéncias Fundamentais. A
proposta foi encaminhada no dia 15 de outubro de 2023, através do oficio 1480/IEF, protocolo COMAER
67750. 005360/2023-91.

Parecer IC/CCO No 340/2023 favoravel sobre a qualificagcdo do profissional Marcio Martins da Silva Costa,
para atuagdo como colaborador responsavel pelas atividades da disciplina PRJ-32- Projeto e Construcéo de
Sistemas Aeroespaciais e SIS-20- Sistemas de Solo. A proposta foi encaminhada no dia 27 de outubro de
2023, através do oficio 1558/IEA, protocolo COMAER 67750. 005740/2023-25.



Parecer IC/CCO No 341/2023 favoravel sobre a qualificagdo do profissional Mg. Eng. Dr. Romildo
Henrique dos Santos, para atuagdo como instrutor na Divisio de Engenharia
Eletronica para ministrar aulas e orientar alunos na | EE, e em outras Divisdes Académicas, desde que
solicitado de forma justificada a IEE. A proposta foi encaminhada no dia 30/10/2023, através do
Oficio

1559/1EE, protocolo COMAER 67750.005745/2023-58.

PROMOCAO

Parecer favoravel sobre a qualificagdo
do(a) Prof(a) Fausto Ivan Barbosa, do
guadro permanente da Divisdo de
FAUSTO IVAN BARBOSA Engenharia Mecanica, para aceleracéo
de promocdo, do Nivel 2 da Classe A

IEM parao Nivel 1 daClasse C.

DIPLOMA
Parecer favoravel quanto a pertinénciae
adequacdo do diploma de doutorado do
Professor Filipe Matusalém de Souza
FILIPE MATUSALEM DE SOUZA tendo em vista futuro processo de
qualificacdo docente, e imediata
IEF homol ogagao do titulo.

ALTERACAO DE REGIME

Parecer favoravel sobre solicitagdo de
ateracdo de regime de trabalho
passando de 40 horas semanais com

ANDERSON RIBEIRO CORREIA dedicacdo exclusiva para 20 horas
semanais, sem dedicagdo exclusiva.

|EI
QUALIFICACOES DIVISAO
Atuagao como colaborador responsavel
pelas atividades da disciplina GED-51
. (Fundamentos em Inovacdo,
DARCTON POLICARPO DAMIAO Empreendedorismo, Desenvolvimento
|IEF de Produtos e Servicos), GED-53




MARCIO MARTINS DA SILVA COSTA
IEA

MAJ. ENG. DR. ROMILDO HENRIQUE DOS SANTOS
IEE

(Gestdao  Estratégica da Inovacdo
Tecnoldgica), GED-62 (Pensamento
Estratégico), GED-63 (Pensamento
Sistémico) na Divisdo de Ciéncias
Fundamentais

Atuagao como colaborador responsavel
pelas atividades da disciplina PRJ-32-
Projeto e Construgao de Sistemas
Aeroespaciais e da disciplina SIS-20-
Sistemas de Solo.

Atuagdao como instrutor na Divisdao de
Engenharia

Eletrbnica para ministrar aulas e
orientar alunos na IEE, e em outras
Divisdbes Académicas, desde que
solicitado de forma justificada a IEE.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA

TITULO |
Do Obijetivo e Organizacao

Art. 1° — Compete a Comissdo de Competéncia, IC/CCO, apreciar assuntos concernentes a
qualificacdo profissional docente, incluindo a pertinéncia da titulacéo, de candidatos a:
l. progresséao funcional;

. promogé&o de classe;



I1l.  aceleracdo da promogéo;

IV.  alteracdo de regime de trabalho;

V. qualificagéo, para atuar em docéncia no Instituto, de profissionais forado Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal do ITA (PCCMF, Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012);

VI.  membros de bancas de concursos publicos para preenchimento de vagas no
Corpo Docente do ITA, assim como membros das Comissdes Especiais para promogao
as Classes D (Professor Associado) e E (Professor Titular);

VII.  redistribuicdo, por solicitacdo do presidente da IC.

8 1° Compete, também, & IC/CCO definir outras normas, disciplinadas e aprovadas pela

Congregacdo, para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO poderé delegar competéncias, excetuando as dos incisos I, 1l e Il deste

artigo, a outros colegiados do ITA, ap6s aprovacao pela Congregacéo.

Art. 2°— A IC/CCO é constituida por:
l. sete (7) membros efetivos, eleitos pela Congregacdo dentre seus membros, que
sejam Professores Titulares ou Associados do ITA;
. um (1) membro relator para cada candidato a progressédo funcional ou promogéo
de Classe, exceto as Classes D e E, designado pelo Presidente da IC/CCO, caso seja
necessario, escolhido dentre especialistas na area de conhecimentos do candidato,
necessariamente do Corpo Docente Principal do ITA, conforme conceituado no Art. 3°,
a) de Classe superior a do candidato, ou
b) de mesma Classe e Nivel superior ao pretendido pelo candidato;
I1l.  dois (2) membros suplentes, que sejam Professores Titulares ou Associados,

eleitos pela Congregacéo, dentre seus membros.

8 1° A Comissao sera dirigida por um de seus membros efetivos, eleito presidente

pelos seus pares efetivos.

8 2° O membro suplente substitui 0 membro efetivo em seus impedimentos eventuais.

TITULO I

Da Terminologia e Conceituagéo



Art. 3°— Para efeito de aplicacdo deste Regimento, sdo adotados a terminologia e 0s conceitos
correlatos seguintes:
l. Classe:
a. subgrupo da carreira do Magistério Superior, MS, composto por:
I Classe E, com a denominacéo de Professor Titular;
ii. Classe D, com a denominacéo de Professor Associado;
iii. Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;
iv. Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente; e
V. Classe A, com as denominag0es de:
1. Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
2. Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
3. Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de
especialista.
b. subgrupo da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, MEBTT, composto por:

i. Classe Titular;

il. Classe D-1V;

iii. Classe D-lI;

iv. Classe D-II; e
V. Classe D-1.

. Nivel: posicdo diferenciada por numeros para efeito hierdrquico e de
remuneracao em cada uma das classes docentes, sendo: niveis 1 e 2 para as Classes A e
B do MS e D-1 e D-l1l do MEBTT; niveis 1, 2, 3 e 4 para as Classes C e D do MS e D-
Il e D-1V do MEBTT. As Classes E do MS e Titular do MEBTT possuem nivel Unico.

I1l.  Corpo Docente Principal: corpo de professores do ITA pertencentes ao
PCCMF, assim como militares e servidores civis, admitidos por Concurso Publico de
Provas e Titulos, designados ou lotados em tempo integral no ITA, qualificados em uma

das classes definidas no inciso I, deste Artigo.

IV.  Corpo Docente Complementar: corpo de profissionais qualificados para
auxiliarem nas atividades de docéncia no ITA, que ndo integram o Corpo Docente
Principal, e que podem participar de atividades de ensino e pesquisa na pds-graduagao

ou na graduacéo.



V. Professor Titular-Livre: cargo isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, admitido conforme dispée 0 PCCMF.

VI.  Professor Substituto: especialista de nivel superior, admitido conforme dispde
a Lei N°8.745, de 9 de dezembro de 1993.

VII.  Professor Visitante: especialista de nivel superior, nacional ou estrangeiro,
admitido, em tempo integral, conforme dispde a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

VIIl. Progressdo Funcional: passagem de um Nivel para o Nivel imediatamente

superior, dentro de uma mesma Classe, ap6s intersticio minimo de 24 meses.

IX.  Promocéo: passagem do ultimo Nivel de uma Classe para o primeiro Nivel da

classe imediatamente superior, ap6s intersticio minimo de 24 meses.

X. Aceleracdo da Promocdo: passagem de qualquer Nivel da Classe A para o
Nivel 1 da Classe B pela apresentacdo de Titulacdo de Mestre; e de qualquer Nivel das

Classes A e B para o Nivel 1 da Classe C, pela apresentacéo de Titulacdo de Doutor.

XI. Curriculo Lattes: curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq: http://lattes.cnpg.br/

XIl.  Memorial Descritivo: texto redigido pelo professor documentando atividades
realizadas e planos de atuacdo futura, relevantes a sua vida profissional, considerando
as acdes e seus impactos nas areas de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e

producéo profissional.
XIII.  Curriculo Descritivo: memorial descritivo simplificado ou condensado.

8 1° A IC/CCO somente analisara a qualificagdo, para docente do Corpo Docente
Complementar, de profissional em fungdo de Plano de Trabalho especifico, por prazo
determinado, ficando a cargo da Divisdo Académica, a qual sera vinculado o
profissional, a andlise do meérito quanto ao regime de trabalho e compromisso

profissional.

8 2° O docente do Corpo Principal ou Corpo Complementar do ITA podera ser
qualificado, também, para fins de atuacdo em Programa de Pds-Graduagdo, como

docente permanente ou colaborador, apés credenciamento pelo CPG.



8 3° O Oficial das Forgas Armadas, designado Instrutor do ITA, e o servidor docente
permanente que ndo seja da carreira PCCMF, poderdo ser qualificados para o Corpo
Docente Principal e, para efeito de equivaléncia académica, poderdo ser equiparados a
docentes de uma das Classes do Art. 3° do Corpo Docente em funcéo de sua qualificacdo
profissional.

TITULO Il

Da Progressédo Funcional e da Promocao de Classe

Capitulo |

Dos Requisitos para Progressao Funcional e Promogéo de Classe

Art. 4° — Atende os requisitos exigidos para progressao funcional no Magistério Superior, para
promocdo até a Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, e, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para promocao até a Classe D-111, o candidato que:
l. for aprovado na avaliacéo de desempenho:
a. funcional, referente aos dois Gltimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliagéo;
b. profissional-académica, com parecer circunstanciado da IC/CCO;

Il. tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Paragrafo unico. No parecer da IC/CCO, caso o relator ndo concorde com alteracdes
que sejam aprovadas pela IC/CCO, prevalecera a contagem da Comissao, mas ficara

registrada no parecer também a contagem proposta pelo relator.

Art. 5° — Atende os requisitos exigidos para promogdo & classe D (com a denominagdo de
Professor Associado), do Magistério Superior, e a Classe D-IV, do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, o candidato que:

l. possuir titulo de doutor;
Il. for aprovado na avaliacdo de desempenho:



a. funcional, referente aos dois Ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliagéo;

b. profissional-académica, com parecer da Comissdo Examinadora
designada para tal avaliacéo;

I1l.  tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 6° — Atende os requisitos exigidos para promogdo a Classe E (com denominacéo de
Professor Titular), do Magistério Superior, e Classe Titular, do Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico, o candidato que:

l. possuir titulo de doutor;

Il. for aprovado na avaliacdo de desempenho:
a. funcional, referente aos dois Gltimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliagéo;
b. profissional-académico, com parecer, homologado pela IC/CCO, da
Comissao Especial designada para tal, que indique:

1. aprovacdo de: memorial descritivo com histérico de dedicacdo
preferencialmente balanceada nas dimensdes listadas no Art. 48° inciso I,
alineas b-e, com exceléncia e especial distincdo em trés destas dimens@es, ou
defesa de tese académica inédita;

2. aprovacao em avaliacdo dos perfis qualitativo e quantitativo de desempenho
académico.

I1l.  tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Capitulo 11
Da Progressdo Funcional e da Promocao de Classe até a Classe C, com a denominagéo de
Professor Adjunto, no Magistério Superior, e até a Classe D-111, no Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico



Art. 7° — A proposta de qualificacdo de docente para progressao funcional e para promogao é
de iniciativa da Divisdo Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a 1A-

RH, que a protocolara e enviard a IC/CCO.

Art. 8°— A proposta de qualificacdo do docente para progresséo funcional e promocao de classe

deve ser instruida com:

l. Para as progressdes funcionais:

a. Relatorios de avaliacdo de desempenho funcional do docente, referentes
aos dois ultimos anos letivos, elaborados, no que couber conforme ICA 37-96,
pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o Conselho Departamental ou
Comissao especialmente designada para essa avaliacao;

b. Uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as
paginas, que servird também como declaracdo comprobatoria das realizacdes a
serem consideradas;

C. Curriculo descritivo, contendo descricdo itemizada de realizacBes a
serem consideradas, referenciadas conforme itens da planilha de
progressao/promocéo, anexa a este regimento.

Il. Para as promocdes de Classe, além da documentacao listada no inciso anterior:
a. comprovantes (copias, em uma via) dos diplomas e certificados de nivel
superior e das titulaces;

b. comprovantes (copias, em uma via) ou declara¢bes que atestem as
realizacGes do docente.

1. outros documentos julgados oportunos (ndo referenciados no curriculo Lattes,

incluindo avaliagOes discentes), que subsidiem o julgamento do candidato por parte da

IC/CCO.

8 1° Os comprovantes e declaracdes referidos nas alineas (a) e (b) do inciso Il séo

dispensados quando acessiveis eletronicamente em bancos de dados publicos

(bibliotecas digitais ou cédigos DOI no caso de publicacfes) e, quando ndo, podem se

restringir a copia de uma ou mais paginas que permitam identificar a natureza, veiculo

e tipo da publicagéo.

§ 2° Os relatorios mencionados na alinea (a) do inciso | podem ser substituidos, no caso
de docentes redistribuidos para o ITA ha menos de dois (2) anos da data de solicitacdo
de progressdao/promocdo, por relatorios de avaliacdo de desempenho funcional ou

equivalentes, assinados pela chefia imediata na instituicdo de vinculo prévio.



8 3° No caso de proposta de qualificagdo de candidato que j& tenha sido anteriormente
julgado pela IC/CCO, os comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido desde
a ultima progresséo funcional, promocao de classe, aceleracdo da promogéo ou ingresso
na carreira, considerando-se 0 evento que tenha ocorrido por altimo, salvo se houver

solicitagdo especifica.

Art. 9°— As propostas de qualificacdo de docentes para fins de progressao funcional e promocao
de classe julgadas pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir
da dltima progressdo funcional, promoc¢édo de classe ou acelera¢do da promocdo, aquela que
tenha ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apds a completude
do intersticio.

Art. 10 — O parecer da IC/CCO para avaliacdo de desempenho profissional-académico resultara

do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacéo.

Art. 11 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao
recebimento da proposta de qualificacdo, e tera por finalidade:

l. verificar a pertinéncia da proposta;

. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) a Divisdo Académica envolvida, designar o docente, membro efetivo ou néo,
que atuara como relator da proposta para realizar a avaliacdo quantitativa do
desempenho académico do docente apds receber o processo via meio eletrénico de
tramitacdo oficial;

I1l.  escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistara (40) o candidato,

se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO.
Art. 12 — ApdGs o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:

I. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;

Il. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestacdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de qualificacéo,
junto a IC/CCOQ;

I11. fixara prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.



Paragrafo Unico. Uma vez expedido o edital conforme item Il, nenhuma documentacao
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisdo envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 13 — O julgamento da proposta de qualificacdo serd realizado considerando, além da

documentacéo referida no Art. 8°:

l. a planilha de pontos preenchida pelo relator;

. manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme Item Il do Art. 12;

I1l. O resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso 111 do Art. 11.

Capitulo 1

Da Aceleracédo da Promogéo

Art. 14 — A proposta de qualificacdo de docente aprovado no estagio probatorio para aceleracao
da promocdo é de iniciativa do proprio docente ou de sua Divisdo Académica, e serad

encaminhada pela Divisdo Académica a IC/CCO.

Art. 15 — Os docentes do Magistério Superior aprovados no estagio probatério do respectivo
cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleracéo
da promogéo:

l. para o nivel inicial da Classe B, com denominacéo de Professor Assistente, pela

apresentacdo do titulo de mestre, em sua area de atuacdo no ITA,

. para o nivel inicial da Classe C, com denominacgéo de Professor Adjunto, pela

apresentacao do titulo de doutor, em sua area de atuacdo no ITA.

Art. 16 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:
l. parecer do Conselho da Divisao Académica quanto a pertinéncia da titulacéo;
. uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as paginas;
I1l.  comprovante (copia, em uma via) da titulacdo obtida, credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacéo e, se obtida no exterior, devidamente revalidada por instituicdo
nacional competente;
IV. outros documentos julgados oportunos e que facilitem o julgamento do
candidato por parte da IC/CCO.



Art. 17 — O presidente da IC/CCO atuara como relator no julgamento da qualificacdo de docente
para aceleracdo da promocéo.
Parégrafo Unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de davidas sobre a pertinéncia da
titulagdo para a classe pretendida, copia da dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado
e comprovantes das realizacbes do candidato, ou designar um membro ndo efetivo,
pertencente ou ndo ao ITA, para emitir parecer sobre a formacgdo profissional do

candidato.

Capitulo IV

Da Promocdao da Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, a Classe D, com
denominacdo de Professor Associado no Magistério Superior, e da Classe D-111 a Classe D-
IV no Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 18 — A proposta de qualificacdo de docente para promocdo é de iniciativa da Divisao
Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a 1A-RH, que a protocolara e
enviard a IC/CCO.

Art. 19 — A proposta de qualificacdo do candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve ser

instruida com a documentacao listada nos incisos | e I1, observados os 88 1°, 2° e 3° do Art. 8°.

Art. 20 — As propostas de qualificacdo de docentes para fins de promocéo de classe julgadas
pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da Gltima progressédo
funcional, promocdo de classe ou aceleracdo da promocdo, aquela que tenha ocorrido por

ualtimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apos a completude do intersticio.

Art. 21 — O parecer da IC/CCO para avaliacdo de desempenho profissional-académico resultara

do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificagéo.

Art. 22 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao
recebimento da proposta de qualificacdo, e tera por finalidade:
l. verificar a pertinéncia da proposta;
. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituir a Comissao
Examinadora composta de trés (3) professores, titulares ou associados (desde que com

nivel superior ao do candidato), para realizar a avaliacdo quantitativa do desempenho



académico do docente apds receber o processo via meio eletrénico de tramitacéo oficial,
[1l.  escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistara (40) o candidato,
se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO ou pela Comisséo

Examinadora.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Examinadora, preferencialmente professor
do Corpo Docente Principal do ITA, representard a IC/CCO para fins de

acompanhamento do processo de avaliagéo.

Art. 23 — Apds o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:
l. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;
. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestacdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de qualificacéo,
junto a IC/CCO;
I1l.  fixard prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.

Paragrafo Unico. Uma vez expedido o edital conforme item Il, nenhuma documentacéo
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisdo envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 24 — O julgamento da proposta de qualificacdo seréa realizado pela Comissao Examinadora
considerando, além da documentacdo referida no Art. 8°:
l. a planilha de pontos preenchida pelo presidente da Comissdo Examinadora;
. critérios adicionais pertinentes, conforme Art. 47 e Art. 52 do Titulo V desse
regimento;
1. manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme inciso Il do Art. 23;

IV. o resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso 111 do Art. 22.

Art. 25 — O parecer circunstanciado da Comissdo Examinadora deverad ser encaminhado a
IC/CCO, juntamente com o curriculo Lattes do candidato e toda a documentacgdo do processo,

incluindo atas das reunides, para decisdo final pela IC/CCO.



Capitulo V

Da Promocéo a Classe E (Professor Titular), do Magistério Superior, e a Classe Titular, do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 26 — A proposta de qualificacdo € iniciativa do Chefe de Divisdo, ouvido o seu respectivo

Conselho de Divisdo, e deve ser encaminhada ao Conselho da Reitoria.

Art. 27 — O Conselho da Reitoria, ouvida a IC/CCO e, se necessario, conforme julgamento do
Presidente da IC/CCO, ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituirda Comissdo
Especial, a qual emitird parecer final circunstanciado sobre a qualificacdo do candidato para
promocdo a Professor Titular.
8 1° A Comisséo Especial serd composta por, no minimo quatro (4) membros, sendo
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.
8 2° Todo membro da Comisséo Especial deve ser professor doutor titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

8 3° O presidente da Comissao Especial deve ser, preferencialmente, interno ao ITA.

Art. 28 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com a documentacao
listada nos incisos | e 11, observados os 88 1°, 2° e 3° do Art. 8°, sendo que o curriculo descritivo,
referido na alinea (c) do inciso |, devera ser substituido por um memorial descritivo detalhado,
contemplando a carreira académica do candidato e considerando as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou tese académica
inédita.

Art. 29 — A avaliacdo de desempenho profissional-académico do candidato pela Comissdo
Especial devera ser realizada observando-se: (a) o relato constante do memorial descritivo ou
tese académica; (b) a defesa do memorial ou tese académica pelo candidato; e (¢) o desempenho
quantitativo, por meio da analise da planilha de pontos preenchida pelo presidente da Comissao

Especial.

Art. 30 — Os requisitos para promocdo deverdo satisfazer ao disposto na Portaria do MEC
N° 982, de 3 de outubro de 2013, incluindo a defesa oral do memorial que deve,

obrigatoriamente, descrever:



| - Atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou po6s-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

Il - Atividades de producédo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacéo de trabalhos em
anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados;

Il - Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de incluséo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

IV - Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - Coordenacéo de cursos ou programas de graduagdo ou pds-graduaco;

VI - Participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - Apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual
e/ou artistica;

XI - Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino
Ou & extenséo;

XII - Exercicio de cargos na administracao superior e/ou colegiados institucionais e/ou
de chefia de unidades/setores e/ou de representacéo; e

X1l — Aderéncia a missdo do ITA definida na Lei N° 2.165, de 5 de janeiro de 1954,
assim como ao seu Projeto Pedagdgico e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional
do ITA.

Paragrafo Unico. No caso de defesa de tese académica inédita, esta devera ter as
seguintes fases:
l. Apresentacdo oral publica com duracdo minima de cinquenta (50)

minutos e maxima de sessenta (60) minutos;



. Sessdo de arguicdo de até trés (3) horas pelos membros da Comissao
Especial, apds a qual esta sera aberta ao publico presente para comentarios ou
solicitacéo de esclarecimentos;

1. Reunido reservada da Comissdo Especial para deciséo e emissdo de ata

informando parecer circunstanciado pela aprovacéo ou reprovacédo da tese.

Art. 31 — O parecer final circunstanciado da Comissdo Especial devera ser encaminhado pelo
seu presidente a IC/CCO para homologacéo, juntamente com toda a documentacdo do processo,
incluindo:
a) Ata de analise do memorial ou da defesa de tese académica, contendo parecer
circunstanciado pela aprovacao ou reprovacao;
b) Ata de analise do curriculo académico, contendo parecer circunstanciado sobre
0 desempenho quantitativo, informando satisfacdo ou ndo dos indices de pontuacdo
requeridos e critérios adicionais pertinentes, conforme informado no Titulo V desse

regimento.

TITULO IV

Dos Demais Processos

Capitulo |

Da equiparacéo, exclusivamente para fins académicos no ITA, de servidores da carreira de
Ciéncia e Tecnologia e de Instrutores para o Corpo Docente Principal

Art. 32 - Poder&o ser equiparados a Docentes do Corpo Docente Principal:

l. Servidores de cargo efetivo do PCC&T admitidos ao ITA, a quem tenham sido
atribuidas funcGes complementares docentes, de acordo com a titulacdo, nos Niveis
iniciais:

a) da Classe A, se ingressante no Servigo Publico e em Estagio Probatdrio;

b) das Classes B e C, se servidor estavel, de acordo com a titulagéo;

C) da Classe D, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,

com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo IV do Titulo IlI;



d) da Classe E, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliacdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo com
0 Capitulo V do Titulo I11.

. Militares designados como instrutores do ITA ou lotados no Instituto, em tempo
integral, com funcGes docentes, de acordo com a titulagdo, nos Niveis iniciais:
a) das Classes A, B e C se, respectivamente, com Graduacdo Plena,
Mestrado ou Doutorado;
b) da Classe D, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,
com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo IV do Titulo IlI;
C) da Classe E, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliacdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo com
o0 Capitulo V do Titulo I11.

Art. 33 — A proposta de equiparacdo € de iniciativa da Divisdao Académica, a qual pertence o
candidato, e serd encaminhada a IA-RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.
§ 1° A equiparacao durard enquanto o servidor mantiver vinculo empregaticio com o
ITA e, no caso de militar, estiver lotado no Instituto.
8 2° A equiparacdo independe do cargo efetivo e classe do servidor no PCC&T e do

posto do militar.

Art. 34 - O servidor ou militar equiparado podera ser submetido aos processos regulares de
progressao funcional ou promocao, exclusivamente para fins de equiparacdo, a novo Nivel ou

Classe, de acordo com as normas previstas para 0s docentes do PCCMF do ITA.

Capitulo 11

Da qualificacéo para o Corpo Docente Complementar de servidores, militares e outros

profissionais que nao satisfagam os requisitos para o Corpo Docente Principal

Art. 35 — No caso de Professor Visitante, contratado de acordo com a Lei N° 8.745/1993 ou
bolsista, 0 docente mantém a denominacéo do cargo na Instituicdo com a qual mantém vinculo

funcional-administrativo regular.

Paragrafo Unico. A CCO podera se manifestar, a pedido da Diviséo interessada, sobre a
equivaléncia de cargos, em caso de denominacOes diferentes, para fins especificos

(como para composicao de bancas ou comissdes).



Art. 36 — No caso de Professor Substituto devera ser classificado na Classe e Nivel especificado
no Edital do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a CCO opinar, de acordo com 0s

requisitos estabelecidos nestas Normas, sobre a proposta da Divisdo Académica interessada.

Art. 37 — Nos demais casos, a proposta de qualificacdo para o Corpo Docente Complementar é
de iniciativa da Divisdo Académica a qual ficard ou estaré vinculado o profissional, de acordo

com o disposto no § 1° do Art. 3°.

8 1° A qualificagéo serd promovida pela CCO, com prazo de até dois (2) anos.
§ 2° A qualificacdo podera ser renovada automaticamente, por prazo ndo superior a dois
(2) anos, pela Divisao, mediante avaliagdo funcional e de desempenho, devendo o inicio
da renovacdo e encerramento do prazo de qualificacdo ser comunicados a IA- RH pela
Divisao.

Art. 38 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:
l. plano de trabalho sumario, com as atividades académicas a serem exercidas;
Il. parecer do Chefe da Divisdo envolvida, ouvido o seu Conselho, quanto a
pertinéncia da titulacdo e da formacéo;
I1l.  Curriculum Vitae atualizado, assinado em todas as paginas;
IV.  comprovantes (originais ou cdpias, em uma via) dos diplomas e certificados de

nivel superior e das titulacdes.

Paragrafo Unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de davidas sobre a pertinéncia da
titulacdo ou da qualificacdo para a classe pretendida, comprovantes das realizacées do
candidato ou, ainda, a designacdo de um membro relator, pertencente ou ndo ao ITA,

para emitir parecer sobre os perfis qualitativo e quantitativo do candidato.

Capitulo 1

Da Alteracdo do Regime de Trabalho

Art. 39 — A proposta de alteracdo do regime de trabalho de quarenta (40) horas semanais com
dedicacédo exclusiva para quarenta (40) horas semanais em tempo integral ou para vinte (20)
horas semanais, ou no sentido inverso em todos 0s casos, de professor do Corpo Docente de
cargo efetivo do PCCMF, é de iniciativa do préprio professor e de sua Divisdo Académica e



sera encaminhada ao Gabinete do ITA, que a enviard a IC/CCO ap6s dar conhecimento ao

Presidente da Congregacéo.
Art. 40 — A proposta de alteracdo do regime de trabalho do docente deve ser instruida com:

l. parecer do Conselho da Divisdo Académica quanto & conveniéncia e necessidade
da alteracdo;

. justificativa circunstanciada e plano de trabalho, elaborados pelo candidato e
aprovados pela Divisdo Académica interessada, para o periodo em consideracao;

1. no caso de mudanca para um regime de maior carga horéaria ou dedicacéo,
memorial destacando aspectos relevantes do curriculo descritivo do candidato, podendo

incluir informacdes ndo constantes naquele, em uma (1) via assinada pelo interessado.

Paragrafo Unico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de dividas sobre a pertinéncia da
solicitagdo, informacOes adicionais ao candidato ou a Divisdo interessada ou, ainda,

designar um membro relator para emitir parecer sobre a alteracao.

Art. 41 — O parecer da IC/CCO, excepcionalmente em carater recomendatdrio, assinado pelo

seu Presidente, serd encaminhado ao Reitor, para decisdo administrativa.

Capitulo IV

Da Indica¢cdo de Membros de Banca Examinadora de Concurso Publico e de Processo
Seletivo Simplificado

Art. 42 — Compete a Divisdo Académica interessada submeter e a IC/CCO opinar sobre 0s
nomes dos membros das Bancas Examinadoras para Concursos Publicos e para o Processo
Seletivo Simplificado, para a admissédo, respectivamente, de professores de cargo efetivo do
PCCMF-MS e de professores substitutos do ITA.

Art. 43 — Para compor a Banca Examinadora de Concurso para Classe de Professor Titular-
Livre, serd submetida a decisdo do Reitor uma lista de até sete (7) nomes de professores
doutores da Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, ou com qualificacéo
equivalente, sendo, no minimo, cinco (5) docentes externos ao ITA e até dois (2) internos, da

mesma area de conhecimento do Concurso e, excepcionalmente, na falta destes, de areas afins.



8§ 1° A banca examinadora ser4 composta por, no minimo, quatro (4) membros, sendo
setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.

8§ 2° A Divisdo interessada devera instruir a proposta com breve justificativa para cada
indicacéo.

8§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente
Principal do ITA.

Art. 44 — Para concurso ao ingresso na Classe A, do Magistério Superior, cabe a Diviséo
Académica a qual sera vinculado o docente propor uma lista de até sete (7) nomes, sendo no
minimo dois (2) externos, da mesma &rea de conhecimento do Concurso, e excepcionalmente

na falta destes, de areas afins, preferencialmente das Classes D ou E, ou equivalentes.

8§ 1° A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés (3) membros, sendo pelo
menos um (1) externo ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada devera instruir a proposta com um Curriculum Vitae
simplificado para cada indicacdo podendo, apenas excepcionalmente e, neste caso, com
justificativa, propor que 0s membros sejam todos internos ou todos externos.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente
Principal do ITA, pertencente a carreira do Magistério Superior.

Art. 45 — Para o processo seletivo simplificado para admissao de Professor Substituto na Classe
em que ocorrerd a substituicdo do ocupante do cargo efetivo, cabe a Divisdo Académica
interessada propor uma lista de até cinco (5) nomes do Corpo Docente Principal do ITA, da
mesma area de conhecimento, excepcionalmente de areas afins, de classe superior a da vaga,
cabendo a CCO avaliar e propor a nomeacdo da banca de trés (3) membros e um (1) suplente

ao Reitor.

TITULOV
Da Avaliacdo de Desempenho

Capitulo |

Da Avaliacao de Desempenho Funcional do Docente



Art. 46 — A avaliacdo de desempenho funcional consiste no processo de mensuracdo e
acompanhamento do docente no exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:
produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa, cooperacdo, disciplina, urbanidade,
lideranca, ética profissional, estabilidade emocional e relacionamento com os demais servidores

civis e militares e discentes.

Art. 47 — A avaliacdo do desempenho funcional deve ser elaborada anualmente pela Chefia
Imediata do candidato, com o seu resultado expresso por uma pontuacao total obtida pela soma

ponderada dos pontos parciais dos seguintes indicadores:

l. qualidade e produtividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,30;

. tempestividade do trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

I1l.  dedicacdo e compromisso com o trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,20;

IV.  criatividade e iniciativa no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

V. comunicacéo e relacionamento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso 0,10;

VI.  conhecimento e autodesenvolvimento no trabalho: 0 a 100 pontos, com peso
0,10.

8§ 1° Na avaliagdo de desempenho funcional, o Chefe Imediato ouvird o Conselho do
Departamento ou uma Comissdo especialmente constituida para a avaliacdo do

candidato.

§ 2° Na pontuacdo do indicador “comunicagdo e relacionamento no trabalho”, seré
levada em consideracgdo, também, a avaliacdo discente dos Gltimos dois semestres, com
participacdo discente, conduzida pela Pro-Reitoria de Graduacao ou pela Coordenacao

dos cursos de graduagdo em que o docente tiver participado.

8 3° No caso de candidato em estagio probatdrio, os critérios de avaliagdo serdo os
estabelecidos no Capitulo 1V do PCCMF, Art. 20 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (Regime Juridico Unico), e no presente Titulo deste Regimento.

8 4° Serd considerado aprovado na avaliacdo funcional o candidato que obtiver no
minimo um total de sessenta (60) pontos e, assim, estara qualificado para o

encaminhamento a IC/CCO do seu processo de progressao ou promocao;

8 5° Ao docente avaliado sera dada ciéncia do resultado da sua avaliagdo e o documento
relativo & avaliacdo de desempenho funcional sera assinado pela chefia avaliadora e pelo
avaliado;



8 6° A Chefia da Diviséo do docente que ndo obtiver a pontuagdo minima determinara

as necessidades de capacitacdo, visando agdes que permitam o desenvolvimento e o

aprimoramento das competéncias necessarias para o desempenho de suas funcgdes.

Capitulo 11

Da Avaliacao de Desempenho Académico do Docente

Art. 48 — O desempenho académico serda avaliado segundo pardmetros organizados em

dimensoes, categorias e indicadores, que permitam avaliar, entre outros, as atividades listadas

no Art. 30 deste Regimento, por meio de planilha de pontos, onde:

o o T

Dimens0es: sdo os fatores que compdem o perfil docente:
Formacdo e Reconhecimento Académico;

Ensino;

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo;

Gestdo e FuncGes Administrativas; e

Extenséo.

Categorias: sdo subdivisdes ou desdobramentos das dimensdes, agrupando

indicadores afins;

a.

categorias consideradas na dimensdo Formacéo e Reconhecimento Académico:
1. formacdo académica;

2. representacdo institucional;

3. reconhecimento.

categorias consideradas na dimensao Ensino:

1. ensino (aulas ministradas);

2. publicacdes didaticas;

3. orientacéo e supervisdo; e

4. participacdo em bancas.

categorias consideradas na dimensao Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo:
1. pesquisa;

2. desenvolvimento tecnolégico e inovagéo;

3. publicagdes académicas e cientificas.

categorias consideradas na dimensao Gestao e Fun¢des Administrativas;



1. cargos e funcdes; e
2. colegiados.
e. categorias consideradas na dimensao Extensao:
1. cursos, palestras, oficinas e eventos;
2. assessoria e prestacao de servico;
3. programas e projetos voltados a comunidade externa;
4. participacdo em eventos midiaticos;
5. publicagdes para divulgacdo cientifica.
M. Indicadores: sdo os itens considerados dentro de cada categoria, segundo
planilha anexa, para avaliacdo, com pontuacdo de acordo com a qualidade relativa

presumida.

Paragrafo Unico: Outros fatores relevantes poderdo ser incluidos, desde que motivados
e justificados.

Art. 49 — O referencial para o desenvolvimento da carreira de docente do ITA deve ser o
disposto nas diretrizes para fins de promocéo a Classe E, com denominacéo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior estabelecidas na Portaria MEC N° 982, de 3 de outubro de
2013, na Portaria N° 506/GC3, de 20 de abril de 2015, alterada pela Portaria N° 647/GC3, de 7
de junho de 2016, e ICA 37-96 (Avaliacdo de Desempenho de Docentes), visando atingir a
promocdo a Classe E com histérico de dedicacdo preferencialmente balanceada nas dimensdes
listadas no Art. 48°, inciso |, alineas b-e, com exceléncia e especial distincdo em trés destas

dimensoes.

Paragrafo Unico: o perfil do docente nas Classes iniciais, de A até D do Magistério
Superior e de D-1 a D-1V do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
refletird, proporcionalmente ao tempo de experiéncia do docente, a capacidade de atingir
a Classe de Professor Titular, gradualmente passando de uma atuacdo mais interna ao

Departamento e aos Cursos em que atua no ensino, para uma atuagdo mais institucional.

Art. 50 — Para avaliacdo do desempenho académico com o uso da planilha anexa mencionada
no Art. 8°, além da pertinéncia ao campo do conhecimento, a atribuicéo de pontos as realizagdes
deve levar em conta seu nivel, natureza, extensdo, atualizacdo e a efetiva participacdo do

docente avaliado no caso de realizagBes com multiplos autores.



8§ 1° A planilha de pontos seré entregue pelo docente & IC/CCO com proposta sugestiva

de atribuicdo de pontos, consistente com o curriculo descritivo apresentado.

Art. 51 — Para progressdo funcional e promocéo, serdo considerados somente diplomas e
certificados de cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados

no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 52 — S&o requisitos de acréscimo de pontos, excluidos os decorrentes por anos de
experiéncia, exigidos para progressao funcional:
l. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe A - minimo 6,0 pontos;
. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe B - minimo 8,0 pontos;
[1l.  deum nivel para o imediatamente superior da Classe C - minimo 15,0 pontos;
IV.  de um nivel para o imediatamente superior da Classe D, com denominacédo de
Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-1V, no Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico - minimo 25,0 pontos.

Art. 53 — S8o requisitos de pontos para promocdo de Classe, computados segundo os critérios
estabelecidos neste Titulo:
l. trezentos (300) no minimo, para acesso a classe E, com denominacdo de
Professor Titular, no Magistério Superior, e a classe de Titular, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, com um minimo de 30 pontos nas dimensdes das alineas
(b), (c), e (e), e 10 pontos na dimensdo da alinea (d) do Art. 48, inciso I;
. cento e sessenta (160) pontos, no minimo, para a progressdo a classe D, com
denominacdo de Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe D-1V, no
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidos em pelo menos trés
diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 25 pontos obtidos desde a progressdo
funcional ao nivel 4 da classe C ou D-III;
I1l.  oitenta (80) pontos, no minimo, para a progressdo a classe C, com denominacao
de Professor Adjunto, no Magistério Superior distribuidos em pelo menos duas
diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 20 pontos obtidos desde a progressao
funcional ao nivel 2 da classe B;
IV.  vinte e cinco (25) pontos, no minimo, para a progressdo a classe B, com
denominacdo de Professor Assistente no Magistério Superior distribuidos em pelo
menos duas diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 15 pontos obtidos desde a

progressao funcional ao nivel 2 da classe A.



Art. 54 — S&o requisitos qualitativos para a avaliacdo do memorial de candidatos a Classe E:
consisténcia do texto do memorial; demonstracdo de conhecimento consolidado e abrangente
na area do conhecimento do docente; impacto da atuagdo profissional passada; potencial da
proposta de acdo futura na instituicdo. S&o elementos a serem observados na avaliagcdo do
memorial, entre outros: lideranca, reconhecimento académico, atuacdo na formagéo de recursos
humanos, pioneirismo e iniciativa nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, aspectos de
internacionalizacdo da atuacdo. Os elementos identificados como aqueles que caracterizam

destaque da atuacéo do docente devem ser explicitados na Ata da analise do memorial.

TITULO VI

Das Disposic¢des Gerais

Art. 55 — As decisdes da IC/CCO serdo tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, cinco

sétimos (5/7) de seus membros efetivos, e registradas em parecer.

§ 1° Nos casos dos incisos I, 1, 11l e VV do Artigo 1° a IC/CCO dara conhecimento a
Congregacéo, encaminhamento a IA-RH e ciéncia do seu parecer a Divisdo Académica

interessada, que o encaminhara ao candidato nos casos dos incisos I, 11 e Il1.

Art. 56 — No prazo de trinta (30) dias, a contar da data de recebimento do parecer, tanto o
candidato quanto a Divisdo Académica interessada poderdo recorrer da decisdo registrada no
parecer da IC/CCO, dirigindo-se: a propria IC/CCO, uma vez, em primeira instancia; a
Congregacéo, uma vez, caso a decisdo da IC/CCO no reexame a que se obriga ndo se mostre

satisfatoria para o recorrente.

Art. 57 — De cada processo examinado, quando aplicavel, a IC/CCO conservara por 12 meses,
em seu arquivo fisico ou eletronico, uma copia do curriculo Lattes datado e assinado pelo
candidato, a avaliacdo de desempenho funcional elaborada pela Chefia Imediata do candidato,
ouvido o Conselho Departamental ou Comisséo especialmente designada para essa avaliacgéo,
0 parecer do Conselho da Divisdo Académica, a avaliacdo do desempenho académico do
docente, realizada pelo relator do processo, e uma copia do parecer final da IC/CCO.



Paragrafo unico. Decorridos doze (12) meses ap6s emissdo do parecer final do processo
examinado, os documentos citados no caput deste artigo serdo encaminhados pela
IC/CCO ao IA-RH para arquivo, em meio fisico e eletrdnico conforme a natureza do

material.

Art. 58 — Os casos omissos serdo analisados pela IC/CCO e submetidos a apreciacdo da

Congregacéo.

TITULO VII

Disposigéo Transitoria

Art. 59 — Apds aprovacao e publicacdo deste Regimento Interno, cada docente podera optar, na
sua préxima solicitacdo de progressdo ou promoc¢do, 0 que ocorrer primeiro, pelo uso da
planilha de pontos antiga, ou seja, aquela do Regimento Interno da IC/CCO aprovado pela IC
em 14 de novembro de 2013. Nas solicitagdes de progresséo ou de promocao seguintes aplicar-

se-a a nova planilha de pontos.

ANEXOS DO REGIMENTO: Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional de Docente,

Planilha de Pontos.



Mocéao de ajuste da Planilha de Pontos no item referente a avaliacédo
discente (item 2.1.g da tabela).

Motivacéao

O item 2.1g da “Planilha de Pontos” estabelece que um docente com média acima de
8,0 (escala 0-10) na avaliacdo discente recebera 0,5 ponto, por disciplina, desde que
participem mais do que 10 alunos na avaliacédo correspondente.

Com base no fato de que a qualidade com que uma disciplina é ministrada independe
do tamanho da turma, o item 2.1g, na forma como esté redigido, € discriminatorio
por nao tratar os docentes com os mesmos direitos. E importante salientar que:
(a) a média histérica de formandos no ITA por ano é de 20, 23, 25, 12,19 e 8 em
Aer, Ele, Mec, Civil, Comp e Aesp, respectivamente;
(b) as turmas em disciplinas eletivas sdo normalmente pequenas;
(c) bénus por ministrar aulas em turmas grandes ja é previsto em outro item da
Planilha.

Finalmente, trabalhar com turmas pequenas sempre foi enaltecido no modelo dessa
Escola.

Mocao

Que a terceira coluna (“OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS”) do item 2.1g da
“Planilha de Pontos” seja modificada para:

“por disciplina, desde que participem mais do que 18—-alures 1/3 da turma na
avaliacdo correspondente”.



Proposta de mocao de ajuste da Planilha de Pontos nos itens referentes a
pontuacéo de projetos.

Motivacao

Projetos de ensino, P&D e extensdo sdo pontuados na “Planilha de Pontos” nos itens
2.1.e-f, 3.1.b-f, 3.2.a-¢, e 5.3.a-b. Analise comparativa com outros itens de realizacéo
evidenciam uma sobrevalorizacdo nos itens referentes a projetos, em comparagao
com a pontuacdo atribuida para outras atividades. Outro problema evidente é a
sobrevalorizacdo dos projetos breves. A planilha “como esta” privilegia projetos mais
curtos, pois teria maior vantagem o docente que se concentrasse em conduzir
projetos de até 1 ano. Adicionalmente, um aspecto fundamental ndo contemplado na
planilha (e também dificil de mensurar) é a real contribuicdo técnico-cientifica do
projeto. Como solucdo, propde-se a adoc¢do de “teto por intersticio de avaliacdo” para
o cobmputo da pontuacdo em projetos, de forma semelhante a adotada para os itens
5.1 g-i. O “teto” proposto é de 2 projetos na valoracdo acumulada (isto é, somada) dos
itens pertinentes, ou seja, 2.1.e-f, 3.1.b-f, 3.2.a-e, e 5.3.a-b.

Mocéao

Que a terceira coluna (“OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS”) dos itens 2.1.e-f,
3.1.b-f, 3.2.a-e, e 5.3.a-b da “Planilha de Pontos” seja modificada para: “teto de 2
projetos na valoracdo acumulada (isto €, somada) dos itens 2.1le-f, 3.1b-f, 3.2a-¢, e
5.3a-b, por intersticio de avaliacéo.”



Mocao de Atualizagao da Planilha de Progressao Funcional e Promocgéao da IC-CCO,
Dimensao 3

Considerando que:

1. As realizagbes associadas a publicagdes descritas na planilha usam a base do
Scopus, a qual contempla, em sua maioria, periédicos publicados em inglés.

2. Docentes que atuam na area de Ciéncias sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou
Ensino/Educacgédo, entre outras areas, nao possuem muitas alternativas para
publicagbes internacionais, tendo que publicar em periddicos de lingua portuguesa,
0s quais sao classificados pela CAPES.

3. O unico indice nacional que faz a classificagao da qualidade de periédicos das areas
citadas acima é o Qualis/CAPES.

Proposta da Mogao (em negrito)

Baseado na Mocao da IP ja aprovada pela Congregagéao, propomos a seguinte modificagao
no ltem 3.3 da planilha:

NUumero especial de periddico editado e publicado:

e) Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 99 (Qualis A1-A4 para periodicos de
sociedades cientificas nacionais que nado sejam indexados pelo SCOPUS e para
periédicos de idioma diferente do inglés): 3 pontos

f) Highest Percentile de CiteScore Scopus 26 a 51 (Qualis B1-B2 para periédicos de
sociedades cientificas nacionais que ndo sejam indexados pelo SCOPUS e para
periodicos de idioma diferente do inglés): 2 pontos

g) Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 25 (Qualis B3-B4 para periédicos de
sociedades cientificas nacionais que nao sejam indexados pelo SCOPUS e para
periédicos de idioma diferente do inglés): 0.5 ponto

Comparacgao com a Proposta da IP:

No item 3.3, sobre publicagdes académicas e cientificas, os itens e), f) e g) definem as seguintes
pontuagdes para Niimero especial de periddico editado e publicado:

e) Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 99: 3 pontos

f) Highest Percentile de CiteScore Scopus 26 a 51: 2 pontos

g) Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 25: 0.5 ponto

Para os itens e) — g), que adotam o Qualis Novo:

Qualis Limite inferior Limite superior
do Percentil do Percentil

Al a A4 52 99

Ble B2 26 51

B3 e B4 1 25




Para artigo publicado ou aceito, periédico de ampla circulagéo:

h) Highest Percentile de CiteScore Scopus 80 a 99 (Qualis A1-A2 para periédicos de
sociedades cientificas nacionais que nao sejam indexados pelo SCOPUS e para
periodicos de idioma diferente do inglés): 4 pontos

i) Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 79 (Qualis A3-A4 para periodicos de
sociedades cientificas nacionais que nao sejam indexados pelo SCOPUS e para
periodicos de idioma diferente do inglés): 3 pontos

j) Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 51 (Qualis B1-B4 para periodicos de
sociedades cientificas nacionais que nao sejam indexados pelo SCOPUS e para
periédicos de idioma diferente do inglés): 0.5 ponto

Comparacgao com a Proposta da IP:

Para os itens h) - j), que adotam o Qualis 2013-2016:

Limite inferior Limite Superior
Qualis do Percentil do Percentil
Ale A2 80 99
BleB2 52 79
B3 a B4 1 51

Para artigo publicado ou aceito, periodico de ampla circulagdo, a pontuacao definida foi a
seguinte:

h) Highest Percentile de CiteScore Scopus 80 a 99: 4 pontos

i) Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 79: 3 pontos

j) Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 51: 0.5 ponto

Observacao:

1. Seguimos a nova estratificacdo da CAPES, considerando a seguinte equivaléncia
entre Qualis pré 2020 e pds 2020:
1.1) A1 e A2 se mantém;
1.2) A2 e A3 correspondem ao B1 e B2 anterior;
1.3) B1 e B2 correspondem ao B3 e B4 anterior.

2. Qual referéncia Qualis usar? Sera usado o mesmo critério para escolher o ano do
Percentile Scopus.



Mocéao de esclarecimento dos tetos da Planilha de Progressédo e Promocgéao
da IC-CCO

Motivacéao

Baseado em uma Mocédo da CRE (Comissdo de Redacédo e Elei¢cdes) buscando o
esclarecimento dos tetos da Planilha de Progressdo e Promocéo da IC-CCO, veiculada
em diversas comunicacBes aos membros da Congregacdo, propde-se a inclusdo de
observacdo na planilha que explicite se tetos indicados sdo anuais ou referentes a
intersticios. A moc¢do proposta pela CRE foi a seguinte: “Esclarecer melhor a
atribuicdo dos tetos nas respectivas atividades das dimensdes consideradas, a fim de
que fique expresso se tais limites sdo impostos por intersticio ou por ano.” A luz do
exposto, propde-se a seguinte mocdo que acrescenta providéncia especifica ao
enunciado proposto pela CRE.

Mocéao

Esclarecer melhor a atribuicdo dos tetos nas respectivas atividades das dimensoes
consideradas, a fim de que fique expresso se tais limites sdo impostos por intersticio
ou por ano. Para atingir o objetivo enunciado, propde-se a inclusédo, na planilha , da
seguinte observacdo: “Observacdo: Os tetos indicados referem-se ao intersticio de
avaliacdo exceto quando explicitado em contrario.”



Mocéao de ajuste da Planilha de Pontos nos itens referentes a pontuacéao
de projetos.

Motivacéao

Projetos de ensino, P&D e extensdo sdo pontuados na “Planilha de Pontos” nos itens
2.1.e-f, 3.1.b-f, 3.2.a-e, e 5.3.a-b. Analise comparativa com outros itens de realizacdo
evidenciam uma sobrevalorizacdo nos itens referentes a projetos, em comparacao
com a pontuacdo atribuida para outras atividades. Outro problema evidente é a
sobrevalorizagdo dos projetos breves. A planilha “como estd” privilegia projetos mais
curtos, pois teria maior vantagem o0 docente que se concentrasse em conduzir
projetos de até 1 ano. Adicionalmente, um aspecto fundamental ndo contemplado na
planilha (e também dificil de mensurar) é a real contribuicdo técnico-cientifica do
projeto. Como solucéo, propde-se a adocdo de “teto” para o cOmputo da pontuacéo
em projetos, de forma semelhante a adotada para os itens 5.1 g-i. O “teto” proposto é
de 4 projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada) dos itens pertinentes, ou seja,
2.1.e-f, 3.1.b-f, 3.2.a-e, e 5.3.a-b, por ano.

Mocao

Que a terceira coluna (“OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS”) dos itens 2.1.e-f,
3.1.b-f, 3.2.a-e, e 5.3.a-b da “Planilha de Pontos” seja acrescida do texto: “Teto de 4
projetos na valoracdo acumulada (isto é, somada) dos itens 2.le-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e
5.3a-b, por ano.”



Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS ANTIGAS

Titulagdo mais elevada

a) Doutorado 10 ndo cumulativo, maximo de referéncia para a sub-dimensdo
b) Mestrado 5 ndo cumulativo, esforgo estimado ~ metade de um Doutorado
c) Graduagdo 0 0, pois €é requisito da carreira docente

d) Livre Docéncia 2,5 ndo é titulo de IFES, mas requer defesa e preparagio

e) Titulagdo adicional pertinente ver nota para este item 1.1 e) ao final da tabela

f) Curso de Extensdo (minimo 30h) 0,3 cumulativo, apds titulagdo mais elevada

g) Curso de Aperfeicoamento (minimo 180h) 0,6 cumulativo, apos titulagdo mais elevada, deve valer mais que extensdo

h) Especializagdo / Pds-graduagéo lato sensu (minimo 360h + TCC) 2 cumulativo, apds titulagdo mais elevada, deve valer muito mais que aperfeigoamento (requer TCC), menos que M

i) Formagdo continuada abaixo de 30h 0,1 cumulativo, apds titulagdo mais elevada, valoragdo minima devido a carga possivelmente muito baixa e ndo-
reconhecimento supra-institucional

Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Conselhos (ex: CREA) e Associagdes 1 Por ano

b) Painel ou mesa redonda 0,2 Por evento

Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Avaliagdo pela Chefia Imediata apenas qualitativo

b) Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio {1,..,2} varidvel, por premiagdo de natureza distinta.

de atividades académicas

c) Filiagdo por mérito em Sociedades e Academias de cunho cientifico (Academia 1 por evento

Brasileira de Ciéncias, etc.)

d) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 3 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é pontuado

ambito internacional em revisdes (sub-dimensdo 5.2)

e) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1,5 por evento internacional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é pontuado

ambito internacional em revisdes (sub-dimensdo 5.2)

f) Presidéncia de Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 2 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é

ambito nacional ou regional pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)

g) Participagdo em Comissdo Organizadora ou Comité de eventos cientificos de 1 por evento nacional ou regional, apenas para Comité de Organizagdo/Realizagdo. Comité de revisdo, por exemplo, é

ambito nacional ou regional pontuado em revisdes (sub-dimensdo 5.2)

h) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Internacional 2 por diretoria internacional, por ano

i) Participagdo em Diretoria de Associagdo Cientifica Nacional ou Regional 1,5 por diretoria nacional ou regional, por ano

Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Ministragdo de disciplina (repeti¢do) 1 por disciplina

b) Acima de 40 alunos por semestre 0,5 acréscimo de 0,5 ponto a cada incremento de 20 alunos por disciplina computada nos itens 2.1.a e 2.1.d

c) Realizagdes para melhoria de ensino 2 por realizagdo documentada e divulgada ao menos em nivel institucional

d) Ministragdo de disciplina pela primeira vez 2 por disciplina

e) Coordenagdo de projeto financiado com agdo em ensino 6 Por projeto documentado e financiado, se a duragéo do projeto for inferior a um ano; se a duragéo do projeto for
superior a um ano, por ano por projeto documentado e financiado; item ndo cumulativo com participagdo (item

). Teto de 4 proj na valoraga lada (isto é, la) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-¢, e 5.3a-b, por
ano.

f) Participagdo em projeto financiado com agdo em ensino 3 Por projeto documentado e financiado, se a duragéo do projeto for inferior a um ano; se a duragdo do projeto for
superior a um ano, por ano por projeto documentado e financiado; item ndo cumulativo com participaggo (item
anterior). Teto de 4 projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por
ano.

g) Avaliagdo discente média acima de 8,0 (escala 0-10) 0,5 por disciplina, desde que participem mais do que 1/3 dos alunos na avaliagdo correspondente

Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
2 por disciplina, material deve ser | a0 menos instituci | slides, apostilas, video-aulas, etc
Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Supervisor de pés-doutorado 2 por supervisdo concluida

b) Orientagdo ou co-orientagdo de doutorado 4 por orientagdo concluida

c) Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado 2 por orientagdo concluida

d) Orientagdo ou co-orientagdo de monografia de pds-graduagdo lato sensu

0,5 para orientagdo
ou coorientagdo de
monografia de
aperfeicoamento;
1,0 para orientagdo
ou coorientagdo de

monografia de

por orientagdo concluida

e) Supervisdo/orientacdo de estagio obrigatdrio 0,5 por estagio concluido. Valoriza atividade obrigat6ria com compromisso do orientador previsto em lei. Ndo-cumulativos
f) Mentoria/Tutoria de alunos da graduagdo em programas de Intercambio, 05 por orientacdo/mentoria/tutoria concluida

projetos institucionais e monitoria

g) Orientacdo/coorientacdo de trabalho de graduagdo 1 por orientagdo concluida

h) Orientagdo/coorientagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica 1 por orientagdo concluida




, Desenvolvimento e Inovacao

k) Artigo completo publicado em Congresso internacional, promovido por Soc.
Cient. reconhecida Int. e com corpo de editores int.

i) Coordenag3o de atividades complementares (Rocketdesign, Aerodesign, Baja, 1 por semestre, pressupde coordenagio de equipes de alunos

ITAndroids, Olimpiadas de Conhecimento, etc.)

j) Aconselhamento 03 por aluno, limitado a 5 alunos por ano

Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Presidéncia - Concurso publico Docente/Pesquisador 2,5 por banca, com teto 10 bancas

b) Participagdo - Concurso publico Docente/Pesquisador 2 por banca, com teto 10 bancas

c) Livre docente ou Associado 0,5 por banca, com teto 10 bancas

d) Processo seletivo simplificado ou banca de Vestibular do ITA 0,2 por banca, com teto 10 bancas. Exemplos: bancas para cargos tempordrios, professor substituto, etc

e) Doutorado 1 por banca, com teto 20 bancas

f) Mestrado 0,5 por banca, com teto 20 bancas

g) Qualificagdo de Doutorado 0,5 por banca, com teto 10 bancas

h) Qualificagdo de Mestrado 0,2 por banca, com teto 10 bancas

i) Monografia de pds-graduagdo lato sensu 0,2 por banca, com teto 10 bancas

j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo 0,2 por banca, com teto 10 bancas

3.1 Pesquisa Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Realizagdo de pés-doutorado em tempo integral 4 Por ano, cumulativo, até 2 missdes. Por tempo integral para assegurar dedicagdo ao projeto e sua conclusdo.

b) Coordenagdo de projeto de pesquisa de abrangéncia nacional ou internacional 8 Por ano, coordenagdo de projeto multiinstitucional, larga escala de recursos e responsabilidade, ndo-cumulativo com

(INCT, Rede Temdtica, etc.) participagdo (item seguinte). Teto de 4 projetos na valora¢do acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-
e, e 5.3a-b, por ano.

c) Participagdo institucional como pesquisador principal em projeto tematico 5 Por ano, responsabilidades em nivel institucional, ndo-cumulativo com coordenagdo geral (item anterior). Teto de 4

FAPESP, projeto em rede ou similar projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

d) Participagdo como pesquisador associado em projeto temédtico FAPESP, 3 Por ano, ndo-cumulativo com coordenagdo (item 3.1b). Teto de 4 projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada)

proieto em rede ou similar dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

e) Coordenagdo de projeto-com financiamento (governamental ou da industria) 6 Por ano, coordenagdo de projeto que ndo se enquadra na dimens&o de 3.1b), ndo-cumulativo com participagdo (item
seguinte). Teto de 4 projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por
ano.

f) Participagdo em projeto-com financiamento (governamental ou da industria) 3 Por ano, participagdo em projeto que ndo se enquadra na dimens&o de 3.1c). Teto de 4 projetos na valoragio
acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

3.2 Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Coordenador geral de projeto em rede 8 Por ano, equivalente a 3.1b), ndo-cumulativo com participagdo (item 3.2 c). Teto de 4 projetos na valora¢do acumulada
(isto &, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

b) Coordenador institucional de projeto em rede 6 Por ano, responsabilidade de gerenciamento de recursos em nivel local, ndo-cumulativo com participagdo (item
seguinte). Teto de 4 projetos na valoragdo acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por
ano.

c) Participante de projeto em rede 3 Por ano, equivalente a 3.1d), , ndo-cumulativo com coordenagdo (itens 3.2a e 3.2b). Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico em parceria com 6 Por ano, equivalente a 3.1e), ndo-cumulativo com participagdo (item seguinte). Teto de 4 projetos na valoragio

empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

e) Participacdo em Projetos de Desenvolvimento Tecnolégico em parceria com 3 Por ano, equivalente a 3.1f), ndo-cumulativo com coordenagdo (item anterior). Teto de 4 projetos na valoragdo

empresas, institutos, agéncias, demais setores da sociedade acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

f) Patente depositada por patente

g) Patente licenciada cumulativo ao depésito

h) Software com registro por software, registro INPI

3.3 Publicagdes Académicas e Cientificas Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS

a) Livro escrito e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 8 por livro

b) Livro editado e publicado (ou aceito para publicagdo) com ISBN. 2 por livro

c) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN. 2 por capitulo

d) Revis&o técnica de tradugéo de livro técnico 1,5 por realizagdo

Numero especial de periddico editado e publicado

. . Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 99 (Qualis A1-A4 para periédicos de sociedades cientificas nacionais que
e) Qualis novo A1-A4 ou percentil [52,99] 3 ndo sejam indexados pelo SCOPUS e para periddicos de idioma diferente do inglés)
¢ i B1-B2 1126.51 Highest Percentile de CiteScore Scopus 26 a 51 (Qualis B1-B2 para periddicos de sociedades cientificas nacionais que
) Qualis novo B1-B2 ou percentil [26,51] 2 ndo sejam indexados pelo SCOPUS e para periddicos de idioma diferente do inglés)
i B3-84 il [1.25 Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 25 (Qualis B3-B4 para periddicos de sociedades cientificas nacionais que ndo
8) Qualis novo B3-B4 ou percentil [1,25] 05 sejam indexados pelo SCOPUS e para periédicos de idioma diferente do inglés)
Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla circulagdo
. : Highest Percentile de CiteScore Scopus 80 a 99 (Qualis A1-A2 para periédicos de sociedades cientificas nacionais que

h) Qualis 2013-2016 A1-A2 ou percentil [80,99] 4 ndo sejam indexados pelo SCOPUS e para periddicos de idioma diferente do inglés)

. i o i 5 Highest Percentile de CiteScore Scopus 52 a 79 (Qualis A3-A4 para periédicos de sociedades cientificas nacionais que

i) Qualis 2013-2016 B1-B2 ou percentil [52,79] 3 ndo sejam indexados pelo SCOPUS e para periddicos de idioma diferente do inglés)

X . ) Highest Percentile de CiteScore Scopus 1 a 51 (Qualis B1-B4 para periddicos de sociedades cientificas nacionais que ndo

i) Qualis 2013-2016 B3-B4 ou percentil [1,51] 05 sejam indexados pelo SCOPUS e para periédicos de idioma diferente do inglés)

1 por artigo




Extensao

g 1) Artigo completo publicado em Congresso Nacional organizado ou apoiado por 05 por artigo
-5 Soc. Cient. Nac. ou agéncia de financiamento a pesquisa.
tos m) Resumo/Pdster de artigo publicado em congresso internacional 0,25 por resumo/poster
(7] n) Resumo/Pdster de artigo publicado em congresso nacional 0,1 por resumo/poster
()] o) Relatdrio técnico, apresentagdo em congresso ndo-cumulativa com k), I), m) e {0.1,..1} varidvel, por realizagdo. Normas, pareceres e laudos decorrem de assessoria a ser computabilizada na Dimens&o de
o n), monografia. Extens3o (item 5.2 i)
4.1 Cargos e Fungoes Proposta OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS
[7,) a) Reitor 10 por ano, limite 4 anos, acumuldvel apés intersticio 2 anos
(¢} b) Vice-Reitor, Pré-Reitor 10 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos
.2 c) Chefe de Divisdo 7,5 por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos
L g d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG 6 por ano, limite 4 anos, acumuldvel ap6s intersticio 2 anos
E e) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento, Representante de Area da PG, 3 por ano, limite 4 anos, acumulavel apos intersticio 2 anos, laboratdrio deve ser institucional (informado no RICA)
=) coordenador de laboratério institucional
.2 f) Coordenacdo de Curso de Especializagdo ou Formagcdo Complementar, 1 por ano, limite 4 anos, acumuldvel ap6s intersticio 2 anos, laboratdrio deve ser institucional (informado no Catélogo)
E coordenador de laboratério didatico
-2 4.2 Colegiados Proposta OBS E JUSTIFICATIVAS
a) Secretdrio da Congregacgdo 2 por ano, ndo-cumulativo com 4.2 d
(7, gregag
<] b) Membro (eleito) da congregacdo 1 por ano, por comiss&o, ndo-cumulativo com 4.2 d)
0 c) Funcdo de Presidente de Comissdo da Congregacdo 2 por ano, por comissdo, ndo-cumulativo com 4.2 d
ts C gregac
d) Membro (eleito) de Comissdo da Congregagdo 1 por ano, por comissdo, ndo-cumulativo com 4.2 c)
c m - — — =
=1 e) Fungdo de Presidente de Comissdo Tempordria da Congregagdo 2 por comissdo, ndo-cumulativo com 4.2 f)
L f) Membro de Comissdo Temporaria da Congregacdo 1 por comissdo, ndo-cumulativo com 4.2 e)
Q g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho
o h) Coordenag&o do PIBIC 2 por ano, limite 4 anos, acumulavel apds intersticio 2 anos
AT i) Representante da Divisdo no PIBIC 1 por ano
prie) j) Presidente de Comissao Especial formalmente designada, coordenador e vice- {1,..4} por comiss30 n3o permanente, variavel em fungio da complexidade
8 coordenador geral da prova ou de banca de elaboragdo da prova do vestibular do
ITA
w k) Membro de Comissdo Especial formalmente designada {0.5,..2} por comissdo ndo permanente, variavel em fungdo da complexidade
5.1 Cursos, palestras, oficinas e eventos Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
Curso/minicurso/oficinas — coordenagdo ou ministragdo
a) abrangéncia internacional 3 teto 5 cursos
b) abrangéncia nacional 2 teto 5 cursos
c) abrangéncia regional 1 teto 5 cursos

Palestras

d) abrangéncia internacional 1 teto 5 palestras

e) abrangéncia nacional 0,75 teto 5 palestras

f) abrangéncia regional 0,5 teto 5 palestras
Evento — coordenagdo

g) abrangéncia internacional 3 teto 2 eventos

h) abrangéncia nacional 2 teto 2 eventos

i) abrangéncia regional 1 teto 2 eventos

5.2 Assessoria e prestagdo de servigos Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
a) Comissdo Estadual e Federal de Avaliagdo de Curso / Institucional 1 por comissdo
b) Comissdes especiais de 6rgdo de fomento a pesquisa 1 por comissdo
c) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico internacional 2 por periddico / por ano
d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico nacional 1 por periédico / por ano
e) Atuagdo como Editor-Associado de periddico internacional 1 por periddico / por ano
) Atuagdo como Editor-Associado de periddico nacional 0,5 por periédico / por ano
g) Atuagdo como revisor de periédico ou evento internacional (A) 1 por revisdo, p/ CiteScore >= 75, limite 10 revisdes
h) Atuagdo como revisor de periddico ou evento internacional (B) 0,3 por revisdo, demais casos, limite 10 revisdes
i) Atuagdo como revisor de periédico ou evento nacional 0,2 por revisdo, limite 10 pareceres
j) Atuagdo como parecerista/assessor ad hoc 0,2 por parecer
k) Atuagdio como parecerista/assessor de 6rgdo publico 1 por ano de assessoria ao DCTA ou outro 6rgdo publico
1) contrato de transferéncia de tecnologia 3 por contrato
m) consultoria, assessoria, laudos técnicos em formulagdo de politicas publicas, {0.2,..,1} Verificar documento de detalhamento, aprovado pela IC (reunido 472, de 09/12/2021). A mog&o aprovada encontra-se
representante técnico/social de érgdo publico ao final da planilha. (Clicar 2x para abri-la.)

5.3 Programas e projetos voltados a comunidade externa Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
a) Coordenagdo de programas e projetos de extensdo associados a créditos Por ano, por projeto documentado, ndo-cumulativo com participagéo (item 5.3.b). Teto de 4 projetos na valoragdo
curriculares (vinculados a disciplinas ou n3o) 6 acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.
b) Partipagdo em programas e projetos de extensdo associados a créditos Por ano, por projeto documentado, ndo-cumulativo com coordenagéo (item 5.3.a). Teto de 4 projetos na valoragdo
curriculares (vinculados a disciplinas ou ndo) 3 acumulada (isto é, somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-e, e 5.3a-b, por ano.

5.4 Participagdo em eventos mididticos Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
Entrevistas, mesas-redondas e dek

a) abrangéncia internacional 0,5 por realizagdo com limite de 5 realizagdes
b) abrangéncia nacional 0,3 por realizagdo com limite de 5 realizagdes




| | c) abrangéncia regional 0,2 por realizagdo com limite de 5 realizagdes

5.5 Publicagdes para divulgagdo cientifica Proposta OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS
|a) Publicagdo em veiculo de divulgagdo com corpo editorial internacional 0,5 por publicagdo
|a) Publicagdo em veiculo de divulgagdo com corpo editorial nacional 0,3 por publicagdo

Nota relatlva a pontuagdo para o item 1.1 e): s6 Mestrado ou Doutorado, e sendo a metade ao que ocorreria se fosse esta a titulagdo mais elevada, e apenas ap6s a obtengdo da titulagdo mais elevada. Caracteriza portanto uma

IS a esta Ultima. E a) Candidato tem um percurso tradicional Mestrado>Doutorado, e conclui um Mestrado adicional: recebe 10 pontos pelo Doutorado, e 2,5 pontos pelo Mestrado adicional; b)
Candldato tem Mestrado como titulagdo maxima, e faz outro Mestrado: recebe 5 pontos pelo Mestrado correspondente a titulagdo maxima, e 2,5 pelo Mestrado adicional.

Obervagao: Os tetos indicados referem-se ao intersticio de avaliagdo exceto quando explicitado em contrario.
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Relato GTExt/ITA

O Grupo de Trabalho Extensionista (GTExt) do ITA foi instituido pelo reitor (Portarias ITA n°64 e
n°284; Boletim Ostensivo n° 148, 15/08/23) para avaliar a necessidade e tecer recomendacgdes para
a criacdo de uma Divisdo de Extensdao Académica no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA). O
GTExt é composto pelo Prof. John Kleba como Presidente, Prof. Fabio Crocco como Vice-Presidente,
além de representantes das Pré-reitorias, Divisdes e professores e alunos convidados. Os trabalhos
do GTExt incluiram os seguintes produtos: 1. Minuta para a criacdo da Divisdo de Extensdo
Académica no ITA (MDExta); 2. Minuta de modificacdo do RICA para insercao da Divisdo de
Extensdo Académica (MRICA); 3. Mapeamento do estado da arte da Extensdo no ITA; 4. Relatdrio
técnico e Sumario executivo.

Diante da auséncia em nossa instituicdo de uma instancia administrativa nesse campo, fica claro
que o ITA estd em descompasso com a legislacdo nacional e as boas praticas das melhores
universidades do pais, todas elas com Prd-reitorias de Extensdao com amplas atribuicdes. A
extensdo é uma atividade-fim das IES (CF88, Art. 207; RICA, Art. 1°), equiparada ao nivel do ensino
e da pesquisa. A legislacdo comanda que atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, dando o
prazo de dezembro de 2022 para a implementacdo de acbes (Resolugdo N2 7/2018/CNE/CES). Os
trabalhos desse GTExt objetivam solucionar esta demanda, baseados num processo assiduo de
estudos, elaboracdo colegiada e supervisdo juridica na formulacdo de suas recomendacGes e
minutas.

No organograma, a DExtA deve ter vinculo diretamente a Reitoria. Entre suas principais atribuicées
previstas estdo gerir e estabelecer critérios para o credenciamento e a certificacdo das acbes de
extensdo, valorizar a mesma na carreira do magistério, e manter um portfélio de agdes prestando
informacdes a Reitoria e aos drgaos de controle. Tomou-se o cuidado de excluir das atividades da
DExtA aquelas ja cumpridas pelas demais Pro-reitorias (Art. 42, MDExta).

A extensdo no ITA deve ser um instrumento de busca de exceléncia, tanto na formagdo de
competéncias dos estudantes, quanto na vizibilizacdo da relevancia da instituicdo na resolucdo de
problemas da sociedade. A integralizacdo da extensdo deve ser deliberada em cada curso de
engenharia. A definicdo da extensdo é dada pela legislagdo nacional vigente (Resolugdo N2
7/2018/CNE/CES). As a¢bes de extensdo podem envolver, ou ndo, alunos de graduacdo e/ou pds-
graduagdo. A extensdo pode ser integrada em disciplinas ou em ag¢des (programas, projetos, cursos
e oficinas, eventos e prestagdo de servigos). Para fins de curricularizagéo, a extensdo compreende:
“intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas [..] e que estejam vinculadas a
formacdo do estudante, [..]” (Art. 72, Resolucdo N2 7/2018/CNE/CES).

O mapeamento do estado da arte da extensdo no ITA teve a participagdo de 23 departamentos,
representando a maioria dos professores. Se constatou que ha algumas disciplinas obrigatdrias e
eletivas em curso que ja integralizam, ou aparentam integralizar, a extensdo. Também ha um
numero expressivo de atividades de extensdo levadas a cabo pelos professores. Entretanto, nem
todas essas incluem alunos da graduacdo do ITA. Com relagdo a possibilidade de incluir a extensdo
em novas frentes, professores indicaram 33 disciplinas na graduacdo com potencial de
integralizacdo, das quais nove no IEF (das quais seis obrigatdrias) e 24 nas DivisGes dos Cursos
Profissionais (das quais duas obrigatérias). O levantamento ainda reforca a demanda urgente de
se criar uma DExtA para apoiar, capacitar, fomentar e dar visibilidade a extensdo no ITA.
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