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ATA da sessão da 490ª Reunião Ordinária da Congregação realizada em 05 de 1 
Dezembro, com início às 14h02min, presidida pelo Reitor, Prof. Lorenzi, e secretariada 2 
por mim, Profª. Sueli. Constatada a existência de quorum, o Prof. Lorenzi deu por 3 
aberta a sessão. Dos membros que compõem a Congregação, foram registradas as 4 
presenças dos seguintes 50 membros: Adson, André Valdetaro, Bussamra, Cassia, 5 
Cláudia, Cleverson, Cristiane, Daniel Basso, Daniel Chagas, Denis, Denise, Donadon 6 
Erico, Evandro, Fernanda, Flávio Ribeiro, Francisco Bolivar, Guilherme, Gil, Giovanna, 7 
Hirata, Iris, Johnny, Kienitz, Lara, Leandro, Lorenzi, Lourenço, Mariá, Mariano, 8 
Máximo, Neusa, Nilda, Paulo André, Pinho, Rade, Rafael, Renato, Ronaldo, Ronnie, 9 
Samuel, Sérgio, Sueli, Thiago Sales, Vera, Vinícius, Vivian, Vitor, Wayne. 10 
Apresentaram ao Secretário da Congregação, antes do início da reunião, justificativa de 11 
impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, parágrafo único do artigo 12 
12 do Regimento Interno da Congregação, os seguintes 09 membros: Alex, Carlos 13 
Ribeiro, Cristiane Pessôa, Dimas, Emília, Felix, Maisa, Schiavon, Thiago Gomes e 14 
Wilson. Dos 36 convidados permanentes que compõem a Congregação, foram 15 
registradas as presenças dos seguintes convidados: Gabriel (CASD) e João Vinícius 16 
(CASD).  17 
Assuntos tratados:  18 
1.Abertura: o Reitor abriu a reunião. Agradeceu a presença de todos.  19 
2. Discussão e votação de atas anteriores: foi colocada em discussão a ata da sessão 20 
da 489a Reunião Ordinária ocorrida em 24 de Outubro de 2024. Colocada em votação, a 21 
ata foi aprovada pela unanimidade dos membros presentes no plenário. 22 
4. Relatórios ou comunicações 23 

4.1 Reitor (Prof. Lorenzi): a) "Doutor Honoris Causa". O Prof. Hirata apresentou 24 
a moção, ratificada pelo Conselho da Reitoria, do pedido de concessão do Título 25 
"Doutor Honoris Causa" ao Sr. Fernando de Mendonça pelo reconhecimento às 26 
suas notáveis contribuições à ciência, à tecnologia e à inovação, evidenciadas 27 
pelos seus significativos trabalhos no desenvolvimento do setor aeroespacial e 28 
espacial brasileiro, com as colaborações internacionais e pela liderança em 29 
instituições de renome (doc. anexo). Após a apresentação de motivos e amplo 30 
debate, o Reitor colocou em votação, sendo aprovada a moção pela maioria dos 31 
membros presentes no plenário; b) Retrospectiva 2024. O Reitor apresentou um 32 
balanço geral sobre as atividades desenvolvidas no ano de 2024 (doc. anexo) 33 
esclarecendo que a mesma buscou transparência, diálogo, integração; definição 34 
de critérios e aprimoramento dos processos da instituição, destacando: a) na 35 
Pesquisa e Relações Institucionais: i) o número e estrutura de projetos 36 
(campanha de divulgação); ii) a definição de critérios para divulgação e análise 37 
de projetos; iii) a aderência à legislação, com orientação da CJU; iv) a integração 38 
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aos processos do DCTA/CGI, e por fim, v) a revisão da Política de Inovação; b) 39 
na Graduação tratou dos seguintes tópicos: i) alunos: a gestão de assuntos 40 
relacionados ao H8, à DC, à equidade e à escolha das especialidades; ii) 41 
desenvolvimento de Regimentos: Núcleo Docente Estruturante e Colegiado de 42 
Curso; iii) acompanhamento de egressos: plataforma alumni.ita.br e iv) estudo 43 
de viabilidade para implantação da Divisão de Extensão; c) na Pós-graduação 44 
destacou: i) a divulgação dos programas em outros países de América do Sul; ii) 45 
a manutenção do nível de qualidade dos Programas e, iii) a gestão do Safety e d) 46 
na Administração: i) expôs sobre a gestão integrada dos recursos financeiros; 47 
ii) aderência à legislação (contratação de RH, alocação de recursos financeiros 48 
de projetos, entre outros); iii) gestão do processo de manutenção da 49 
infraestrutura, com especial atenção à recuperação de áreas degradadas e iv) 50 
gestão do processo de captação de novos recursos financeiros (emendas 51 
parlamentares, MEC). Esclareceu que a Vice-Reitoria está dedicada 52 
especialmente à gestão do Projeto de implantação do campus do ITA em 53 
Fortaleza e à gestão do processo de redistribuição com base em critérios 54 
quantitativos. Ao final, informou que há muito trabalho a ser realizado, 55 
especialmente no que diz respeito à avaliação de aspectos pedagógicos e 56 
metodológicos de ensino; viabilização da melhoria quantitativa de recursos 57 
humanos em nível de apoio; maior integração entre as instituições de apoio ao 58 
ITA (AEITA, ITAEx, FCMF e Fundo Endowment) e melhor comunicação 59 
institucional, bem como maior aproximação com os docentes. Agradeceu a 60 
todos a colaboração. 61 

4.2 IG (Prof. Hirata - IEC). O Prof. Hirata contextualizou o Prêmio Láurea 62 
Montenegro, esclarecendo os objetivos da homenagem concedida, bem como 63 
expôs como se deu o processo de escolha para a formação da lista tríplice dos 64 
professores pelo Conselho da Pró-Reitoria de Graduação (CGR). A seguir, 65 
informou que o Prof. Ronnie foi o escolhido para ser laureado. O Reitor 66 
parabenizou o Prof. Ronnie e esclareceu que o mesmo reunia características 67 
importantes à frente da pesquisa, ensino e extensão. 68 

4.3 IG-RCA (Registro): o Prof. Johnny iniciou sua fala agradecendo a toda equipe 69 
da IG-RCA pelo trabalho realizado ao longo do ano com a identificação dos 70 
formandos (Diplomas, Menções Honrosas, Certificados em PFCs, Láureas que 71 
serão concedidas), preparação e coleta das assinaturas de Aluno, IG, ID, 72 
DGDCTA, IG-RCA e lançamentos no Livro de Registros. Expôs que, em 2024, 73 
serão 117 alunos que se formarão. Esclareceu ainda que 25 são da Engenharia 74 
Aeronáutica, 19 da Engenharia Eletrônica, 20 da Engenharia Mecânica, 09 da 75 
Engenharia Civil, 24 da Engenharia da Computação e 20 da Engenharia 76 
Aeroespacial. Logo a seguir, o Prof. Johnny iniciou a leitura de todos os 77 
formandos (doc. em anexo). Após a leitura, expôs sobre certificados dos 78 
Programas de Formação Complementar, dos números de láureas concedidas no 79 
ano de 2024.  80 

4.4 IPR (Prof. Donadon). A Chefe da Divisão de Gestão de Inovação e 81 
Propriedade Intelectual - IPR-IPI, apresentou o relatório final do  Projeto RTI 82 
FAPESP - 2021/13256-0 - Gestão Estratégica da Produção Acadêmica e 83 
Científica do ITA, sob a coordenação da Profª Maryangela (doc. anexo). Após 84 
esclarecimentos e amplo debate, o Reitor colocou em votação, sendo aprovado o 85 
relatório observando alguns apontamentos e assinatura final da Profª 86 
Maryangela. 87 

4.5 Pró-reitoria de Pós-graduação (Prof. André): O Prof. Cesar Lenzi informou 88 
sobre XVII encontro de Fisica do ITA Manuel Malheiro –Efita (doc. anexo). 89 

4.6 IC-CCO (Prof. Kienitz - IEE): DOCUMENTOS EMITIDOS PELA 90 
IC/CCO DESDE A REUNIÃO DA IC EM 24/10/2024 : 1) Parecer IC/CCO 91 
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no 47/2024, acerca da solicitação de redistribuição da Profa. Cláudia Azevedo 92 
Pereira, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 93 
Tecnológico  (EBTT) do Instituto Federal de Goiás – Campus Anápolis, 94 
atualmente em exercício  provisório no Instituto Tecnológico de Aeronáutica 95 
(ITA), na Divisão de Engenharia Civil  (IEI). O parecer foi agregado, no 96 
SIGADAER, ao processo de protocolo COMAER nº  67750.006609/2024-66 97 
(Ofício no 1724/IEI); 2) Parecer Complementar IC/CCO n° 01/2024 ITA (que 98 
complementa o Parecer IC/CCO  n° 31/2024, de 06/06/2024, já relatado), 99 
favorável à promoção do Prof. Mauri Aparecido de Oliveira, da Divisão de 100 
Ciências Fundamentais (IEF), do Nível 2 da Classe C ao  Nível 3 da Classe D. 101 
O parecer complementar foi agregado, no SIGADAER, ao processo  SIGAD 102 
160809; 3) Seis Relatórios de Análise de Desempenho, datados de 01/11/2024 e 103 
referentes às análises dos períodos de 2012-2014, 2014-2016, 2016-2018, 2018-104 
2020, 2020-2022 e  2022-2024, favoráveis à promoção do Prof. Wayne 105 
Leonardo Silva de Paula, da  Divisão de Ciências Fundamentais (IEF), do 106 
Nível 4 da Classe C ao Nível 3 da Classe  D. Estes Relatórios de Análise, 107 
acompanhados da documentação complementar prevista  na Instrução de 108 
Comando 002/DCTA/2024, foram agregados, no SIGADAER, ao processo de 109 
protocolo COMAER 67750.006708/2024-48 (Ofício no 1755/IEF); 4) Quatro 110 
Relatórios de Análise de Desempenho, datados de 24/10/2024 e referentes 111 
às  análises dos períodos de 2016-2018, 2018-2020, 2020-2022 e 2022-2024, 112 
favoráveis à  promoção do Prof. Renato Belinelo Bortolatto, da Divisão de 113 
Ciências Fundamentais  (IEF), do Nível 2 da Classe C ao Nível 1 da Classe D. 114 
Estes Relatórios de Análise,  acompanhados da documentação complementar 115 
prevista na Instrução de Comando  002/DCTA/2024, foram agregados, no 116 
SIGADAER, ao processo de protocolo COMAER  67750.005341/2024-45 117 
(Ofício no 1411/IEF).  118 

4.7 IC-CCR (Prof. Marcelo Pinho – IEE): nada a relatar na oportunidade. 119 
4.8 IC-CRE (Profª. Sueli – IEF): esclareceu que após seis anos à frente da 120 

Secretaria da Congregação informava sua saída, agradecendo a todos a 121 
confiança depositada. Informou que a Profª Natália assumirá, em 2025, a 122 
presidência da CRE em seu lugar e conduzirá o processo eleitoral de escolha de 123 
novo(a) Secretário(a). O Reitor agradeceu à Profa. Sueli, em nome do ITA, pelos 124 
trabalhos realizados enquanto à frente da Secretaria da Congregação, destacando 125 
a sua dedicação, profissionalismo, rigor ao atendimento às normas e regras 126 
vigentes e, de forma especial, ao carinho dedicado àquela tão importante 127 
instância decisória, de forma particular, e ao próprio Instituto Tecnológico de 128 
Aeronáutica. 129 

4.9 IC-CAP: (Prof. Renato–IEE): nada a relatar na oportunidade. 130 
Franqueamento da palavra: O Prof. Renato pediu a palavra e expôs que considera de 131 
suma importância o ITA buscar meios junto ao DCTA para viabilizar a realização de 132 
concurso público (ou redistribuição) para a contratação de servidores para recuperação 133 
do quadro efetivo administrativo do ITA. Hoje os professores, técnicos administrativos, 134 
oficiais e sub-oficiais com funções administrativas no ITA sofrem com o excesso de 135 
carga administrativa, resultado da perda de efetivo civil (aposentadoria ou morte) nos 136 
últimos 20 anos. Reforçou a necessidade de preenchermos os postos de trabalho das 137 
divisões administrativas e acadêmicas e dos laboratórios de ensino e pesquisa do ITA 138 
com servidores de carreira técnico-administrativa. Em sua visão, estamos próximos de 139 
um colapso operacional por falta de mão de obra dedicada (de carreira) às atividades 140 
técnico-administrativas do ITA. O Prof. Rade manifestou sua preocupação com a 141 
manutenção da excelência acadêmica do ITA, no tocante ao ensino de graduação e de 142 
pós-graduação, pesquisa e extensão, para os quais a infraestrutura existente atualmente 143 
está deficiente. Solicitou que atenção e apoio sejam dados às atividades-fim dos 144 
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docentes do ITA. Em seguida, o Prof. Denis externou preocupação com o quadro 145 
apresentado pelo Prof. Renato, indagando sobre qual é o plano de retenção de talentos 146 
que o ITA oferece para seus docentes? Expôs que grande parte do corpo docente não 147 
está aqui por dinheiro, mas sim pelo ideal de ensino e pesquisa. Uma vez que o 148 
professor não recebe apoio para tal (atividade meio), sua atenção deixa de ser 149 
direcionada para sua atividade fim e o seu ideal vai se perdendo. Aproveitando o debate 150 
sobre a avaliação dos docentes, o Prof. Marcelo Pinho pediu que a administração do 151 
ITA faça um acompanhamento de todo o processo de progressão ou de promoção. 152 
Relatou que existe caso de solicitação de promoção de professor da IEE, aprovado pela 153 
IC-CCO e encaminhado para o DCTA no início do mês de agosto, que ainda não havia 154 
sido implementado. Informou que quando o professor entrou em contato com o RH do 155 
ITA, recebeu como resposta apenas que o processo havia sido encaminhado no início de 156 
agosto e que era necessário aguardar. Informou ainda que para saber o status do 157 
processo no DCTA, o professor teve que buscar outras informações diretamente com o 158 
DCTA. O Prof. Marcelo Pinho destacou que, na opinião dele, o RH do ITA é 159 
responsável por fazer esta comunicação e que deve cobrar celeridade no processo. 160 
Ressaltou por fim, que do ponto de vista dele, não é razoável que a burocracia do 161 
DCTA leve mais de três meses para implementar a promoção de um professor já 162 
aprovado na avaliação de desempenho. A Profª Fernanda expôs que teve acesso à 163 
decisão sobre quais processos de redistribuição seriam retomados e gostaria de externar 164 
o posicionamento do Departamento de Matemática. No caso da professora que viria 165 
para o Departamento de Matemática, a decisão foi "não aprovada" pelo motivo de "não 166 
credenciável na pós". Ela questionou a justificativa apresentada, pois a candidata está 167 
credenciada em dois programas de pós-graduação na sua instituição de origem, um 168 
programa acadêmico de Mestrado em Matemática e um programa de Mestrado 169 
Profissional em Matemática. Esclareceu que os critérios para credenciamento e, 170 
inclusive, para a avaliação dos programas de pós-graduação em Matemática são 171 
diferentes dos critérios aplicados a programas em áreas como Engenharia ou Física. Por 172 
isso, os candidatos não deveriam ser julgados utilizando as mesmas métricas. Informou 173 
que o Departamento de Matemática está extremamente decepcionado com essa decisão, 174 
pois vários professores conhecem o trabalho da professora, que é muito dedicada ao 175 
ensino e pesquisa, já assumiu diversos cargos, participa de várias comissões e, 176 
inclusive, ocupa uma função na Sociedade Brasileira de Matemática Aplicada. Além 177 
disso, externou preocupação com o aumento do número de alunos ingressantes na 178 
graduação, expondo que essa redistribuição seria uma medida emergencial para suprir 179 
um pouco dessa carência, visto que não sabemos quando haverá concurso e, muito 180 
menos, quando os novos professores de fato chegarão por esse meio. Finalizou, em 181 
nome de vários colegas do departamento, a crítica à forma como essa decisão foi 182 
tomada. A Profa. Lara solicitou a palavra para abordar as incertezas quanto à posição do 183 
ITA em relação às redistribuições. Ela destacou que um ofício da reitoria (n. 1779/RH-184 
CIV de 21/10/2024) havia suspendido todas as redistribuições, determinando que novos 185 
processos ocorreriam exclusivamente por meio de edital, mas que de repente a 186 
Comissão de Competência (CCO) recebe uma solicitação de análise sem maiores 187 
explicações. Esse fato gerou uma discussão na CCO, o Prof. Kienitz e outros membros 188 
expressaram a opinião de que cabe à CCO avaliar se a redistribuição atende aos 189 
interesses acadêmicos do ITA, relacionados diretamente às competências da candidata. 190 
No entanto, essa abordagem foi questionada, pois outros pedidos, como o do Prof. 191 
Felipe Verri para alteração de regime de trabalho para tempo parcial, foram impedidos 192 
por outro ofício da reitoria (datado de  21/10/2024), que proibiu alterações no regime de 193 
trabalho, e a análise pela CCO nesse caso não foi finalizada. Assim, a Profa. Lara 194 
ressaltou que permanece incerto em quais situações o expediente da reitoria impede a 195 
análise pela CCO. No caso da redistribuição da Profa. Cláudia Azevedo Pereira, da IEI, 196 
vários membros se abstiveram na votação e o processo foi finalizado com o parecer 197 
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adicionando que "a redistribuição solicitada atende aos interesses acadêmicos do ITA, 198 
mas conflita com a determinação contida no Ofício nº 1779/RH-CIV de 21/10/2024". 199 
No dia anterior, um novo comunicado da Reitoria sobre a retomada parcial das 200 
redistribuições havia sido distribuído, sem justificativa para a seleção das 201 
redistribuições retomadas para os docentes, causando desconforto significativo entre os 202 
docentes e departamentos. A Profa. Lara destacou em particular a situação da Profa. 203 
Laura Palucci Marinho, indicada para a Física após um rigoroso processo de seleção que 204 
avaliou didática (com aula ministrada para todos os docentes da física e aprovação de 205 
dois terços), pesquisa e plano de atuação na graduação e pós-graduação (sendo 206 
analisada a possiblidade de imediato ingresso no PG-FIS). Foi dito que a  Profa. Laura, 207 
doutora desde 2008 com h-index 18 e bolsista CNPq - PQ-2, é reconhecida por sua 208 
colaboração em física experimental internacional, crucial para a melhoria do PG-FIS 209 
junto à CAPES. Seu processo de redistribuição, que já havia sido aprovado em todas as 210 
instâncias e encaminhado do MEC para o Ministério da Defesa, foi inesperadamente 211 
suspenso. A Profa. Lara também ressaltou as recentes perdas dos Prof. Malheiro e 212 
Profa. Marisa Roberto, que acentuam a necessidade de reforço no quadro docente, 213 
especialmente agora que o IEF receberá alunos do ITA-FZ já no próximo semestre. Ela 214 
enfatizou que o aumento no número de estudantes exigirá turmas maiores, contrariando 215 
a tradição do ITA de manter turmas pequenas para garantir a qualidade do ensino, o que 216 
na época que entrou no ITA no máximo eram 30 alunos por sala. A Profa. Lara concluiu 217 
que as redistribuições, iniciadas antes da criação do ITA-FZ e baseadas em análises 218 
criteriosas de necessidade, não deveriam continuar suspensas, especialmente 219 
considerando o contexto atual e o prejuízo que a suspensão traz para as carreiras dos 220 
candidatos. Mencionou que alguns professores ressaltaram que essa situação reflete uma 221 
falta de compromisso do ITA, indo contra a DC, visto que a gestão anterior já havia 222 
assumido tais compromissos. A Profa. Lara chamou a atenção para casos específicos 223 
que ilustram a perda de autonomia do ITA. Ela destacou que essa perda foi evidenciada 224 
no caso de promoção e progressão de docentes do ITA, o qual agora é de competência 225 
do DCTA. Da mesma forma, a Congregação foi negligenciada no caso da planilha de 226 
pontos para promoção e progressão, a qual foi minuciosamente examinada pela 227 
Congregação e todos os Departamentos e Divisões do ITA, num trabalho homérico. 228 
Apesar do esforço detalhado e criterioso, sendo votado item por item, custando horas de 229 
trabalho, o processo acabou sendo descartado, resultando na negligência das decisões do 230 
colegiado. Segundo a Profa. Lara, é essencial que o ITA busque recuperar essa 231 
autonomia e expandi-la para outras áreas. Ela usou como exemplo os processos 232 
PLAMENS e PLAMTAX, apontando que os departamentos são os mais prejudicados 233 
pela ausência do docente, já que precisam realocar as aulas e verificar as sobrecargas 234 
dos docentes. Argumentou que se os processos fossem conduzidos internamente pelos 235 
departamentos e divisões e aceitos pela Reitoria não haveria necessidade de etapas 236 
adicionais, ou seja, o ITA deveria lutar para obter essa autonomia junto do DCTA. 237 
Além disso, a Profa. Lara enfatizou a importância de ganhar autonomia para facilitar a 238 
entrada de estrangeiros, visto que o ITA tem o objetivo de aumentar sua 239 
internacionalização. Ela ressaltou que as dificuldades atuais representam um grande 240 
obstáculo para a realização de congressos internacionais e atração de talentos globais, 241 
enfatizando a necessidade de remover esses impedimentos. Finalmente, a Prof. Lara 242 
encerrou sua intervenção ressaltando que os docentes são frequentemente cobrados por 243 
sua excelência, que deve ser comparável a padrões internacionais. Contudo, enfatizou 244 
que, para atender a essas expectativas, os docentes também necessitam de uma 245 
infraestrutura de nível internacional. O Reitor agradeceu os apontamentos e 246 
considerações, expondo que entende as dificuldades e desafios, mas que espera contar 247 
com o apoio de toda a comunidade para buscar a melhoria da infraestrutura que se 248 
degradou ao longo dos anos. Não havendo mais manifestações, o Prof. Lorenzi encerrou 249 
a 490ª Reunião da Congregação. 250 
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Encerramento: O Reitor informou que a Sessão da 491ª Reunião será no dia 13 de 251 
março de 2024. Às 16h45min, não havendo mais manifestações, o Reitor agradeceu 252 
mais uma vez a presença de todos e encerrou a Sessão da 490ª Reunião Ordinária, da 253 
qual lavrei e assino a presente ata. 254 
 
 

Profª. Sueli Sampaio Damin Custódio 
IC-S Secretária da Congregação - Biênio 2024-2025 



Formandos 2024
Prof. Dr. Johnny Marques
Chefe da Divisão de Registros e Controle Acadêmico (IG-RCA)
05/12/2024



Agradecimento aos Professores

• 94% das atas com alunos formandos foram fechadas no prazo de 
29/11/2024 (sexta-feira).

• 6% das atas fechadas no primeiro dia útil subsequente 02/12/2024 
(segunda-feira).



Quantitativo de Formandos

Curso Total de 
Formandos

Civis Militares

Engenharia Aeronáutica 25 20 5

Engenharia Eletrônica 19 14 5

Engenharia Mecânica-Aeronáutica 20 16 4

Engenharia Civil-Aeronáutica 9 5 4

Engenharia de Computação 24 17 7

Engenharia Aeroespacial 20 16 4

Total 117 88 29



Engenharia Aeronáutica
1. André Felipe Pereira Guimarães
2. Beatriz Feitoza Paulo
3. Brendon Loiola Messali
4. Daniel Molina Rodrigues
5. Eduardo Soares e Silva Britto
6. Gabriel Andrusaitis de Souza
7. Guilherme Diaconiuc
8. Gustavo Jun Asai
9. Iann Sá de Medeiros e Silva
10. Jhonny Kenji Arashiro
11. João Marcos de Morais Silva
12. Leandro de Magalhães Barbosa
13. Leonardo Vasques Sailer

14. Lisandra Ghidini
15. Lucas Miquelon Nascimento
16. Matheus Henrique Rodrigues Lima
17. Matheus Rodrigues Araujo
18. Nauane Linhares do Nascimento
19. Paulo Fernando Guimarães Tupinambá
20. Pedro Felipe Silva Batista
21. Phellype Rerison Figueiredo de Freitas
22. Rafael Modesto de Sousa Moura
23. Rodrigo Araujo Holanda
24. Sarah da Silva Pereira
25. Tiago Assmann Fontana



Engenharia Eletrônica
1. Alexandre Tabosa Santiago
2. Andrei Freiberger
3. Átila Arantes Alves Diniz
4. David Victor de Andrade
5. Fernando Victor Alves Pereira
6. Filipe Maluhy Cunditt
7. Frederico Rampani Franzoni
8. Guilherme Nascimento de Oliveira
9. Guilherme Reis Miguel
10. Gustavo Lima da Silva
11. Joaci Campos da Silva Neto
12. João Pedro Falcão da Silva

13. João Pedro Guedes Rodrigues
14. Josélia Nathália Paulo Melo
15. Lucas Coimbra Garcia Portella
16. Lucas Natan Brianese de Oliveira
17. Renan Medeiros Aguiar
18. Vinicius Ribeiro Rodrigues Camêlo
19. Vinicius Soledade Matos Amorim



Engenharia Mecânica-Aeronáutica
1. Alcides Vilar de Araújo Moura e Silva
2. Ana Caroline Tavares Veras
3. Arthur Vicente Barros Feitosa
4. Barbara Maria Lage Teixeira
5. Bruno Henrique Almeida da Cunha
6. Caio Peres Mota Ferreira Bezerra
7. Daniel Fonseca Soares
8. Eduardo Peres Cruvinel
9. Emanuel Gefferson Maciel Sampaio
10. Felipe Marquezini da Silva
11. Filipe Araújo Ximenes
12. Flávio Távora Dix-Huit Rosado Ventura

13. Guilherme Arraes Marques
14. Isabella Farias Bezerra
15. Lucas Mota Yuan Hora
16. Marcos Antônio dos Santos Fonseca
17. Marcos Foloni
18. Rafael Haueisen Batista de Lima
19. Tiago Teixeira Carneiro
20. Victor Luiz Dorea Beirão Costa



Engenharia Civil-Aeronáutica

1. Alessandro Pimentel Mesquita
2. Gabriel Lessa de Araújo
3. Lucas Melo de Oliveira
4. Marcelo de Deus Pompeu Magalhaes
5. Rafaella Carmo dos Santos
6. Samara Cavalcante Lemos
7. Samuel Alves Gouvêa
8. Talles Eduardo Camargo dos Santos
9. Victoria Catarina Souza Lopes



Engenharia da Computação
1. Alexandre Maranhão da Rocha
2. Arthur Costa Stevenson Mota
3. Bernardo Hoffmann da Silva
4. Brendon Diniz Borck
5. Bruno de Paula Ferreira
6. Bruno Monteiro Franzini
7. Bryan Diniz Borck
8. Eduardo de Moura Simplicio
9. Emmanuel da Silva Dias
10. Gabriel Gandour
11. Gabriel Ribeiro Pardini
12. Júlio Cesar Cardoso Duarte

13. Luca Lara Rassi
14. Lucas José Velôso de Souza
15. Luiz Vasconcelos Júnior
16. Marcelo Buga Martins da Silva
17. Marcos Vinicius Pereira Veloso
18. Matheus Silva Ramos
19. Rafael Studart Mattos Di Piero
20. Rodrigo Macedo Rios
21. Rodrigo Souza Cardoso
22. Rômulo Magno Rodrigues Borio
23. Victor Maciel
24. William Ryu Gyotoku



Engenharia Aeroespacial
1. Ana Beatriz da Silva Machado
2. Arthur Queiroz Ramos
3. Ayrton da Silva Iseri
4. Chrystian Jones Maia Campos
5. Francisco José de Lavor Pereira
6. Gustavo Diniz Misk
7. Henrique Rasia Montenegro
8. Henrique Silva Simplicio
9. Isabela Matos Gomes
10. João Aguiar Moreira Gomes
11. João Artur Arminger Raabe
12. José Eduardo Teixeira Araújo

13. Juan Marco de Jesus Libonatti
14. Leonardo Antônio Lugarini
15. Lucas Ramalho Rocha
16. Mahmud Mohamad Hussein Ali Neto
17. Natan Campistano de Mello
18. Rafael Mello Celente
19. Victor Hugo de Oliveira Bastos
20. Vinícius Ballestrin da Cruz



Programas de Formação Complementar

Nome Programa
Brendon Loiola Messali Bioengenharia

Gustavo Diniz Misk Engenharia Física

Gustavo Jun Asai Engenharia Física

Marcos Antônio dos Santos Fonseca Ciência de Dados

Victor Hugo de Oliveira Bastos Ciência de Dados

Chrystian Jones Maia Campos Controle e Automação



Láureas e Menções
• 1 Láurea Cum Lauda a ser anunciada na formatura

Menções Honrosas de 
Departamento

Divisões do 
Profissional

Divisão de Ciências 
Fundamentais

148 143 5

TOP 5 - CUM 
LAUDE TOP3 - MAGNA TOP2 - SUMMA

AER 9,688 AER 9,740 AER 9,784
ELE 9,583 ELE 9,626 ELE 9,663
MEC 9,387 MEC 9,482 MEC 9,534
CIVIL 9,024 CIVIL 9,069 CIVIL 9,108
COMP 9,714 COMP 9,760 COMP 9,796
AESP 9,349 AESP 9,430 AESP 9,470

TOP 5 - CUM 
LAUDE TOP3 - MAGNA TOP2 - SUMMA

AER 9,621 AER 9,677 AER 9,723
ELE 9,547 ELE 9,617 ELE 9,661
MEC 9,334 MEC 9,417 MEC 9,500
CIVIL 8,958 CIVIL 9,060 CIVIL 9,500
COMP 9,681 COMP 9,730 COMP 9,781
AESP 9,315 AESP 9,378 AESP 9,500

2023 2024



PERGUNTAS?
johnny@ita.br
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RELATÓRIO CIENTÍFICO FINAL 

 
Outorgado: Maryangela Geimba de Lima 
Processo 2021/13256-0 
Título do Projeto: Gestão Estratégica da Produção Acadêmica e Científica do Instituto 
Tecnológico de Aeronáutica (ITA) 
 

O Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA) é uma Instituição Universitária especializada, 
cuja missão é manter atividades de graduação, pós-graduação e pesquisa promovendo, através do 
ensino e da pesquisa, o progresso das ciências e das tecnologias relacionadas com as atividades 
aeroespaciais.  

A proposta de projeto apresentada pelo ITA e aceita pela FAPESP visou contemplar a 
gestão estratégica de informações em ciência, tecnologia e inovação (CT&I) através da aquisição 
de servidor, manutenção do Sophia Biblioteca, aquisição de Proceedings do American Institute of 
Aeronautics and Astronautics (AIAA), a assinatura de Ferramenta EDS de Busca Integrada e 
assinatura da Base Scival. Alguns dos itens relacionados foram alvo do Relatório Parcial de 
execução do Projeto, e um último, está sendo relatado, em detalhes maiores, na presente versão de 
Relatório de encerramento do Projeto. 

A aquisição do servidor teve por objetivo o uso de padrões mais atualizados e com melhor 
desempenho, no que diz respeito ao tempo de acesso a dados. Além de melhoria para o usuário 
final, a citada aquisição permitiu agilidade na gerência dos serviços, voltados a produção científica 
e acadêmica de publicações e de dados de pesquisa. Possibilitou, ainda, a segurança e backup do 
acervo digital do ITA (dados de pesquisa, teses, dissertações, trabalhos de graduação, relatórios 
técnicos, relatórios de pesquisa, notas técnicas, vídeos, artigos científicos, etc.) e, principalmente a 
retomada da digitalização da produção acadêmica e técnica, institucional, de 1970 a 2000. 

A manutenção do Sophia Biblioteca, permitiu a atualização dos padrões e de desempenho 
das funcionalidades, além da manutenção do acesso amplo à produção acadêmica e técnica do 
ITA. A Biblioteca é o depósito legal da produção acadêmica e técnica institucional, com processos 
normatizados. O SophiA Biblioteca é a ferramenta que propicia a manutenção da infraestrutura de 
gestão estratégica da produção acadêmica e técnica. Nos últimos 3 anos somam aproximadamente 
550.000 acessos aos objetos digitais da produção acadêmica e técnica do ITA.  

Os Proceedings Técnico-Científicos do AIAA, em formato eletrônico, por IP, são 
empregados no suporte às atividades acadêmicas dos Programas de Graduação, Pós-Graduação, 
Extensão e Pesquisa, além de permitir a expansão dos conhecimentos. O acesso à coleção 
adquirida foi disponibilizado à comunidade usuária dos serviços da Biblioteca do ITA. As 
justificativas para a aquisição foram pautadas nas solicitações dos coordenadores dos cursos 
(graduação, pós-graduação e extensão), pesquisadores, projetos e nos indicadores de utilização e 
de demanda reprimida. 



DECLARAÇÃO 
 
 
 

Declaro para todos os fins que houve a apresentação e aprovação do 
Relatório Parcial do Projeto FAPESP RTI, apresentado pela Professora 
MARYANGELA GEIMBA DE LIMA, servidora do Instituto Tecnológico de 
Aeronáutica (ITA) desde 01 de março de 1993. 

 
Declaro ainda que foi apresentado e aprovado o Relatório do Projeto 

FAPESP RTI, Processo FAPESP 2021/13256-0 na 485ª reunião da Congregação do 
ITA, no dia 07 março de 2024, às 14:00. 

 
São José dos Campos, 13 de março de 2024. 

 
 
 
 

Profª. Sueli Sampaio Damin Custódio 
IC-S Secretária da Congregação - Biênio 2024-2025 
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O Scival é uma ferramenta que integra elementos fundamentais para o apoio à tomada de 
decisões baseadas em evidências. As fontes de informação são integradas, monitoradas e 
atualizadas constantemente, de forma a permitir que o gestor responda a diferentes questões 
relativas à produção intelectual, aos projetos de P&D, ao perfil de seus colaboradores e grupos de 
pesquisa, a infraestrutura laboratorial e as expertises disponíveis na instituição.  

Atualmente, com o acesso a base, é possível, entre outras funcionalidades: 
x Entender e analisar o desempenho da pesquisa científica desde uma perspectiva institucional, 

por área de conhecimento ou grupos de pesquisa;  
x Analisar comparativamente a instituição, possibilitando a criação de estratégias para 

incrementar a colaboração e visibilidade internacionais;  
x Identificar os temas de pesquisa de maior relevância utilizando distintas métricas (produção, 

visibilidade e impacto);  
x Verificar os indicadores de desempenho acadêmico para determinar ajustes na estratégia de 

colaboração e projetos;  
x Monitorar o desempenho de programas de pós-graduação através de um conjunto várias 

métricas.  
A aquisição da ferramenta foi solicitada diretamente à FAPESP uma vez que se tem 

dificuldades institucionais para aquisição pelos caminhos convencionais e ela se apresenta de 
extrema importância para os planejamentos estratégicos especialmente dos Programas de Pós-
Graduação institucionais. Foi, portanto, solicitada à aquisição à FAPESP que, depois de diversas 
tratativas, autorizou a aquisição como serviço de terceiro importado. Esse processo acarretou no 
atraso da aquisição da licença, que foi disponibilizada apenas em dezembro/2022. Desde então, 
destaca-se o uso da licença para consolidação de diversas análises realizadas no âmbito da Pró-
Reitoria de Pós-graduação, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional, e da 
Comissão Própria de Avaliação (CPA) do ITA, cujo relatório encontra-se disponível em 
http://www.ita.br/pdi. Entre as análises, destacam-se: 

x Análise da evolução da produção científica do ITA e do impacto dessa produção, de forma 
global para toda instituição e por programa de pós-graduação. 

x Análise da produção científica do ITA desenvolvida com colaboração internacional; 
x Análise da produção científica do ITA desenvolvida com colaboração com setor industrial, 

caracterizando a forte interação entre academia e indústria, que levou o ITA a receber o Prêmio 
CAPES Elsevier 2022 nesta categoria; 

x Análise da distribuição da produção científica do ITA por área de conhecimento; 
x Análise comparativa da produção científica do ITA em relação a outras instituições no exterior 

com características semelhantes, tais como US Air Force Institute of Technology (AFIT) e 
Institut Supérieur de l'Aéronautique e de l'Espace (ISAE). 

A Ferramenta de Busca Integrada EDS/EBSCO, adquirida após o envio do Relatório 
Parcial de Execução do Presente projeto, é uma solução que apresenta uma única caixa de busca 
para realizar buscas integradas em todo acervo disponível, em diversas plataformas e suportes de 
informação. O EDS coleta (harvesting) metadados de fontes internas (catálogo da biblioteca e 
repositório institucional) e fontes externas (assinaturas institucionais, Portal de Periódicos da 
CAPES, fornecedores de bases de dados) criando um serviço pré-indexado ágil e relevante. 

A citada assinatura permite acesso customizado, visando atender a comunidade com o 
objetivo de gerar economia de tempo, gerando maior uso ao conteúdo proprietário e licenciado. 
Dentre as várias características vale ressaltar: 

x Indexação completa e extensa; 
x Metadados robustos; 



x Todas as possibilidades em um único lugar, eliminando a necessidade de inserir os mesmos 
textos de pesquisa repetidas vezes, selecionando os registros e acessando os textos de diferentes 
formas; 

x Acesso simples a todo conteúdo em texto completo da biblioteca (eletrônico e impresso); e 
x Economiza tempo e esforço 

 
Considerações finais: 

A proposta inicial “Plano Anual de Aplicação da Parcela para Custos de Infraestrutura 
Institucional para Pesquisa – Projeto: Gestão Estratégica da Produção Acadêmica e Científica do 
Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA)” trouxe em seu escopo: 
• Entender e analisar o desempenho da pesquisa científica desde uma perspectiva 
institucional, por área de conhecimento ou grupos de pesquisa;  
• Analisar comparativamente a instituição, possibilitando a criação de estratégias para 
incrementar a colaboração e visibilidade internacionais;  
• Identificar os temas de pesquisa de maior relevância utilizando distintas métricas (produção, 
visibilidade e impacto);  
• Verificar os indicadores de desempenho acadêmico para determinar ajustes na estratégia de 
colaboração e projetos;  
• Monitorar o desempenho de programas de pós-graduação através de um conjunto várias 
métricas.  

E, para tanto, foi proposto a aquisição de ferramentas e equipamento que permitisse o 
atingimento do Objetivo. 

As aquisições propostas foram: 1 servidor para dados e operação e as ferramentas: SciVal, 
EBSCO, SophiA Biblioteca, Proceedings do AIAA e Turnitin. 

Dentre a lista citada, foram adquiridos: o servidor, SciVal, EBSCO, SophiA Biblioteca e os 
Proceedings do AIAA. A ferramenta Turnitin, em função de problemas com o fornecedor relativo à 
vigência e entrega de nota, não foi viabilizada dentro da vigência do Projeto. Assim, o recurso 
relativo à aquisição da ferramenta Turnitin foi devolvido à FAPESP, quando do encerramento do 
projeto e do cartão pesquisa atrelado ao projeto. Tais informações constam da prestação de contas 
do presente projeto. 

Diante deste cenário, a utilização da Reserva Técnica para Infraestrutura Institucional de 
Pesquisa da FAPESP direcionada ao ITA apoiou a manutenção de coleções e ferramentas que 
possibilitaram e possibilitam a visão geral das informações disponibilizadas pelo ITA, bem como 
análises importantes para as estratégias de curto e médio prazo relativas aos programas, cursos e 
projetos do ITA, abrangendo a instituição como um todo, potencializando a aplicação dos recursos 
disponibilizados.  

 
São José dos Campos, 27 de novembro de 2024 

 
 

____________________________________________ 

Prof.ª Dr.ª MARYANGELA GEIMBA DE LIMA 



Reunião da Congregação 

05 de dezembro de 2024



Algumas considerações



Pesquisa e Relações Institucionais

�Número e estrutura de projetos (campanha de divulgação)
�Definição de critérios para divulgação e análise de projetos
�Aderência à legislação, com orientação da CJU 
�Integração aos processos do DCTA/CGI
�Revisão da Política de Inovação

3



Graduação

�Alunos: a gestão de assuntos relacionados ao H8, à DC, à 
equidade e à escolha das especialidades
�Desenvolvimento de Regimentos: Núcleo Docente 

Estruturante e Colegiado de Curso
�Acompanhamento de egressos: plataforma alumni.ita.br
�Estudo de viabilidade para implantação da Divisão de 

Extensão

4



Pós-graduação

�Divulgação dos programas em outros países de América do 
Sul
�Manutenção do nível de qualidade dos Programas
�Gestão do Safety

5



Administração

�Gestão integrada dos recursos financeiros
�Aderência à legislação (contratação de RH, alocação de 

recursos financeiros de projetos, entre outros)
�Gestão do processo de manutenção da infraestrutura, com 

especial atenção à recuperação de áreas degradadas
�Gestão do processo de captação de novos recursos financeiros 

(emendas parlamentares, MEC)

6



Vice-reitoria

�Gestão do Projeto de implantação do campus do ITA em 
Fortaleza em âmbito geral
�Gestão do processo de redistribuição com base em critérios 

quantitativos

7



Buscou-se:

�Transparência
�Diálogo
�Integração 
�Critérios
�Processos

8



Ainda há muito trabalho a ser realizado, além 
da continuidade das ações em curso

�Avaliação de aspectos pedagógicos e metodológicos de 
ensino
�Viabilização da melhoria quantitativa de recursos humanos 

em nível de apoio
�Maior integração entre as instituições de apoio ao ITA 

(AEITA, ITAEx, FCMF e Fundo Endowment)
�Melhor comunicação institucional

Uma maior aproximação com o Corpo Docente
9



Obrigado!



  www.efita.ita.br



  

Histórico do Evento
 Trata-se de um evento anual que faz parte do calendário de eventos do ITA

 Teve sua primeira edição no ano de 2006, quando ainda tinha como premissa única a 
promoção do PG-Fis

 + 300 trabalhos apresentados; + 150 palestras, visitas a laboratórios e pólos tecnológicos 
regionais  

www.efita.ita.br



  

Histórico do Evento

www.efita.ita.br



  

Histórico do Evento

www.efita.ita.br



  

Sobre o XVII EFITA
 10 palestras, 4 minicursos, 2 visitas, mesa redonda

www.efita.ita.br



  

Sobre o XVII EFITA

www.efita.ita.br



  

Sobre o XVII EFITA

www.efita.ita.br

Foram levantados R$78.000,00 em patrocínios + R$15.000,00 em inscrições



  

Sobre o XVII EFITA

www.efita.ita.br

- XVII EFITA nos entregou 220 contatos potenciais de futuros candidatos a se 
tornarem alunos do PG-FIS

- Primeiro semestre de 2024 o PG-Fis teve 12 candidatos
- Segundo semestre de 24 foram 41 candidatos
- Dos 41 candidatos 28 estiveram no XVII EFITA

- Fortalecimento do nome do ITA junto à comunidade de Física



  

Agradecimentos

www.efita.ita.br



RELATO DA IC/CCO NA REUNIÃO DA CONGREGAÇÃO DO ITA
EM 05/12/2024

DOCUMENTOS EMITIDOS PELA IC/CCO DESDE A REUNIÃO DA IC EM 24/10/2024

1) Parecer IC/CCO no 47/2024, acerca da solicitação de redistribuição da Profa. Cláudia
Azevedo Pereira, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
(EBTT) do Instituto Federal de Goiás – Campus Anápolis, atualmente em exercício 
provisório no Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA), na Divisão de Engenharia Civil 
(IEI). O parecer foi agregado, no SIGADAER, ao processo de protocolo COMAER nº 
67750.006609/2024-66 (Ofício no 1724/IEI).

2) Parecer Complementar IC/CCO n° 01/2024 ITA (que complementa o Parecer IC/CCO 
n° 31/2024, de 06/06/2024, já relatado), favorável à promoção do Prof. Mauri Aparecido
de Oliveira, da Divisão de Ciências Fundamentais (IEF), do Nível 2 da Classe C ao 
Nível 3 da Classe D. O parecer complementar foi agregado, no SIGADAER, ao processo 
SIGAD 160809.

3) Seis Relatórios de Análise de Desempenho, datados de 01/11/2024 e referentes às 
análises dos períodos de 2012-2014, 2014-2016, 2016-2018, 2018-2020, 2020-2022 e 
2022-2024, favoráveis à promoção do Prof. Wayne Leonardo Silva de Paula, da 
Divisão de Ciências Fundamentais (IEF), do Nível 4 da Classe C ao Nível 3 da Classe 
D. Estes Relatórios de Análise, acompanhados da documentação complementar prevista 
na Instrução de Comando 002/DCTA/2024, foram agregados, no SIGADAER, ao processo
de protocolo COMAER 67750.006708/2024-48 (Ofício no 1755/IEF). 

4) Quatro Relatórios de Análise de Desempenho, datados de 24/10/2024 e referentes às 
análises dos períodos de 2016-2018, 2018-2020, 2020-2022 e 2022-2024, favoráveis à 
promoção do Prof. Renato Belinelo Bortolatto, da Divisão de Ciências Fundamentais 
(IEF), do Nível 2 da Classe C ao Nível 1 da Classe D. Estes Relatórios de Análise, 
acompanhados da documentação complementar prevista na Instrução de Comando 
002/DCTA/2024, foram agregados, no SIGADAER, ao processo de protocolo COMAER 
67750.005341/2024-45 (Ofício no 1411/IEF). 
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