SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO n° 497 — 04/12/2025

2 ATA da Sessao da 497* Reunido Ordinaria da Congregacao realizada em 04 de dezembro
3 de 2025, com inicio as 14h, presidida pelo Reitor, Prof. Lorenzi, e secretariada por mim,
4 Prof®. Iris. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Lorenzi deu por aberta a sessdao. Dos
5 59 membros que compdem a Congregacao, foram registradas as presencas dos seguintes
6 47 membros: André Cavalieri, Bussamra, Cassia, Claudia Regina, Cleverson, Cristiane,
7 Daniel Basso, Daniel Chagas, Denis, Denise, Donadon, Emilia, Erico, Evandro, Felix,
8 Flavio Ribeiro, Francisco Bolivar, Gabriela, Giovanna, Hirata, Inaldo, Iris, Johnny, Lara,
9 Leandro, Lorenzi, Maisa, Maria, Mariano, Natalia, Neusa, Nilda, Paulo André, Pinho,
10 Rafael Lins, Renato Bortolatto, Ronaldo, Ronnie, Samuel, Schiavon, Sueli, Thiago Sales,
11 Vera, Vinicius Malatesta, Vitor Kleine, Wayne, Wilson. Apresentaram ao Secretario da
12 Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de impossibilidade de
13 comparecimento, nos termos do inciso I, paragrafo unico do artigo 12 do Regimento
14 Interno da Congregacdo, os seguintes 12 membros: Adson, Carlos Ribeiro, Claudia
15 Azevedo, Cristiane Pessoa, Gil, Kienitz, Maximo, Odilon, Rade, Rafael Thiago, Thiago
16 Gomes, Vivian Cel. Dos convidados permanentes que compdem a Congregagdo, foram
17 registradas as presencas dos seguintes 4 convidados: Carmen (Professora Titular), lasmin
18 (CASD), Pedro Miguel (CASD), Kleba (Professor Titular).

19 Assuntos tratados:

20 1. Abertura e votacao de atas anteriores: O Reitor agradeceu a presenca de todos e
21 colocou em discussdo a ata da 496* Reunido Extraordinaria, realizada em 06 de novembro

22 de 2025. Colocada em votagdo, a ata foi aprovada por unanimidade pelos membros

23 presentes.
24 2. Comunicac¢ao da Reitoria.

25 2.1 Comissdo especial para Revisio do RICA e andamento da mocdo: O reitor
26 informou sobre a comissdo instituida para a revisao do RICA, comunicando a publicagdo
27 da PORTARIA ITA No 579/ID, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 (doc. em anexo), que
28 estabelece o prazo de 180 dias para o desenvolvimento dos trabalhos junto a Assessoria de
29 Governanga (ID-GOV). Foram designados como membros da comissdo os seguintes
30 professores, sendo a primeira a presidente: Sueli Sampaio Damin Custoédio, Roberto Gil
31 Annes da Silva, Flavio Luiz Cardoso Ribeiro, Natalia Jodas e Claudia Azevedo Pereira.

32 Ainda, comunicou que a mocdo aprovada pela Congregacdo em 06/11/2025 (IC-496)
33 encontra-se em tramites finais para encaminhamento ao DCTA.
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34 2.2 Comissdo Especial para adequacio do Regimento da IC-CCO: Em seguida, o
35 Reitor convidou a Prof.” Cassia, presidente da comissdo criada pela PORTARIA ITA No
36 603/ID, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025, para apresentar a proposta de adequagdo do
37 Regimento Interno da IC-CCO. A docente destacou a necessidade de adequagdes ao texto
38 aprovado em dezembro de 2023, em razdo de mudangas legais e da delegagdao de novas
39 competéncias a Reitoria. Explicou que as alteragdes visam simplificar e padronizar
40 instrumentos como planilhas, fichas de avaliagdo e formularios, mantendo a coeréncia
41 entre o texto e os anexos. Sugeriu ainda a atualizagdo das nomenclaturas da carreira e a
42 exclusdo da referéncia a aceleracdo de promogao, por ndo ser mais aplicavel. Ressaltou que
43 0s materiais propostos ja sdo de uso corrente e podem ser adotados com ajustes minimos
44 (doc. em anexo). Também foi apresentada a seguinte disposicdo transitéria do novo
45 Regimento da IC-CCO: Os processos encaminhados a CCO via SIGADAER até
46 04/12/2025 serdo avaliados segundo os critérios de pontuagdo estabelecidos na Instru¢do

47 de Comando entdo vigente, ou seja, sem altera¢do. Para os processos encaminhados a
48 CCO via SIGADAER a partir de 05/12/2025, o docente poderd, na proxima progressdo ou
49 promogdo, optar uma unica vez entre a pontuac¢do minima requerida na Instrucdo de
50 Comando anterior ou a pontuagdo estabelecida no novo Regimento Interno da IC-CCO
51 apresentado nesta reunido. Nas progressoes ou promog¢oes subsequentes, a aplica¢do do
52 novo Regimento Interno da IC-CCO sera obrigatoria para todos os processos.

53 A Prof.” Gabriela alertou para possiveis incompatibilidades nas pontuacdes associadas aos
54 percentis. O Prof. Thiago Sales sugeriu a retirada do termo Qualis do texto. O Prof. Pinho
55 ponderou que a referéncia ao Qualis havia sido incluida devido a existéncia de periddicos
56 sem indexagdao no Scopus, € que o ponto mereceria nova andlise. A Prof.* Cassia
57 esclareceu que essa revisao nao era o foco da comissao neste momento. A Prof.” Maisa
58 questionou sobre a data a ser considerada para qualifica¢do de artigos, especialmente nos
59 casos de recontagem de pontos para promocao a classe de Titular. O Prof. Denis destacou
60 a necessidade de reavaliar os critérios de avaliacdo de publicagdes, considerando as
61 limitagdes do sistema atual. O Prof. Evandro sugeriu a criagdo de um fluxo mais agil, via
62 SIGADAER, para tramitagdo dos processos de progressdao e promog¢ao docente. Em
63 seguida, o Reitor reforgou que questdes mais amplas poderdo ser tratadas em discussoes
64 futuras. Ao final, a Prof."” Cassia também prop0s que as observacdes destacadas em sua
65 apresentagdo (doc. em anexo) sejam aprofundados por nova comissdo a ser instituida no
66 proximo ano, conforme previsto na reunido de 13/12/2023, que trata do acompanhamento
67 dos trabalhos da CCO. A proposta de adequagdo, incluindo a disposi¢do transitoéria, foi
68 aprovada pelo plendrio.

69 3. Comunicacao das Pro-Reitorias

70 3.1. IP (Prof. Cavalieri — IEA): O Prof. Cavalieri apresentou uma proposta de
71 regulamentacdo de mandatos para chefias de Divisdes Académicas e Departamentos (doc
72 em anexo), destacando a inexisténcia de norma institucional sobre o tema e a consequente
73 adocdo de procedimentos distintos entre as divisdes. Explicou que, desde 2016, a Reitoria

74 adota, por convengao, a escolha dos chefes de Divisdo a partir de uma lista triplice formada
75 por consulta interna, mas sem padronizagdo entre as divisdes quanto a forma de consulta e
76 a duracdo dos mandatos. A proposta apresentada busca estabelecer diretrizes comuns e
77 organizadas para esses processos, com o0s seguintes pontos: A) Duracio de mandatos:
78 propos mandatos de quatro anos para ambos, sincronizados com o da Reitoria e com
79 possibilidade de uma tinica recondugdo consecutiva, com escolha dos Chefes de Divisao a
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chefes de departamento; B) Processo eleitoral: a proposta prevé dois escrutinios para as
consultas, sendo o primeiro para formagdo de candidaturas e o segundo para defini¢do da
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pro-reitoria de pods-graduacdo, coordenagdo de cursos de graduagdo e programas de
pos-graduacdo, membros de colegiado de curso e NDE (graduacdo) e representantes de
area (pos-graduacdo). Ressaltou, porém, que algumas fungdes, como a de coordenador de
curso de graduagdo, possuem calendarios proprios e, por isso, ndo considera necessaria a
total sincronizagdo com o mandato da Reitoria, embora defenda uma certa homogeneidade
nos periodos. O Prof. Kleine elogiou a iniciativa e sugeriu uma defasagem nos mandatos,
ao invés de todos seguirem sincronizados com o de reitor, de modo a permitir uma
transi¢do mais gradual, com chefias experientes colaborando com novas liderangas, €
também para que um novo reitor tenha um tempo habil para conhecer o funcionamento da
institui¢do. Manifestou ainda preocupacdo com o modelo de votagdo em nome unico no
segundo escrutinio, por entender que isso pode gerar uma discrepancia significativa no
nimero de votos entre os candidatos, o que poderia ser inadequado para a formagdo de
uma lista triplice. A Prof." Gabriela concordou com a necessidade de evitar
sincronizagdes rigidas entre todas as chefias. Para ela, uma defasagem de pelo menos seis
meses entre os mandatos seria mais adequada, garantindo continuidade dos processos e
transi¢gdes mais suaves. O Prof. Wilson propos uma defasagem de dois anos entre as
elei¢des das chefias, a fim de evitar trocas simultaneas em varias divisdes e departamentos.
Questionou também a obrigatoriedade da lista triplice, sugerindo a possibilidade de adogao
de eleicao direta. Em resposta, o Prof. Cavalieri reforcou que o objetivo neste momento
seria estabelecer uma base normativa minima e que, atualmente, a nomeacao das chefias é
prerrogativa do Reitor, sem exigéncia de lista, apesar da lista triplice estar sendo feita.
Ressaltou que a proposta apresentada representa um avango importante € que outras
questdes, como modelo de escolha e ajustes estruturais, sdo assuntos mais complexos que
envolvem RICA e ROCA. O Prof. Pinho apoiou a possibilidade de eleigcdo direta, sem
necessidade de formagdao de uma lista triplice. Em seguida, fez consideragdes sobre a
inclusdo de professores assemelhados no processo, destacando que muitos deles realmente
exercem funcdes equivalentes as de docentes com atuacdo efetiva na graduacdo e na
poOs-graduacdo. Ressaltou, no entanto, a necessidade de tratar o tema com cautela,
sugerindo que o termo “professor assemelhado” seja definido de forma objetiva e clara na
norma. Alertou que a composicao dos elegiveis deve considerar o envolvimento académico
desses profissionais com a instituicdo. O Prof. Cavalieri concordou com a observagao e
esclareceu que, para fins da proposta, entende como assemelhado o profissional
formalmente alocado para atuar na graduacdo ou na pos-graduacao, reforcando que ¢
essencial adotar um critério objetivo. O Prof. Johnny lembrou que, em departamentos com
numero reduzido de docentes, a escuta de alunos para a escolha da chefia pode ser valiosa
no processo de escolha. A Prof." Natilia também parabenizou a iniciativa e reforgou a
importancia de permitir que novas chefias convivam com liderangas mais antigas,
garantindo transicdo e continuidade. Questionou se, apds a formalizagdo da proposta, o
tema retornaria a Congregacao para deliberacdo. Sugeriu que os mandatos para chefes de
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126 departamento sejam de dois anos, e ndo de quatro, apontando que essa mudanga também
127 favorece o desenvolvimento da carreira docente, ja que o exercicio de fungdes de gestdo ¢
128 um dos critérios para a progressdo a classe de titular. O Prof. Cavalieri esclareceu que,
129 neste momento, a ideia seria formalizar a proposta por normativa propria, sem retorno
130 imediato a Congregagdo, ¢ que eventuais ajustes poderiam ser discutidos futuramente
131 durante a revisao do RICA. A Prof.” Sueli observou que os docentes tém poucas
132 oportunidades de acesso a cargos de gestdo e destacou que, se o objetivo for estimular
133 novas liderangas, ¢ necessario ampliar esses espacos, ressaltando o papel dos
134 departamentos nesse processo. Nesse sentido, defendeu que uma maior rotatividade nas
135 chefias pode ser positiva, apoiando a duragdo de mandatos de dois anos para chefes de
136 departamentos. Acrescentou ainda que mudancgas culturais sdo complexas e que transi¢des
137 abruptas nem sempre sdo saudaveis, manifestando concordancia com as ponderagdes feitas
138 anteriormente sobre uma defasagem entre os mandatos. O Prof. Bussamra, sem entrar no
139 mérito da proposta, observou que, caso a regulamentagdo apresentada hoje avance, sera
140 necessario rever o RICA, uma vez que o regimento vigente prevé que o chefe de divisao
141 também pode escolher os seus respectivos chefes de departamento, sem a necessidade de
142 eleicdo. O Prof. Paulo André comentou que realmente os processos de escolha das chefias
143 de Divisdo e de Departamento fazem parte do RICA e sugeriu que a proposta seja
144 formalizada por meio de sua inclusdo no regimento. O Prof. Kleba apoiou a ideia de
145 rotatividade nas chefias de departamento, afirmando que ela ndo se trata apenas de
146 redistribuicdo de cargos, mas de uma pratica saudavel para a instituicao. O Prof. Erico
147 informou que, como chefe de Divisado, discutiu a proposta com suas chefias no conselho do
148 FUND e que houve indicagdo, por parte delas, de preferéncia por mandatos de dois anos,
149 em vez de quatro. O Prof. Evandro comentou sobre o equilibrio entre democracia e
150 controle institucional, observando que seria delicado, por exemplo, restringir a autonomia
151 do Reitor na escolha de seus pro-reitores. No entanto, considerou vidvel a adogdo de
152 eleicdo direta para chefias de divisdo. Sobre a rotatividade, sugeriu que a escola reflita
153 sobre a obrigatoriedade de docentes assumirem cargos de chefia, pois nem todos tém perfil
154 para esse tipo de func¢do. Ao final, o Prof. Francisco destacou que a rotatividade ndo se
155 resume a redistribui¢ao de funcdes, mas representa uma pratica institucional saudavel, com
156 impactos positivos para a renovagao e o dinamismo da gestdo académica.

157 3.2. IG (Prof. Hirata — IEC)

158 A) Homologa¢do da Lista de Formandos 2025: O Prof. Johnny, Chefe da IG-RCA
159 (Divisdo de Registros e Controle Académico), iniciou sua apresentagdo com um
160 agradecimento especial aos docentes pelo empenho no envio dos registros de notas e
161 frequéncias dentro do prazo, informando que 99,3% das atas foram finalizadas até o dia
162 anterior a reunido e o restante logo nas primeiras horas do dia. Em seguida, apresentou ao
163 plenario a lista dos(as) formandos(as) de 2025, composta por 147 estudantes:

164 Engenharia Aeronautica — 20 estudantes: André Afonso Cardoso da Silva, Bruna
165 Belarmino Silva, Bruno dos Santos Arruda, Bruno Henrique Dan Garcia, Bruno Piacesi
166 Barnabe, Fernando Antonio dos Santos Diniz, Gabriel Firme Rodrigues, Galba Carvalho
167 Carneiro Filho, Guilherme Alves Rezende, Gustavo Gomes Santiago, Henrique Campos
168 Silva, Lucas Dias Ribeiro, Luigi Galvan Peceguini, Marcus Gabriel de Almeida Nunes,
169 Marlon Wendrer Jacinto, Mathias Cauet Martins de Sousa Damasceno, Pedro Anacleto
170 Martins Senna de Oliveira, Rafael Duarte Rocha, Rafaela Myla Couto da Silva, Vinicius
171 Bonavides de Castro Campos;
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172 Engenharia Eletronica — 21 estudantes: Emanuel Reinaldo Gomes Bezerra, Emily
173 Henriques Quadros Viana Costa, Felipe Keller Baltor, Filipe Linhares Padilha, Gabriel
174 Rocha das Neves Norte, Guilherme Peres Almeida, Julio Cesar Coelho de Amorim, Lucas
175 Moreira Bernes, Luis Felipe Silva Rezende Soares, Matheus Rodrigues Oliveira, Nando
176 Ferreira Farias, Paulo Vitor Meneses Andrade, Pedro Augusto Barbosa Cardoso, Pedro
177 Augusto Ferreira Melo Reis, Pedro Pinheiro Borges, Valerio Augusto Neri da Rocha
178 Barros, Victor Oliveira Piedade Bustos, Victoria Maria de Araujo Ferreira Felix, Vinicius

179 de Oliveira Raimundo, Vinicius Freitas de Almeida, Yan Rafael Rodrigues Correa Martins.
180 Engenharia Mecanica-Aeronautica — 33 estudantes: Aluisio Ribeiro Almeida e Souza,
181 Angelo Chaves Souza Bezerra, Antonio Espinola Navarro Neto, Brian Clark Zanfelice,
182 Daniel de Aratjo Brito, David Oliveira Boitar, Eduardo Hiroji Branddo Haraguchi,
183 Enrique Guimardes Alves Ferreira, Erick Vieira Basoukos, Felipe Augusto Cruz
184 Meneguzzi, Felipe Dilly Mansur Novaes, Felix Matheus Souza Silva, Fernando Tadeu
185 Bertolin Barbosa, Gabriel Santos Passos, Gilson Gabriel de Souza Pinto, Guilherme

186 Fachinetti Feitosa, Gustavo Afonso Salustiano, Jodo Pedro Poltronieri Zimmermann, Jodo
187 Victor Borges Guimaraes, Jodo Victor de Andrade Alencar, Jose Vitor Nardi Machini,
188 Lenon Henrique Guerreiro Leandro, Leticia Mendes Costa, Lucas Tavares Férrer Maia,
189 Luis Eduardo de Castro Sa, Mateus Egger Chaves Pedro, Matheus Moreira de Freitas,
190 Pedro Barroso dos Santos, Rafael Silva de Oliveira, Stéfanie Moara Bastos Sousa Bomfim
191 Fraga, Stephanie Martins Souto, Thiago Origo Duarte, Victor Patrick Wakugawa de
192 Oliveira;

193 Engenharia Civil-Aeronautica — 13 estudantes: Alice Coutinho Menezes de Paula, Ana
194 Carolina Vinhas Mioni Rodrigues, Diogo Longo Polo, Eduardo Bezerra Robalinho Dantas
195 da Gama, Felipe Mello dos Reis, Francisca Angélica Albuquerque Severo, Guilherme
196 Ernando Simoes de Oliveira, Guilherme Lacerda Oliveira Celestino, Hermiro da Cruz
197 Pessoa Junior, Jodo Victor dos Santos, Leticia Marcela Pinheiro Rodrigues, Matheus
198 Vasconcelos Vilela, Roberto Afonso Gongalves Nascimento;

199 Engenharia de Computacio — 35 estudantes: Alexandre Bellargus Silva da Costa, André
200 Mesquita Rios, Antonio Gustavo Silveira Dantas, Bruno Daigo Yamamoto, Caue Margal
201 Guimardes, Daniel Araujo Cavassani, Denys Derlian Carvalho Brito, Felipe Reis
202 Spirandelli, Francisco Gabriel da Silva Maia Filho, Gabriel Lucena Nunes Barbosa,
203 Gabriel Ribeiro Benicio, Gabriel Telles Missailidis, Giuseppe Vicente Batista, Guilherme
204 Alt Chagas Merklein, Gustavo Padua Beato, Jodo Lucas Rocha Rolim, Kalil Georges
205 Balech, Leonardo Schneider Friedrich, Lucas Nogueira Costa, Lucas Silva Lima, Lucca
206 Rangel Haddad, Marcel Versiani e Silva, Marcelo Melo de Oliveira, Mateus Henrique
207 Cristo de Melo, Moisés Moreira Gongalves Feltrin Thimoteo, Nikollas da Silva Antes,
208 Othon Daiki Ishiyi, Pedro Igor Dourado Borges, Rafael Camargo, Rafael Hoffmann
209 Giannico, Rafael Otero Litran Sato, Samir Nunes da Silva, Stelios Athanassios Marathaoan
210 Castello Branco Karvanis, Vinicius José de Menezes Pereira, Yuri Mendes de Almeida;

211 Engenharia Aeroespacial — 25 estudantes: Artur Gorlach Lira, Breno Felipe Penido
212 Morato, Eduardo Moura Zindani, Enzo Bittencourt, Erick Tenorio da Silva, F elipe Braga
213 Alves, Fernanda Helena Lobato Santos, Jodo Paulo Machado Coelho Penna, Jodo Pedro
214 Couto Vieira, Jodo Vitor Lima dos Santos, Jos¢ Goncalves de Araujo Junior, Lucas Balen
215 Cardozo, Luisa Dallmann, Marcio Gholmié Labriola Filho, Maria Beatriz Fiorin Sousa
216 Barros, Mateus Silva Borges, Matheus Alexandre de Oliveira Ferraz, Miguel Henrique
217 Morais dos Santos, Nathan Tavares da Silva, Pedro Kuntz Puglia, Rafael Bueno Cardoso,
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218 Raphael Batista Rosendo, Thyago Leal Silva, Veronica Rodrighero, Walter Melhado Arbiol
219 Forne. Apds a apresentacdo, a Congregacdo homologou a lista dos formandos de 2025.

220 B) Qualificacao docente: O Prof. Hirata relatou os nomes dos docentes qualificados pela
221 CGR para ministrar disciplinas de graduagao (doc. em anexo): Rodrigo Janowski Zandona,
222 Maj, instrutor vinculado a Divisdo IEE. Disciplinas: ELE-16, ELE-27 e EEA-52. Validade:
223 31/12/2030. Parecer CGR n°® 55/2025; Darcton Policarpo Damido, Cel Av R/1, instrutor
224 vinculado a Divisao IEF. Disciplinas: GDE-62 ¢ GED-63. Validade: 31/12/2030. Parecer
225 CGR n°® 56/2025; Moacyr Machado Cardoso Junior, analista C&T vinculado a Divisao
226 IEM. Disciplina: MTP-49. Validade: 31/12/2030. Parecer CGR n°® 57/2025.

227 C) Proposta da Divisao de Extensdo: Em seguida, o Prof. Hirata apresentou a proposta
228 de criacdo da Divisdo de Extensdo (doc. em anexo), elaborada por comissdo especifica,
229 com o objetivo de institucionalizar as atividades extensionistas no ITA e atender as
230 exigéncias do MEC, que preveem a inclusdo minima de 10% de carga horaria de extensao
231 nos cursos de graduagdo. Explicou que o ITA ja realiza diversas agdes com potencial
232 extensionista, tanto em disciplinas quanto em iniciativas docentes e discentes, mas que
233 essas atividades ainda ndo estdo formalmente registradas. A proposta contempla a criacao
234 de uma estrutura organizacional propria, defini¢do de processos de homologagao e registro,
235 implantacdo de escritorio e sistemas de apoio, além de cronograma de implementagao.
236 Informou que a nova Divisdo ficard vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo. Destacou que
237 um dos principais desafios ¢ a criagdo de cargos e funcdes gratificadas, uma vez que isso
238 depende de instancias externas ao Instituto, razdo pela qual o processo de consolidagdo da
239 nova divisdo ¢ estimado em um prazo de trés a cinco anos. Ao final, varios docentes se
240 manifestaram. A Prof."” Gabriela manifestou preocupagdo de que a futura Divisdo de
241 Extensdo, estando vinculada a graduagdo, acabe se concentrando apenas nessa area, apesar
242 das demandas da pos-graduagdo. O Prof. Hirata explicou que a pds-graduagdo também
243 esta contemplada na proposta e informou que o principal desafio atual ¢ o registro das
244 horas de extensdo no sistema Sophia. O Prof. Cavalieri esclarece que as Pro-Reitorias de
245 Graduagao e de Pos-Graduacgao ja atuam em conjunto e que serd possivel registrar agdes de
246 extensdo por meio da futura Divisdo, vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo. A Prof.”
247 Nilda observou que, no cronograma apresentado anteriormente, alguns prazos estavam
248 previstos para 2025 e que a criagdo da Divisao de Extensdo em 2026 aparenta estar em
249 atraso. O Prof. Hirata respondeu que nao foi possivel implementar a estrutura antes e
250 reforgou a urgéncia da sua implantagdo. Mencionou ainda a previsdo de um conselho
251 extensionista com participagdo de vdarias pro-reitorias e, ao ser questionado se a nova
252 divisdo precisaria constar no RICA, confirmou que sim. O Prof. Flavio Ribeiro comentou
253 que a equipe de revisdo do RICA, junto a Congregacdo, precisara avaliar como a nova
254 divisdo serd incorporada ao regimento, ja que, embora esteja vinculada a Pro-Reitoria de
255 Graduagdo, a proposta € que essa divisdo atenda a toda a escola. O Prof. Kleba sugeriu
256 que a futura Divisdo de Extensdo seja diretamente vinculada a Reitoria, € ndo a uma
257 Pro-Reitoria, seja de Graduagdo ou de P6s-Graduagao. O Reitor respondeu que o principal
258 desafio, neste momento, ¢ a criacdo das gratificagdes necessarias, ainda inexistentes. Por
259 isso, a proposta atual ¢ que a divisdo fique temporariamente sob a Pré-Reitoria de
260 Graduagdo, como medida paliativa para ndo atrasar ainda mais a implantagdo das
261 atividades de extensdo no ITA. O Prof. Johnny informou que, com o novo contrato
262 firmado com o sistema Sophia, serd possivel cadastrar disciplinas com carga horaria
263 extensionista no sistema, permitindo o registro automatico do total de horas dedicadas a

Ata da Sessao da 497* Reunido Ordinaria da Congregacao 6/10



264 essas atividades. Destacou que isso representa um avango importante, solucionando uma
265 antiga lacuna de registro institucional. O Prof. Wilson destacou a importancia de que a
266 criagdo da Divisdo de Extensdo va além do atendimento as exigéncias legais do MEC,
267 sendo concebida com o mesmo padrao de exceléncia das demais atividades do ITA.
268 Retomando o assunto sobre sua alocacdao, perguntou o que seria necessario, no futuro, para
269 que a divisdo seja vinculada diretamente a Reitoria, e ndo a uma Pro-Reitoria. Também
270 perguntou se o prazo estimado de trés a cinco anos para sua consolidacdo esta sendo
271 tratado como um compromisso efetivo. Por fim, ressaltou a relevincia de integrar as agdes
272 extensionistas @ IPR e a area de comunicagdo, promovendo maior visibilidade junto a
273 sociedade. O Prof. Hirata concordou com as observagdes reconhecendo a complexidade
274 dos processos envolvidos, como a necessidade de formar uma equipe docente que
275 acompanhe e valide as atividades extensionistas. Comprometeu-se a avangar com 0s
276 tramites necessarios para que a instituigdo trate o tema com foco na exceléncia, € nao
277 apenas no atendimento formal a requisitos. Acrescentou que a comunicagao ¢ um ponto
278 critico, e que a definicdo de uma linha estratégica clara sera essencial, a medida que o ITA
279 precisar concentrar seus esforgos em areas especificas de extensao.

280 D) Controle de faltas e revisio da NOREG: O Prof. Hirata apresentou ao plenario a
281 proposta de criacdo de um processo especifico para analise de ultrapassagem do limite de
282 faltas por parte dos alunos (doc. em anexo). A) Motivacao: Explicou que a norma atual da
283 NOREG estabelece o limite de 15% de faltas e, quando ultrapassado, determina o
284 trancamento da matricula, com possibilidade de desligamento em caso de reincidéncia.
285 Relatou que ha casos recorrentes de extrapolagao desse limite e que a escola tem tratado a
286 questdo com cautela. Esclareceu que, até entdo, ndo havia um processo formal para lidar
287 com essas situacdes, ressaltando que a CVAE (Comissdao de Verificagdo do
288 Aproveitamento Escolar) trata exclusivamente de desempenho académico e que a
289 CPPADG (Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar de aluno de
290 Graduagdo) ndo seria o foro adequado para analisar faltas. B) Objetivo da proposta:
291 Instituir, no ambito da IG, uma comissdo especifica, a Comissdo de Andlise de
292 Ultrapassagem de Limite de Faltas (CAULF), para tratar os casos de ultrapassagem de
293 limite de faltas, por meio de um processo com carater pedagogico e disciplinador, que
294 promova responsabilidade e compromisso dos alunos com as aulas. A proposta reforca a
295 importancia da presenca como parte do aprendizado e do dever institucional de prestacao
296 de contas a sociedade. O processo prevé punicdes escalonadas para os alunos civis, que
297 incluem adverténcia verbal, repreensdo por escrito, segunda época compulsoria,
298 dependéncia e, nos casos mais graves, trancamento ou desligamento. C) Funcionamento
299 da Comissdo: A comissdo ¢ composta por: I — Pro-Reitor de Graduagdo (IG); I — Chefe
300 da Divisdo de Assuntos Estudantis (IG-DAE); III — Chefe da Divisdo de Registros e
301 Controle Académico (IG-RCA); IV — Coordenador do Curso de Graduagdo do aluno
302 averiguado; V — Conselheiro do aluno averiguado. O Presidente da CAULF serd o
303 Pro-Reitor de Graduagao, e o Relator e Secretario, o Chefe da IG-RCA. A analise dos
304 casos ocorrera apos a semana de Exames Finais do semestre corrente, possibilitando a
305 aplicacdo das penalidades, se cabiveis. O aluno serd notificado, tera direito a defesa e
306 poderd recorrer ao Reitor. Ao final, destacou que o controle de frequéncia possui papel
307 pedagdgico relevante, defendendo que a presenca em aula ¢ fundamental para a formacao
308 dos estudantes. Reforcou que tanto alunos quanto professores devem prestar contas a
309 sociedade. A proposta gerou discussdes entre os presentes. O Prof. Denis sugeriu
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310 compreender melhor os motivos que levam os alunos a faltarem, indicando que talvez seja
311 necessario repensar aspectos pedagdgicos do curso. Indicou que o nimero crescente de
312 estudantes com compromissos externos pode apontar para a necessidade de revisar a
313 atratividade do curso. O Prof. Hirata achou a observacdo pertinente e observou que,
314 embora a reavaliacdo pedagdgica seja o ideal, ha fatores externos, como estdgios com
315 remuneragao atrativa, que tém pesado nas decisdes dos alunos, dificultando o cumprimento
316 da carga horaria presencial. O Reitor afirmou que a colocagao do Prof. Denis ¢ muito
317 importante e enfatizou que a questdo das faltas e da atratividade da escola ¢ um tema
318 delicado. Destacou a necessidade de refletir sobre as regras: se existem e estdo em vigor,
319 devem ser cumpridas; se ndo forem adequadas, devem ser discutidas e revistas. Ressaltou,
320 no entanto, a importancia de manter o rigor no cumprimento das normas enquanto
321 estiverem vigentes. O Prof. Mariano questionou o mérito da proposta de alteracdao da
322 NOREG no que se refere ao excesso de faltas. Observou que o novo modelo apresentado
323 estabelece penalidades graduais apenas para os alunos civis, 0 que, em sua avaliagdo,
324 amplia a distingao entre alunos civis e militares. Também levantou questionamentos sobre
325 as tabelas e critérios operacionais apresentados nos slides da reuniao (doc. em anexo), que
326 orientardo a atua¢do da comissdo criada (CAULF), argumentando que esses procedimentos
327 ndo estdo explicitamente previstos na redagdo de mudanga da NOREG, o que demandaria
328 maior clareza normativa ou eventual adequacdo formal da norma. Assim, destacou a
329 importancia de garantir ampla divulgag¢do dessas diretrizes, tanto para os docentes quanto,
330 principalmente, para os alunos. O Prof. Hirata respondeu que o principal mérito da
331 proposta estd na uniformizagdo dos processos relacionados ao controle de faltas, uma vez
332 que até entdo nao havia um procedimento formal definido para esses casos. Esclareceu que
333 a comissao (CAULF) comecara a atuar com base no modelo apresentado, que inclui
334 orientagdes operacionais como as penalidades escalonadas, e que a IG acompanharad a
335 evolucdo dos casos registrados para avaliar eventuais ajustes necessarios ao longo do
336 tempo.

337 4. Comunicacio das Comissoes Permanentes.

338 4.1. IC-CRE (Prof* Natalia): A Prof.® Natalia apresentou ao plendrio o relatério das
339 eleicdes para composicao da Congregagdo do ITA (IC) e suas comissdes permanentes para
340 0 biénio 20262027 (doc. em anexo). A elei¢do ocorreu em trés fases.

341 Na 1" fase foram eleitos trés representantes por cada uma das seis Divisdes Académicas:
342 IEF: Iris de Oliveira Zeli, Natalia Jodas e Thiago Costa Ferreira Gomes;

343 IEA: Flavio Luiz Cardoso Ribeiro, Vinicius Malatesta e Tiago Barbosa de Araujo;

344  IEE: Renato Machado, Daniel Basso Ferreira e Geferson Mendes Pacheco;

345  IEM: Domingos Alves Rade, Thiago de Paula Sales e Jodo Jorge Souza dos Santos;

346 IEI: Evandro José da Silva, Paulo Ivo Braga de Queiroz e Alessandro Vinicius Marques
347  de Oliveira;

348  IEC: Paulo André¢ Lima de Castro, Cesar Augusto Cavalheiro Marcondes e Carlos
349 Alberto Alonso Sanches.

350 Na 2* fase foram eleitos 12 representantes de forma livre pela comunidade académica:

351 Wilson Cabral de Sousa Junior (IEI), Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal Ferrari
352 (IEF), Lara Kuhl Teles (IEF), Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF), Elizabete Yoshie
353 Kawachi (IEF), Claudia Regina De Andrade (IEA), Sueli Sampaio Damin Custodio
354  (IEF), Neusa Maria Franco de Oliveira (IEE), Cristiane Aparecida Martins (IEA),
355  Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC), Mischel Carmen Neyra Belderrain (IEF), Nilda
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356  Nazar¢ Pereira Oliveira (IEF).

357 Na 3" fase foram eleitos a secretaria e membros das comissdes permanentes da IC:

358  Secretaria da IC: Iris de Oliveira Zeli;

359  Comissdo de Competéncias (IC-CCO): Cristiane Aparecida Martins, Claudia Regina
360 De Andrade, Lara Kuhl Teles, Elizabete Yoshie Kawachi, Denise Beatriz Teixeira Pinto,
361 Wayne Leonardo Silva De Paula e Carlos Henrique Costa Ribeiro;

362 Comissao de Redacao e Eleicoes (IC-CRE): Natalia Jodas, Wilson Cabral de Sousa
363 Junior e Iris de Oliveira Zeli (Secretaria da IC, conforme art. 27, §unico, I, RIC/2015).
364 A apresentagdo completa, contendo o cronograma, dados de participagdo, e projecdes
365  para o proximo biénio, consta em anexo a esta ata.

366 4.2. IC-CCO (Prof* Claudia Regina): A Prof.” Claudia (vice-presidente), deu inicio a
367 apresentacdo enfatizando, mais uma vez, a disposi¢cao transitéria do novo Regimento
368 Interno da IC-CCO apresentada anteriormente, reforcando a importancia de que essa
369 informagdo seja amplamente divulgada entre os docentes. Em seguida, apresentou os
370 relatos das atividades da CCO desde sua ultima comunicagao a este plenario, realizada em
371 06/11/2025. Informou que, nesse periodo, a Comissao concluiu, com pareceres favoraveis,
372 as andlises dos seguintes processos: A) Promocio de Classe: Dimas Betioli Ribeiro
373 (Protocolo COMAER no 67750.002574/2025-77), lotado na IEI, da Carreira EBTT, do
374 nivel IV da Classe B ao nivel I da Classe C, a contar de 17/12/2025; B) Progressoes
375 funcionais: Airton Nabarrete (Protocolo COMAER no 67750.005202/2025-01), lotado na
376 IEA, do nivel III da Classe C ao nivel IV da mesma Classe, a contar de 01/10/2025; Luiz
377 Fernando de Aratjo Ferrdo (Protocolo COMAER no 67750.005795/2025-05), lotado na
378 IEF, do nivel III da Classe B ao nivel IV da mesma Classe, a contar de 26/09/2025.

379 A CCO informa ainda que estdo em analise dois processos de progressao funcional e
380 quatro processos de promocao a Professor Titular, estando um destes tltimos em fase final
381 de encaminhamento da documentagdo preparada pela Comissdo Especial (“banca”) que
382 avaliou a Promogao.

383 4.3. IC-CCR (Prof. Marcelo Pinho): O Prof. Marcelo Pinho apresentou ao plenario a
384 atualizacdo da ementa da disciplina AER-21 (doc. em anexo), referente ao curso de voo em
385 planador. Aproveitou a oportunidade para registrar sua despedida da presidéncia da
386 IC-CCR, agradecendo pela colaboracdo recebida durante sua gestao, e informou que a
387 Prof.* Claudia Azevedo assumird a presidéncia da comissao.

388 5. Franqueamento da palavra: A Prof." Emilia (vice-reitora) comunicou que o ITA
389 encaminhard uma solicitagdo de suplementacdo de vagas que, se aprovada, permitird a
390 contratacdo de candidatos classificados em segundo lugar nos concursos recentes.

391 Informou que, em um primeiro momento, esse recurso sera utilizado para suprir as vagas
392 que permaneceram em aberto em alguns perfis. O Prof. Thiago Sales comentou que, no
393 debate sobre excesso de faltas, também ¢é importante considerar o desleixo de alguns
394 alunos, citando como exemplo faltas motivadas por estudos para outras provas. O Reitor
395 observou novamente que se trata de uma questdo complexa. Ressaltou que ha diversas
396 atividades nas quais a participacdo dos alunos ¢ incentivada pela propria escola, e que o
397 equilibrio entre participacdo e responsabilidade deve ser cuidadosamente considerado. Em
398 seguida, o Prof. Hirata informou que os professores indicados a Laurea “Montenegro
399 2025” foram Daniel Basso Ferreira, Ivan Guilhon Mitoso Rocha, Rafael Marques Lins,
400 Renato Belinelo Bortolato, Samuel Augusto Wainer e Thiago de Paula Sales, ressaltando
401 que todos os candidatos sdo merecedores da premiagdo e parabenizando-os pelas
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402 indicagdes. Ao final, anunciou que o laureado foi o Prof. Samuel Augusto Wainer,
403 professor do departamento de Matematica. A Prof.* Carmen manifestou sua satisfacdo ao
404 observar que os seis indicados a Laurea Montenegro 2025 sio todos docentes ingressantes
405 no concurso realizado em 2018, e parabenizou a todos pela indicagdo. Ao final, o Reitor
406 também parabenizou todos os indicados a Laurea Montenegro. Em sua fala de
407 encerramento, destacou a nobreza do papel da Congregagcdo, mencionando a forma

408 cuidadosa com que os temas vém sendo conduzidos, como no caso da mog¢ao aprovada na
409 1C496 em 06/11/2025, e reforcando a percepcao de que a Congregacao tem retomado seu
410 papel central na vida institucional do ITA. Ressaltou ainda a importancia de reconhecer e
411 valorizar os docentes que se dedicam a gestdo académica, independentemente de cargos
412 gratificados, afirmando que € essencial ampliar o nimero de profissionais que se dediquem
413 a esses tramites. Por fim, registrou publicamente o agradecimento a Cel. Vivian pelos
414 relevantes servigos prestados ao ITA durante os dois anos a frente da Pro-Reitoria de
415 Administra¢do. Destacou sua contribui¢ao para o aprimoramento da gestdo administrativa
416 do ITA, desejando €xito em seus proximos desafios.

417 Encerramento: As 17h50, nio havendo mais nada a tratar, mais uma vez o Reitor
418 agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente sessdo, da qual lavrei e
419 assino a presente ata.

420

421

422

423

424

425 Prof®. Iris de Oliveira Zeli
426 IC-S Secretaria da Congregagao - Biénio 2026-2027
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

PORTARIA ITA N° 579/ID, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.
Protocolo COMAER n° 67750.007699/2025-93

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no
uso das suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente as que lhe conferem o art. 6° do
Regulamento do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica - ROCA 21-63, aprovado pela Portaria
GABAER/GC3 N° 904, de 4 de fevereiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no item II do
Art. 1° do Regimento Interno da Congregacado do ITA, aprovado na 432* Reunido Ordinéria da
Congregacdo em 23 de abril de 2015, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem Comissdo Especial, conforme deliberacdo da Congregacdo, para participacdo na
elaboracdo da proposta de novo Regimento Interno do ITA:

SUELI SAMPAIO DAMIN CUSTODIO - PROF MAGISTERIO SUPERIOR -
STAPE 2096368, N° ORDEM 4959760 - Presidente;

ROBERTO GIL ANNES DA SILVA - TECNOLOGISTA - SIAPE 1112066, N°
ORDEM 4657284 - Membro;

FLAVIO LUIZ CARDOSO RIBEIRO - PROF MAGISTERIO SUPERIOR -
SIAPE 1787629, N° ORDEM 4956150 - Membro;

NATALIA JODAS - PROF MAGISTERIO SUPERIOR - SIAPE 3055949, N°
ORDEM 4970527 - Membro;

CLAUDIA AZEVEDO PEREIRA - PROF ENS BAS TEC E TECN - SIAPE
1846597 - N° ORDEM 4972953 - Membro.

Estabelecer o prazo de 180 dias para o encerramento dos trabalhos por parte da
Comissao junto a Assessoria de Governanga (ID-GOV).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e convalida os atos
eventualmente praticados pela Comissao.

Prof. Dr. ANTONIO GUILHERME DE ARRUDA LORENZI
Reitor do ITA
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

PORTARIA ITA N° 603/ID, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025.
Protocolo COMAER n° 67750.007928/2025-70

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no
uso das suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente as que lhe conferem o art. 6° do
Regulamento do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica (ROCA 21-63), aprovado pela Portaria
GABAER/GC3 N° 904, de 4 de fevereiro de 2025, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem Comissdo Especial, conforme deliberacdo da Congregacdo, para revisdo do
Regimento Interno da Comissdo de Competéncia da Congregacdo do ITA:

CASSIA HELENA MARCHON - PROF MAGISTERIO SUPERIOR - SIAPE
1127436, N° ORDEM 4970306 - Presidente;

VINICIUS MALATESTA - PROF MAGISTERIO SUPERIOR - SIAPE
1153670, N° ORDEM 4970926 - Membro; e

SAMUEL AUGUSTO WAINER - PROF MAGISTERIO SUPERIOR - SIAPE
3055116, N° ORDEM 4970365 - Membro.

Estabelecer o prazo de 50 dias para a entrega do parecer técnico pela Comissao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e convalida os atos
eventualmente praticados pela Comissao.

Prof. Dr. ANTONIO GUILHERME DE ARRUDA LORENZI
Reitor do ITA



*Comissao para atualizacao/adequacao do regimento da
IC-CCO (aprovado em Dez/2023)

Membros: Cassia, Malatesta e Samuel



Portaria GABAER/GC3 No 1.067 de 13 de outubro de
2025

*Delegou ao Reitor a competéncia para adotar
procedimentos de avaliacao de desempenho,
homologar processos de promocao de classe e
progressao de nivel






*Lei No 15.141, de 2 de junho de 2025:
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*Comissao para atualizacao/adequacao do regimento da
IC-CCO (aprovado em Dez/2023)

Pontos a serem tratados:

Mudar os requisitos minimos para promoc¢ao na carreira:
criterios minimos para Professor Associado e criterios
minimos por area (ensino, pesquisa, extensao e gestao)
para Professor Titular;

* Atualizacao da ficha funcional;

*Adequacao das nomenclaturas da carreira (por exemplo,
Professor Associado corresponde agora a Classe C).



*Reuniao com membros da CCO no dia 12/11
*Muitas trocas por e-mail tambem

Agradecimentos
Prof. Kienitz e Profa. Claudia



*Sugestao 1: Alterar a Tabela de Pontos atualmente em
vigor a fim de deixa-la compativel com a Tabela de
Pontos no Anexo do RI-CCQO aprovado anteriormente

*\Veja o0 documento em Excel anexado com as alteracoes
em destaque.



Algumas consideracOes podem justificar a sugestao:

* As duas tabelas podem ser compatibilizadas com apenas algumas poucas
correcoes.

* No ultimo biénio, a CCO realizou varias edicoes (sem alterar o conteudo) que
deixaram a tabela mais direta e de facil compreensao.

* Ex1: Retirou um texto explicativo ao final da tabela e o posicionou junto ao item
ao qual se refere.

« Ex2: O titulo "Formacao Académica" foi para o final da tabela e adicionou-se um
texto explicando que o item se aplica apenas a aqueles solicitando promocao
para Titular.

* Ex3: Um campo para outras atividades

* A CCO elaborou um arquivo em Excel bem pratico que facilita o trabalho dos
avaliados e avaliadores. O arquivo ja foi testado e esta pronto para uso imediato
apos algumas poucas alteracOes (evita perda ou repeticao de trabalhos de
edicao no futuro).

* Avaliadores e avaliados ja estao familiarizados com a tabela atual (economia de
tembo para todos).



Algumas consideracoes podem justificar a sugestao:

*Facil compatibilizacao das duas tabelas
*Melhorias de edicao

*Arquivo Excel pratico, testado e praticamente pronto para
uso

*Avaliadores e avaliados ja estao familiarizados



Caso aceita a Sugestao 1, propoe-se uma
reorganizacao da sequéncia das dimensoes no corpo
do texto do Regimento Interno a fim de seguir a mesma
ordem da tabela de pontos.

*O objetivo € manter a simetria na ordenacao das
dimensoOes entre o corpo do texto e a tabela de pontos
NO anexo.



*Sugestao 2: Substituir Ficha de Avaliacao de Desempenho
Funcional Docente no RI-COO (Veja as duas fichas
anexadas.)

Algumas consideracoes que podem justificar proposta:

*As dimensoOes na ficha sugerida sao exatamente as
mesmas das constantes no corpo do texto do RI-CCO



TITULO V, Capitulo |

Art. 46 — A avaliacao de desempenho funcional consiste no
processo de mensuracao e acompanhamento do docente no
exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:

produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa,
cooperacao, disciplina, urbanidade, lideranca, ética
profissional, estabilidade emocional e relacionamento com
os demais servidores civis e militares e discentes.



*Segundo o Presidente da CCO, a ficha atual se alinha
melhor

-a categoria a ser avaliada e

-a0 padrao da Organizacao onde nos inserimos (0 que
pode facilitar a comunicacao).

*Sugestao apenas



*Sugestao 3: Incluir os formularios de reconsideracao
nos anexos do RI-CCO. (Veja Pedidos de
Reconsideracao em anexo.)

*|sto poderia contribuir para organizar, facilitar e
padronizar os procedimentos.



Sugestao 4: Inclusao de tabela em anexo com as
pontuacoes minimas requeridas para cada Progressao e

Promocao
*(Ex: pontuacao minima para ser promovido a Professor
Associado; pontuacao minima por area (ensino, pesquisa,
extensao e gestao) para ser promovido a Professor Titular)

*O objetivo e facilitar uma rapida visualizagao das pontuacoes
necessarias para promocgao/progressao
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*Sugestao de pontuacao para promocao a Classe B (Prof.
Adjunto) por conta da alteracao nas Classes e Niveis iniciais



r-----------—-

MAGISTERIO SUPERIOR -

T TRz ] APARTIRBECIOIRz,
g Classe Nivel Cadigo Denominacao s Classe Nivel Denominacao
M " & |Unico| 801 |  ProfTitular 1 D | 1 | Titular |
m""b |~ 4 | 704 | ProfAssociado ¥ C | 4 | Associado |
! D 3 703 Prof Associado ! C Associado !
I b 2 702 Prof Associado 1 C 2 | Associado |
oD L 701 L ProfAssoclado Sy
I C 4 604 Prof Adjunto | B 4 Adjunto |
! C 3 603 Prof Adjunto I B 3 Adjunto I
! C 2 602 Prof Adjunto ! B 2 Adjunto !
i € 1 601 Prof Adjunto i B 1 Adjunto |
I B | 2 | 502 | ProfAssistente 1 A | 1 | Assistente |
i o B 1 501 Prof Assistente i A 1 Assistente i
i— ;\— =3 -2— ilF -4;2- il _;‘d.j_”r:m_A-';-D:';m— . -i A 1 Assistente i
u Assistente A - se Mestre = u
i Auxiliar - se Graduado ou [ [
I Il (Scill| M ... NN Sl R | sty




Sugestao 5. Adequacao das nomenclaturas da carreira

*(Ex: Professor Associado agora corresponde agora a Classe C.
Titular agora € D etc.)

*Adequacao necessaria por conta de mudancas na legislacao.



r-----------—-

MAGISTERIO SUPERIOR -

T TRz ] APARTIRBECIOIRz,
g Classe Nivel Cadigo Denominacao s Classe Nivel Denominacao
M " & |Unico| 801 |  ProfTitular 1 D | 1 | Titular |
m""b |~ 4 | 704 | ProfAssociado ¥ C | 4 | Associado |
! D 3 703 Prof Associado ! C Associado !
I b 2 702 Prof Associado 1 C 2 | Associado |
oD L 701 L ProfAssoclado Sy
I C 4 604 Prof Adjunto | B 4 Adjunto |
! C 3 603 Prof Adjunto I B 3 Adjunto I
! C 2 602 Prof Adjunto ! B 2 Adjunto !
i € 1 601 Prof Adjunto i B 1 Adjunto |
I B | 2 | 502 | ProfAssistente 1 A | 1 | Assistente |
i o B 1 501 Prof Assistente i A 1 Assistente i
i— ;\— =3 -2— ilF -4;2- il _;‘d.j_”r:m_A-';-D:';m— . -i A 1 Assistente i
u Assistente A - se Mestre = u
i Auxiliar - se Graduado ou [ [
I Il (Scill| M ... NN Sl R | sty




Sugestao 6. Retirada da aceleracao de promocgao por
titulacao, por nao ser mais aplicavel.



Recomenda revisao mais abrangente no futuro

*Progressoes Multiniveis previstas em lei
«Considerar que:

*Desde a aprovacao do RI-CCOQO, foram aplicados
critérios menos rigidos

Remuneracao competitiva com o mercado (evitar
evasao)

* Terminacao da aposentadoria integral




* Tabela de pontos:
*Pode sinalizar que € importante para a instituicao

*(Ex: Ambiguidades: 1 ponto por disciplina repetida, nao
indica que € por turma; descontinuidade em 40 alunos)

*Incentivos para os agentes atuarem em algumas
frentes

*6 pontos coordenador de projeto financiado e 6 pontos
para coordenador de curso de graduacao, /,5 para
chefe de divisao

*Ate 4 pontos para Presidente de Comissao Especial e 2
pontos para a secretaria da Congregacao

*Gestao: intersticio minimo de 2 anos
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA

TITULO I

Do Objetivo e Organizagao

Art. 1° — Compete a Comissdo de Competéncia, IC/CCO, apreciar assuntos concernentes a

qualificacdo profissional docente, incluindo a pertinéncia da titulacao, de candidatos a:

L. progressao funcional;
I1. promogao de classe;
II1. aceleragdo da promogao;

IV. alteracdo de regime de trabalho;

V. qualifica¢do, para atuar em docéncia no Instituto, de profissionais fora do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal do ITA (PCCMF, Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012);

VL membros de bancas de concursos publicos para preenchimento de vagas no
Corpo Docente do ITA, assim como membros das Comissdes Especiais para promoc¢ao
as Classes B C (Professor Associado) e £ D (Professor Titular);

VII.  redistribuicdo, por solicitagdo do presidente da IC.

§ 1° Compete, também, a IC/CCO definir outras normas, disciplinadas e aprovadas

pela Congregacao, para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO podera delegar competéncias, excetuando as dos incisos I, II e III deste

artigo, a outros colegiados do ITA, apds aprovagdo pela Congregagao.

Art. 2°— A IC/CCO ¢ constituida por:
L. sete (7) membros efetivos, eleitos pela Congregacao dentre seus membros, que
sejam Professores Titulares ou Associados do ITA;
IL. um (1) membro relator para cada candidato a progressao funcional ou
promog¢do de Classe, exceto as Classes B C e E D, designado pelo Presidente da
IC/CCO, caso seja necessario, escolhido dentre especialistas na area de conhecimentos
do candidato, necessariamente do Corpo Docente Principal do ITA, conforme

conceituado no Art. 3°,



a) de Classe superior a do candidato, ou
b) de mesma Classe e Nivel superior ao pretendido pelo candidato;
II1. dois (2) membros suplentes, que sejam Professores Titulares ou Associados,

eleitos pela Congregagao, dentre seus membros.

§ 1° A Comissdo serd dirigida por um de seus membros efetivos, eleito presidente

pelos seus pares efetivos.

§ 2° O membro suplente substitui 0 membro efetivo em seus impedimentos eventuais.

TITULO 11

Da Terminologia e Conceituagao

Art. 3° — Para efeito de aplicagdo deste Regimento, sao adotados a terminologia e os conceitos

correlatos seguintes:

L. Classe:
a. subgrupo da carreira do Magistério Superior, MS, composto por:
1. Classe £ D, com a denominagao de Professor Titular;
1. Classe B C, com a denominacao de Professor Associado;
1ii. Classe € B, com a denominagao de Professor Adjunto;
iv. Classe B A, com a denominagao de Professor Assistente.; e

b. subgrupo da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, MEBTT, composto por:

1. Classe Titular;

1i. Classe B-FV C;

1ii. Classe D-H1 B;

iv——Classe B-H A=e

v—Classe D-E



II. Nivel: posicdo diferenciada por numeros para efeito hierdrquico e de
remuneracdo em cada uma das classes docentes, sendo: niveis1-e2-paraas-ClassesA
e B-doMS-eD-teD-H-doMEBTT; niveis 1, 2, 3 ¢ 4 para as Classes € B e B C do
MS e BD-HieB-FV do MEBTT. As Classes £ A e D, do MS, e as Classes A e Titular,

do MEBTT, possuem nivel unico.

1. Corpo Docente Principal: corpo de professores do ITA pertencentes ao
PCCMEF, assim como militares e servidores civis, admitidos por Concurso Publico de
Provas e Titulos, designados ou lotados em tempo integral no ITA, qualificados em

uma das classes definidas no inciso I, deste Artigo.

IV. Corpo Docente Complementar: corpo de profissionais qualificados para
auxiliarem nas atividades de docéncia no ITA, que ndo integram o Corpo Docente
Principal, e que podem participar de atividades de ensino e pesquisa na pos-graduacao

ou na graduagao.

V. Professor Titular-Livre: cargo isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, admitido conforme dispoe o PCCMF.

VL Professor Substituto: especialista de nivel superior, admitido conforme dispde

aLei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

VII. Professor Visitante: especialista de nivel superior, nacional ou estrangeiro,
admitido, em tempo integral, conforme dispde a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de

1993.

VIII. Progressio Funcional: passagem de um Nivel para o Nivel imediatamente

superior, dentro de uma mesma Classe, ap6s intersticio minimo de 24 meses.

IX. Promocao: passagem do ultimo Nivel de uma Classe para o primeiro Nivel da

e(lasse imediatamente superior, apos intersticio minimo de 24 meses.

XTI Curriculo Lattes: curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq: http://lattes.cnpq.br/



XIt. Memorial Descritivo: texto redigido pelo professor documentando atividades
realizadas e planos de atuacdo futura, relevantes a sua vida profissional, considerando
as acdes e seus impactos nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e

produgdo profissional.
XIIE.  Curriculo Descritivo: memorial descritivo simplificado ou condensado.

§ 1°A IC/CCO somente analisard a qualificagdo, para docente do Corpo Docente
Complementar, de profissional em funcdo de Plano de Trabalho especifico, por prazo
determinado, ficando a cargo da Divisdo Académica, & qual serd vinculado o
profissional, a andlise do mérito quanto ao regime de trabalho e compromisso

profissional.

§ 2° O docente do Corpo Principal ou Corpo Complementar do ITA podera ser
qualificado, também, para fins de atua¢do em Programa de Pds-Graduagdo, como

docente permanente ou colaborador, apds credenciamento pelo CPG.

§ 3° O Oficial das Forcas Armadas, designado Instrutor do ITA, e o servidor docente
permanente que nao seja da carreira PCCMF, poderao ser qualificados para o Corpo
Docente Principal e, para efeito de equivaléncia académica, poderao ser equiparados a
docentes de uma das Classes do Art. 3° do Corpo Docente em funcdo de sua

qualificagdo profissional.

TITULO III

Da Progressao Funcional e da Promocao de Classe

Capitulo I

Dos Requisitos para Progressdo Funcional e Promogdo de Classe

Art. 4° — Atende os requisitos exigidos para progressao funcional no Magistério Superior, para
promocao até a Classe € B, com denominagdo de Professor Adjunto, e, no Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, para promogao até a Classe B-H¥ B, o candidato que:
L. for aprovado na avaliacdo de desempenho:
a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que

couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o



II.

Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;
b. profissional-académica, com parecer circunstanciado da IC/CCO;

tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Paragrafo tnico. No parecer da IC/CCO, caso o relator ndo concorde com alteragdes

que sejam aprovadas pela IC/CCO, prevalecera a contagem da Comissdo, mas ficara

registrada no parecer também a contagem proposta pelo relator.

Art. 5° — Atende os requisitos exigidos para promogao a classe B C (com a denominagdo de

Professor Associado), do Magistério Superior, e a Classe B-FV C, do Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico, o candidato que:

[.
II.

II1.

possuir titulo de doutor;

for aprovado na avaliacdo de desempenho:

a. funcional, referente aos dois Ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académica, com parecer da Comissdo Examinadora
designada para tal avaliagao;

tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 6° — Atende os requisitos exigidos para promog¢do a Classe £ (com

denominacdo de Professor Titular), do Magistério Superior, e Classe Titular, do

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, o candidato que:

I
II.

possuir titulo de doutor;

for aprovado na avaliagao de desempenho:

a. funcional, referente aos dois Ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académico, com parecer, homologado pela IC/CCO, da
Comissao Especial designada para tal, que indique:

aprovacdo de: memorial descritivo com  historico de dedicagdo

preferencialmente balanceada nas dimensdes listadas no Art. 48° inciso I,



I1I.

alineas b=e a-d, com exceléncia e especial distingdo em trés destas dimensdes,
ou defesa de tese académica inédita;

aprovacao em avaliagdo dos perfis qualitativo e quantitativo de desempenho
académico.

tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Capitulo IT

Da Progressao Funcional e da Promogdo de Classe até a Classe € B, com a denominagdo de

Professor Adjunto, no Magistério Superior, e até a Classe B-H¥ B, no Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 7° — A proposta de qualificacdo de docente para progressao funcional e para promogao ¢

de iniciativa da Divisdo Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a

IA-RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.

Art. 8° — A proposta de qualificagdo do docente para progressao funcional e promog¢ao de

classe deve ser instruida com:

II.

Para as progressdes funcionais:

a. Relatérios de avaliagdo de desempenho funcional do docente,
referentes aos dois ultimos anos letivos, elaborados, no que couber conforme
ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa avaliacdo;

b. Uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as
paginas, que servird também como declaracdo comprobatodria das realizagoes a
serem consideradas;

c. Curriculo descritivo, contendo descrigdo itemizada de realizagdes a
serem consideradas, referenciadas conforme itens da planilha de
progressao/promocao, anexa a este regimento.

Para as promogodes de Classe, além da documentacao listada no inciso anterior:
a. comprovantes (cOpias, em uma via) dos diplomas e certificados de
nivel superior e das titulagdes;

b. comprovantes (cOpias, em uma via) ou declaracdes que atestem as

realizagdes do docente.



1. outros documentos julgados oportunos (ndo referenciados no curriculo Lattes,
incluindo aAvaliacdes diseentes ), que subsidiem o
julgamento do candidato por parte da IC/CCO.

§ 1° Os comprovantes e declaracdes referidos nas alineas (a) e (b) do inciso II sdo
dispensados quando acessiveis eletronicamente em bancos de dados publicos
(bibliotecas digitais ou codigos DOI no caso de publicagdes) e, quando ndo, podem se
restringir a copia de uma ou mais paginas que permitam identificar a natureza, veiculo

e tipo da publicagao.

§ 2° Os relatérios mencionados na alinea (a) do inciso I podem ser substituidos, no
caso de docentes redistribuidos para o ITA hd menos de dois (2) anos da data de
solicitagdo de progressao/promocao, por relatérios de avaliagdo de desempenho
funcional ou equivalentes, assinados pela chefia imediata na institui¢do de vinculo
prévio.

§ 3° No caso de proposta de qualificacdo de candidato que ja tenha sido anteriormente
julgado pela IC/CCO, os comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido
desde a ultima progressao funcional, promocao de classe, aceleracdo da promogao ou
ingresso na carreira, considerando-se o evento que tenha ocorrido por tltimo, salvo se

houver solicitagao especifica.

Art. 9° — As propostas de qualificagdo de docentes para fins de progressao funcional e
promoc¢do de classe julgadas pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos,
contado a partir da ultima progressdo funcional, promocdo de classe ou aceleragcdo da
promogao, aquela que tenha ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis

apenas apos a completude do intersticio.

Art. 10 — O parecer da IC/CCO para avaliacdo de desempenho profissional-académico

resultara do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 11 — O exame preliminar serd realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao

recebimento da proposta de qualificacdo, e tera por finalidade:

L. verificar a pertinéncia da proposta;
II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) a Divisdo Académica envolvida, designar o docente, membro efetivo ou nao,

que atuara como relator da proposta para realizar a avaliacdo quantitativa do



desempenho académico do docente apds receber o processo via meio eletronico de
tramitacao oficial;
II1. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistara (20) o

candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO.
Art. 12 — Apds o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:

I. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;

II. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestagdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de
qualificacdo, junto a IC/CCO;

I11. fixara prazo nao superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.
Paréagrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional poderd ser apresentada pelo candidato ou Divisdo envolvida, a menos de

solicitacdo expressa da IC/CCO.

Art. 13 — O julgamento da proposta de qualificagdo sera realizado considerando, além da

documentacao referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo relator;
II. manifestagdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada

conforme Item II do Art. 12;

1. O resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 11.




Capitulo ¥ 111

Da Promogdo da Classe € B, com denominagdo de Professor Adjunto, a Classe D C, com
denominag¢do de Professor Associado no Magistério Superior, e da Classe B-HE B a Classe

D=1 C no Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 18 — A proposta de qualificagdo de docente para promogao ¢ de iniciativa da Divisao
Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e

enviara a IC/CCO.

Art. 19 — A proposta de qualificagdo do candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve ser
instruida com a documentagao listada nos incisos I e II, observados os §§ 1°, 2° e 3° do Art.
8°.

Art. 20 — As propostas de qualificacdo de docentes para fins de promog¢ao de classe julgadas

pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da Ultima



progressdo funcional, promog¢do de classe ou aceleracdo da promocdo, aquela que tenha
ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apds a completude do

intersticio.

Art. 21 — O parecer da IC/CCO para avaliagdo de desempenho profissional-académico

resultara do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 22 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao
recebimento da proposta de qualificagao, e tera por finalidade:
L. verificar a pertinéncia da proposta;
II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituir a Comissdo
Examinadora composta de trés (3) professores titulares ou de qualificacdao equivalente,
pertencentes ou ndo ao ITA, para realizar a avaliagdo quantitativa do desempenho
académico do docente apds receber o processo via meio eletronico de tramitagdo
oficial;
1. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistarda (20) o
candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO ou pela

Comissao Examinadora.

Paragrafo tinico. O Presidente da Comissdo Examinadora, preferencialmente professor
do Corpo Docente Principal do ITA, representara a IC/CCO para fins de

acompanhamento do processo de avaliagao.

Art. 23 — Apos o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:
L. dara conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;
II. expedird edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e
eventuais manifestagcdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de
qualificagdo, junto a IC/CCO;

I11. fixara prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.

Paragrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional poderd ser apresentada pelo candidato ou Divisao envolvida, a menos de

solicitagdo expressa da IC/CCO.

Art. 24 — O julgamento da proposta de qualificagdo serd realizado pela Comissao
Examinadora considerando, além da documentag¢ao referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo presidente da Comissao Examinadora;



I1. critérios adicionais pertinentes, conforme Art. 47 e Art. 52 do Titulo V desse
regimento;

II1. manifestagdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme inciso II do Art. 23;

IV. o resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 22.

Art. 25 — O parecer circunstanciado da Comissdo Examinadora devera ser encaminhado a
IC/CCO, juntamente com o curriculo Lattes do candidato e toda a documentagao do processo,

incluindo atas das reunides, para decisdo final pela IC/CCO.

Capitulo V
Da Promogdo a Classe £ D (Professor Titular), do Magisterio Superior, e a Classe Titular, do

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 26 — A proposta de qualificagdo ¢ iniciativa do Chefe de Divisdo, ouvido o seu respectivo

Conselho de Divisdo, e deve ser encaminhada ao Conselho da Reitoria.

Art. 27 — O Conselho da Reitoria, ouvida a IC/CCO e, se necessario, conforme julgamento do
Presidente da IC/CCO, ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituira Comissao
Especial, a qual emitira parecer final circunstanciado sobre a qualificacdo do candidato para
promocgao a Professor Titular.
§ 1° A Comissdo Especial sera composta por, no minimo quatro (4) membros, sendo
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.
§ 2° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 3° O presidente da Comissao Especial deve ser, preferencialmente, interno ao ITA.

Art. 28 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com a documentagao
listada nos incisos I e II, observados os §§ 1°, 2° e 3° do Art. 8°, sendo que o curriculo
descritivo, referido na alinea (¢) do inciso I, devera ser substituido por um memorial
descritivo detalhado, contemplando a carreira académica do candidato e considerando as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante,

ou tese académica inédita.



Art. 29 — A avaliagdo de desempenho profissional-académico do candidato pela Comissao
Especial devera ser realizada observando-se: (a) o relato constante do memorial descritivo ou
tese académica; (b) a defesa do memorial ou tese académica pelo candidato; e (c) o
desempenho quantitativo, por meio da analise da planilha de pontos preenchida pelo

presidente da Comissdo Especial.

Art. 30 — Os requisitos para promog¢ao deverdo satisfazer ao disposto na Portaria do MEC
N°982, de 3 de outubro de 2013, incluindo a defesa oral do memorial que deve,
obrigatoriamente, descrever:
I - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996;
IT - Atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em
periddicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos
em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados;
IIT - Atividades de extensao, demonstradas pela participacao e organizacao de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;
IV - Coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;
V - Coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduacao;
VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;
VII - Organizacgao e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIII - Apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
IX - Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;
X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual
e/ou artistica;
XI - Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;
XII - Exercicio de cargos na administracdo superior ¢/ou colegiados institucionais e/ou

de chefia de unidades/setores e/ou de representacao; e



XIII — Aderéncia a missdo do ITA definida na Lei N° 2.165, de 5 de janeiro de 1954,
assim como ao seu Projeto Pedagodgico e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional

do ITA.

Paragrafo tinico. No caso de defesa de tese académica inédita, esta devera ter as
seguintes fases:
L. Apresentacdo oral publica com duracdo minima de cinquenta (50)
minutos € maxima de sessenta (60) minutos;
II. Sessdao de arguicdo de até trés (3) horas pelos membros da Comissao
Especial, apds a qual esta serd aberta ao publico presente para comentéarios ou
solicitagdo de esclarecimentos;
1. Reunido reservada da Comissao Especial para decisdao e emissao de ata

informando parecer circunstanciado pela aprovagao ou reprovagao da tese.

Art. 31 — O parecer final circunstanciado da Comissdo Especial deveré ser encaminhado pelo
seu presidente a IC/CCO para homologagdo, juntamente com toda a documentagdo do
processo, incluindo:
a) Ata de analise do memorial ou da defesa de tese académica, contendo parecer
circunstanciado pela aprovacdo ou reprovagao;
b) Ata de andlise do curriculo académico, contendo parecer circunstanciado sobre
o desempenho quantitativo, informando satisfacdo ou nao dos indices de pontuagao
requeridos e critérios adicionais pertinentes, conforme informado no Titulo V desse

regimento.

TITULO IV

Dos Demais Processos

Capitulo I

Da equiparagdo, exclusivamente para fins académicos no ITA, de servidores da carreira de

Ciéncia e Tecnologia e de Instrutores para o Corpo Docente Principal

Art. 32 - Poderdo ser equiparados a Docentes do Corpo Docente Principal:



L. Servidores de cargo efetivo do PCC&T admitidos ao ITA, a quem tenham sido

atribuidas funcdes complementares docentes, de acordo com a titulacdo, nos Niveis

iniciais:
a) da Classe A, se ingressante no Servico Publico e—em—Estagio
Probatorie;
b) das Classes B e-€, se servidor estavel, de acordo com a titulagao;
c) da Classe B C, se doutor com minimo de onze (11) anos de

experiéncia, com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo £ Il
do Titulo III;

d) da Classe £ D, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliagdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo I'V do Titulo III.

I1. Militares designados como instrutores do ITA ou lotados no Instituto, em
tempo integral, com func¢des docentes, de acordo com a titulagdo, nos Niveis iniciais:
a) das Classes A; ¢ B €€ se, respectivamente, com Graduacao Plena,
Mestrado ou Doutorado;
b) da Classe B C, se doutor com minimo de onze (11) anos de
experiéncia, com avaliacdo de desempenho, de acordo com o Capitulo ¥ 11
do Titulo III;
c) da Classe £ D, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliagdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo IV do Titulo III.

Art. 33 — A proposta de equiparagdo ¢ de iniciativa da Divisdo Académica, a qual pertence o
candidato, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.
§ 1° A equiparagdo durard enquanto o servidor mantiver vinculo empregaticio com o
ITA e, no caso de militar, estiver lotado no Instituto.
§ 2° A equiparagdo independe do cargo efetivo e classe do servidor no PCC&T e do

posto do militar.

Art. 34 - O servidor ou militar equiparado podera ser submetido aos processos regulares de
progressdo funcional ou promogao, exclusivamente para fins de equiparagdo, a novo Nivel ou

Classe, de acordo com as normas previstas para os docentes do PCCMF do ITA.



Capitulo II

Da qualifica¢do para o Corpo Docente Complementar de servidores, militares e outros

profissionais que ndo satisfacam os requisitos para o Corpo Docente Principal

Art. 35 — No caso de Professor Visitante, contratado de acordo com a Lei N° 8.745/1993 ou
bolsista, o docente mantém a denominacdo do cargo na Instituigdo com a qual mantém

vinculo funcional-administrativo regular.

Paragrafo tinico. A CCO poderd se manifestar, a pedido da Divisdo interessada, sobre
a equivaléncia de cargos, em caso de denominagdes diferentes, para fins especificos

(como para composi¢ao de bancas ou comissoes).

Art. 36 — No caso de Professor Substituto devera ser classificado na Classe e Nivel
especificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a CCO opinar, de acordo
com os requisitos estabelecidos nestas Normas, sobre a proposta da Divisao Académica

interessada.

Art. 37 — Nos demais casos, a proposta de qualificagdo para o Corpo Docente Complementar
¢ de iniciativa da Divisdo Académica a qual ficard ou estara vinculado o profissional, de

acordo com o disposto no § 1° do Art. 3°.

§ 1° A qualificacdo sera promovida pela CCO, com prazo de até dois (2) anos.

§ 2° A qualificagdo podera ser renovada automaticamente, por prazo nao superior a
dois (2) anos, pela Divisdo, mediante avaliacdo funcional e de desempenho, devendo o
inicio da renovacdo e encerramento do prazo de qualificacdo ser comunicados a

IA-RH pela Divisao.

Art. 38 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:
L. plano de trabalho sumario, com as atividades académicas a serem exercidas;
II. parecer do Chefe da Divisdao envolvida, ouvido o seu Conselho, quanto a
pertinéncia da titulagdo e da formagao;
I1I. Curriculum Vitae atualizado, assinado em todas as paginas;
IV. comprovantes (originais ou copias, em uma via) dos diplomas e certificados de

nivel superior e das titulagdes.

Paréagrafo tnico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de duvidas sobre a pertinéncia da

titulagao ou da qualificagdo para a classe pretendida, comprovantes das realizagdes do



candidato ou, ainda, a designacdo de um membro relator, pertencente ou nao ao ITA,

para emitir parecer sobre os perfis qualitativo e quantitativo do candidato.

Capitulo III

Da Alteragdo do Regime de Trabalho

Art. 39 — A proposta de alteragdao do regime de trabalho de quarenta (40) horas semanais com
dedicacdo exclusiva para quarenta (40) horas semanais em tempo integral ou para vinte (20)
horas semanais, ou no sentido inverso em todos os casos, de professor do Corpo Docente de
cargo efetivo do PCCMEF, ¢ de iniciativa do proprio professor e de sua Divisdo Académica e
serd encaminhada ao Gabinete do ITA, que a enviard a IC/CCO apo6s dar conhecimento ao

Presidente da Congregacao.
Art. 40 — A proposta de alteragdo do regime de trabalho do docente deve ser instruida com:

L. parecer do Conselho da Divisdo Académica quanto a conveniéncia e
necessidade da alteracao;

II. justificativa circunstanciada e plano de trabalho, elaborados pelo candidato e
aprovados pela Divisdo Académica interessada, para o periodo em consideragao;

1. no caso de mudanga para um regime de maior carga horaria ou dedicacdo,
memorial destacando aspectos relevantes do curriculo descritivo do candidato,
podendo incluir informagdes ndo constantes naquele, em uma (1) via assinada pelo

interessado.

Paragrafo inico. A IC/CCO podera solicitar, no caso de duvidas sobre a pertinéncia da
solicitagdo, informagdes adicionais ao candidato ou a Divisdo interessada ou, ainda,

designar um membro relator para emitir parecer sobre a alteracao.

Art. 41 — O parecer da IC/CCO, excepcionalmente em carater recomendatorio, assinado pelo

seu Presidente, serd encaminhado ao Reitor, para decisdo administrativa.

Capitulo IV

Da Indicacdo de Membros de Banca Examinadora de Concurso Publico e de Processo

Seletivo Simplificado



Art. 42 — Compete a Divisdo Académica interessada submeter e & IC/CCO opinar sobre os
nomes dos membros das Bancas Examinadoras para Concursos Publicos e para o Processo
Seletivo Simplificado, para a admissdo, respectivamente, de professores de cargo efetivo do

PCCMF-MS e de professores substitutos do ITA.

Art. 43 — Para compor a Banca Examinadora de Concurso para Classe de Professor
Titular-Livre, sera submetida a decisdo do Reitor uma lista de até sete (7) nomes de
professores doutores da Classe £ D, com a denominagdo de Professor Titular, ou com
qualificacdo equivalente, sendo, no minimo, cinco (5) docentes externos ao ITA e até dois (2)
internos, da mesma area de conhecimento do Concurso e, excepcionalmente, na falta destes,

de areas afins.

§ 1° A banca examinadora sera composta por, no minimo, quatro (4) membros, sendo
setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada devera instruir a proposta com breve justificativa para cada
indicacao.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA.

Art. 44 — Para concurso ao ingresso na Classe A, do Magistério Superior, cabe a Divisao
Académica a qual sera vinculado o docente propor uma lista de até sete (7) nomes, sendo no
minimo dois (2) externos, da mesma area de conhecimento do Concurso, e excepcionalmente

na falta destes, de areas afins, preferencialmente das Classes B- C ou £ D, ou equivalentes.

§ 1° A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés (3) membros, sendo
pelo menos um (1) externo ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada deverd instruir a proposta com um Curriculum Vitae
simplificado para cada indicacdo podendo, apenas excepcionalmente e, neste caso,
com justificativa, propor que os membros sejam todos internos ou todos externos.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA, pertencente a carreira do Magistério Superior.

Art. 45 — Para o processo seletivo simplificado para admissao de Professor Substituto na
Classe em que ocorrera a substituicio do ocupante do cargo efetivo, cabe a Divisdo
Académica interessada propor uma lista de até cinco (5) nomes do Corpo Docente Principal

do ITA, da mesma area de conhecimento, excepcionalmente de areas afins, de classe superior



a da vaga, cabendo a CCO avaliar e propor a nomeacgdo da banca de trés (3) membros e um

(1) suplente ao Reitor.

TITULO V

Da Avaliagdao de Desempenho

Capitulo I

Da Avaliagao de Desempenho Funcional do Docente

Art. 46 — A avaliacdo de desempenho funcional consiste no processo de mensuragdo e
acompanhamento do docente no exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:
produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa, cooperacao, disciplina, urbanidade,
lideranca, ética profissional, estabilidade emocional e relacionamento com os demais

servidores civis e militares e discentes.

Art. 47 — A avaliagdo do desempenho funcional deve ser elaborada anualmente pela Chefia

Imediata do candidato seguindo o formato e as orientacdes constantes na Ficha de Avaliacao

§ 1° Na avaliacdo de desempenho funcional, o Chefe Imediato ouvird o Conselho do
Departamento ou uma Comissdo especialmente constituida para a avaliagdo do

candidato.

§ 2° Na pontuacdo do indicador “comtnicacto—e—relactonamento—no—trabatho

relacionamento com demais servidores e discentes”, sera levada em consideracao,



também, a aAvaliagdo diseente do Desempenho Docente (ADD) dos ultimos dois
semestres, com participacao discente, conduzida pela Pro-Reitoria de Graduacao ou

pela Coordenagdo dos cursos de graduagdao em que o docente tiver participado.

§ 3° No caso de candidato em estagio probatdrio, os critérios de avaliagdo serdo os
estabelecidos no Capitulo IV do PCCMF, Art. 20 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990 (Regime Juridico Unico), e no presente Titulo deste Regimento.

§ 4° Sera considerado aprovado na avaliacdo funcional o candidato que obtiver no
minimo um total de sessenta porcento (60%) do total de pontos e, assim, estard
qualificado para o encaminhamento a IC/CCO do seu processo de progressdo ou

promocao;

§ 5° Ao docente avaliado sera dada ciéncia do resultado da sua avaliagdo e o
documento relativo a avaliacdo de desempenho funcional sera assinado pela chefia

avaliadora e pelo avaliado;

§ 6° A Chefia da Divisdo do docente que ndo obtiver a pontuagdo minima determinara
as necessidades de capacitagdo, visando agdes que permitam o desenvolvimento e o

aprimoramento das competéncias necessarias para o desempenho de suas fungdes.

Capitulo IT

Da Avaliagdo de Desempenho Académico do Docente

Art. 48 — O desempenho académico sera avaliado segundo parametros organizados em
dimensdes, categorias e indicadores, que permitam avaliar, entre outros, as atividades listadas

no Art. 30 deste Regimento, por meio de planilha de pontos, onde:

L. Dimensdes: sdo os fatores que compdem o perfil docente:

. N hee: emico:

b a. Ensino;

e b. Pesquisa; DesenvolvimentoeInovaedo;

e c. Extensao;

d. Gestao eFunctesAdministrativas; ¢
e—Extensao:



e. Formacao Académica.

II. Categorias: sao subdivisdes ou desdobramentos das dimensdes, agrupando

indicadores afins;

b a. categorias consideradas na dimensdo Ensino:

1.
2.
3.
4.

ensino (aulas ministradas);
publicacdes didaticas;
orientacdo e supervisio; e

participag¢do em bancas.

e b. categorias consideradas na dimensao Pesquisa; Desenvolvimento-etnovacao:

1.
2.
3.

pesquisa;

desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; e

publicacdes académicas e cientificas.

e c. categorias consideradas na dimensdo Extensao:

1.
2.
3.
4.

cursos, palestras, oficinas e eventos;

assessoria e prestacao de servigos;

programas e projetos voltados a comunidade externa;
participag¢do em eventos midiaticos; ¢

pubhieacoes—para—divulgacdo—etentifiea: reconhecimento.

d. categorias consideradas na dimensao Gestao:

1.

2
3.
4

cargos e fungdes;
colegiados;
representacao institucional; e

reconhecimento.



e. categorias consideradas na dimensdo Formacao Académica:

1. formagdo académica;

1. Indicadores: sdo os itens considerados dentro de cada categoria, segundo
planilha anexa, para avaliacdo, com pontua¢do de acordo com a qualidade relativa

presumida.

Paragrafo unico: Outros fatores relevantes poderdo ser incluidos, desde que motivados

e justificados.

Art. 49 — O referencial para o desenvolvimento da carreira de docente do ITA deve ser o
disposto nas diretrizes para fins de promocgdo a Classe £ D, com denominagdo de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior estabelecidas na Portaria MEC N° 982, de 3 de
outubro de 2013, na Portaria N° 506/GC3, de 20 de abril de 2015, alterada pela Portaria N°
647/GC3, de 7 de junho de 2016, e ICA 37-96 (Avaliagdo de Desempenho de Docentes),
visando atingir a promog¢do a Classe £ D com histérico de dedicagdo preferencialmente
balanceada nas dimensdes listadas no Art. 48°, inciso I, alineas b-e a-d, com exceléncia e

especial distingao em trés destas dimensoes.

Paragrafo tinico: o perfil do docente nas Classes iniciais, de A até B C do Magistério
Superior e de-D-F-aDb-FV do Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico,
refletird, proporcionalmente ao tempo de experiéncia do docente, a capacidade de
atingir a Classe de Professor Titular, gradualmente passando de uma atuagdo mais
interna ao Departamento e aos Cursos em que atua no ensino, para uma atuagao mais

institucional.

Art. 50 — Para avaliagao do desempenho académico com o uso da planilha anexa mencionada
no Art. 8° além da pertinéncia ao campo do conhecimento, a atribuicdo de pontos as
realizacdes deve levar em conta seu nivel, natureza, extensdo, atualizacdo e a efetiva
participagdo do docente avaliado no caso de realizagdes com multiplos autores.

§ 1° A planilha de pontos sera entregue pelo docente a IC/CCO com proposta

sugestiva de atribuicao de pontos, consistente com o curriculo descritivo apresentado.

Art. 51 — Para progressdo funcional e promocgdo, serdo considerados somente diplomas e
certificados de cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando realizados

no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.



Art. 52 — S3o requisitos de acréscimo de pontos, excluidos os decorrentes por anos de

experiéncia, exigidos para progressao funcional:

1. de um nivel para o imediatamente superior da Classe € B, com denomina¢ao
de Professor Adjunto, no Magistério Superior, e a classe B, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico: - minimo 15,0 pontos;

IV. de um nivel para o imediatamente superior da Classe B C, com denominagao
de Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe B-+¥ C, no Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico: - minimo 2556 pontos.

Art. 53 — Sao requisitos de pontos para promogao de Classe, computados segundo os critérios
estabelecidos neste Titulo:
L trezentos (300) pontos no minimo, para acesso a classe ¥ D, com denominacao
de Professor Titular, no Magistério Superior, e a classe de Titular, no Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com um minimo de 30 pontos nas dimensodes
das alineas (ba), (eb), e (ec), e 10 pontos na dimensao da alinea (d) do Art. 48, inciso

K

foSR)

IL. cento e sessenta (160) pontos, no minimo, para a pregressde promocao

[l

classe B C, com denominag¢do de Professor Associado, no Magistério Superior, e
classe B-F¥ C, no Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, distribuidos
em pelo menos trés diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 25 pontos obtidos
desde a progressao funcional ao nivel 4 da classe €-euB-HI B;

1. ettenta—86) doze (12) pontos, no minimo, para a proegressae promociao a
classe € B, com denominacdo de Professor Adjunto, no Magistério Superior, e a
classe B, no Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidos em
pelo menos duas diferentes dimensdes

a-progressao—funetonal-ao—nivel-2-da—elasseB; [Discussido durante a apresentacdo do

arquivo em Excel.]




As pontuacdes minimas requeridas para progressao € promocao encontram-se resumidas na

tabela apresentada no Anexo IV.

Art. 54 — Sao requisitos qualitativos para a avaliagdo do memorial de candidatos a Classe £
D: consisténcia do texto do memorial; demonstracdo de conhecimento consolidado e
abrangente na area do conhecimento do docente; impacto da atuagdo profissional passada;
potencial da proposta de agdo futura na instituicdo. Sdo elementos a serem observados na
avaliacdo do memorial, entre outros: lideranca, reconhecimento académico, atuacdo na
formagao de recursos humanos, pioneirismo € iniciativa nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, aspectos de internacionalizacdo da atuag¢do. Os elementos identificados como
aqueles que caracterizam destaque da atuagao do docente devem ser explicitados na Ata da

analise do memorial.

TITULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 55 — As decisoes da IC/CCO serao tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, cinco

sétimos (5/7) de seus membros efetivos, e registradas em parecer.

§ 1° Nos casos dos incisos I, II, IIT e V do Artigo 1°, a IC/CCO dara conhecimento a
Congregacdo, encaminhamento a IA-RH e ciéncia do seu parecer a Divisdo

Académica interessada, que o encaminhard ao candidato nos casos dos incisos I, IT e

II1.

Art. 56 — No prazo de trinta (30) dias, a contar da data de recebimento do parecer, tanto o
candidato quanto a Divisdo Académica interessada poderdo recorrer da decisdo registrada no
parecer da IC/CCO, dirigindo-se: a propria IC/CCO, uma vez, em primeira instancia; a
Congregacdo, uma vez, em segunda instancia, caso a decisao da IC/CCO no reexame a que se
obriga ndo se mostre satisfatoria para o recorrente; a Reitoria, uma vez, em terceira instancia,
caso a decisao da Congregacao no reexame a que se obriga ndo se mostre satisfatoria para o

recorrente. [Os anexos sugeridos indicam a reitoria como terceira instancia. |



Art. 57 — De cada processo examinado, quando aplicavel, a IC/CCO conservara por 12
meses, em seu arquivo fisico ou eletronico, uma copia do curriculo Lattes datado e assinado
pelo candidato, a avaliacdo de desempenho funcional elaborada pela Chefia Imediata do
candidato, ouvido o Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliagdo, o parecer do Conselho da Divisdo Académica, a avaliagdo do desempenho
académico do docente, realizada pelo relator do processo, € uma céopia do parecer final da

IC/CCO.

Pardgrafo unico. Decorridos doze (12) meses apds emissdo do parecer final do
processo examinado, os documentos citados no caput deste artigo serdo encaminhados
pela IC/CCO ao IA-RH para arquivo, em meio fisico e eletronico conforme a natureza

do material.

Art. 58 — Os casos omissos serdo analisados pela IC/CCO e submetidos a apreciagdo da

Congregacao.

TITULO VII

Disposicao Transitoria

Art. 59 — Apo6s aprovagdo e publicagdo deste Regimento Interno, cada docente podera optar,
na sua proxima solicitagdo de progressdo ou promog¢ao, o que ocorrer primeiro, pelo uso da
planilha de pontos antigs

em—H4—denovembro—de 26143 estabelecida pela Portaria ITA/RH-CIV No 56, de 12 de
novembro de 2025 (Protocolo COMAER No 67750.007489/2025-03). Nas solicitacdes de

progressdo ou de promogao seguintes aplicar-se-4 a nova planilha de pontos.

ANEXOS DO REGIMENTO: Ficha de Avaliacio de Desempenho Funcional de Docente,
Planilha de Pontos, Fichas para Pedidos de Reconsideracdo de Avaliacdo, Tabela com
Pontuagdes Minimas Requeridas para Promocgao/Progressao, Tabela com as Classes e Niveis

da Carreira



INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

Avaliacio de Desempenho Funcional de Docente

Periodo de Avaliacdo: /

1. Identificagdo do Servidor Avaliado:

1.1.
1.2. Cargo:

Nome:

1.3. Matricula SIAPE:
1.4. Divisdo Académica:

2. Avaliador (Chefia Imediata, ouvido o Conselho Departamental ou Comissao Interna especialmente instituida
para a avaliagdo):

2.1. Nome:
2.2. Cargo:

2.3. Matricula SIAPE/RC:

3. Avaliacdo

o - PONTUACAO | MULTIPLI- | PONTUACAO
N FATOR DESCRICAO (0 A 100) CADOR | PONDERADA
Apresenta o trabalho com planejamento e organizagdo, de acordo com a sua
QUALIDADE complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, evitando deixar
E pendéncias ou abster-se de acompanha-las. A producdo cientifica, 0,30
PRODUTIVIDADE  |3cadémica e administrativa é a esperada para a classe e nivel do avaliado.
—— Ser capaz de identificar mrcunstanqa_s favoraveis e momentos oportunos
DO TRABALHG  |Ppara agir, consumando em tempo habil as tarefas de interesse da unidade. 0,20
Ser assiduo e pontual em relacdo aos compromissos assumidos.
Aplicar-se com responsabilidade e disciplina, continua e assiduamente, nas
N atividades desenvolvidas por seu setor, além de possuir visdo global da
DEDICACAO Institui¢do, cooperando para o cumprimento de sua missdo institucional
E ’ 4 : . ’ 0,20
COMPROMISSO cor_lse;quente realizacdo dos trabalhos plar_lctjados e a consecugdo dos )
objetivos esperados, buscando sempre a utilizagdo racional dos recursos
técnicos € materiais disponiveis.
Encontrar alternativas ou novos paradigmas para resolver situagdes cuja
CRIATIVIDADE [solugdo excede os procedimentos de rotina ou cooperar para inovagao,
E demonstrando o senso critico ou tino para a investigagdo ¢ a pesquisa. 0,10
INICIATIVA Ainda, tomar decisdes, apresentar propostas e assumir, de forma
independente, desafios, responsabilidades e lideranca em trabalhos.
Proceder com respeito em relagdo a colegas e chefias; ser flexivel as
criticas, valores e percepgdes diferentes e idéias divergentes ou inovadoras,
RELACIONAMENTO |de modo a favorecer a integragdo e o espirito de equipe; demonstrar
E . maturidade e inteligéncia emocional, visando superar pressoes e facilitar a 0,10
COMUNICACAO  [negociagdo ou sua aceitagdo pelo grupo. Demonstra lideranga, urbanidade,
estabilidade emocional e se relaciona bem com discentes, docentes e demais
servidores.
Executar corretamente as atividades pelas quais ¢ responsavel,
CONHECIMENTO |demonstrando percep¢do do impacto de seu trabalho sobre as demais
E atividades e sobre a imagem da Institui¢do. Ainda, manter-se atualizado, por 0.10
AUTODESENVOL-VI |iniciativa propria, ou aproveitando oportunidades oferecidas pela ’
MENTO

Instituicdo, buscando ampliar os conhecimentos em sua area de atuag@o.
Zela pela sua ética profissional

PONTUACAO PONDERADA TOTAL

Eu, avaliado:

Concordo com a avalia¢do

Discordo da avalia¢do

Para esta avaliagdo foi ouvido(a):

Data:

a)
b)

O Conselho Departamental do

Comissdo especialmente designada
para opinar

Quando o candidato discordar, é de dez dias o
prazo para interposi¢do de recurso administrativo,

Assinatura do avaliado:

contado a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial
da decisdo recorrida.




Data: Assinatura do avaliador:




| - INSTRUGCOES GERAIS PARA A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
1. INTRODUGAO - Mediante o presente instrumento, a Unidade de Avaliagdo procedera a Avaliacdo de Desempenho determinada pela Portaria n°
2.093/MD, de 12 de julho de 2013.
2. OBJETIVOS DA AVALIAGAO - A avaliacéo de desempenho tem os seguintes objetivos: | - mensurar o rendimento e acompanhar o docente no exercicio
de suas atribuigdes; Il - obter resultados para orientar o desempenho futuro dos docentes; Il - identificar atitudes e comportamentos que podem ser
aprimorados; IV - identificar competéncias e caracteristicas mais adequadas para cada atividade. A avaliacdo de desempenho deve contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.
3. PUBLICO ALVO DA AVALIAGAO - Docentes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal.
4. AVALIADOR - Chefia imediata do servidor, ouvido o Conselho Departamental ou Comisséao Interna especialmente instituida para a avaliagao, de acordo
com a mogao aprovada na Congregagao.
5. CUIDADOS PARA OBTER-SE UMA BOA AVALIAGAO - A avaliagdo de desempenho para fins de progress&o e promogéo baseia-se nas seguintes
premissas: | - a avaliagdo de desempenho consiste no processo de mensuragao e acompanhamento do servidor no exercicio do seu cargo, possibilitando o
desencadeamento de ag¢des que permitam o desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias necessarias ao bom desempenho de suas fungdes; Il -
no processo de avaliacdo deverdo ser considerados os desempenhos individual e coletivo, de modo que seus resultados orientem a melhoria da
capacidade dos profissionais envolvidos, como também do setor a que estdo vinculados; Ill - a avaliagdo de desempenho sera utilizada como instrumento
de gestao, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e de aperfeigoamento
profissional.
6. INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO - Periodo de avaliagio: data de inicio e término do ano de avaliagao.
Pontuagédo: Em cada fator, o servidor sera avaliado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados os parametros indicados no item 8. A pontuagao ponderada
de cada fator sera obtida por intermédio da multiplicagdo dos pontos obtidos pelo respectivo multiplicador. A pontuacéo individual original sera obtida pela
soma das pontuacgdes ponderadas dos 6 (seis) fatores.
Informagdes complementares: Caso o servidor ndo esteja sendo avaliado pelo periodo integral, deve-se informar a data de inicio e término do periodo em
que esta sendo avaliado. No caso de ter havido afastamento no periodo, informar a data de inicio e término, o numero de dias corridos e o motivo do
afastamento. O Relatério de Avaliagdo de Desempenho Individual (RADI) deve ser assinado pelo avaliado e o Chefe Imediato.
7. FATORES A SEREM PONTUADOS: a) qualidade e produtividade; b) tempestividade do trabalho; c) dedicagdo e compromisso com o trabalho; d)
criatividade e iniciativa; e) relacionamento e comunicagéo; e f) conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento.
8. PARAMETROS PARA AVALIAGAO - O desempenho observado sera enquadrado nos seguintes conceitos: INSUFICIENTE: até 29 pontos; REGULAR:
de 30 até §9 pontos; BOM: de 60 até 89 pontos; e OTIMO: de 90 até 100 pontos.
Il - PARAMETROS DE AVALIACAO
a) QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Apresenta trabalhos contendo imperfei¢cdes. A produtividade é bem inferior a média.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - A qualidade e a produtividade do servidor oscilam, sendo ora razoaveis ora insatisfatorias, inferior a média.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Apresenta produtividade de acordo com o esperado, em torno da média, com trabalhos de boa qualidade. E reconhecido pela
comunidade nacional.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - Apresenta trabalhos de qualidade bem acima dos demais. Geralmente é cogitado para atividades urgentes ou de elevada
importancia. A produtividade é bem superior & média. E reconhecido pela comunidade nacional e internacional.
b) TEMPESTIVIDADE DO TRABALHO
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Ndo cumpre os prazos fixados. E pouco assiduo e descumpre compromissos assumidos com frequéncia.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - Apresenta os trabalhos, porém, as vezes ultrapassando os prazos fixados. Assiduidade e cumprimento de compromissos
sofrivel.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Age tempestivamente e a rapidez que tem ao desincumbir-se de suas tarefas é suficiente para cumprir os prazos e
compromissos estabelecidos. Nao costuma se atrasar no cumprimento de prazos para entrega de boletins de nota, relatérios, etc.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - Age oportunamente sem se atrasar no desempenho de suas atribuigdes, mesmo quando surgem imprevistos. Contribui para
a rapida execugdo dos trabalhos do ITA. Ndo se ausenta sem justificativas e cumpre rigorosamente seus compromissos, especialmente relativos aos
boletins de notas e folhas de chamada.
c) DEDICAGAO E COMPROMISSO
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Nao apresenta qualquer compromisso com a Instituicdo. Demonstra irresponsabilidade na execugédo das atividades
desenvolvidas.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - Geralmente ndo apresenta compromisso com as atividades desenvolvidas e com a missao do ITA.
N&o é eficiente na utilizagéo racional dos recursos técnicos e materiais disponiveis.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Com frequéncia demonstra compromisso com as atividades no ITA. Geralmente demonstra dedicagéo satisfatéria, compromisso
com a missao da Instituicdo e procura utilizar de forma racional os recursos técnicos e materiais disponiveis.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - Apresenta excelente visdo global do ITA, cooperando para a consecugdo dos objetivos e com a missao institucional. Procura
sempre meios para a aplicagdo mais racional possivel de recursos técnicos e materiais disponiveis.
d) CRIATIVIDADE E INICIATIVA
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Necessita de permanente cobranga para o desenvolvimento das atividades a ele atribuidas. Nao é capaz de executar
tarefas rotineiras do ITA, ou apenas as executa quando cobrado com insisténcia.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - Apresenta baixo grau de interesse e iniciativa em relagéo a execucgéo de atividades. Somente apresenta iniciativa para lidar
com situagdes rotineiras. Precisa, em geral, ser cobrado para contribuir.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Geralmente apresenta propostas buscando solugdes alternativas para a execugado de atividades novas, atribuidas ao ITA.
Contribui com criticas construtivas com frequéncia.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - E notadamente criativo, demonstrando, ainda, alto grau de interesse. Sempre toma decisdes, apresenta propostas e
alternativas, de forma a aperfeigoar o trabalho e as atribuigdes do ITA. Costuma apresentar novas propostas e sugestoes.
e) RELACIONAMENTO E COMUNICAGAO
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Tem dificuldade de relacionamento com colegas, a chefia e alunos. Perde, com facilidade, o equilibrio emocional.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - E relativamente cooperativo, porém, com frequéncia se mantém alheio a um esforgo conjunto. As vezes, entra em conflito
com os colegas, a chefia e alunos.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Procura, em geral, cooperar com o grupo, onde é receptivo para aceitar criticas, ideias divergentes ou inovadoras.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - Mantém 6timo relacionamento e se engaja harmoniosamente na equipe, demonstrando maturidade, inteligéncia emocional e
acuidade para apresentar ideias inovadoras.
f) CONHECIMENTO DO TRABALHO E AUTODESENVOLVIMENTO
INSUFICIENTE (até 29 pontos) - Desconhece as atividades realizadas pela unidade, ndo demonstrando interesse em aperfeigoar-se em sua area de
atuagdo. Descuida da ética profissional.
REGULAR (de 30 a 59 pontos) - Demonstra alguma habilidade na execugéo das atividades rotineiras do ITA, apresentando interesse em aperfeigoar-se,
sem, no entanto, buscar meios para consecugao de tal fim.
BOM (de 60 a 89 pontos) - Demonstra habilidade na execugéo das atividades rotineiras do ITA, geralmente buscando ampliagdo de conhecimento a ser
aplicado em sua area de atuagéo. Cuida de sua ética profissional e procura transmitir aos demais, especialmente em classe.
OTIMO (de 90 a 100 pontos) - Constantemente busca manter-se atualizado, aprofundando seus conhecimentos a respeito das atividades desenvolvidas.
Torna-se peca fundamental em situagdes criticas que ndo envolvam as atividades rotineiras da Unidade de Avaliagdo. E altamente comprometido com a
ética profissional e a disciplina consciente.



FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:
Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de

TABELA PARA PONTUACAO

atingimento dos objetivos da Instituicdo, dentro do esperado para a
sua Classe /e Nivel.

AVALIACAO MUITO ABAIXO ABAIXO DO BOM OTIMO EXCELENTE
DO FATOR DO GRAU BOM GRAU BOM
PONTUACAO 1 2 3 4 5
FATOR DESCRICAO PONT.
Produtividade A sua produgdo funcional e académica ¢ compativel com o que lhe
foi designado e com o esperado para a sua Classe / Nivel.
Assiduidade Comparece as atividades e eventos para os quais esta designado.
Pontualidade Cumpre os prazos estabelecidos para as atividades funcionais.
Iniciativa Apresenta propostas e toma decisdes frente a novas situagdes,
independente de solicitacdo para fazé-lo.
Cooperacao Coopera para o atingimento da missdo institucional e coloca-se a
disposicdo para auxiliar em atividades diversas.
Disciplina Cumpre as regras da Instituicdo e as determinacdes superiores.
Lideranca Demonstra lideranca positiva para influenciar pessoas no

Etica profissional

Cumpre e exige o cumprimento dos preceitos de ética profissional,
condizente com o seu nivel de atuacdo.

Urbanidade

Comporta-se com educagdo e respeito em relacdo aos demais
integrantes da Instituicdo.

Estabilidade Emocional

Aceita sugestdes e criticas, mantendo equilibrio emocional mesmo
em situagdes de alta carga de estresse.

Relacionamento
com

discentes

texto no RI-CCO.]

i ieraanet
demais servidores e

[Alinhando com o

Busca a harmonia no ambiente de trabalho e relaciona-se de forma
cordial e respeitosa com os demais professores e alunos.

SOMATORIO DA PONTUACAO DA AVALIACAO FUNCIONAL

RESULTADO DA AVALIACAO:
(__) APROVADO - somatoério de pontuagado igual ou superior a 33 pontos (60% do total)
(_ ) REPROVADO - somatorio de pontuacao inferior a 33 pontos

DATA DA AVALIACAO: / /

Nome do Avaliador:

ASSINATURA:

PARECER DO REVISOR:

(_) CONCORDO
(_) DISCORDO:

DATA DA REVISAO:

Nome do Revisor:

/ /

ASSINATURA:




CIENTE DO DOCENTE AVALIADO - Estou ciente do resultado da Avaliagdo de meu Desempenho
Funcional, e de que disponho de 30 (trinta) dias corridos para interposi¢@o de recurso administrativo, caso
discorde da avaliacdo.

Data: / / ASSINATURA DO AVALIADO:




ANEXO B - FICHA DE INFORMAGCAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

Nome do TOTAL DE PONTOS Data de preenchimento:
servidor: INFORMADOS (CARREIRA)| [PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE] P ) /[
Classe / Nivel: TOTAL DE PONTOS Assinatura do servidor
’ INFORMADOS (INTERSTiCIO)| [PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE] avaliado:
Matricula TOTAL DE PONTOS ATESTADOS . X
SIAPE: (CARREIRA)| [PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE] Para 1g~ualar a tabela aprovada nla (lfon:grzgagtao.
i Exelusio-de-texto-emvermetho;
Periodo de ;. e TOTAL DE PONTOS ATESTADOS ! S LELED G 0
avaliacio: — -2 S (INTERsTiCI0) | [PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE] |em azul; pequenos ajustes de texto em verde
Comentarios/Sugestdes em rosa. Destaques em roxo.
Observagoes:
*QOs tetos indicados referem-se ao intersticio de avaliagdo exceto quando explicitado em contrario.
**Esta coluna deverd ser preenchida apenas para promogao as Classes C e D. Neste caso, as colunas G e | devem conter a pontuagdo obtida em toda carreira do docente no Magistério Superior Federal.
*** As colunas H e J devem conter a pontuagdo obtida durante o ultimo intersticio, isto é, ap6s a Ultima progressdo ou promogao.
**** A Dimensdo Formagdo Académica deve ser preenchida apenas para solicitagdo de promogao a Classe D.
INFORMAGOES PARA . . . . PONTUAGAO
~ DETALHAMENTO DA PONTUACAO PONTUACAO INFORMADA PONTUACAO INFORMADA |PONTUACAO ATESTADA . ~
DESCRIGCAO DO ITEM PONTOS DETALHAMENTO DE . ATESTADA OBSERVACOES E DISCREPANCIAS
~ INFORMADA CLASSE CARREIRA)** INTERSTICIO)*** CLASSE CARREIRA)** "
PONTUACAO* ( ou ) ( g ( ou ) (INTERSTICIO)
1.1 Ensino
A SER PREENCHIDO PELO ~
a) Ministracao de disciplina Por disciplina. LROFESSOR COM DETALHAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
(repeticio) 1 s DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
Acréscimo-de-0,5-ponte-por
b) Aci de 40 al Por disciplinaem 1.1.ae 1.1.c L':;?IZSPSROEEES-I\'/IIDISE?;::SAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
) Acima de 40 alunos por 0,5 minstrada a mais de 40 alunos, SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
semestre acréscimo de 0,5 ponto a cada DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
incremento de 20 alunos.
. ~ L [A SER PREENCHIDO PELO -
¢) Ministracdo de disciplina pela 2 Por disciplina PROFESSOR COM DETALHAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
primeira vez DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
izaca A SER PREENCHIDO PELO -
d) Realizacdes para melhoria de 3 2 zi‘::u:z:gza:Z°mde°n°:s":::t::/Z|e LROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
ensino institucional. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
Por projeto documentado e
financiado com duragdo até um
ano. Para projetos documentados
e financiados com duragdo [A SER PREENCHIDO PELO
e) Coordenagdo de projeto 6 superior a um ano, pontuagdo por PROFESSOR COM DETALHAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
financiado com agdo em ensino ano. Item ndo cumulativo com DAS ATIVIDADES A PONTUAR SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
participagdo (item 1.1.f). Teto de 4 ]
projetos na valoragdo acumulada
(isto é, somada) dos itens 1.1.e-f,
2.1.b-f, 2.2.a-e, e 3.3.a-b, por ano.
Por projeto documentado e
financiado com duragdo até um
ano. Para projetos documentados
e financiados com duragdo
f) Participagdo em projeto superior a um ano, pontuagdo por |[A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
financiado com ag&o em ensino 3 ano. Item ndo cumulativocom (PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢y 7apos) SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
coordenagdo (item 1.1.e). Teto de | DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.
- Por disciplina, desde que
Aval de D h A SER PREENCHIDO PELO -
g) Avaliago de Desempenho. participem mais do que 1/3 dos |\ [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Docente (ADD) diseente média 05 Llunos na avaliacio PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢, -\ 1 pog) SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
acima de 8,0 (escala 0-10) ¢ DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
correspondente.
1.2 Publicagoes Didaticas
Por disciplina, desde que o
. . material esteja acessivel ao [A SER PREENCHIDO PELO -
a) Autoria de conjunto de 2 menos institucionalmente: PROFESSOR COM DETALHAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

materiais didaticos

slides, apostilas, video-aulas,
etc.

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

SOLICITADOS]

SOLICITADOS]

AVALIADORES]

AVALIADORES]

AVALIADORES]




ENSINO

1.3 Orientagdo / Supervisio

[A SER PREENCHIDO PELO

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO PELOS

[PREENCHIDO PELOS

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

de Graduagao

bancas.

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

SOLICITADOS]

SOLICITADOS]

AVALIADORES]

AVALIADORES]

a) Supervisor de pés-doutorado 2 Por supervisdo concluida. PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
L L [A SER PREENCHIDO PELO «
b) Orientaciio ou coorientacdo de A Por orientagio concluida P ROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
doutorado DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
o L [A SER PREENCHIDO PELO .
¢) Orientagdo ou coorientagio de " Por orientago conclufda PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
mestrado DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
d) Orientagdo ou coorientagdo de [A SER PREENCHIDO PELO
monografia de pos-graduacdolato (o o Ll PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
sensu de curso de DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
aperfeicoamento
2g]:')egrr‘:;iag::ég’:;zzt:gsIgfo ) Por orientago conclufda Lﬁg’i:;g:ﬁgu?;:tg \MENTo  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
cone do curse de ecpecializario DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
e [A SER PREENCHIDO PELO N
f) Supervisio/orientacio de 65 |Porestégio concluido P ROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
estagio obrigatério DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
g) Mentoria/Tutoria de alunos da [A SER PREENCHIDO PELO
graduacdo em programas de 05  Pormentoria/tutoria PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Intercambio, projetos concluida. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
institucionais e monitoria
o o [A SER PREENCHIDO PELO «
h) Orientacio/coorientagdo de . Por orientacio concluida P ROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
trabalho de graduacio DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
2@[5?327?@22;5?:t.Zfi%faeou ) Por orientago conclufda Lﬁgii:;g:ﬁgﬂ?;:tﬁ \MENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Tecnoldgica DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
JEEDOOBIA o ve auvivaucs
complementares (Rocketdesign, [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Aerodesign, Baja, ITAndroids, 1 Por semestre. PROFESSOR COM DETALHAMENTO SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
Olimpiadas de Conhecimento, DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
) Aconselhamento 03  Poraluno, limitadoa5alunos L’?{ZEFESPSF;E:NCSUD;E;ELLSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
por ano. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
1.4 Participacdo em Bancas
o T TA SER PREENCHIDO PELO "
a) Presidéncia - concurso publico , 5 Porbanca, com teto de 10 PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
docente/pesquisador bancas. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Participaco - concurso publico 5 Por banca, com teto de 10 L/;(SJEFESPSF;E:NCSF,:/"D[?E;ELLSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
docente/pesquisador bancas. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
¢) Livre docente ou professor 05  Porbanca, com teto de 10 L/?«S)EFESPSFEJE?CIS&DL?E?:LLSAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
associado bancas. DAS ATTVIDADES A PONTUAR SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
Por banca, com teto de 10 bancas. [A SER PREENCHIDO PELO
d) Processo seletivo simplificado 0,  Exemplosibancasparacargos [oo0 oS sl o o [PREENCHIDO COM PONTOS. [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
i ’ t arios, fi bstituto,
ou banca de Vestibular do ITA e(:;nporarlos professor subsituto, | ) o0 Des A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Doutorado ) Por banca, com teto de 10 20 L’;Zﬁgﬁ;ﬂgﬁﬁ?&&lwENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
bancas. DAS ATVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Mestrado 05 Porbanca, comtetode 1020 L’?{giigg:“ég"&ﬁ?&&mENTO [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
bancas. DAS ATTVIDADES A PONTUAR SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Qualficagio de Doutorado 05 Porbanca, com teto de 10 I[Z"DF‘{gi;RESPST)EFEﬁgl-l\'/llDDoE'lF'):II:l?AMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
bancas. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO .
h} Quallficagio de Mestrado 0,  Porbanca, com teto de 10 PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
bancas. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
. . , N [A SER PREENCHIDO PELO N
i) Monografia de pés-graduacio 0,  Porbanca com tetode 10 PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
lato sensu bancas. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
j) Trabalho de Conclusdo de Curso Por banca, com teto de 10 [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
) 0,2 ' PROFESSOR COM DETALHAMENTO

AVALIADORES]

PONTUAGAO INFORMADA - ENSINO [SOMA AUTOMATICA]

PONTUAGAO ATESTADA - ENSINO [SOMA AUTOMATICA]

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

0

0

0

0

2.1 Pesquisa




a) Realizagdo de pds-doutorado
em tempo integral

b) Coordenagdo de projeto de
pesquisa de abrangéncia nacional
ou internacional (INCT, Rede
Tematica, etc.)

¢) Participagdo institucional como
pesquisador principal em projeto
tematico FAPESP, projeto em rede
ou similar.

d) Participagdo como pesquisador
associado em projeto tematico
FAPESP, projeto em rede ou
similar

e) Coordenagdo de projeto com
financiamento (governamental ou
da industria)

f) Participagdo em projeto com
financiamento (governamental ou
da industria)

Por ano, cumulativo, até 2
missdes. Por tempo integral para
assegurar dedicagdo ao projeto e
sua conclusdo

Por ano, coordenagdo de projeto
multi-institucional, larga escala de
responsabilidade e recursos, ndo-
cumulativo com participagao
(item seguinte). Teto de 4 projetos
na valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 1.1.e-f, 2.1.b-f,
2.2.a-¢, e 3.3.a-b, por ano.

Por ano, responsabilidades em
nivel institucional, ndo-cumulativo
com coordenagdo (item anterior).
Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-e,
3.3.a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com
coordenagio (item 2.1b). Teto de
4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.

Por ano, projeto nao enquadrado
no item 2.1 b) eu-2-1-e}. Ndo-
cumulativo com participagdo
(item seguinte). Teto de 4 projetos
na valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 31.1.e-f,
32.1.b-f, 32.2.a-e, e 3.3.a-b, por
ano.

Por ano, projeto ndo enquadrado
no item 3-1e}-eu-3-1-d)ou 2.1.ec).
Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 21.1.e-f, 32.1.b-f, 32.2.a-¢,
53.3.a-b, por ano.
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[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]
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[OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
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AVALIADORES]

2.2 Des

envolvimento Tecnolégico e Inovagao

a) Coordenador geral de projeto
em rede

b) Coordenador institucional de
projeto em rede

c) Participante de projeto em rede

d) Coordenacdo de projetos de
Desenvolvimento Tecnoldgico em
parceria com empresas, institutos,
agéncias, demais setores da
sociedade

e) Participagdo em Projetos de
Desenvolvimento Tecnoldgico em

Por ano, ndo-cumulativo com
participagdo (item 2.2.c). Teto de
4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.

Por ano, responsabilidade de
gerenciamento de recursos em
nivel local, ndo-cumulativo com
participagdo (item seguinte). Teto
de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢,
3.3.a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com
coordenagdo (itens 2.2.a e 2.2.b).
Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com
participagdo (item seguinte). Teto
de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com
coordenagdo (item anterior). Teto
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[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
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PESQUISA

e eotriv v iee e pie e

de 4 projetos na valoragdo

PROFESSOR COM DETALHAMENTO

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO PELOS

[PREENCHIDO PELOS

[OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

parceria com empresas, institutos, 3 L
agéncias, demais setores da acumulada (isto é, somada) dos |l oo AR SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
iedad itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
sociedade 3.3.a-b, por ano.
A SER PREENCHIDO PEL 3
) Patente depositada A por patente [PRSFESSOR ch I;)ETALSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
A SER PREENCHIDO PELO 3
¢) Patente licenciada L Cumulativo ao depésito LROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
h) Software com registro 3 Por software com registro no INP! L?zéi}ésps}g:'\éguolii/ftgAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
2.3 Publicac6es Académicas e Cientificas
A SER PREENCHIDO PELO "
a) Livro escrito e publicado (ou g bor livro LROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
aceito para publicagio) com ISBN. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
A SER PREENCHIDO PELO )
b) Livro editado e publicado (ou 5 bor livro LROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
aceito para publicagio) com ISBN. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
A SER PREENCHIDO PEL )
¢) Capitulo de livro escrito e 5 por capitulo LRSFESSOR oM I;JETALSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
publicado com ISBN. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
A SER PREENCHIDO PELO 3
d) Reviso técnica de traduggo de 15 |por revisto I[DROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
livro técnico DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
Por periddico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 52
. . - 99 (Qualis A1-A4 para periddicos
N [ a A SER PREENCHIDO PEL 3
€) Nimero especial de periddico de sociedades cientificas [AS CHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
editado e publicado com percentil 3 nacionais que nio sejam PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢y |~ nyg) SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
[52,99] ou Qualis A1-A4 X a { DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
indexados pelo SCOPUS e para
periddicos de idioma diferente do
inglés).
Por periddico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 26
, . P a 51 (Qualis B1-B2 para periddicos E EE DO PEL
f) Nimero especial de pericdico de sociedades cientificas [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
editado e publicado com percentil 2 nacionais que n3o sejam PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢y | i) nog) SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
[26,51] ou Qualis B1-B2 X a ! DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
indexados pelo SCOPUS e para
periddicos de idioma diferente do
inglés).
Por periddico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 1 a
. . - 25 (Qualis B3-B4 para periédicos
N Id d A SER PREENCHIDO PELO 3
g) Nimero especial de periddico de sociedades cientfficas [ [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
editado e publicado com percentil 05 | hacionais que ndo sejam PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢, -\t pog) SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
[1,25] ou Qualis B3-B4 ; 4 y DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
indexados pelo SCOPUS e para
periddicos de idioma diferente do
inglés).
h) Artigo publicado ou aceito em ) ) )
periédico de ampla circulacio Por artigo com Highest Percentile
com percentil [80,99] ou Qualis ?cez Cllt'es/:(l) rizcopus 80'8'39 de |[A SER PREENCHIDO PELO
A1-A24 [Faltou a pontuacio para A so'cJIZ(;Sade; cie:;;i::::d:::is € PROFESSOR COM DETALUAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
o mttervalo_A3-t4: Pensanqto em que o sejam indexados pelo | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
man er.a sime ".a comoitem SCOPUS e para periddicos de
;ﬁzlfacrlrza;;:::zlsa:ﬁoe;z:-is]e idioma diferente do inglés).
Por attigo com Highest Percentile
. . . . de CiteScore Scopus 1 a 51 (Qualis
J) Artigo publicado ou aceito em B1- B4 para periédicos de [A SER PREENCHIDO PELO i
periédico de ampla circulagio 3 i e nais | PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Ic;:)lmBgercentlI [1,51] ou Qualis que o sejam indexados pelo | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
i SCOPUS e para periédicos de
idioma diferente do inglés).
Por attigo com Highest Percentile
. . . . de CiteScore Scopus 1 a 51 (Qualis
jk) Artigo publicado ou aceito em i,
. . = B1- B4 para periddicos de [A SER PREENCHIDO PELO ~
periédico de ampla circulagio 05 socicdades cientificas nacionais | PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

com percentil [1,51] ou Qualis

NAFA ATRHAAREA A RARTIIART

SOLICITADOS]

SOLICITADOS]

AVALIADORES]

AVALIADORES]

AVALIADORES]




iy

B13-B4

Il) Artigo completo publicado em
Congresso internacional,
promovido por Sociedade

que ndo sejam indexados pelo
SCOPUS e para periédicos de
idioma diferente do inglés).

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO

—— i m =y

[PREENCHIDO COM PONTOS

——m— e m =y

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO PELOS

[PREENCHIDO PELOS

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

periddico nacional

e) Atuacdo como Editor-Associado

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
[A SER PREENCHIDO PELO

SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS

SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS

AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS

AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS

romox , 1 Por artigo. PROFESSOR COM DETALHAMENTO
Cientifica reconhecida DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
internacionalmente e com corpo
de editores internacionais.
tm) Artigo completo publicado em
acsggjgsso':22'321?52?;?&2“ 05 |porartigo L/?{SEFESPS%E: '\éguDI;)ETP:tS \MENTo  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Nacional ou agénela de DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
financiamento a pesquisa.
;g“izzlgzc;{izs:::eiioamgo 025 |Porresumofposter [PARZEFESPSROE:%';\'/'ID[?E?HSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
D omacion DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
#0) Resumo/Poster de artigo o1 |porresumofpsster LA}Q(S)EFESPSFEJE:EEF&DL?E;&SAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
publicado em congresso nacional DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
ep) Relatdrio técnico, Por realizacdo. Normas, pareceres
apresentacao em congresso  laudos decorrentes de [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
ndo-cumulativa com-k};H};m}en} DeO,1al assessoriadevem ser PROFESSOR COM DETALHAMENTO SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
os demais itens em 2.3, contabilizada na Dimens&o de DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
monograﬁa‘ Extensdo (item 3.2.m).
PONTUACAO INFORMADA - PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO [SOMA AUTOMATICA] PONTUAGAO ATESTADA - PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO [SOMA AUTOMATICA]
(Soma carreira) (Soma intersticio) (Soma carreira) (Soma intersticio)
0 0 0 0
3.1 Cursos, Palestras, Oficinas e Eventos

:cha“rzgﬁ :‘I;”I'rc];‘jgg 2:;:2?5 de 3 Por curso/minicurso/oficina. L’?{ZEFFESPSF;)E:'EET/"D[?;:LLS \MENTo  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Coortonmcio ou ministiacio) Teto de 5 cursos. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
:’L;”nrégﬁrg;”:a”crisoz/;ﬁc'”as de 5 Por curso/minicurso/oficina. LA}Q(S)EFESPSFEJE}EI\CISF&DL?E;&SAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
(coordenacto ou ministracio) Teto de 5 cursos. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
:Lf:;;gﬂ;”Lizzzzéﬁﬁcmas de 1 Por curso/minicurso/oficina. Lpééiisps%:héguD;E/ftgAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
coordonacio ou ministracio) Teto de 5 cursos. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
d) Palestra de abrangéncia ) Por palestra. Teto de 5 [PAR(SDEFESPS%E:'\C%:/'ID[?EE&SAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
internacional palestras. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
e) Palestra de abrangéncia 075  Porpalestra. Tetode 5 LﬁngFFésPsF:)E:'\clngr?Ei:tgAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
nacional palestras. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
f) Palestra de abrangéncia 05  Porpalestra Teto de5 L/?zéi}ésps}g:'\éguleETpAEtgAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
regional palestras. DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]

. [A SER PREENCHIDO PELO «
g) Coordenagio de evento de [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

PO . 3 Por evento. Teto de 2 eventos. |PROFESSOR COM DETALHAMENTO

abrangéncia internacional DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]

. [A SER PREENCHIDO PELO «
h) Coordenacdo de evento de [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

. X 2 Por evento. Teto de 2 eventos. |PROFESSOR COM DETALHAMENTO
abrangéncia nacional DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
i) Coordenagio de evento de ) bor evento. Teto de 2 eventos Lﬁzgizsps%:ﬁgm?;:t&mENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
abrangéncia regional DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
3.2 Assessoria e Prestacdo de Servicos
a) Comissio Estadual e Federal de ) bor comissio L‘;gii:;g:”é"&?;:bilwENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Avaliaggo de Curso / Institucional DAS ATVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Comissdes especiais (singular?) L bor comissZo Lﬁzgizsps%:ﬁgm?;:t&mENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
de 6rgio de fomento a pesquisa DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
¢) Atuacdo como Editor-Chefe de " por periédico / por ano L':gi};sps}g:'zguDliijtgAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
periodico internacional DAS ATVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
. . [A SER PREENCHIDO PELO )

d) Atuagdo como Editor-Chefe de . por periodico / por ano. P ROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS




EXTENSAO

) syt cere marer oo i 1

de periddico internacional

f) Atuagdo como Editor-Associado

oy . 0,5
de periddico nacional
g) Atuagdo como revisor de
periddico ou evento internacional 1
(A)
h) Atuagdo como revisor de
periddico ou evento internacional 0,3
(B)
i) Atuagdo como revisor de 02
periddico ou evento nacional !
j) Atuagdo como

. 0,2

parecerista/assessor ad hoc
k) Atuagdo como
parecerista/assessor de érgdo 1
publico
1) Contrato de transferéncia de 3
tecnologia
m) Consultoria, assessoria, laudos
técnicos em formulagdo de De02al

politicas publicas, representante
técnico/social de 6rgdo publico

Por periddico / por ano.

Por peridédico / por ano.

Por revisao, para CiteScore
igual ou superior a 7,5.
Limitado a dez revisdes.

Por revisdo, demais casos.
Limitado a dez revisGes.

Por revisdo. Limitado a dez
revisdes.

Por parecer.

Por ano de assessoria ao DCTA
ou a outro érgdo publico.

Por contrato.

Valor variavel, conforme
mocgdo especifica aprovada
pela Congregagdo do ITA.

PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUARI

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

L* et e e e

AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

L' s e e 1 e

AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

R e R Lol A Ity

AVALIADORES]

[OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

3.3 Programas e Projetos Voltados a Comunidade Externa

a) Coordenagdo de programas e
projetos de extensdo associados a

Por ano, por projeto
documentado, ndo-cumulativo
com participagdo (item 3.3.b).

[A SER PREENCHIDO PELO

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO COM PONTOS

[PREENCHIDO PELOS

[PREENCHIDO PELOS

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

minimo de dois anos entre
exoneragao e nova homeagao.

Por ano, limite quatro anos,

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
[A SER PREENCHIDO PELO

SOLICITADOS]

[PRFFNICHINDO CONM PONTOS

SOLICITADOS]

[PRFFNCHIDO CONM PONTONS

AVALIADORES]

[PRFFNICHINNO PFINS

AVALIADORES]

[PRFFNCHINDN PFINS

1 . . 6 Teto de 4 projetos na valoragdo PROFESSOR COM DETALHAMENTO
Zr'ed‘ltlc.)s currlcuINares (vinculados a acumulada (isto é, somada) dos | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
isciplinas ou néo) itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢,
3.3.a-b, por ano.
Por ano, por projeto
.. ~ documentado, ndo-cumulativo
b) P.al’t'ICIpa(;aO em~programas N com coordenagdo (item 3.3.a). [A SER PREENCHIDO PELO ~
projetos de extensio associados a 3 Teto de 4 projetos na valoracso | PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS _ [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Zr_eo!utlc?s curriculares (vinculados a acumulads (it &, somada) dos | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
isciplinas ou ndo) itens 1.1.e-f, 2.1.b-f, 2.2.a-¢, e
3.3.a-b, por ano.
3.4 Participagdo em eventos midiaticos
Z)eEglesvéﬁ;r?fggiéidondas € 05  Porrealizagio com limite de 5 LA}QLS)EFESPSFEJE:%I—&DL?E;&SAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS  |[PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
VNS realizacdes. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
. . o [A SER PREENCHIDO PELO N
b) Entrevistas, mesas-redondas e 03 Por realizagdo com limite de 5 PROFESSOR COM DETALHAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
debates de abrangéncia nacional realizagGes. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
) o o [A SER PREENCHIDO PELO )
¢) Entrevistas, mesas-redondas e 0,  Porrealizagio comlimitede5 |0 ceccooicon oy oo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS | [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
debates de abrangéncia regional realizagGes. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
3.5 Reconhecimento
Z?ﬁ‘:;’;‘;;gi‘;ri”l;’f;z“;‘(’jgsrial 65 |Por publicacio L’;gii:;g:ﬁg"&'ﬁiﬂg \MENTo  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS | [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
e DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
:?;T:;E;gi‘;g:gfp‘g”:;i‘tjoerial 63 |Por publicaggo Lﬁéﬁggg%gﬂﬁigt&“ﬂENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS  |[PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
B DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
PONTUAGAO INFORMADA - EXTENSAO [SOMA AUTOMATICA] PONTUAGAO ATESTADA - EXTENSAO [SOMA AUTOMATICA]
(Soma carreira) (Soma intersticio) (Soma carreira) (Soma intersticio)
0 0 0 0
4.1 Cargos e Fungoes
Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO N
2) Reitor 10 acumuldvel apés intersticio PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
minimo de dois anos entre DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
exoneragao € nova nomeagao.
Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO
b} Vice-Reltor, Pré-Reltor 10 acumuldvel apés intersticio PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

AVALIADORES]

TORSFRVACAFS A SFRFM PRFENCHINAS PFINS




GESTAO

LFNCCINUITIUU CUIVE TUINTUD

LFNCCINUITIDU CUIVE TUIN TUD

LFNCCINUIIUY FELUD

LFNCCINUITIUY FELUD

LUDOLNVALULD A DLNLIVI FNCLINUITIVAD FELUD

c) Chefe de Divisdo 7,5 acumulavel apés intersticio PROFESSOR COM DETALHAMENTO
T e DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
d) Coordenagdo de Curso GRAD e Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS L REENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
de P PG 6 acumulavel apds intersticio PROFESSOR COM DETALHAMENTO SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
€ Frograma minimo de dois anos. DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
R Por ano, limite quatro anos,
€) Subchefe de Divisdo, Chefe de acumulével apés intersticio [A SER PREENCHIDO PELO )
Departamento, Representante de 3 e e e o | PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
IAlrbea da P.G,_coo.rde_nadclJr de Heve ser institucional, constante | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
aboratorio instituciona do RICA.
~ Por ano, limite quatro anos,
f) Coordenagdo de Curso de acumulavel apés intersticio [A SER PREENCHIDO PELO .
Especializagio ou Formaciio ) e deve s Laboratério | PROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
lCclJJmplflm.en;..adr,’tc_ioordenador de deve sor nsttucional, constante | DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
aporatorio aidatco do catélogo.
4.2 Colegiados
N . [A SER PREENCHIDO PELO N
) Secretirio da Congregacio " Por ano, ngo cumulativo com | 222l RS E o [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
item 4.2.d). DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
. L [A SER PREENCHIDO PELO )
b) Membro (eleito) da L Por ano, por comissdo, ngo [ el oSl s e oo [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
congregagao cumulativo com item 4.2.d). DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
¢) Funcio de Presidente de , Por ano, por comiss3o, ndo LI;(SJEFFI;SPSF:;E:Ncg:/llDDC:E‘IF'fII:SAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Comissdo da Congregacdo cumulativo com item 4.2.d). DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
d) Membro (eleito) de Comissdo 1 Por ano, por comissdo, ndo L/??(SZ)EFESTOE}E?ZEI-I\'/IIDISI;:II:SAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
da CongNreiagao . ; cumulativo com item 4.2.c). DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
af:l's’g:g T:f:;zi;rfa”gz € " Por comiss3o, ndo cumulativo L‘;«SJEFESPSF;)E:'ESI/"DDO;:LLS \MENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Conmremacio com item 4.2.f). DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
f) Membro de Comissdo ) Por comissdo, ndo cumulativo L‘;giisps*g:'\clg"&?;/fb?AMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Temporaria da Congregacdo com item 4.2.¢). DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO «
[PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
g) Membro de Conselho de Curso 1 Por ano, por conselho. PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
h) Coordenagdo do Programa de
Atividades de Iniciacso Cientifica e Por ano, limite quatro anos, |[A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Tecnoldgica (PAIC) (Era 2 acumulavel apds intersticio PROFESSOR COM DETALHAMENTO SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
Coordenagao do PIBIC na tabela minimo de dois anos. DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
aprovada na Congregacao.)
i) Assessor do PAIC (Era [A SER PREENCHIDO PELO
Representante da Divis3o no ) bor ang P ROFESSOR COM DETALHAMENTG  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
ELBJEQZ ;;;:I)a aprovada na DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
'f'ormalmente designada, o
coordenador e vice-coordenador . nggsg’sr;a?u?]zgfzgma”e”te’ Lﬁgﬁ:g:'gg’:}:ﬁi&g AMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
i?arslo ?:gggo;/: g:o(\j/: Sgrlias ;lsu'ar complexidade. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
k) Membro de Comisso Especial oo 5:;;33::?u;2§£3;ma”eme’ Lﬁéﬁggg%gﬂﬁiﬁ:k&wlENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
formalmente designada complexidade. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
4.3 Representacdo Institucional
a) Conselhos (ex: CREA) e L bor ano L?zéiisps%:ﬁgu?;:t&mENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AssociacBes DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Painel ou mesa redonda 02 |porevento L‘;{;EFESPSF:)E:'\C'ST/"DS;:LLSAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
4.4 Reconhecimento
;)r;icizé’g:se;;?”gZac:g"oe;‘::riiiio De1a, Varivel, por premiagdo de LA}QSJEFESPSROE}EEEF&DL?E?HSAMENTo [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
B natureza distinta. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Filiagéo por mérito em [A SER PREENCHIDO PELO
sociedades e academias de cunho L bor evento. PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS

cientifico (Academia Brasileira de
Ciéncias, etc.)
c) Presidéncia de comissdo

Por evento internacional,

DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

A CED DREENIAUINN DEIN

SOLICITADOS]

SOLICITADOS]

AVALIADORES]

AVALIADORES]

AVALIADORES]




organizadora ou comité de
eventos cientificos de ambito

internacional
Q) rFdrucipdgdo errn cornissdo

organizadora ou comité de
eventos cientificos de ambito

intarnarinnal

e) Presidéncia de comissdo
organizadora ou comité de
eventos cientificos de ambito
nacional ou regional

15

f) Participagdo em comissdo
crganizadora ou comité de
eventos cientificos de ambito
nacional ou regional

g) Participagdo em diretoria de
associagdo cientifica internacional

h) Participagcdo em diretoria de
associagdo cientifica nacional ou 1,5
regional

apenas para comissao ou
comité de organizagdo /

realizagdo.

FOr evenuo inwernaciondl,
apenas para comissdo ou
comité de organizacdo /
roalizar3A

Por evento nacional ou

regional, apenas para comissao

ou comité de organizagdo /
realizagdo.

Por evento nacional ou

regional, apenas para comissdo

ou comité de organizagdo /
realizagdo.

Por diretoria internacional, por
ano.

Por diretoria nacional ou
regional, por ano.

|A SER PREENLHIDU PELU
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[A SER PREENCHIDO PELO
PROFESSOR COM DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES A PONTUAR]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO COM PONTOS
SOLICITADOS]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[PREENCHIDO PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVAGCOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

[OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
AVALIADORES]

PONTUAGAO INFORMADA - GESTAO E FUNGOES ADMINISTRATIVAS [SOMA AUTOMATICA]

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

PONTUAGAO ATESTADA - GESTAO E FUNGCOES ADMINISTRATIVAS [SOMA AUTOMATICA]

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

0

0

0

0

5.1 Formacdo Académica (apenas para Classe E)****

) Doutorado (titulacSo méxima) 0 NSo cumulative com Mestrado L’?{;EFESPSFE)E:“C'?&D;?:LL&MENTO [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
DAS ATIVIDADES A PONTUARI SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
. _ [A SER PREENCHIDO PELO )
b) Mestrado (titulagio méxima) s Nio cumulativo com PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
Doutorado. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
Pontuagdo de 2,5 por [A SER PREENCHIDO PELO )
o Titulacio adicional pertinente  De 2,525 Mestradoe 5 por Doutorado | e Seeccor Sy hera iavenTo  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
adicionais, obtidos apés DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
< titulagdo mais elevada.
s . . [A SER PREENCHIDO PELO N
2 ) Livre Docéncla ,5  Cumulativo, apés titulagdo P ROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
=) ’ i
2 mais elevada. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
< . . o [A SER PREENCHIDO PELO N
o e) Curso de extenso (minimo 03  Cumulativo, apés titulagso PROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
2 ' .
S 30h) mais elevada. DAS ATIVIDADES A PONTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
s . . o [A SER PREENCHIDO PELO «
= f) Curso de aperfeicoamento 0  Cumulativo, apos titulagdo P ROFESSOR COM DETALHAMENTO  [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
2 (minimo 180h) g mais elevada. DAS ATTVIDADES A PONTUAR SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
g) Curso de especializaco / pds- Cumulativo, apés titulacio [A SER PREENCHIDO PELO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
graduagdo lato sensu (minimo 2 mais elevada PROFESSOR COM DETALHAMENTO ¢, 7a s SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
360h + TCC) : DAS ATIVIDADES A PONTUAR]
h) Formagao continuada abaixo de o1 Cumulativo, apés titulagdo L;é;;;;&?é;ﬁﬁ;:i:/wENTo [PREENCHIDO COM PONTOS ' [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
30h ’ mais elevada. Ot SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES]  AVALIADORES]
PONTUAGCAO INFORMADA - FORMAGAO [SOMA AUTOMATICA] PONTUACAO ATESTADA - FORMAGAO [SOMA AUTOMATICA]
(Soma carreira) (Soma intersticio) (Soma carreira) (Soma intersticio)
0 [ 0 0
6.1 Outras atividades
[A SER PREENCHIDO PELO L’;:EECHID [A SER PREENCHIDO PELO l[:":éiESPSRCI)EFEEgl-l:/llDDoE‘lF'):II_-SAMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS  |[PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
PROFESSOR] o] PROF - INFORMAR DIMENSAO] | /% 0 O NTUAR] SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
3 [A SER PREENCHIDO PELO L’EEEECHID [A SER PREENCHIDO PELO L;;':F'ES"S"O‘;'EBUUI;E;:LL:AMENTO [PREENCHIDO COM PONTOS [PREENCHIDO COM PONTOS  |[PREENCHIDO PELOS [PREENCHIDO PELOS  [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS PELOS
£ PROFESSOR] o PROF - INFORMAR DIMENSAO] ||\ o xovnmamec n orarer inm: SOLICITADOS] SOLICITADOS] AVALIADORES] AVALIADORES] AVALIADORES]
w
wv)
w
2
=)
=
g

PONTUACAO INFORMADA PARA ATIVIDADES EXTRAS [SOMA AUTOMATICA]

PONTUAGCAO ATESTADA PARA ATIVIDADES EXTRAS [SOMA AUTOMATICA]

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

(Soma carreira)

(Soma intersticio)

0

0

0

0




FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO
(1* INSTANCIA - IC/CCO)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagao: de / / a / /

Vem requerer a comissdo de avaliagdo de desempenho, em conceito de pedido de
reconsideragdo, revisdo do resultado da avaliagdo funcional ou académica complementar, por
discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sao José dos Campos, ] Assinatura do Docente:

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Comissao de Avaliagao:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:




FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO
(2* INSTANCIA - CONGREGACAO)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

Vem requerer a Congregagao do ITA, em conceito de pedido de reconsideragdo, revisao
do resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académica complementar, por discordar
do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sao José dos Campos, ] Assinatura do Docente:

PARECER DA CONGREGACAO DO ITA: Ata no. /

Sao José dos Campos,  / /

Assinatura do Presidente da Congregacao:

Nome do Presidente em Exercicio



FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO
(3* INSTANCIA — Reitor do ITA)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

Vem requerer ao Sr. Reitor do ITA, em conceito de pedido de reconsideracao, revisdo do
resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académico complementar, por discordar do
conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sao José dos Campos, S Assinatura do Docente:
PARECER DO DCTA:
Sao José dos Campos,  / /

Assinatura do Reitor ou Delegado:

Nome e Cargo do Signatario



ANEXO

Pontuacdes minimas requeridas para complementar o processo de solicitaciio de

progressoes/promocoes

Progressao / Promocao de
Carreira do Magistério Superior do ITA

Pontuacao
minima requerida

Denominagao no
Magistério Superior

1. Promogio a Classe B *

1.2. Pontuagao
(Distribuida em pelo menos duas das seguintes

dimensdes: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Gestao; 12 ‘
Formagdo Académica.) Adjunto
2. Progressao de Nivel na Classe B
2.1. Pontuagdo no intersticio 15
3. Promocéo a Classe C **
3.1. Pontuagdo no intersticio 25
3.2. Pontuagdo acumulada
Distribui 1 & i .
( : 1str1b~u1da em pelo menos trés das s~egum‘[es~ 160 Associado
dimensdes: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Gestao;
Formagao Académica.)
4. Progressao de Nivel na Classe C
4.1. Pontuagdo no intersticio 25
5. Promocgao a Classe D ou Titular **
5.1. Pontuag¢do acumulada 300
5.1.1. Ensino 30 Titular
5.1.2. Pesquisa 30
5.1.3. Extensdo 30
5.1.4. Gestao 10

* A promocao para a Classe B exige a aprovagdo no Estagio Probatorio, cujo periodo de duracao ¢

de 36 meses.

**A promocao as Classe C e D exige titulo de Doutor.

Observagao: Cada intersticio possui duragdo minima de 24 meses. As Classes B e C sdo compostas
por 4 niveis, enquanto as Classes A e E possuem apenas 1 nivel.




Proposta de mandatos para chefes
de divisao e de departamento

Apresentacao a Congregacao
Andre V. G. Cavalieri
4/12/2025



Historico

* Divisoes e departamentos do I'TA nao tém mandatos ou processos de escolha
definidos em norma institucional.

* 2010 - reitoria estabelece consultas as Divisoes Académicas, com formacao de listas
triplices para Chefe de Divisao.

* Processo segue até hoje, mas nao ha uniformidade de processos:

* Cada Divisao tem normas proprias para a formacao de lista triplice (processo de
consulta, mandato).

* Processos de consulta e designacao nao estao sincronizados



Proposta de mandatos

* Chefes de Divisdoes Académicas passam a ter mandatos de quatro anos, sincronizados com o de

Reitor do I'TA, com uma unica reconducao consecutiva.

* Reitor designa Chefes de Divisoes Académicas a partir de listas triplices resultantes de
consultas aos professores e servidores de cada Divisao Académica

* Exemplo: Inicio do mandato do Reitor em janeiro/2028, consultas as Divisoes Académicas em
fevereiro/2028, designacoes em marco/2028.

* Caso o Chefe de Divisao Académica nao possa concluir o mandato, o Reitor pode indicar o
Vice-Chefe correspondente, ou solicitar uma nova consulta a Divisao

* Em ambos os casos, o mandato corresponde apenas ao periodo que faltar para completar
quatro anos; cada novo mandato de Reitor deve levar a consultas para todas as Divisoes
Académicas



Periodo de transicao

* Todas as divisdes académicas do ITA ja tiveram consultas e designacoes em 2024
ou 2025.

* Proposta: chefes atuais continuam até 2028; em caso de impossibilidade, Reitor
designa vice-chefe ou pede nova consulta.



Proposta de mandatos para chefes de departamento

* Analogamente aos chefes de Divisoes Académicas, os Chefes de Departamento passam a
ter mandatos de quatro anos, sincronizados com o de Reitor do I'TA, com uma uUnica

reconducao consecutiva.

* Chefes de Divisoes Académicas designam os Chefes de Departamento a partir de eleicao
entre os professores do departamento.

* Caso o Chefe de Departamento nao possa concluir o mandato, o Chefe da Divisao
designa novo chefe entre os professores do departamento apos nova eleicao.

* Neste caso, o mandato corresponde ao periodo que faltar para completar quatro anos.

* Proposta: eleicoes para chefe de departamento em marco/2028, designacao em abril.



Formato de consultas e eleicoes

* Eleitores (divisao e departamento): todos os professores (ou assemelhados) e servidores da divisao /
do departamento.

* Elegiveis: todos os professores (ou assemelhados) da divisao / do departamento

* Consulta: dois escrutinios (obrigatoriamente)

* Primeiro escrutinio (formacao de candidaturas): cada eleitor vota em até trés elegiveis; passam
para o segundo escrutinio os seis candidatos mais votados, sendo chamados mais candidatos em

caso de empate nas ultimas colocacoes.

* Segundo escrutinio (decisao): cada eleitor vota em um uUnico candidato, e é formada lista triplice
com o0s trés nomes mais votados (mais empates, se houver), informando suas votacoes respectivas
(numero de votos recebidos e porcentagem dos votos validos).

* Eleicao: um unico escrutinio; candidato mais votado ¢ eleito. Segundo escrutinio em caso de empate.

* Processo de consultas e eleicoes com ampla divulgacao entre professores, servidores e alunos do ITA.



Proximos passos

* Proposta apresentada e aprovada pelo CCD em 2/9/2025, € pelo CR em 9/9/2025.

* Redacao de norma (NPA).

» Estudo de procedimentos analogos para pro-reitoria de pos-graduacao,
coordenacao de cursos (graduacao) e programas (pos-graduacao), membros de
colegiado de curso e NDE (graduacao) e representantes de area (pos-graduacao)

* Encaminhamentos e decisoes pelos conselhos competentes (CGR e CPG)

* Cursos e programas podem ter calendarios proprios, nao necessariamente
sincronizados com o mandato de reitor.



Formandos 2025

Prof. Dr. Johnny Marques
Chefe da Divisao de Registros e Controle Académico (IG-RCA)

04/12/2024

Divisdo de Registros
e Controle Académico



Agradecimento aos Professores g

RCA

Divis@o de Registros
e Controle Académico

* 99,3% das atas com alunos formandos foram fechadas no prazo de
03/12/2025 (ontem).

* 0,7% das atas fechadas nas primeiras horas do expediente de hoje.



Quantitativo de Formandos
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Engenharia Aeronautica

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

André Afonso Cardoso da Silva 18.
Bruna Belarmino Silva 19.
Bruno dos Santos Arruda 20.

Bruno Henrique Dan Garcia

Bruno Piacesi Barnabe

Fernando Antonio dos Santos Diniz
Gabriel Firme Rodrigues

Galba Carvalho Carneiro Filho
Guilherme Alves Rezende

Gustavo Gomes Santiago
Henrique Campos Silva

Lucas Dias Ribeiro

Luigi Galvan Peceguini

Marcus Gabriel de Almeida Nunes
Marlon Wendrer Jacinto

Mathias Cauet Martins de Sousa Damasceno

Pedro Anacleto Martins Senna de Oliveira

Rafael Duarte Rocha
Rafaela Myla Couto da Silva

Vinicius Bonavides de Castro Campos

Divis@o de Registros
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Engenharia Eletronica

18.
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Emanuel Reinaldo Gomes Bezerra
Emily Henriques Quadros Viana Costa
Felipe Keller Baltor

Filipe Linhares Padilha

Gabriel Rocha das Neves Norte
Guilherme Peres Almeida

Julio Cesar Coelho de Amorim

Lucas Moreira Bernes

Luis Felipe Silva Rezende Soares
Matheus Rodrigues Oliveira

Nando Ferreira Farias

Paulo Vitor Meneses Andrade

Pedro Augusto Barbosa Cardoso
Pedro Augusto Ferreira Melo Reis
Pedro Pinheiro Borges

Valerio Augusto Neri da Rocha Barros

Victor Oliveira Piedade Bustos

19.
20.
21.

Victoria Maria de Araujo Ferreira Felix
Vinicius de Oliveira Raimundo
Vinicius Freitas de Almeida

Yan Rafael Rodrigues Correa Martins

Divis@o de Registros
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Engenharia Mecanica-Aeronautica

19.
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Aluisio Ribeiro Almeida e Souza
Angelo Chaves Souza Bezerra
Antbnio Espinola Navarro Neto
Brian Clark Zanfelice

Daniel de Araujo Brito

David Oliveira Boitar

Eduardo Hiroji Branddo Haraguchi
Enrique Guimardes Alves Ferreira
Erick Vieira Basoukos

Felipe Augusto Cruz Meneguzzi
Felipe Dilly Mansur Novaes

Felix Matheus Souza Silva
Fernando Tadeu Bertolin Barbosa
Gabriel Santos Passos

Gilson Gabriel de Souza Pinto
Guilherme Fachinetti Feitosa

Gustavo Afonso Salustiano

Jodo Pedro Poltronieri Zimmermann

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Jodo Victor Borges Guimarades
Jodo Victor de Andrade Alencar
Jose Vitor Nardi Machini

Lenon Henrique Guerreiro Leandro
Leticia Mendes Costa

Lucas Tavares Férrer Maia

Luis Eduardo de Castro Sa

Mateus Egger Chaves Pedro
Matheus Moreira de Freitas

Pedro Barroso dos Santos

Rafael Silva de Oliveira

Stéfanie Moara Bastos Sousa Bomfim Fraga
Stephanie Martins Souto

Thiago Origo Duarte

Victor Patrick Wakugawa de Oliveira
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Engenharia Civil-Aeronautica

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Alice Coutinho Menezes de Paula

Ana Carolina Vinhas Mioni Rodrigues
Diogo Longo Polo

Eduardo Bezerra Robalinho Dantas da Gama
Felipe Mello dos Reis

Francisca Angélica Albuquerque Severo
Guilherme Ernando Simoes de Oliveira
Guilherme Lacerda Oliveira Celestino
Hermiro da Cruz Pessoa Junior

Jodio Victor dos Santos

Leticia Marcela Pinheiro Rodrigues
Matheus Vasconcelos Vilela

Roberto Afonso Gongalves Nascimento
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Engenharia da Computacao

1.
2
3
4
5.
6
/.
8
9

Alexandre Bellargus Silva da Costa
André Mesquita Rios

Antonio Gustavo Silveira Dantas
Bruno Daigo Yamamoto

Caue Margal Guimardes

Daniel Araujo Cavassani

Denys Derlian Carvalho Brito
Felipe Reis Spirandelli

Francisco Gabriel da Silva Maia Filho
Gabriel Lucena Nunes Barbosa
Gabriel Ribeiro Benicio

Gabriel Telles Missailidis

Giuseppe Vicente Batista
Guilherme Alt Chagas Merklein
Gustavo Pddua Beato

Jodio Lucas Rocha Rolim

Kalil Georges Balech

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Leonardo Schneider Friedrich
Lucas Nogueira Costa

Lucas Silva Lima

Lucca Rangel Haddad

Marcel Versiani e Silva

Marcelo Melo de Oliveira
Mateus Henrique Cristo de Melo
Moisés Moreira Gongalves Feltrin Thimoteo
Nikollas da Silva Antes

Othon Daiki Ishiyi

Pedro Igor Dourado Borges
Rafael Camargo

Rafael Hoffmann Giannico
Rafael Otero Litran Sato

Samir Nunes da Silva

Stelios Athandssios Marathaoan Castello Branco Karvanis

Vinicius José de Menezes Pereira

Yuri Mendes de Almeida
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Engenharia Aeroespacial

17.
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Artur Gorlach Lira

Breno Felipe Penido Morato
Eduardo Moura Zindani

Enzo Bittencourt

Erick Tenorio da Silva

Felipe Braga Alves

Fernanda Helena Lobato Santos
Joéo Paulo Machado Coelho Penna
Jodio Pedro Couto Vieira

Jodo Vitor Lima dos Santos

José Goncalves de Araujo Junior
Lucas Balen Cardozo

Luisa Dallmann

Madrcio Gholmié Labriola Filho
Maria Beatriz Fiorin Sousa Barros

Mateus Silva Borges

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Matheus Alexandre de Oliveira Ferraz

Miguel Henrique Morais dos Santos
Nathan Tavares da Silva

Pedro Kuntz Puglia

Rafael Bueno Cardoso

Raphael Batista Rosendo

Thyago Leal Silva

Verénica Rodrighero

Walter Melhado Arbiol Forne
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Laureas e Mencoes

e Potencialmente 3 Laurea Cum Lauda a serem anunciadas

na formatura

2025

TOP 5 - CUM
LAUDE TOP3 - MAGNA | TOP2 - SUMMA
AER 9,679 AER | 9,740 AER | 9,784
ELE 9,583 ELE 9,626 ELE 9,663
MEC 9,387 MEC | 9,482 MEC | 9,534
CIVIL 9,024 | CIVIL | 9,069 | CIVIL | 9,108
COMP 9,717 | COMP | 9,739 | COMP | 9,765
AESP 9,408 | AESP | 9,446 | AESP | 9,489
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e Controle Académico

PERGUNTAS?

johnny@ita.br
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PARECERES CGR

Parecer CGR Nome Patente Cargo Divisao Disciplinas Validade
CGR_55 2025 [Rodrigo Janowski Zandona Maj Instrutor IEE ELE-16, ELE-27 e EEA-52 31/12/30
CGR_56_2025 |Darcton Policarpo Damiao Cel AvR/1 Instrutor IEF GED-62 e GED-63 31/12/30
CGR_57_2025 [Moacyr Machado Cardoso Junior n/a Analista C&T |IEM MTP-49 31/12/30










Proposta da Divisao de
Extensao



Comissao Extensionista

CELSO MASSAKI HIRATA - Presidente;

ANDRE VALDETARO GOMES CAVALIERI - Professor;
MAURICIO VICENTE DONADON - Professor;

JOHN BERNHARD KLEBA - Professor;

FABIO LUIZ TEZINI CROCCO - Professor EBTT;, e
THIAGO FROTA MARANHAO - Aluno

Apoio da ANDREIA CRISTINA CARVALHO DE PAULA.



RESOLUCAO CNE/CES N¢ 7, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018

e Art. 42 As atividades de extensao devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular
dos cursos;




RESOLUCAO CNE/CES N2 7— Definicdo de
Extensao

Art. 52 Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educacao
Superior:

* ainteracgao dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

 a formagao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada
e integrada a matriz curricular;

* a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores
da sociedade, a partir da construcao e aplicacao de conhecimentos, bem como
por outras atividades académicas e sociais;

* a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnolagico.



RESOLUCAO N¢ 7 — Atividades extensionistas

Art. 82 As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacao nos

projetos politicos pedagogicos dos cursos, se inserem nas seguintes
modalidades:

® programas;

* projetos;

e cursos e oficinas;
e eventos;

e prestacao de servicos



Responsabilidades da ComExt

1.

Prover recomendacdes para a criacdo de uma estrutura administrativa responsavel
pelas questbes extensionistas no Instituto Tecnologico de Aeronautica (ITA);

Propor alteracOes nas normas internas (RICA) adequando-as as exigéncias da
legislacao pertinente; e

Promover o dialogo com as Pro-Reitorias e suas areas afins (IG, IP e IPR) para a
construcao colaborativa e conjunta de uma proposta nos moldes solicitados pela
Reitoria para as demandas elencadas nos dois itens anteriores e relacionadas a
Extens&o Académica no ITA.



10 Reunioes

e lareuniao - 10 de junho de 2024

e 2areuniao - 24 de junho de 2024

e 3areuniao - xx de junho de 2024

e 4areunido - 6 de agosto de 2024

e bareunido - 26 de agosto de 2024

e 6Gareuniao - 18 de setembro de 2024
e 7areuniao - 3 de outubro de 2024

e 8areuniao - 17 de outubro de 2024
e Oareuniao - 31 de outubro de 2024

e 10a reunido - 11 de novembro de 2024



Visao Geral do Documento

 Motivacao
e Atividades com potencial extensionista

e Cursos de Graduacao e PG, Iniciativas docentes, Iniciativas discentes

* Proposta da Divisao de Extensao

e Estrutura Organizacional, Processos, Escritorio, Instalacao e configuracao do
Software, Cronograma

* Recomendacodes
e Discentes, Docentes, NDEs, IG (e RCA), Divisao de Extensao e outros



Motivacao para a Criacao da Divisao de
Extensao

e Atender a demanda do MEC
* Registro das atividades com impacto social para progressao
* Institucionalizacao da Extensao



Atividades com potencial extensionista

O ITA ja conduz atividades extensionistas, mas nao sao institucionalizadas.

Levantamento sumario de atividades que podem ser caracterizadas como
extensionistas

 Atividades relacionadas aos cursos de graduacao e pos-graduacao
« HUM-70, FIS-16
» Potencial de 33 disciplinas tornarem extensionistas

e Atividades de iniciativa dos docentes

« STEM2D: 8 professoras, 2 a 4 horas semanais, impacto em escolas publicas, possui
sustentabilidade

 Atividades de Iniciativa dos discentes da Graduacao
» 20 iniciativas



Proposta da Divisao de Extensao

e Definicao da estrutura organizacional
* Inclusao da Extensao no RICA: Definir vinculo
e RH
e Escritorio
e Software
e Regimento Interno do Conselho de Extensao

e Definicao de Processos
e Cronograma



Estrutura organizacional e RH para a Extensao

Chefe

e Conselho: Chefe e Vice-
Chefe, um representante
indicado pela IG, um
representante indicado o hete |« .
pela IPR, um
representante indicado
pela IP, um representante
Indicado pelo presidente
da CCR e um
representante indicado l

Conselho

| |

pelo presidente do CASD.

e 3 colaboradores: um para
cada setor.

Processamento Registro Apoio




Processos para a Extensao

 Homologacao de Iniciativa Discente Extensionista (H8)

« Participacao de Aluno em Iniciativa Discente Extensionista (H8)

» Conclusao de Participacao em Iniciativa Discente Extensionista (H8)
 Homologacéao e Participacéo de Atividade Extensionista de Curta Duracao

» Pedido de Realizacao de Atividade Extensionista do Docente

» Concluséao de Participacao em Atividade Extensionista Homologada pelo Docente

 Registro de Disciplina Obrigatoria ou Eletiva com Carga Horaria de Atividade
Extensionista

Todos as atividades deverao ter critérios de homologacao ou registro.



Escritorio para a Extensao

e 1 sala para o Chefe
1 sala para o vice-chefe

* 1 sala maior para processamento, registro e apoio com balcao de
atendimento

e 1 sala de reunides para 10 pessoas equipado com monitor de 54 e
acessorios para video conferéncia

* 1 copa



Cronograma

1,2 Reitoria
3,4.5,6 1A
7 IA (Primasoft)

8 IPR, Chefe



Recomendacodes

Discentes
* Realizar as atividades extensionistas com vistas a atender a meta do MEC de 10%

e Docentes
» Criar disciplinas e aumentar a carga extensionista de disciplinas existentes.

 NDEs e colegiados de curso
» Estimular a criac&o de disciplinas e aumento de carga extensionista de disciplinas existentes.

* Pro-reitoria de graduacao: registro, catalogo e gestao.

» Diviséo de Extenséo
» Criacao da Divisao
» Elaboracéo do Regimento Interno do Conselho de Extenséo

« Comissag de Competéncia da Congregacgao: Reconhecer as atividades extensionistas para
progressao e promocao

» Reitoria: PDI
 |IPR e CPA



Relatorio Versao 1

Comissao Extensionistado ITA
(ComEXxt)

17 de dezembro de 2024



Sumario
Sumario Executivo
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1.4.3 Motivagéo para a Criagéo da Divisdo de Extensédo Académica
2. Atividades com potencial extensionista
2.1 Atividades relacionadas aos cursos de graduacao pos-graduacao
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Anexo C - Programa STEM2D do ITA

Anexo D - Relatério de Atividades Extensionistas nas Iniciativas Estudantis
Introducéo

1. AAAITA (Associacao Atlética Académica do ITA)

2. AeroDesign

3. AGITA (Associacdo LGBTQIA+ do ITA)
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5. ITA Baja
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Sumario Executivo

A Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 estabeleceu as Diretrizes para a Extenséo na Educacao
Superior Brasileira. A meta principal é assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacéo. O ITA realiza varias atividades que podem
ser caracterizadas como extensionistas. Este relatério apresenta um levantamento dessas
atividades, propde a criagdo da divisdo de extensdo como ferramenta para operacionalizar
as atividades de extensdo e apresenta as recomendacdes para os varios setores do ITA no
intuito de atender a Resolu¢cdo do CNE/CES e institucionalizar a Extensdo no ITA. As metas
sao operacionalizar a divisdo de extensdo no primeiro semestre de 2025, criar 0s cursos de
ITA FZ seguindo as diretrizes do CNE/CES e alterar os cursos do ITA SJC para atender as
diretrizes para os ingressantes em 2026.
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1. Introducéo

1.1 Portariado ITA

Conforme a PORTARIA ITA N° 87/ID, de 7 de maio de 2024, instituiu-se a criagcdo de uma
Comissédo Extensionista (ComExt) com a finalidade de prover subsidios para fundamentar a
criacdo de uma estrutura administrativa responsavel por atividades de Extensdo Académica
no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA).

A criacdo do ComExt justifica-se pela necessidade:

a) De adequacéo a nova legislagéo de curricularizagcdo da Extenséo (exigindo um minimo de
10% da carga horaria no Ensino da Graduacgdo, entre outros - Resolugdo n° 7/2018
“Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo”);
b) De apoio e valorizacao das atividades extensionistas na progressao do magistério; e

c) De visibilizar, apoiar e incentivar as iniciativas de Extenséo.

A Comissao Extensionista (ComEXxt) é responsavel pelas seguintes atividades:

a) Prover recomendacgfes para a criagdo de uma estrutura administrativa responsavel pelas
questdes extensionistas no Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA);

b) Propor alteracdes nas normas internas (RICA) adequando-as as exigéncias da legislacao
pertinente; e

c) Promover o dialogo com as Pré-Reitorias e suas areas afins (IG, IP e IPR) para a
construcao colaborativa e conjunta de uma proposta nos moldes solicitados pela Reitoria para
as demandas elencadas nos dois itens anteriores e relacionadas a Extensdo Académica no
ITA.

Estabeleceu-se o prazo 180 (cento e oitenta dias) para o término dos trabalhos da Comissao
Extensionista e entrega de proposta consolidada.

1.2 Composi¢éo da ComExt

De acordo com a PORTARIA ITA N° 193/ID, de 17 de maio de 2024, designou-se o presidente
e os membros da ComExt, a saber:
e CELSO MASSAKI HIRATA, Professor de Magistério Superior, SIAPE 0209411, N°
ORDEM 4613546 - Presidente;
e ANDRE VALDETARO GOMES CAVALIERI - Professor de Magistério Superior, SIAPE
1489378, N° ORDEM 4758056 - Membro;
e MAURICIO VICENTE DONADON - Professor de Magistério Superior, SIAPE
1737845, N° ORDEM 4953231- Membro;
e JOHN BERNHARD KLEBA - Professor de Magistério Superior, SIAPE 1489379, N°
ORDEM 4732367 - Membro;
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e FABIO LUIZ TEZINI CROCCO - Professor EBTT - SIAPE 1147124, N° ORDEM
4968565 - Membro; e

e THIAGO FROTA MARANHAO - Representante do Corpo Discente - Matricula n°
9000, Protocolo COMAER n° 67750.002036/2024-00 - Membro.

A Comisséo contou com o apoio da ANDREIA CRISTINA CARVALHO DE PAULA.

1.3 Atas das reunidoes da ComExt

Os trabalhos da ComEXxt foram realizados com atividades delegadas e reunifes presenciais,
contando com 10 reunides.

O registro dos trabalhos, das discussdes e das conclusdes da Comisséo pode ser encontrado
nos dez anexos (Anexo E) que trazem as Atas das reunides realizadas, como segue:

la reunido - 10 de junho de 2024

2a reunido - 24 de junho de 2024

3a reunido - 8 de julho de 2024

4a reunido - 6 de agosto de 2024

5a reunido - 26 de agosto de 2024

6a reunido - 18 de setembro de 2024
7a reunido - 3 de outubro de 2024

8a reuniao - 17 de outubro de 2024

9a reuniao - 31 de outubro de 2024
10a reunido - 11 de novembro de 2024

1.4 Contextualizacao

1.4.1 Demanda do MEC

Plano Nacional de Educacgéo (PNE) - Lei N° 13.005/2014 - Meta: 12.7) assegurar, no minimo,
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas
e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo na Educacédo
Superior Brasileira: Art. 4°; “As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgédo, as quais
deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos”.

Prazo: As IES terdo o prazo de até 3 (trés) anos, a contar da data de sua homologacao, para
a implantagéo das Diretrizes. Art. 19, RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Prorrogado por 1 (um) ano ao prazo de implantagcédo (Despacho 28/12/2020).
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1.4.2 Conceitos

Para fins de curricularizagéo a Extensdo compreende:

“Atividade que se integra a matriz curricular e & organizacdo da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior € 0s outros
setores da sociedade, por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento, [...]" (Art. 3°,
Resolucédo N° 7/2018/CNE/CES).

“Sao consideradas atividades de extensdo as interveng¢des que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a
formacé&o do estudante, [...]". (Art. 7°, Resolugédo N° 7/2018/CNE/CES).

No seu Art. 50, a Resolugéo descreve:
Art. 5° Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacédo Superior:

e a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

e a formacdo cidadad dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

e a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcao e aplicacado de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

e a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
anico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico.

No seu Art. 8o, a Resolugéo descreve:
Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:
e programas;
projetos;
cursos e oficinas;
eventos;
prestacéo de servigos

1.4.3 Motivacéao para a Criacdo da Divisdo de Extensdo Académica

A criacdo da da Divisado de Extensdo Académica tem as seguintes motivacoes:
e Atender a demanda do MEC conforme determina a Meta 12.7 do Plano Nacional de

Educacéo (PNE) - Lei N° 13.005/2014, regulamentada pela Resolucdo CNE/CES n°
7/2018.
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e Registro das atividades extensionistas dos docentes com impacto social e
formalizac&o para fins de Progressao e Promocéo Funcional.

e Institucionalizagdo da Extens&o. Espera-se que qualquer IES tenha uma instancia
(normalmente uma Pro-Reitoria) de Extensado, capaz de representar o ITA perante
outros oOrgdos governamentais e académicos (A exemplo das chamadas CAPES
PROEXT-PG). A extenséo é uma atividade-fim das IES (CF88; RICA, Art. 1°).
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2. Atividades com potencial extensionista

Esta secdo descreve resumidamente as atividades que estdo sendo desenvolvidas no ITA e
gue tém potencial para serem caracterizadas como extensionistas. Os seguintes grupos de
atividades foram identificados:

1. Atividades relacionadas aos cursos de graduacao e pds-graduacéo

2. Atividades de iniciativa dos docentes

3. Atividades de iniciativa dos discentes da Graduacdo

2.1 Atividades relacionadas aos cursos de graduacao pos-
graduacéo

As atividades relacionadas aos cursos de graduacao referem-se as disciplinas obrigatorias e
eletivas com carga horéria extensionista total ou parcial.

Em geral, as disciplinas incluem projetos extensionistas que s&o realizados dentro da
disciplina. Exemplos de disciplinas incluem HUM-70, FIS-16 (Obrigatorias), HUM-61, HUM-
62, HUM-26 (Eletivas).

A disciplina HUM-70 Tecnologia e Sociedade € obrigatoria e contém o projeto de Extenséo
intitulado Formac&o em Engenharia e Cidadania (pFEC) que responde por um terco da carga
horaria. Vinculado ao Laboratério de Cidadania e Tecnologias Sociais (LabCTS), o pFEC
apresenta como novidade a integracdo de atividades de extensdo ao ensino, visando
promover avancos na formacdo em Engenharia e desenvolver, especificamente,
competéncias de hard e soft skills nas areas de cidadania e inovacdo. No pFEC ha parcerias
com Organizacdes da Sociedade Civil, Escolas Publicas e comunidades carentes ou em
vulnerabilidade. A partir das parcerias sao realizadas visitas as comunidades e grupos-alvo,
e sdo apresentados desafios aos times de discentes para a construgdo de propostas de
solucBes para problemas relevantes locais, solu¢des que englobam projetos de Engenharia,
Gestao (por exemplo, para artesados locais) ou Educacao.

A disciplina FIS-16 Introducéo a Fisica Experimental é obrigatoria e desenvolve 12h de
atividade de laboratério com a participacao de alunos do Ensino Médio.

Verifica-se que a quantidade de disciplinas extensionistas oferecidas € insuficiente para
atender a demanda minima da graduacdo no ITA. Apesar de haver um potencial de 33
disciplinas passiveis de se tornar extensionistas, conforme destacou o levantamento
realizado em 2023 (Anexo B), h4 a necessidade de apoiar os cursos e os docentes que
tenham esse interesse e aumentar essa oferta.

Verifica-se também que como ainda néo temos regulamentagéo especifica sobre disciplinas

e atividades docentes extensionistas, muitas destas atividades que sdo atualmente realizadas
nao sdo homologadas como tal.
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2.2 Atividades de iniciativa dos docentes

As atividades referem-se aos projetos extensionistas de iniciativa por parte dos docentes.

O programa STEM2D do ITA tem como objetivos principais melhorar a educagdo STEAM,
despertar o interesse nas areas relacionadas, promover metodologias inovadoras e realizar
pesquisas na area. As atividades desenvolvidas incluem oficinas em escolas, formacgéo de
professores, mentorias, eventos de divulgagcdo cientifica e capacitacdo de alunos de
graduacao e pés-graduacao para atuacao na educacdo basica. Até 0 momento, o programa
beneficiou 5 escolas publicas, envolveu 50 professores e 55 alunos, com 40 alunos
participando de atividades de aprendizagem experiencial. O programa conta com pelo menos
8 professoras do ITA — envolvimento de 2 a 4 horas semanais no programa.

O programa conta com fontes de recursos e apoio de empresas, 6rgaos de financiamento e
organizacdes sociais.

Entende-se que o modelo STEM2D é uma referéncia de programa de extensao. O Programa
tem uma sala para desenvolver suas atividades que consiste na preparacao de praticas para
instruir professores e motivar alunos para STEM2D. O grupo também tem buscado apoio
financeiro para executar as suas atividades.

Para mais informacdes sobre o programa STEM2D, veja o Anexo C.

2.3 Atividades de iniciativa dos discentes

As iniciativas do H8 no ITA, criadas e geridas por alunos, abrangem uma diversidade
impressionante de &reas, como tecnologia, esportes, cultura, empreendedorismo e
responsabilidade social. Essas iniciativas permitem que o0s estudantes explorem
conhecimentos além da sala de aula, desenvolvendo habilidades préticas, lideranca e
trabalho em equipe. Exemplos incluem equipes técnicas como a ITAndroids e a ITA Rocket
Design, que competem internacionalmente, projetos educacionais como o Curso Alberto
Santos Dumont (CASD), voltado ao apoio a estudantes de baixa renda, iniciativas nas areas
esportivas, como a AAAITA, gue organiza eventos esportivos e campanhas beneficentes, e
cultural, como a DepCult, que promove atividades como a Semana de Arte e o Encontro
Musical, e até mesmo pontes entre a universidade e o mundo corporativo, como a ITA Junior
, empresa junior prestadora de servicos de consultoria para empresas reais.

O impacto dessas iniciativas vai além do campus. Muitas de suas atividades estabelecem
conexfes diretas com a sociedade, seja por meio de competi¢cdes, eventos culturais ou
projetos de consultoria e inovagdo. Os alunos dedicam centenas de horas anuais as
atividades dessas iniciativas, evidenciando seu comprometimento e o papel central que
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desempenham em sua formacdo. Além de fortalecer competéncias técnicas e
socioemocionais, essas experiéncias proporcionam uma relacéo dialégica com comunidades
externas, alinhando-se perfeitamente ao conceito de extensdo académica definido pela
Resolugédo N° 7/2018 do CNE.

Dado o caréter transformador das iniciativas do H8, elas tém um potencial Unico para liderar
a curricularizacédo da extensdo no ITA. Suas atividades ja realizadas podem ser formalmente
reconhecidas como ac¢des extensionistas, valorizando o protagonismo estudantil e cumprindo
0 requisito da carga horaria em extenséo. Para uma visdo detalhada das iniciativas e de suas
atividades, recomenda-se a leitura do relatério realizado sobre as atividades extensionistas
nas Iniciativas Estudantis (Anexo D), que apresenta o mapeamento completo realizado pelo
Departamento Académico do Centro Académico Santos Dumont (Casd).
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3. Proposta da Divisdo de Extenséo
Académica

3.1 Definicdo da estrutura organizacional

A Divisao de Extensdo Académica tem a estrutura organizacional mostrada na Figura 3.1.
A Divisédo de Extensdo Académica tem os seguintes papéis e secoes:

Chefe de Divisao

Conselho da Divisédo de Extensdo Académica

Vice-chefe de Divisao

Secdo de Processamento

Secdao de Registro

Secdo de Apoio

Chefe

Vice-chefe < Conselho

v

Processamento Registro Apoio

Figura 3.1 Estrutura organizacional da Divisdo de Extensdo Académica

As competéncias do chefe e subchefe da Divisdo de Extensdo Académica deverao
estar descritas no RICA. No Anexo A, sdo descritas propostas de alteracdes no RICA para
considerar a Divisdo de Extenséao.

O Regimento do Conselho descreve os papéis, competéncias e alguns processos do
Conselho da Divisdo de Extensdo Académica. O Regimento é aprovado pela Congregacéo
(IC) do ITA.

Para operacdo da Divisdo de Extensdo Académica, sdo hecesséarios 3
colaboradores(as): um(a) para o Setor de Processamento, um(a) para o Setor de Registro
e um(a) para o Setor de Apoio a Gestéo.
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3.2 Definicdo de Processos

Os processos se fundamentam nas diretrizes gerais do CNE. Os processos sao ativados
por partes interessadas que envolvem discentes, docentes, 6rgaos governamentais,
entidades sociais, empresas e outros. Os processos sédo definidos pelo Chefe da Divisdo de
Extensdo Académica e séo realizados pelos setores de processamento, registro e apoio.
Para realizar os processos utilizam-se de instrugdes, normas e procedimentos do ITA e ou
do Conselho de Extenséo.

Diretrizes gerais (Resolucdo N° 7/2018/CNE/CES)
e Envolver diretamente as comunidades externas ao ITA numa relacéo dialégica (de
impacto/transformativa) nas interacdes com a sociedade.
e Promover atividades de impacto educacional vinculadas a formagéo do estudante.

Entidades e Setores

Chefia da Divisédo de Extensédo Académica
Conselho Extensionista (CE)

Setor de Processamento (SP)

Setor de Registro (SR)

Setor de Apoio (SA)

Discentes

Docentes

Avaliador Ad Hoc

Acdes extensionistas realizadas por docentes

e Disciplinas extensionistas obrigatérias e eletivas (com carga total ou parcial
extensionista)

Programas

Projetos

Cursos*

Oficinas

Eventos

Assessoria Extensionista

* A IP é responsavel por cursos de especializagao (acima de 360h) e de extensdo (acima de
30h). Cursos de extenséo abaixo de 30h ficam sob responsabilidade da Divisdo de Extenséo
Académica.

Acdes extensionistas realizadas por discentes

Disciplinas obrigatérias e eletivas (com carga total ou parcial extensionista)
Iniciativas discentes extensionistas - H8
Atividades extensionistas de curta duragdo (parcerias docente-discentes pontuais e
de curta duracdo que surgem das interacbes e dos interesses mutuos para a
realizacdo de atividades extensionistas especificas — projeto simplificado)

e Participacdo em atividades extensionistas dos docentes (engajamento ativo - e.g.
equipe organizadora/executora)

Processos
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Homologacao de Iniciativa Discente Extensionista (H8)

Participacdo de Aluno em Iniciativa Discente Extensionista (H8)

Concluséo de Participagdo em Iniciativa Discente Extensionista (H8)

Homologacéo e Participacdo de Atividade Extensionista de Curta Duracdo

Pedido de Realizacéo de Atividade Extensionista do Docente

Conclusao de Participacdo em Atividade Extensionista Homologada pelo Docente
Registro de Disciplina Obrigatéria ou Eletiva com Carga Horaria de Atividade
Extensionista

Homologacé&o de Iniciativa Discente Extensionista - H8
Formularios:
e Formulario de Homologacao de Iniciativa Discente Extensionista - H8 (FHIDE)
e Critérios de Homologacgéo de Iniciativa Discente Extensionista - H8 (CHIDE)
Processo:
e O CASD, em parceria com docentes apoiadores, solicita a homologacéo da Iniciativa
Discente Extensionista - H8 através do FHIDE
e O Conselho Extensionista (CE) aprova ou denega a proposta através de ata com base
nos CHIDE
e Em caso de aprovacado, o Setor de Registro (SR) registra a atividade extensionista
homologada e disponibilizada no site.
e Uma vez que a atividade extensionista esta homologada, o aluno pode solicitar
participacéo.

Participac&o em Iniciativa Discente Extensionista - H8
Formulério:
e Formulario de Participagdo em Iniciativa Discente Extensionista (FPIDE)
Processo:
e O aluno faz o pedido de participagdo na atividade extensionista* (ja homologada)
através do FPPIDE até com 15 dias de antecedéncia da participacdo na atividade.
e O Setor de Processamento (SP) recebe o pedido e envia uma confirmacdo de
recebimento.
e O Setor de Processamento avalia o processo, informa ao aluno que o pedido esta (ou
ndo) aprovado. Em caso de aprovacao, o Setor de Registro registra a participacdo da
atividade extensionista e o0 aluno pode participar da atividade extensionista.

Concluséao de Participagao em Iniciativa Discente Extensionista - H8
Formulério:
e Relatério de Concluséo de Iniciativa Discente Extensionista (RCIDE)
Processo:
e Na conclusao da atividade extensionista, o aluno deve submeter o RCIDE para o Setor
de Processamento (SP).
e O Setor de Processamento avalia a participacdo através do relatério e emite um
parecer. O Setor de Processamento pode solicitar um parecer a um avaliador Ad Hoc.
O Setor de Processamento informa o parecer ao aluno e, em caso de parecer
favoravel, envia ao Setor de Registro (SR). O Setor de Processamento envia uma
carta de agradecimento ao assessor Ad Hoc.
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e Em caso de cancelamento ou suspensao, o aluno deve submeter o Relatério Parcial
usando o RCIDE para o Setor de Processamento. Somente podem ser validadas as
atividades que foram efetivamente realizadas.

Homologacéo e Participacéo de Atividade Extensionista de Curta Duragéo
Formularios:

e Formulario de Homologacdo e Participacdo em Atividade Extensionista de Curta
Duracéo (FHPAECD)

e Critérios de Homologacao de Atividade Extensionista de Curta Duragédo (CHAECD)

Processo:

e O Docente prop0e atividade extensionista de curta duracdo através do FHPAECD. A
proposta deve conter informacgdes sobre a participacdo discente, incluindo a carga
horaria.

e O Chefe ou Subchefe da Divisdo de Extensdo Académica avalia a proposta utilizando
os critérios CHAECD.

e Em caso de aprovacgdo, o Setor de Registro (SR) registra a atividade extensionista
homologada e sua duracéo e disponibiliza no site.

e Caso a atividade extensionista seja parcialmente realizada ou ndo seja realizada, o
docente deve comunicar a Divisdo de Extensdo Académica.

Pedido de Realizac&o de Atividade Extensionista do Docente
Formularios:
e Formulario de Homologacgé&o de Atividade Extensionista de Docente (FHAED)
e Critérios de Homologacao de Atividade Extensionista de Docente (CHAED)
Processo:

e O Docente propbe a atividade extensionista através do FHAED. A proposta deve
conter informacdes sobre a participagdo discente, incluindo a carga horéria.

e O Conselho Extensionista (CE) aprova ou denega a proposta através de ata com base
nos critérios CHAED.

e Em caso de aprovacado, o Setor de Processamento (SP) informa ao docente que o
pedido estad aprovado e o Setor de Registro registra a atividade extensionista do
docente. No caso de programas e projetos envolvendo recursos a proposta necessita
de formalizacdo na IPR).

e Uma vez que a atividade extensionista est4 aprovada, o docente pode realizar a
atividade extensionista.

Concluséo de Participacdo em Atividade Extensionista Homologada pelo Docente
Formuléario:

e Relatorio de Conclusédo da Atividade Extensionista do Docente (RCAED)
Processo:

e Na concluséo da atividade extensionista, o docente deve submeter o RCAED para o
Setor de Processamento (SP).

e O Setor de Processamento avalia a execucéo da atividade através do relatério e emite
um parecer. O Setor de Processamento pode solicitar um parecer para um assessor
Ad Hoc.

e Em caso de parecer favoravel, SP comunica ao docente e envia ao Setor de Registro.
O Setor de Processamento envia uma carta de agradecimento ao assessor Ad Hoc.
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e Em caso de cancelamento ou suspenséo, o docente deve imediatamente submeter o
Relatério Parcial usando o RCAED para o Setor de Processamento. [Por sugestao do
Kleba, exclui os relatérios parciais]

Registro de Disciplina Obrigatéria ou Eletiva com Carga Horéaria de Atividade
Extensionista
Formulérios:
e Formulario de Disciplina (FD)
e Critérios de Registro de Disciplina com Carga Horaria de Atividade Extensionista
(CRDE)
Processo:
e Se a disciplina obrigatoria ou eletiva estiver vinculada a um departamento ou divisdo,
o trdmite segue o processo usual de disciplina. Recomenda-se que a Comisséo de
Curriculo da IC inclua o Chefe da Divisédo de Extensao.
e Se a disciplina obrigatéria ou eletiva ndo estiver vinculada a um departamento ou
divisdo, segue-se 0 processo abaixo.
e O Docente propde a disciplina através do Formulario de Disciplina (FD). A proposta
deve conter informacdes sobre a participacdo discente, incluindo a carga horéria.
e O Conselho Extensionista (CE) aprova ou denega a proposta através de ata com base
nos critérios CRDE.
e Em caso de aprovacdo, o Setor de Processamento (SP) informa ao docente que o
pedido estd aprovado e o Setor de Registro registra a disciplina. A disciplina fica
vinculada a Divisao de Extenséo.

Critérios de Homologacgao de Atividade Extensionista de Docente (CHAED)
1. Atender as diretrizes gerais (Resolucédo N° 7/2018/CNE/CES)

2. Formulério de Pedido de Realizacdo de Atividade Extensionista de Docente (FPRAED):

Titulo, responsavel, local, data, e duracdo
Obijetivo e justificativa (com descricdo sumaria)
Publico-alvo (para quem se dirige a a¢ao)
Cépia do Termo de Parceria/Cooperacédo
Impacto social esperado

Impactos na formacéo dos graduandos

Se aplicavel, prover outras informacbes como participantes graduandos ou pos-
graduandos, outros docentes e outros.

e No caso de disciplinas o docente deve entregar o Plano de Ensino (parcial ou
totalmente extensionista)

e No caso de programas e projetos, se solicita maior detalhamento descritivo da
iniciativa, de execuc¢do e de recursos se houver.

e Estimar a carga horaria extensionista para os discentes

Critérios de Homologacéao das Iniciativas discentes extensionistas - H8

Homologacdo das Iniciativas Discentes Extensionistas - H8 na Divisdo de Extenséo
Académica de acordo com as diretrizes gerais, com atestado do CASD e indica¢géo de um ou
mais docentes apoiadores

Formulario de Homologacdao de Iniciativas Discentes Extensionistas - H8 (FHIDE)
e Descricao suméria da iniciativa
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Natureza da extenséo realizada

Parcerias externas estabelecidas (Termo de Parceria — TP se aplicavel)

Impacto Social

Impactos na formacé&o dos graduandos

(Facultativo: Inserir contatos e redes sociais onde sao divulgadas as acdes das
iniciativas)

Critérios de Homologacao para Atividades Extensionistas de Curta Duracédo (CHAECD)
Formulario de Homologacao de Atividades Extensionistas de Curta Durac¢éo (FHAECD)

Titulo, responsavel, local, data, e duragéo

Obijetivo e justificativa (com descricdo sumaria)

Publico-alvo (para quem se dirige a acao + termo de parceria - TP)
Descricdo da atividade extensionista a ser realizada pelo aluno
Requisitos da atividade extensionista que o aluno tem de atender
Impacto social e formativo esperado

Critérios de Registro de Disciplina com Carga Horéaria de Atividade Extensionista
(CRDE)
Formulario de Disciplina (FD)

Dados da disciplina, como sigla, titulo, carga horaria, ementa, bibliografia, etc
Descricao da atividade extensionista a ser realizada pelo aluno

Requisitos da atividade extensionista que o aluno tem de atender

Impacto social e formativo esperado

Horas de atividades extensionistas.

Setor de Apoio e Articulagdo de Atividade Extensionista (responsabilidade do
Subchefe)

O Setor de Apoio interage com entidades externas e 6rgaos (IG, IP, IA e divisdes Académicas
do ITA. As acdes do Setor de Apoio incluem:

Manter o portfdlio de acGes de extensédo do ITA, prestando informacfes a Reitoria
e aos Orgdos de controle.

Fomentar a inclusdo de atividades extensionistas no Ensino e na Pesquisa

Propor projetos extensionistas que cruzem as atividades de Ensino (Graduacao e P4s-
graduagédo), Pesquisa e Iniciativas

Propor/fomentar projetos extensionistas que cruzem as Divisbes Académicas
(integradores)

Divulgar chamadas e linhas de financiamento da Extensdo

Servir de ponto focal do ITA no que concerne a Extensao para os diversos setores.

3.3 Escritorio: salas, méveis e equipamentos

Em termos de espaco fisico, a Divisdo de Extensao Académica tem:

1 sala para o Chefe: mesa em L e quatro cadeiras.
1 sala para o Subchefe: mesa em L e quatro cadeiras.
1 sala maior para processamento, registro e apoio com balcdo de atendimento: 3
mesas, 6 cadeiras, 3 armarios e 3 arquivos.
3 estacdes de trabalho completa com monitor ultrawide 29
1 Notebook Dell Inspiron 15 115-1120K-A35P Intel Core i5 16GB RAM,
o 1 Webcam Full HD Logitech C920s,
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o 1 Mouse sem Fio Logitech Optico 1000DPI - M190

o 1 Hub com 4 portas USB, 1 porta HDMI e 1 RJ45.
1 sala de reunifes equipada com monitor de 54 polegadas e acessorios para
videoconferéncia, suporte mével, conjunto de mesa com 10 cadeiras e movel de apoio
para café.
1 copa com pia, microondas, cafeteira e geladeira.
Infraestrutura de rede cabeada e Wifi.
Equipamentos de ar condicionado.

Todas as salas funcionais tém climatizacao com ar condicionado e acesso a rede WiFi.

3.4 Instalag&o e configuracao do Software de registro de
atividade extensionista (Sophia)

Ha necessidade de instalacdo e configuracdo do software Sophia has estac@es de trabalho e
no notebook da Divisédo de Extensdo Académica.

A plataforma Sophia permite que essas horas sejam contabilizadas de duas formas:
primeiramente, atividades extensionistas associadas a disciplinas podem ser registradas para
toda a turma de alunos matriculados, quando a carga horéria de extensao for identificada na
disciplina.

Além disso, 0 Sophia possibilita o cadastramento de atividades extensionistas de forma
individual, por classificagdo, assegurando que cada aluno tenha sua carga horaria de
extensdo devidamente contabilizada.

Complementando essas funcionalidades, a Prima Software comprometeu-se a incluir no
histérico escolar do aluno um campo especifico que consolida todas as horas de atividades
extensionistas realizadas ao longo do periodo e do curso. Essa medida estad em conformidade
com a normativa do MEC, que obriga os cursos de graduacgédo a incluirem, no minimo, 10%
da carga horaria total do curso destinada a projetos e atividades de extenséo, visando
fortalecer a interacéo entre o ensino académico e as demandas da sociedade.

Com essas adaptacdes, o Sophia assegura que as atividades extensionistas, tanto no ambito
coletivo (disciplina) quanto individual, sejam contabilizadas.

3.5 Cronograma e metas

3.5.1 Cronograma da criacéo da Divisdo de Extensdo Académica

As seguintes atividades compfem o cronograma da criagdo da Divisdo de Extensao
Académica :
e Alteracdo do RICA
Designacgéo do Chefe e do Subchefe
Aquisicdo de Recursos Humanos
Definicdo de Salas
Montagem do Escritério
Instalacdo e Configuracdo de Software
Treinamento
Elaboracdo de Modelos de Termos de Cooperacgao
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O cronograma de criacdo da Divisdo de Extensdo Académica esta mostrado na Figura 3.2.

Figura 3.2 Cronograma de criacao da Divisdo de Extensdo Académica
Os responsaveis pelas atividades do cronograma estao descritos na Tabela 3.1.

Tabela 3.1. Responsaveis das Atividades

1,2 Reitoria
3,4.5,6 1A

7 IA (Primasoft)
8 IPR, Chefe
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4. Recomendacébes

Nesta secdo sdo apresentadas as recomendacdes para os diversos envolvidos com a
Extensdo. Os envolvidos incluem discentes, docentes, NDEs e colegiados de curso, Pro-
reitoria de graduacao, Divisdo de Extensdo, Comissdo de Competéncia da Congregacéo,
Reitoria e Outros.

4.1 Discentes de graduacéo

Os alunos serdo os responsaveis para cumprimento da meta minima de 10% da carga
horaria total do curso. Eles deverao observar:

e Que cada curso tem carga horaria especifica;

e Muitas das atividades sao de escolha do aluno;

e Dificilmente eles terdo disponibilidade para realizar atividades extensionistas no

ultimo ano quando deverao estar envolvidos com estagios e trabalho de graduacao.

Além do mais, os discentes deverdo respeitar os limites para as iniciativas extensionistas
discentes do H8 definidos pela Pro-reitoria de Graduagéo.

4.2 Docentes

Os docentes deverao se esforcar, junto com os Coordenadores dos Colegiados de Curso e
NDE, para criar ou alterar disciplinas obrigatorias e eletivas com vistas a aumentar a carga
horéria com atividade extensionista. Em particular, os docentes podem:

» Criar ou alterar as disciplinas obrigatdrias com vistas a aumentar a carga horaria
com atividade extensionista e integralizando a extens&o em disciplinas;

» Criar disciplinas eletivas com carga horéria de atividades extensionistas. Conforme
levantamento feito e descrito no Anexo B, ha muitos docentes interessados;

» Criar disciplinas “eletivas-regulares” e recomendar ao Colegiado de Curso e ao
NDE a oferta regular em todos os semestres para aumentar oportunidades.
Vislumbra-se uma oferta de disciplina “eletiva-regular” por curso; e

» Ciriar, coordenar e participar de projetos de Extenséo

4.3 Nucleos Docente Estruturante (NDEs) e Colegiados de

Curso
Os NDEs e Colegiados deverao estimular e assegurar, junto com seus docentes, a oferta
de disciplinas obrigatérias e eletivas com carga horéria de atividades extensionistas

suficientes em cada periodo, de modo que os alunos possam ter alternativas para cumprir
de forma razoavel a meta minima de 10% da carga horéria total do curso.

Os NDEs e Colegiados deverdo acompanhar a realizacao de atividades extensionistas
pelos discentes de seus cursos. Em média, espera-se que cada discente realize
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semestralmente pelo menos 45 horas de atividades extensionistas registradas no historico
escolar.

4.3.1 Metas para os NDEs e Colegiados de Curso

Descreve-se as metas para que os Nucleos Docentes Estruturantes possam cumprir a meta
de 10% da carga horaria nos cursos de graduacao.

Para os cursos novos do ITA, incluindo os que serdo criados em Fortaleza, os curriculos a
serem propostos deverdo indicar carga horaria de extensao para todas as disciplinas sejam
elas obrigatorias ou eletivas..

Entende-se que boa parte das disciplinas sao cursadas até o final do 20 ano do curso
profissional do ITA. No ultimo ano do curso, assume-se que o aluno devera estar dedicado
ao estagio e ao trabalho de graduacg&o. Desta forma, sugere-se aos discentes que a carga
horaria extensionista seja quase que totalmente atendida até o final do 20 ano do curso
profissional do ITA.

Ha necessidade de definir como a carga horaria de extensdo sera cumprida para os alunos
gue participarem de programas de duplo diploma e estagio no exterior.

Para os cursos existentes, recomenda-se que os coordenadores reformulem os seus cursos
e suas disciplinas para que os alunos tenham oportunidade de cumprir o requisito de 10%.
Essa reformulacao devera ocorrer de forma concomitante no prazo de 2 anos.

Para que o ITA possa cumprir a diretriz de carga horaria de 10% para os alunos que
ingressam em 2026 (T30), sugere-se as seguintes metas para os coordenadores de curso:
e Até setembro de 2025: Alterar as disciplinas do Curso Fundamental e criar as
disciplinas com carga extensionistas para os Cursos Profissionais do ITA- FZ
e Até setembro de 2026: Alterar as disciplinas dos Cursos Profissionais do ITA-SJC

Sugere-se 0 seguinte parametro de alteracdo: em cada periodo, cada curso devera oferecer
pelo menos 40 horas extensionistas em disciplinas obrigatérias e eletivas (com carga
parcial ou total extensionista). Nos oito periodos, a oferta de horas extensionistas devido as
disciplinas devera ser de pelo menos 320 horas. Para os cursos de ITA-FZ sugere-se que
cada curso deverd oferecer pelo menos 48 horas extensionistas em disciplinas.

A turma que inicia em 2026 sera a primeira turma a satisfazer a diretriz de carga horéria de
10%.
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4.4 Pro-reitoria de Graduacéao e Divisdo de Registro e
Controle Académico (RCA)

A Pré-reitoria de Graduacéao (IG) devera alterar o Catalogo dos Cursos de Graduacgdo para
refletir os requisitos do MEC e a incluséo de cargas horéarias de atividades extensionistas
nos historicos escolares.

Com relagéo ao Catalogo dos Cursos de Graduacgdo, para cada disciplina, deve-se ter um
campo relativo a carga horéaria de atividade extensionista. Nao se prevé uma carga horaria
semanal de extenséo.

As atividades extensionistas que ndo sejam disciplinas ndo constardo do Catélogo dos
Cursos de Graduacdo. Elas seréo registradas no histérico escolar como uma disciplina sem
as informacgdes de bibliografia e carga horaria semanal (de teoria, de exercicio, de
laboratorio e de estudo em casa). Os campos da carga horaria semanal deverdo estar
indicados com “*”.

A IG devera alterar ou criar processos de tramitagdo para aprovar, incluir, alterar e excluir
atividades extensionistas que serdo contabilizadas nos historicos escolares, seja no
contexto das Divisdes da |G ou do Conselho da Graduacédo (CGR).

A IG devera estabelecer limites para cada agao (incentivar a diversidade de experiéncias
formativas) para contabilizacdo das horas-extenséo. O objetivo € permitir que o discente
envolva-se com atividades extensionistas diversas, respeitando os interesses académicos
dos discentes.
Para as iniciativas extensionistas discentes do H8 (CasdVest, Rockets, ITAndroids, etc.), os
seguintes limites sdo recomendados:

e Maximo por iniciativa extensionista especifica: 80 horas;

e Maximo semestral de iniciativa extensionista: 80 horas;

e Maximo por total de iniciativas extensionistas do H8 no curso de engenharia: 240

horas;

Para participacdo em atividades extensionistas de docentes e de curta duragéo, 0s
seguintes limites sdo recomendados:

e Maximo por iniciativa/modalidade extensionista especifica: 80 horas; e

e Maximo semestral em uma iniciativa/modalidade extensionista: 80 horas.

A Diviséo de Registro e Controle Académico (RCA) devera assegurar que todas as
funcionalidades relativas a Extensdo do ITA sejam disponibilizadas no software de registro
académico Sophia. As funcionalidades incluem:
e Emitir os histéricos escolares com cargas horarias de atividades extensionistas
realizadas por periodo e total para o aluno.
e Gerenciar (incluir, alterar, excluir e consultar) registros de disciplinas considerando
as horas de atividades extensionistas.
e Gerenciar (incluir, alterar, excluir e consultar) a atividade extensionista (que néo
seja disciplina) seja de iniciativa discente ou de iniciativa docente no histérico
escolar.
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A IG devera acompanhar a realizacdo das atividades extensionistas pelos discentes e
apoiar a gestao dos colegiados para cumprimento da meta do MEC.

4.5 Divisao de Extensao

A Divisao de Extensao devera gerenciar a homologacéo e implantacdo das atividades de
extensdo, através de monitoramento e identificagcdo de possiveis questdes de cumprimento
de metas do MEC. A Divisado de Extensao devera também monitorar e avaliar o impacto das
atividades extensionistas do ITA (docentes e discentes) junto a sociedade.

Com intuito de apoiar os discentes, docentes e outro envolvidos, a Divisdo de Extensdo
deveré disponibilizar as seguintes informacgdes:

* Mapa de oportunidades extensionistas para os discentes;

* Mapa de pedidos de participacédo de alunos em atividades extensionistas

homologadas (aprovados e denegados);

* Mapa de parcerias ja estabelecidas (ja com TP) para docentes;

* Mapa de atividades docentes em desenvolvimento;

» Mapa de Editais e Financiamentos a Extenséo; e

e Guia de orientacdes basicas.

A Divisao de Extensao devera (i) organizar uma estratégia de divulgacédo da Extenséo do
ITA perante a sociedade e a comunidade iteana em parceria com a Divisao de
Comunicacao e (ii) fomentar eventos de formacao para a Extenséo e de divulgacéo da
Extenséo.

4.5.1. Elaboragao do Regimento Interno do Conselho de Extenséo

A Divisao de Extensao Académica ira constituir um Conselho de Extensao (CEX). O mesmo
sera responsavel pela deliberacdo de politicas, normas e critérios gerais da Divisdo de
Extensdo Académica. Os membros do Conselho de Extenséo serdo: Chefe e Vice-Chefe da
Divisdo de Extenséo, um representante indicado pela IG, um representante indicado pela IPR,
um representante indicado pela IP, um representante indicado pelo presidente da CCR e um
representante indicado pelo presidente do CASD.

O Conselho representativo da Divisdo de Extensdo Académica visa auxiliar na elaboracao da
Politica de Extensdo do ITA e nas constru¢des curriculares dos cursos de engenharia,
incorporando ag¢6es de curricularizacdo da extensdo, assim como no caso de controvérsias
na validag&o e credenciamento das agfes da extensdo, entre outros.

4.6 Comisséo de Competéncia da Congregacao

A Comisséo de Competéncia da Congregacao (IC-CCO) devera promover estudos e
propostas para a contabilizacdo de atividades extensionistas para fins de promocéao e
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progressao. As varias classes de docentes deverdo ter requisitos especificos de atividades
extensionistas pelos docentes definidas pela IC-CCO.

Algumas atividades extensionistas ou similares ja sao contabilizadas para fins de
progressao, por exemplo disciplinas criadas e ministradas e projetos. Outras atividades
necessitem de contabilizacdo especifica, tais como, eventos de curta duracdo, oficinas e
prestacéo de servicos.

4.7 Reitoria

A Reitoria devera acompanhar as ag6es das proé-reitorias e divisdes académicas e
administrativas para a institucionalizagédo e operacdo da Extensdo no ITA. A Reitoria €
também responséavel pela inclusdo da Extenséo no Plano de Desenvolvimento Institucional.

4.8 Outros

Outros envolvidos incluem a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR).

A CPA em suas avaliacbes devera considerar as atividades de extensao realizadas, bem
como fazer recomendacdes a todos os elos envolvidos, caso exista dificuldade de

cumprimento de objetivos institucionais com relacdo a realizacdo de atividades de extensao.

A IPR deverd apoiar a celebragéo de acordos de cooperacdo com instituices externas ao
ITA de forma que viabilizem as atividades de extensdo com os varios setores da sociedade.
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Anexos

Anexo A -Inclusao da Extensao no RICA

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos Il, lll, VIl e XXVI do art. 10 do ROCA 21-63, aprovado pela Portaria n° 676/GC3, de 30 de
abril de 2019, publicada no BCA n° 73, de 03 de maio de 2019, resolve:

O Regimento Interno (RICA) do Instituto Tecnoldgico De Aeronautica sera modificado nos seguintes
itens:

Secéo 2 - Conceituacbes

Art 3°, IX - EXTENSAO

Atividade que se integra a matriz curricular e a organizacédo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producéo e da aplicacdo do conhecimento.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO

Secdo | ou Il - Estrutura Bésica e/ou Complementar

[Inserir novo artigo criando a Divisdo de Extensdo Académica com vinculo diretamente a Reitoria:]

Art. XX. A Divisdo de Extenséo Académica tem a seguinte constituicdo:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe;

lIl - Secdo de Processamento Extensionista

IV - Secdo de Registro Extensionista

V - Secédo de Apoio Extensionista

§ 1° O Chefe da Diviséo de Extensdo Académica dispde de um conselho representativo da Diviséo de

Extensdo Académica, denominado de Conselho de Extensdo (CEX), que tem a sua constituicao,
competéncias e atribuicdes estabelecidas por meio de Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

§ 2° O Vice- Chefe da Diviséo de Extensdo Académica é o cargo imediato ao de Chefe de Divisdo de
Extensdo Académica, com atribuicdes especificas e servindo como substituto eventual do Chefe de

Divis&o.
CAPITULO Ill - COMPETENCIA DOS SETORES
[Inserir novos artigos:]

Art. XX. A Divisdo de Extensio Académica, em complemento as competéncias previstas em Normas
Especificas, aprovadas pelo Reitor, compete:
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I. Auxiliar na elaboracéo da Politica de Extensao do Instituto Tecnolégico de Aeronautica;
Il. Planejar, orientar e controlar as atividades extensionistas;

[ll. Cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, politicas de extensdo, normas, critérios,
principios e programas, inclusive propondo alteracdes nas normas internas (RICA), ou outras
pertinentes, adequando-as as exigéncias da legislacéo;

IV. Realizar a gestéo de pessoas e materiais para o eficiente funcionamento da Divisdo de Extensao
Académica;

V. Promover a identificacdo de necessidades e oportunidades de Extensao Académica;

VI. Visibilizar, apoiar e incentivar as iniciativas de Extenséo;

VII. Coordenar a elaboragé@o dos mecanismos de validacdo e credenciamento das acdes da Extenséo;
VIIl. Coordenar a normatizagdo da computacgéo das horas de participacdo do corpo discente em acdes
extensionistas, visando a solicitacdo de integralizacdo de horas de extensdo junto aos setores

competentes;

IX. Coordenar o recebimento e a emissao de documentos relativos as acbes de Extensdo, inclusive,
valorizando as atividades extensionistas na progressdo do magistério; e

X. Manter banco de dados atualizado sobre as a¢des de extensao e gerenciar o portfélio de Projetos
de Extensdo do ITA, prestando informacfes a Reitoria e aos 6rgdos de controle, quando demandado.

Art. XX. A Secéo de Registro Extensionista compete:

| - executar as atividades relacionadas com o registro académico das atividades extensionistas
realizadas pelos alunos de graduacgéo e docentes;

Il - manter a base de dados e de informacgfes académicas das atividades extensionistas realizadas
pelos alunos, docentes, ex-alunos e do curriculo de graduagéo praticado;

Il - zelar pela organizacéo e preservacdo de arquivos e base de dados atinentes ao registro académico
das atividades extensionistas e pela sua fidedignidade; e

IV - apoiar a Chefia da Divisdo nos assuntos relacionados a Extensao.

Art. XX. A Secdo de Processamento Extensionista compete:

| - receber e processar os pedidos de registro de atividades extensionistas a ser realizadas pelos
alunos de graduacéo e docentes;

Il - apoiar o chefe, subchefe da Divisdo e o Conselho da Divisédo de Extensdo a avaliar o pedidos de
registro de atividades extensionistas;

[l - comunicar os envolvidos no processos das decisfes e pendéncias dos pedidos de registro; e

IV - apoiar a Chefia da Divisdo nos assuntos relacionados a Extenséo.

Art. XX. A Secéo de Apoio a Divisdo de Extensdo compete:
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| - manter o portfolio de acdes de extenséo do ITA, prestando informacgdes a Reitoria e aos 6rgdos de
controle;

Il - fomentar a inclusdo de atividades extensionistas no Ensino e na Pesquisa;

[l -propor projetos extensionistas que cruzem as atividades de ensino (Graduacédo e Pés-graduacéao),
pesquisa e iniciativas;

IV - propor e fomentar projetos extensionistas que cruzem as Divisées Académicas (integradores);
V - divulgar chamadas e linhas de financiamento da Extensao;
VI - servir de elo do ITA no que concerne a Extenséo para os diversos setores; e

V - apoiar a Chefia da Divisdo nos assuntos relacionados a Extenséo.

CAPITULO IV - ATRIBUICOES DA CHEFIA
[Inserir novo artigo:]
Art. XX. Ao Chefe da Divisao de Extensdo Académica incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atribuicdes da Divisdo de Extensao Académica para cumprimento
de sua finalidade, inclusive na elaboracdo da Politica de Extensdo do Instituto Tecnoldgico de
Aerondutica;

Il - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, politicas de extenséo, normas, critérios,
principios e programas, inclusive propondo alteracdes nas normas internas (RICA), ou outras
pertinentes, adequando-as as exigéncias da legislacao;

[l - coordenar a elaboracdo dos mecanismos de validacéo e credenciamento das acfes de Extenséo;
IV - auxiliar no processo de integralizagdo da Extensao no curriculo da graduacao;

V - constituir, nomear e coordenar o Conselho representativo da Extensdo, previsto em norma
especifica;

VI - coordenar e implementar pesquisa e levantamento de dados sobre a Extensdo, prestando
informacgBes a Reitoria e aos 6rgéos de controle, quando demandado;

VII - representar a instituicao e prestar contas em processos de avaliagdo da educac¢éo superior, assim
como em féruns de Extens&o nacional;

VIII - exercer a gestdo de pessoas e materiais para o eficiente funcionamento da Divisdo de Extenséo
Académica;

IX - cumprir as demais atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Reitor.
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Exclusdo da Extensao da Pro-reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa.

Eliminar as passagens onde consta “atividades de Extensdo” como atribuicao da IP-EC, pois elas serdo
de competéncia da Divisdo de Extensdo Académica (TAIS “atividades de Extensao” ndo sao definidas
na RICA):

Art. 19. A Divisdo de Educacéo Continuada (IP-EC) tem a seguinte

constituicdo: [..] 8 1° S&o vinculadas a IP-EC as Coordenadorias de Cursos de Especializacdo-e-de
atividades-de-Extensde, reguladas por Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor. (p.12)

Art. 69. A Diviséo de Educacdo Continuada compete:
[]

Il - administrar e executar o processo de divulgacao dos cursos -e-de-atividades-de-extensdo-sob sua
responsabilidade;

Art. 135. Ao Chefe da Divisdo de Educacdo Continuada incumbe:
[]

Il - promover a educacao continuada e-atividades-de-extensio-
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Anexo B - Relatorio do Grupo de Atividades de Extensao
realizado em Setembro e Outubro de 2023
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Participacao de 23 departamentos (total)

Chefes de 9 departamentos responderam (1° Questionario)

Docentes de 15 departamentos responderam (2° Questionario)

Destaques do questiondrio direcionado aos docentes:

* Departamento de Aerodinamica (IEA-A) - 6 respostas

* Sistemas e Controle (IEE-S) - 5 respostas

* Departamento de Eletrdnica Aplicada (IEE-A) - 5 respostas

* Departamento de Materiais e Processos (IEM-MP) - 4 respostas
e Departamento de Geotécnia (IEI-G) - 4 respostas

* Departamento de Teoria da Computagao (IEC-T) - 4 respostas
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Disciplinas Extensionistas (Departamentos + Docentes)

Disciplinas Obrigatérias

¢ HUM-70 Tecnologia e Sociedade (2-0-1-3) (16h - IEF-H);

* QUI-28 Quimica Geral Il (2 -0 -3 - 4) (96h - Total)

¢ FIS-16 - Introducdo a Fisica Experimental (1-0-2-1) (12h - Atividade de laboratdrio com a participacdo de alunos do
Ensino Médio)

Disciplinas Eletivas

* HUM-26 Direito Ambiental para a Engenharia (2 - 0 - 0 - 2) 2h (de 32) estimativa (parcialmente extensionista);

* HUM-61 Construgao de Projetos de Tecnologia Engajada (1 - 0 - 2 - 1) (32h - integralmente extensionista);

* HUM-62 Execucdo de Projeto de Tecnologia Engajada (1 - 0 - 2 - 1) (32h - integralmente extensionista);

* FQ-266 Introducdo aos Biomateriais e Engenharia de Tecidos (Pds - 40h?)

* PRP-47 Projeto de Motor Foguete Hibrido (3-1-0-3) (Leonardo Henrique Gouvéa - IEA);

« MTP-48 Desenvolvimento, Construcdo e Teste de Sistema Mecanico/Aeronautico | (0-0-3-2) (Ronnie Rodrigo Rego
- |IEM)

¢ CT-221 Redes Neurais com Aprendizagens Classica e Profunda (3-0-0-6) (Graduacgdo e Pés - Paulo Marcelo
Tasinaffo - IEC)?77.

Pagina 28 de 52



Péagina 29 de 52



Atividades extensionistas nao-disciplinares (Departamentos)

Outros exemplos (Eventos - abertos ao publico externo):
* Eventos organizados em cooperag¢ao com o Fraunhofer IPK e com a Universidade RWTH Aachen
* Evento: Workshop Women in Computer Science and Engineering From bits to gigabytes
* | Congresso Internacional Mulheres em STEAM;
* Evento: Organizacao do Simpésio Brasileiro de Telecomunica¢des

* Evento - Escola Regional de Computacdo de Alto Desempenho, 2 alunos do ITA se envolveram na
organizagao e outros alunos participaram (evento € itinerante);

* Apresentacdes da ITAndroids em Eventos.

+ Salas Abertas, Seminarios, Oficinas e Palestras (abertas ao publico externo);
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Sobre a importancia da Divisdo de Extensdo Académica (Departamentos)

6. Na vis@o do seu departamento, como uma Divisao de Extensdo (ou Pré-reitoria) poderia

incentivar e apoiar os professores nas agoes de extensao?
8 responses

@ Na maior valorizagao da exdensao na
carreira do magistério

@ Na certificagdo e validagao das agdes
de extensao

@ Na diwlgagio e intermediagio de

oportunidades & parcerias
@ No apoio a formas de financiamento
v @ Na assessoria sobre a insercio de a...
® Todas acima

@ Descrevo melhor no comentarios
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Comentarios e Sugestoes

DIFICULDADES

* Valorizagdo pesquisa e pés-graduacgao versus extensdo
¢ Maltiplos Desincentivos

* Extensdo apresenta obstaculos sistémicos para incentivos na concorréncia com as
areas classicas da pesquisa e pés-graduagdo (oportunidades e interesses)

» Falta de valorizacdo na carreira docente = suprime incentivo na area

* Boa parte das atividades de extensdo dos professores ndo tém envolvimento da
graduacao

= Distanciamento da area de atuacgdo e os interesses da comunidade externa

Comentarios e Sugestoes

DEMANDAS

* Necessidade de contratagdao para extensdo para manter alto padrdo de
exceléncia do ITA em pesquisa, ensino e extensao

* Projetos ambiciosos de extensdo que garantem carga horaria de extensdo
obrigatdria no ITA, envolvendo muitos ou todos os alunos, devem ter mais apoio
mediante contratacdes especificas para extensdo, bolsas-extensdo e
financiamento

« Contar mais para as promocgdes de progressao na carreira

Comentarios e Sugestoes

PROPOSTAS

* Portdes abertos do ITA (demonstragdes de Labs);

« Adaptar as iniciativas do centro académico para integralizacao

* Projetos de divulgacao cientifica

* Clube do radio - Utilizar o radioamadorismo para aproximar a universidade da
comunidade externa

* Eletiva em analise: projetos usando redes neurais - pode solucionar problemas
e/ou demandas da comunidade

 Criar Escritério Modelo de Engenharia e nova disciplina de graduagdo “Projeto de
Engenharia Civil para Comunidades Carentes” (comum em outras escolas de
engenharia): projeto de regularizacdo de imdveis, usucapido, projetos basicos de
saneamento basico.
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Comentarios e Sugestdes
PERGUNTAS

+ Como classificar o Baja - n°de alunos/horas?

* A hora da disciplina para extenséo € além das horas atuais? Deve ser em
sala ou o aluno pode buscar os atores (fora de horario de aula)?

* N&o sei se conta como atividade de extensao
* Orientar TG que tem relagdo com empresa conta como extensdo?

* Um projeto de disciplina que visa ajudar os futuros alunos de graduacao (ex: a
estudar/compreender um determinado assunto) conta como extensao?

Um trabalho de disciplina ou TG com motivagdao comunitaria conta como extensao?

+ Certas atividades que os alunos ja fazem nao poderiam ser extensao?

Anexo C - Programa STEM2D do ITA

Programa STEM2D do ITA

O programa STEM2D do Instituto Tecnolégico de Aerondutica (ITA) é uma iniciativa
educacional abrangente que visa promover e fortalecer a educagcdo em Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Matemética e Design (STEM2D) no Brasil. Iniciado em 2016, o programa tem
demonstrado notavel continuidade e crescimento, obtendo financiamentos consecutivos de
empresas e 6rgdos governamentais, incluindo recente apoio da Agéncia Espacial Brasileira.
O programa STEM2D do ITA desempenha um papel crucial no contexto da curricularizagéo
da extensdo no ensino de engenharia. Ao integrar atividades de extensdo diretamente no
curriculo dos cursos de engenharia, 0 programa proporciona aos estudantes do ITA uma
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experiéncia prética e significativa de aplicacdo de seus conhecimentos em beneficio da
comunidade. Esta abordagem ndo apenas enriquece a formacdo técnica dos futuros
engenheiros, mas também desenvolve habilidades essenciais como comunicagéo, trabalho
em equipe e responsabilidade social. Através do envolvimento direto com escolas publicas e
comunidades locais, os discentes de engenharia ganham uma compreensdo mais profunda
dos desafios reais da sociedade e aprendem a aplicar solu¢des tecnolégicas de forma
contextualizada. Assim, o programa STEM2D se torna um modelo exemplar de como a
extensdo universitaria pode ser efetivamente incorporada ao curriculo de engenharia,
preparando profissionais mais completos e socialmente conscientes.

O programa tem como objetivos principais melhorar a educacdo STEAM, despertar o
interesse nas areas relacionadas, promover metodologias inovadoras e realizar pesquisas na
area. As atividades desenvolvidas incluem oficinas em escolas, formacdo de professores,
mentorias, eventos de divulgacao cientifica e capacitacdo de discentes de graduacao e pos-
graduacéo para atuacao na educagéo basica.

O programa envolve uma ampla gama de participantes, incluindo professores e discentes do
ITA, professores e discentes da rede publica de ensino basico. Até 0 momento, o programa
beneficiou 5 escolas publicas, envolveu 50 professores e 55 alunos, com 40 alunos
participando de atividades de aprendizagem experiencial.

A institucionalizacdo bem-sucedida do programa e a manutencdo de um espaco fisico
dedicado tém sido fundamentais para sua operacao eficaz e continua expansédo. O STEM2D
do ITA representa um modelo de colaboracdo entre instituicdes de ensino superior, escolas
publicas e parceiros do setor privado e governamental, contribuindo significativamente para
0 avanco da educacdo STEM no pais.

Objetivos do programa:
e Melhorar a educagdo STEAM, desenvolvendo competéncias de professores e alunos
e Despertar o interesse nas areas de STEAM
e Promover a educagdo STEAM alavancando recursos locais e envolvendo redes de
escolas publicas
e Engajar educadores e desenvolver metodologias e aplicacdes praticas
e Realizar pesquisa na area
[ J
Atividades desenvolvidas:
e Oficinas nas escolas com foco em temas espaciais
Formacdo em STEM2D para professoras e alunas bolsistas das escolas basicas
Mentoria com alunas de engenharia do ITA e alunas de ensino médio
Eventos de divulgacéo cientifica (Ciéncia no Parque)
Capacitacao de alunos de graduacdo e pds-graduacao para atuacao na escola béasica
Orientacao de alunos de Iniciacéo Cientifica Jr.
Participacdo em eventos académicos sobre educacao e popularizacéo das ciéncias

Pessoas envolvidas:
e Professoras do ITA —envolvimento de 2 a 4 horas semanais no programa. Atualmente
somos 8 professoras.
e Alunos de graduacdo e pés-graduacdo do ITA — envolvimento de 2 a 12 horas
semanais no programa (bolsistas). Atualmente sdo 5 alunas bolsistas e cerca de 20
alunos e alunas em trabalho voluntario.
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Professores da escola bésica — envolvimento de 6 horas semanais no programa.
Atualmente séo 5 professoras e previsdo de 10 para o ano que vem.

Alunos da escola basica — envolvimento de 10 a 12 horas semanais no programa
(bolsistas). Atualmente séo 5 alunas bolsistas e previsdo de 10 para o ano que vem.

Publico beneficiado em cada atividade:

Oficinas nas escolas: alunos da escola basica

Oficinas de formacao de professores: professores da rede publica

Divulgacao no Ciéncia no Parque: publico geral

Mentoria: alunas do ensino médio

Formacgdo de alunos de engenharia para a extensdo: alunos de graduacdo e pos-
graduacédo do ITA

Numeros de pessoas envolvidas e beneficiadas:

5 Escolas Publicas

50 professores

55 alunos

40 alunos envolvidos em atividades de aprendizagem experiencial
5 instituic6es de ensino recebendo apoio STEM

No Ciéncia no Parque recebemos em média 100 visitas por més.

Conclusao:

Institucionalizacdo do programa: O programa STEM2D do ITA tem demonstrado
notavel continuidade e crescimento desde 2016, evidenciando sua institucionalizagcéo
bem-sucedida. A capacidade de obter financiamentos consecutivos, tanto de
empresas quanto governamentais, incluindo o recente apoio da Agéncia Espacial
Brasileira por 20 meses, reforca a credibilidade e o impacto do programa. Esta
sustentabilidade financeira e institucional tem permitido o desenvolvimento continuo
de atividades, a expansé&o do alcance do programa e o aprimoramento constante das
metodologias empregadas.

Necessidade de manutencéo do espago fisico: As duas salas dedicadas ao programa
sdo fundamentais para sua operacdo eficaz, servindo como centro de todas as
atividades de gestéo, reunides internas e externas, oficinas e desenvolvimento de
materiais. A manutencdo adequada deste espaco fisico € crucial para garantir a
continuidade e qualidade das atividades do STEM2D. Um ambiente bem equipado e
funcional ndo so6 facilita a execuc¢ao das tarefas diarias, mas também proporciona um
local inspirador para a criacdo e teste de novas ideias educacionais. Investir na

preservacdo e possivel expansdo deste espaco é essencial para sustentar o
crescimento do programa e maximizar seu impacto na comunidade educacional
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Anexo D - Relatério de Atividades Extensionistas nas
Iniciativas Estudantis
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Introducao

Este documento apresenta uma visdo geral do mapeamento detalhado levantado das
atividades potencialmente extensionistas realizadas pelas iniciativas dos alunos da
graduacdo do ITA. Tais iniciativas, criadas e conduzidas pelos proprios alunos, abrangem uma
ampla gama de dreas como tecnologia, cultura, esportes, empreendedorismo e ciéncia. Essas
iniciativas oferecem um ambiente de aprendizado e desenvolvimento pratico,
complementando a formacdo académica dos estudantes com experiéncias de lideranca,
inovacao e responsabilidade social.

A seguir serao detalhadas as atividades que foram identificadas como possuidoras de
carater extensionista ou potencialmente extensionista de vinte iniciativas. Além dessas, ha
também duas com carater religioso, a ABU (Alianca Biblica Universitaria) e a ACICA
(Associacao Catdlica Iteana Carlo Acutis), que ndo serdo abordadas. Cada secao inclui uma
breve descricao da iniciativa, uma selecao das atividades que mais claramente atendem aos
critérios extensionistas, conforme definido pela Resolucdo N° 7/2018 do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), uma breve explicacdo de cada uma dessas atividades, o niumero de

alunos participando ativamente e, caso houver, o professor que acompanha a iniciativa.

1. AAAITA (Associacao Atlética Académica do ITA)
Descricao: A AAAITA promove o esporte entre os alunos, organiza eventos
esportivos, campanhas beneficentes, e promove integracdo social com outras
universidades.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Eventos Esportivos: Participacdo da AAAITA em eventos e competicoes
esportivas. Horas de jogos para os atletas e horas de organizacao para
membros, diretoria e presidéncia.

b. Campanhas/eventos beneficentes: Organizacdo de campanhas como Pascoa,
Agasalho, Dia das Criancas e doacoes de alimentos, com impacto positivo para
comunidades locais.

c. Eventos de Integracdo: Promocdo de eventos com outras faculdades,
proporcionando intercdmbio cultural e esportivo.

Numero de alunos participantes: 60 membros e 200 atletas
Professor que acompanha a iniciativa: Johnny Cardoso Marques

2. AeroDesign
Descricao: Iniciativa técnica voltada para a construcdo de um VANT (Veiculo Aéreo
Nao Tripulado) para competicOes nacionais e internacionais.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Atividades Externas: Apresentacoes para a FAB e outras universidades,

promovendo a troca de conhecimento técnico e profissional.
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b. Competicao: Participacdo em competicoes da SAE, onde o conhecimento
aplicado gera visibilidade e impacto para o ITA.
Numero de alunos participantes: 16
Professor que acompanha a iniciativa: Ney Rafael Secco

. AGITA (Associacao LGBTQIA+ do ITA)
Descricao: Iniciativa dedicada a promocdo de diversidade, inclusdo e conscientizacdo
social dentro e fora do ITA acerca da comunidade LGBTQIA+.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Eventos pela Diversidade: Organizacao de eventos para promover a inclusao
e conscientizacao sobre diversidade, fortalecendo o didlogo com a sociedade
e instituicoes locais.
b. Campanhas de Conscientizacdo: Realizacdo de campanhas sobre temas
sociais, que tém impacto positivo e educativo para a comunidade.
Numero de alunos participantes: 25
Professor que acompanha a iniciativa: N3o ha

ITAndroids
Descricao: Equipe de robdtica do ITA, que se destina ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento na area de robdtica, no intuito de representar o ITA em competicoes
nacionais e internacionais de futebol de robos.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Competicoes: Participacdo em competicbes nacionais e internacionais, com
impacto significativo na disseminacao da robdtica e tecnologia.
b. Eventos: Apresentacdes e workshops, promovendo o conhecimento técnico
em robdtica para a comunidade.
Numero de alunos participantes: 70
Professor que acompanha a iniciativa: Marcos Ricardo Omena de Albuquerque
Maximo

ITA Baja
Descricao: Equipe dedicada ao desenvolvimento de um carro off-road tipo mini Baja
para competicGes universitarias.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Atividades Externas: Contato com possiveis patrocinadores e outras
universidades, promovendo a troca de conhecimento técnico e profissional.
b. Competicées: Participacdo em competicdes universitarias Baja SAE, com
impacto significativo na disseminacao de engenharia e tecnologia.
c. Apresentacoes Externas: Demonstracbes e exposicoes do projeto em

eventos, disseminando a ciéncia e tecnologia automotiva.
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Numero de alunos participantes: 14
Professor que acompanha a iniciativa: Ronnie Rodrigo Rego

ITAbits

Descricao: Iniciativa que reune estudantes interessados em competicdes de
algoritmos e ldgica de programacao, representando o ITA em campeonatos nacionais
e internacionais.

Atividades com Carater Extensionista:

a. Reunides Externas: Encontros com estudantes de outras universidades e
profissionais experientes para troca de conhecimento em algoritmos e ldgica
de programacao.

b. Competicoes: Participacdo em competicoes de programacao, como a
Maratona SBC e a Olimpiada Brasileira de Informatica, promovendo a
aplicacdo do conhecimento académico em eventos que envolvem a
comunidade técnica.

Numero de alunos participantes: 39
Professor que acompanha a iniciativa: Armando Ramos Gouveia

ITA Blockchain Club

Descricao: Clube universitario que promove o desenvolvimento em redes de
blockchain e participa de hackathons e eventos técnicos.

Atividades com Carater Extensionista:

a. Reunides Externas: Contato com patrocinadores, empresas, professores,
apoiadores e interessados, promovendo a troca de conhecimento técnico e
profissional.

b. Competicoes Nacionais e Internacionais: Participacdo em hackathons que
envolvem o desenvolvimento de solugdes para problemas sociais e
comerciais, gerando um impacto na comunidade externa.

c. Eventos: Organizacao e participacao em eventos de blockchain, contribuindo
para a disseminacao do conhecimento sobre tecnologia blockchain.

Numero de alunos participantes: 15
Professor que acompanha a iniciativa: Juliana de Melo Bezerra

Casd (Centro Académico Santos Dumont)
Descricao: Centro académico que representa os alunos do ITA, zela da moradia
estudantil, o H8, e organiza eventos e atividades para a comunidade.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Semana de Engenharia do ITA (SEl): Organizacdo de uma semana de
palestras, painéis e workshops com empresas e universidades externas,

facilitando a troca de conhecimento entre alunos e profissionais do setor.
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b.

Eventos: Realizacdo de eventos abertos ao publico, permitindo uma

aproximacao da comunidade externa ao ambiente académico e técnico do ITA.

Numero de alunos participantes: 68

Professor que acompanha a iniciativa: Nao ha

CASD (Curso Alberto Santos Dumont)

Descricao: Curso preparatério focado em alunos de baixa renda, com aulas e

atividades de suporte ao ingresso em universidades.

Atividades com Carater Extensionista:

a. Aulas e Plantoes: Aulas ministradas por alunos do ITA para a preparacao de

b.

estudantes de baixa renda, promovendo o acesso a educacao de qualidade.
Atividades Administrativas: Planejamento, organizacdo e execucdo de
atividades administrativas do curso, como gestdo financeira e de contratos,
criacdo de material didatico e simulados, relagcdo com professores,
publicidade, etc.

Eventos Integrativos com Alunos: Eventos sociais, culturais, esportivos e
comemorativos com os alunos do curso, promovendo um sentimento de

pertencimento e acolhimento pelos estudantes.

Numero de alunos participantes: 58 membros e 48 professores

Professor que acompanha a iniciativa: Nao ha

10. CEE (Comissao de Estagios e Empregos)

Descricao: Iniciativa similar a um centro de carreiras, responsavel por conectar

empresas ao corpo discente do ITA.

Atividades com Carater Extensionista:

a.

Contato com Empresas: Contato com finalidade de oferecer produtos de
aproximacao com a comunidade para as empresas e estruturar novas
parcerias.

Contato com Outras Ligas: Esse contato acontece tanto em eventos como via
grupos de ligas estudantis, tem como objetivo estruturar projetos em parceria
com outros corpos estudantis e promover a troca de conhecimento entre as
ligas.

Organizacdao de Eventos: Planejamento de eventos de integragcao e
networking com empresas e universidades, beneficiando estudantes do ITA e

de outras instituicoes.

Numero de alunos participantes: 45

Professor que acompanha a iniciativa: Nao ha
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11. ITA Cube
Descrigao: Iniciativa que busca proporcionar aos alunos experiéncia pratica no
desenvolvimento de microssatélites, com foco em experimentos cientificos.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Participacao em Competicoes: Competicdoes como LASC e OBSat, onde os
estudantes interagem com a comunidade cientifica e com outras instituigoes,
promovendo o conhecimento sobre tecnologia espacial.

b. Apresentacées Externas: Demonstracdo dos projetos de satélites e
divulgacado de conhecimentos de engenharia aeroespacial.

Numero de alunos participantes: 22

Professor que acompanha a iniciativa: Christopher Shneider Cerqueira

12. DepCult (Departamento de Cultura)
Descricao: O DepCult é responsavel por atividades culturais no ITA, promovendo
eventos que incentivam a expressao artistica e cultural entre os estudantes e para a
comunidade.
Atividades com Carater Extensionista:
a. Semana de Arte: Evento de trés dias que incentiva a cultura artistica, aberto
a estudantes, professores e membros da comunidade externa, fortalecendo a
apreciacao cultural.
b. Arraia: Celebracdo de tradicdes culturais aberta ao DCTA, promovendo
integracao cultural.
c. Encontro Musical: Evento que incentiva a producao e apreciacdo musical,
atraindo um publico diversificado de até 500 pessoas.
Numero de alunos participantes: 33

Professor que acompanha a iniciativa: Nilda Nazaré Pereira Oliveira

13. eVTOL
Descricao: Iniciativa que trabalha com o desenvolvimento de veiculos elétricos de
decolagem e pouso vertical (eVTOLs) e drones, participando de competicoes e
eventos cientificos.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Competicoes: Participacdo em competicoes nacionais de drones e VTOL,
promovendo a disseminacdo de tecnologias inovadoras na area de mobilidade
aérea.

b. Eventos: Apresentacoes dos projetos para a comunidade externa e outros
interessados, contribuindo para o avanco e divulgacdo de tecnologias de
mobilidade elétrica e sustentavel.

Numero de alunos participantes: 28

Professor que acompanha a iniciativa: Roberto Gil Annes da Silva
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14. ITA Finance
Descricao: Liga financeira do ITA que visa capacitar os estudantes para o mercado
financeiro por meio de networking, treinamentos e projetos com empresas.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Projetos com Instituicoes Financeiras: Colaboracdo com empresas em
projetos reais, permitindo que os alunos apliquem seu conhecimento em
financas para resolver problemas praticos.

b. Palestras e Visitas Presenciais: A interacdo com profissionais do mercado
oferece insights ao publico, contribuindo para a disseminacdo de
conhecimento financeiro.

Numero de alunos participantes: 25

Professor que acompanha a iniciativa: Nao ha

15. Férmula ITA
Descrigao: Equipe dedicada ao desenvolvimento de um carro elétrico para competir
na Formula SAE, promovendo a aplicacdo pratica de engenharia automotiva.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Apresentacoes Externas: Demonstracdo do projeto em eventos cientificos e
feiras de ciéncias, divulgando conhecimentos sobre engenharia automotiva
para o publico.

b. Atividades Externas: Contato com possiveis patrocinadores e outras
universidades, promovendo a troca de conhecimento técnico e profissional.

c. Competicoes: Participacdo em competicGes universitarias Formula SAE, com
impacto significativo na disseminacao de engenharia e tecnologia.

Numero de alunos participantes: 29

Professor que acompanha a iniciativa: Carlos César Aparecido Eguti

16. ITA Junior
Descricao: Empresa junior focada em consultoria tecnoldgica, desenvolvendo
projetos em analise de dados e consultoria estratégica.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Execucdo de projetos: Projetos de consultoria para clientes externos,
aplicando conhecimentos em problemas reais de empresas e instituicoes.

b. Encontros de Empresas Juniores: Organizacao e participacao de encontros e
outros eventos de empresas juniores do Brasil, promovendo a troca de
conhecimento cultural, técnico e profissional.

Numero de alunos participantes: 55

Professor que acompanha a iniciativa: Sueli Sampaio Damin Custddio
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17. ITAMAT
Descricao: Iniciativa que retne alunos com interesse em matematica, com foco em
olimpiadas de conhecimento e divulgacao cientifica.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Olimpiadas: Participacdo em competicbes nacionais e internacionais,
representando o ITA e promovendo o aprendizado matematico no contexto
académico e cientifico.

Numero de alunos participantes: 18
Professor que acompanha a iniciativa: Armando Ramos Gouveia

18. Rede
Descricao: Iniciativa voltada para manutencao da rede de internet da moradia
estudantil do ITA e participacdo em competicoes de seguranca da informacdo e
atividades de CTF (Capture the Flag).
Atividades com Carater Extensionista:

a. Competicoes: Participacdo em campeonatos de CTF, promovendo a
seguranca da informacdo e o conhecimento sobre vulnerabilidades
cibernéticas em um contexto aberto e educativo.

Numero de alunos participantes: 33
Professor que acompanha a iniciativa: N3o ha

19. Robio
Descrigao: Iniciativa técnico-social focada no desenvolvimento de tecnologias
assistivas e equipamentos médicos, com impacto direto na drea da saude.
Atividades com Carater Extensionista:

a. Visitas a Hospitais e Empresas: Interacdo direta com instituicdes de saude
para identificar demandas e desenvolver tecnologias assistivas que atendam
as necessidades dos hospitais.

b. Competicoes: Participacdo em competicbes como o BioChallenge,
disseminando solucdes de engenharia biomédica para um publico
especializado.

Numero de alunos participantes: 14

Professor que acompanha a iniciativa: Priscila Correia Fernandes

20. ITA Rocket Design

Descricao: Iniciativa de desenvolvimento e langamento de foguetes, participando de
competicOes e eventos de engenharia aeroespacial.

Atividades com Carater Extensionista:
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a. Competicoes: Participacdo em competicoes como a LASC, onde os estudantes
interagem com a comunidade cientifica e com outras instituicdes, promovendo
o conhecimento sobre tecnologia aeroespacial.

b. Lancamentos Externos: Lancamentos externos abertos ao publico,
divulgando conhecimentos sobre engenharia aeroespacial para o publico.

c. Reunides Externas: Contato com patrocinadores, professores e profissionais
da area, incentivando a troca de conhecimentos técnicos.

Numero de alunos participantes: 42

Professor que acompanha a iniciativa: Airton Nabarrete
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Anexo E - Atas

Anexo E.1 - Ata da 1a reunido - 10 de junho de 2024
Anexo E.2 - Ata da 2a reunido - 24 de junho de 2024
Anexo E.3 - Ata da 3a reunido - 8 de julho de 2024

Anexo E.4 - Ata da 4a reunido - 6 de agosto de 2024
Anexo E.5 - Ata da 5a reunido - 26 de agosto de 2024
Anexo E.6 - Ata da 6a reunido - 18 de setembro de 2024
Anexo E.7 - Ata da 7a reunido - 3 de outubro de 2024
Anexo E.8 - Ata da 8a reunido - 17 de outubro de 2024
Anexo E.9 - Ata da 9a reuniao - 31 de outubro de 2024
Anexo E.10 - Ata da 10a reunido - 11 de novembro de 2024
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
CONSELHO DA REITORIA

RESOLUCAO CGR N° XX/CR/IG de XX DE XXXXXXX 2025.

Aprova as Instrucdes que dispdem sobre
a constituicao e atribuicdes da Comissdo
de Andlise de Ultrapassagem de Limite
de Fdtas, e sobre o0 processo
administrativo de andlise de
ultrapassagem de limite de fatas do
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica -
ITA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA PRO-REITORA DA GRADUACAO
(CGR), de acordo com o previsto no art. 2° da Norma Regulamentar do Conselho da Pro-
Reitoria de Graduagdo, aprovada pela Resolucéo ITA n° 11 CR/IG, de 18 de maio de 2020,
resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucdes que estabel ecem a constituicéo e definem as atribuigdes
da Comissdo de Andise de Ultrapassagem de Limite de Faltas, bem como o processo
administrativo de andlise de ultrapassagem de limite de faltas, qgue com esta baixa.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao na Reunido do CGR.

Prof. Dr. CELSO MASSAKI| HIRATA
Presidente do Conselho da Pré-Reitoria de Graduagéo
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer o processo administrativo de andlise de
ultrapassagem de limite de faltas e definir atribuices de forma a assegurar ao aluno da
Graduacdo do ITA a andise de sua situagdo académica, a qual sera feita pela Comisséo de
Andlise de Ultrapassagem de Limite de Faltas (CAULF).

1.2 AMBITO
A presente Norma aplica-se aos alunos de Graduacéo do Instituto Tecnol 6gico de Aeronautica
(ITA).

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 RESPONSABILIDADE E COMPETENCIA

2.1.1 Caberd a CAULF, da Pré-Reitoria de Graduagédo, a responsabilidade de cumprir as
orientagOes contidas neste documento, conforme estabelecem as Normas Reguladoras dos
Cursos de Graduacdo (NOREG).

2.1.2 Compete a CAULF assessorar o Reitor e 0 Pro-Reitor de Graduagdo nos casos de
desligamento de alunos por ultrapassagem de limite de faltas, reunindo-se quando esta situacéo
for verificada ou a pedido do Reitor.

2.1.3 O assessoramento contido no subitem anterior serarealizado mediante regular processo
administrativo, que assegurarg, ao aluno averiguado, o contraditério e aampladefesa de acordo
com esta Resolucéo.

2.1.4 Em sua esfera de competéncia, a CAULF deve preservar o0 modelo educaciona da
Escola e seu padréo académico.

2.2 CONSTITUICAO
2.2.1 A CAULF tem aseguinte constituicao:

I- Pro-Reitor de Graduagdo (1G);

I1- Chefe da Divisdo de Assuntos Estudantis (IG-DAE);

[11- Chefe da Divisdo de Registros e Controle Académico (IG-RCA);
IV- Coordenador do Curso de Graduacéo do aluno averiguado; e

V- Conselheiro do aluno averiguado;
§ 1° O Presidente da CAULF é o Pré-Reitor de Graduago.
§ 2° O Relator e Secretério da CAULF é o Chefe dalG-RCA.

§ 3° No impedimento eventual do Pro-Reitor de Graduagéo, o Chefe da IG-DAE presidira a
reunido da CAULF.
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8§ 4° No impedimento eventual do Chefe da IG-RCA, o Presidente relata os casos e 0 Chefe da
|G-DAE secretaria areunido.

8 5° O substituto eventual do Coordenador do Curso de Graduacdo do aluno é docente do
Conselho do Curso, desde que a justificativa do impedimento e a indicagdo de substituicdo
sgjam feitas tempestivamente.

§ 6° Incumbe a0 Coordenador do Curso de Graduag&o do aluno a colheita e a apresentagéo de
informagdes do averiguado a CAULF, obtidas junto ao corpo docente.

8§ 7° Incumbe a0 Conselheiro do aluno a apresentacdo do relatério de supervisdo educacional a
CAULF, que contera a sintese da situagdo académica e extracurricular do averiguado, bem
COMO um parecer sobre 0 caso.

2.3 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ANALISE DE ULTRAPASSAGEM DE LIMITE
DE FALTAS

2.3.1INSTAURACAO

2.3.1.1 O registro de notas de um auno em situacéo de desligamento por insuficiéncia de
aproveitamento escolar ndo € considerado definitivo enquanto a CAULF ndo analisar 0 seu
caso.

Paragrafo unico. Qualquer documento emitido nessa situagéo € feito em carater reservado,
provisorio, somente para fins internos da Pro-Reitoria de Graduagéo.

2.3.1.2 O ChefedalG-DAE, ao verificar a ultrapassagem de limite de faltas de acordo com o
Capitulo 5 das Normas Reguladoras para os Cursos de Graduagdo (ICA 37-332), devera,
mediante despacho fundamentado, instaurar processo administrativo de andise de
ultrapassagem de limite de faltas, indicando-se o aluno averiguado e a incidéncia normativa
infringida.

8§ 1° O processo administrativo poderd desenvolver-se em autos fisicos ou el etronicos.
§ 2° Acompanhara o despacho:

| - Boletim de notas;

Il - Mapadefaltas,

[l — Formuléario de Apuracdo de Infracéo (FAI); e

IV - Qualquer outro documento capaz de demonstrar a normainfringida.

2.3.2 NOTIFICACAO E DEFESA

2.3.2.1 A IG-DAE recebera o processo administrativo e providenciara a notificagdo do aluno
averiguado, informando-o:

| - dainstauracéo do processo e do fato objeto de verificagéo;

Il - da possibilidade de apresentacéo de defesa, por escrito através da FAI, em 02 (dois) dias
Uteis, contados da expedi¢do da notificagao;

8§ 1° A notificagdo sera expedida via comunicagdo el etronica, sendo dever do aluno averiguado
manter a atualidade dos dados pessoais de enderegcamento e contato junto a |G-DAE.

§ 2° A ndo apresentagdo de defesaatravés daFA | pelo auno averiguado importaraem precluséo
e serd certificada no processo administrativo, que seguira por impulso oficial.



2.3.3INSTRUCAO
2.3.3.1 A IG-DAE é responsavel por organizar a reunido Unica de instrucéo e deliberacdo da
CAULF, bem como por preparar a documentacéo necesséria a andlise de cada caso.

Paragrafo Unico. Desde que acionada tempestivamente, a IG-SEC poderd auxiliar no
agendamento da reunido, que podera ser presencial ou virtual.

2.3.3.2 A reunido Unica de instrucdo e deliberacdo objetiva averiguar e comprovar os dados
necessarios a Solucéo da CAULF.

Paragrafo unico. A reuni&o funcionara com a maioria de seus membros.

2.3.3.3 O Presidente da CAULF procedera a abertura da reunido Unica de instrucdo e
deliberacéo.

Paragrafo unico. O Presidente podera, de oficio, requisitar documentos e convocar pessoas para
participacdo na reunido Unica de instrucdo e deliberagdo na condi¢do de declarantes, sempre
que adequado e necessario ainstrucdo do processo.

2.3.4 DELIBERACAO E RECOMENDACAO
2.3.4.1 Encerrada a fase de instrucéo, o Presidente dara inicio a fase de deliberacéo, da qual
participaréo apenas os membros da CAULF.

2.3.4.2 A deliberagdo consistird naexposi ¢ao sucinta das razdes de voto, aqual tem direito cada
um dos membros da CAULF.

8 1° Os votos serdo apresentados a descoberto e seréo proferidos de acordo com a ordem do
subitem 2.2.1.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

2.3.4.3 Terminada a deliberacéo, sera proferida a recomendacéo da CAULF de acordo com o
resultado da votagao.

§ 1° A recomendacdo da CAULF sera motivada, com indicagéo dos fatos e dos fundamentos
normativos que aamparam, devendo considerar, ainda, fatores agravantes e atenuantes do caso,
em especial:

| - passagens anteriores pela CAULF e suas respectivas recomendacoes,
Il - o contexto de dificuldade e/ou atipicidade do Curso no periodo em questéo;

11 - o conceito do auno formulado pelos seus docentes e trazido a conhecimento pelo
Coordenador do Curso de Graduagdo do aluno averiguado;

IV - asituagdo e/ou o conceito disciplinar do aluno; e

VIl - as informagdes pessoais apresentadas pelo Conselheiro, pela IG-DAE e pelos demais
membros da CAULF.

§ 2° A recomendacdo da CAULF determinarg, em sua parte dispositiva, e de modo alternativo,
desde que as opgdes abaixo listadas sejam compativeis com alCA 37-332:

| —arquivar o processo, na hipotese de ser constatada a ausénciade infragdo, com o consequente
deferimento de matricula do aluno para o periodo letivo subsequente.

Il - recomendar o desligamento do aluno;

[11 - recomendar o trancamento de matricula do aluno, no periodo em que ele ficou em situacéo
de desligamento;

IV — recomendar a segunda época compulséria em uma ou mais disciplinas ministradas no
periodo;



V —recomendar a dependéncia compulséria em uma disciplina ministrada no periodo;
VI —recomendar arepreensdo por escrito; e
VIl —recomendar a adverténcia verbal.

2.3.4.4 A atadereunido unicadeinstrucéo e deliberacdo, com a sintese das votagdes, bem como
arecomendagdo da CAULF, serd autuada no processo administrativo.

2345 A IG-DAE convocard o auno averiguado da recomendacdo da CAULF, via
comunicacdo eletronica, sendo dever do aluno averiguado manter a atualidade dos dados
pessoai s de enderecamento e contato.

2.3.5 RECURSO

2.3.5.1 O duno averiguado podera recorrer da recomendacdo da CAULF, uma Unica vez, por
escrito, ao Reitor, por intermédio da IG-DAE, no prazo de 02 (dois) dias Utels, contados da
expedicao daintimacéo da recomendacéo da CAULF.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo de recurso importara em precluséo e sera certificada no
processo administrativo, que seguira por impulso oficial.

2.3.6 DECISAO

2.3.6.1 O processo administrativo seguira para apreciacdo e decisdo do Reitor do ITA que,
motivadamente, ratificard ou ndo a recomendagdo da CAULF, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos que a amparam.

2.3.6.2 Caso interposto recurso, o Reitor devera manifestar-se quanto a procedéncia ou ndo do
pedido.

2.4 PROVIDENCIAS E REGISTROS
24.1 A Pré-Reitoria de Graduacéo devera atuar em conformidade a legislacdo pertinente, a
partir da recomendagdo da CAULF, tendo a competéncia delegada pelo Reitor para:

| - 0 arquivamento do processo, na hipotese de ser constatada a auséncia de infragdo, com o
consequente deferimento de matricula do aluno para o periodo letivo subsequente; e

Il —aaplicacdo das penalidades previstas no item 4.1 da Normas Reguladoras para os Cursos
de Graduagéo (ICA 37-332).

2.4.2 Compete a IG-DAE informar o resultado da CAULF e orientar o auno sobre a
recomendacdo de seu caso.

2.4.3 No caso da recomendacdo da CAULF recomendar o trancamento de matricula, o aluno
terd o trancamento compul sério de matricula pelo Reitor por motivo de ultrapassar o limite de
faltas conforme disposto nas Normas Reguladoras dos Cursos de Graduagdo do ITA.

2.4.4 O ndo atendimento pelo aluno dos procedimentos em conformidade com a orientagdo
recebida da | G-DAE, nos prazos correspondentes, implica o prosseguimento imediato de seu
processo de desligamento.

245 A IG-RCA éresponsavel por providenciar os registros na Ficha do Aluno-e efetuar os
gustes e registros segundo a recomendacéo da CAULF e elaborar portarias e itens de boletins
gquando necessarios.

2.4.6 O Secretario da CAULF sera o responsdvel pela ata da reunido Unica de instrucéo e
deliberacdo que, depois de aprovada e assinada, sera autuada no processo administrativo, que
ficard arquivado na |G-RCA.
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Pardgrafo Unico. A reunido Unica de instrugdo e deliberacdo, presencial ou virtual, podera ser
gravada (dudio e video), a critério do Presidente, sendo o(s) arquivo(s) eletrénico(s),
arquivado(s) nalG-RCA para uso exclusivo interno, sendo suficiente(s) para substituir aata de
reunido Unica de instrucdo e deliberacéo, desde que juntado ao processo.

3. DISPOSICOESFINAIS
3.1 O auno averiguado ndo podera ser matriculado no periodo letivo subsequente sem a
recomendacdo da CAULF.

3.2 A Pro-Reitoriade Graduagdo € o setor responsavel pela atualizagdo desta Instrugéo.
3.3 Os casos ndo previstos serdo discutidos e deliberados em reunido do CGR.



Eleicdes IC - Biénio 2026-2027

Comissao de Redacao e Eleigdes (IC-CRE)

497° Reuniao, 04/12/2025



COMPOSICAO CRE (2024-2025)

 Prof®. Natalia Jodas - |IEF - Presidente
* Prof? Iris Zeli - IEF (Prof® Sueli Custodio) — Membro
* Prof. Carlos Henrique Ribeiro - IEC — membro

* Apoio (Eleicoes da IC): Bruna Oliveira (Secretaria da IEC)



CRONOGRAMA ELEITORAL

Eleicoes: Fundamentos:

12 Fase

3 (trés) representantes eleitos (as)
por cada uma das Divisoes
Académicas

e 1° Escrutinio — 07 e 08/10

» 2° Escrutinio — 15 e 16/10 Art. 31, e Art. 32, | do RIC/2015

22 Fase

12 (doze) representantes eleitos = Art. 31, Il e Art. 32, |l do RIC/2015

* 1° Escrutinio — 21 e 22/10
(as) livremente

e 2° Escrutinio — 28 e 29/10
32 Fase

» 1° Escrutinio (CCO e Secretaria)— e 1 (um) Secretario (a) da IC

05 e 06/11 08/10
« 2° Escrutinio (CCO e Secretaria) < 7 (sete) membros da Comissao
- 11 e 12/11 de Competéncias (CCO) daIC | Art. 31, lll e Art. 32, Ill do RIC/2015

e 2 (dois) membros da Comissao
» 1° Escrutinio (CRE)- 18 e 19/11 de Redacao e Eleicoes (CRE)
» 2° Escrutinio (CRE) — 25 e 26/11 daIC



ORGANIZACAO

12 Fase
* 12 ambientes de votacao 6 divisoes académicas
2° Fase
« 2 ambientes de votacao 12 (doze) representantes eleitos (as)
livremente
3° Fase
* 6 ambientes de votacao e Comissoes Permanentes

20 ambientes de votacao — 2 meses de eleicoes



DIVISAO

Escrutinios

N.° de Eleitores

Meéedia de
Votantes

1? FASE — 3 Representantes por Divisao

IEF

’r

81,16%

IEA IEE IEM IEI IEC
2 2 2 2 2
37 35 35 23 24
63,51% 80% 62,85% 68,18% 93,75%



1? FASE — 3 Representantes por Divisao

Eleitos (as) Eleitos (as)
Divisao 1° Escrutinio (07 e 08/10/2025) 2° Escrutinio (15 e 16/10/2025)
1. Iris de Oliveira Zeli
IEF 2. Natalia Jodas
_____ 3. Thiago Costa Ferreira Gomes
1. Flavio Luiz Cardoso Ribeiro
IEA 2. Vinicius Malatesta
_____ 3. Tiago Barbosa de Araujo
1. Renato Machado
IEE 2. Daniel Basso Ferreira
_____ 3. Geferson Mendes Pacheco
1. Domingos Alves Rade
=N 2. Thiago de Paula Sales 3. Joao Jorge Souza dos Santos
1. Evandro José da Silva
IEI 2. Paulo Ivo Braga de Queiroz
_____ 3. Alessandro Vinicius Marques de Oliveira
56 1. Paulo André Lima de Castro

2. Cesar Augusto Cavalheiro Marcondes

3.

Carlos Alberto Alonso Sanches




22 FASE — 12 eleitos livremente

Escrutinio N.° Eleitores N.° de Votantes Abstencoes Percentual de
Votantes
1° 228 148 30 65%
2° 228 143 85 62,7%

Média de participacdo de 63,85%



22 FASE — 12 eleitos livremente

12 (doze) membros eleitos (as) no 2° Escrutinio — 28 e 29/10

. Wilson Cabral De Sousa Junior (IEl) — 39,16%
. Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal Ferrari (IEF) - 38,46%
. Lara Kuhl Teles (IEF) - 37,76%
. Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF)** - 37,06%
. Elizabete Yoshie Kawachi (IEF) - 34,27%
. Claudia Regina De Andrade (IEA) - 31,47%
. Sueli Sampaio Damin Custodio (IEF)** -31,47% Fernanda De Andrade Pereira (IEF)
. Neusa Maria Franco De Oliveira (IEE) - 30,77%

. Cristiane Aparecida Martins (IEA) - 30,07%
10. Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC) - 29,37%
11. Mischel Carmen Neyra Belderrain (IEF) - 27,97%

12. Nilda Nazare Pereira Oliveira (IEF) - 27,97%

**Membros eleitos ex officio

Ana Carolina Lorena (IEC)
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32 FASE — COMISSOES PERMANENTES IC

Secretaria da Congregacao

Percentual de

Escrutinio N.° Eleitores N.° de Votantes Abstencoes
Votantes

1° (05 e 06/11/25) 68 o4 14 79%

Secretaria eleita com 57,41% dos votos: Iris de Oliveira Zeli



Escrutinio

1° (05 e 06/11/25)

2° (11 e 12/11/25)

32 FASE — COMISSOES PERMANENTES IC

Comissao de Competéncias — IC-CCO

N.° Eleitores N.° de Votantes Abstencoes
63 24 14
68 o4 14

Média de participacao: 79%

Percentual de
Votantes

79%

79%



32 FASE — COMISSOES PERMANENTES IC

Comissao de Competéncias — IC-CCO

Percentual de

Membros eleitos (as) votos recebidos

1. Cristiane Aparecida Martins (IEA) 62,96%
2. Claudia Regina De Andrade (IEA) 57,40%
3. Lara Kuhl Teles (IEF) 50,00%
4. Elizabete Yoshie Kawachi (IEF) 44 44%
?I.EID:?nise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal Ferrari 42.59%
6. Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF) 40,74%

/. Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC) 38,88%



Escrutinio

1° (18 e 19/11/25)

20 (25 e 26/11/25)

32 FASE — COMISSOES PERMANENTES IC

Comissao de Redacao e Eleicoes (IC-CRE)

N.° Eleitores N.° de Votantes Abstencoes
63 50 18
68 43 25

Media de participacao: 68,6%

Percentual de
Votantes

74%

63,2%



32 FASE — COMISSOES PERMANENTES IC

Comissao de Redacao e Eleicoes (IC-CRE)

Membros eleitos (as) Percentual de votos

recebidos
1. Natalia Jodas (1° escrutinio) 56%
2. Wilson Cabral de Sousa Junior (2° escrutinio) 53,48%

3. Iris de Oliveira Zeli (Secretaria da IC — art. 27,8unico, |, RIC/2015)



PROJECOES CRE (BIENIO 2026-2027)

- Revisdo do Regimento Interno da IC (continuidade);

- Aprimoramento do sistema Helios de votacao;

- Aprimoramento dos canais de comunicacao da CRE;

* najodas@ita.br; ics@ita.br




DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

A Comissao de Redacdo e Eleicoes da Congregagdo (CRE) vem informar os resultados das 1?
e 2* Fases do processo de escolha para a composi¢do dos membros do Plenario da
Congregacao do ITA, biénio 2026-2027 e as respectivas listas ordenadas de suplentes,

conforme deliberado e aprovado na 494* Reunido em 14/08/2025.

1% FASE - 3 (TRES) REPRESENTANTES POR DIVISAO ACADEMICA

Tabela 1 - Descricao dos (as) 3 (trés) membros eleitos (as) de cada Divisdo (1°Fase)

Divisao Eleitos (as) Eleitos (as) Lista Ordenada de Suplentes
por Divisao (art.35, 1 e 11,
1° Escrutinio 2° Escrutinio RIC)
(07 e 08/10/2025) (15 e 16/10/2025)
IEF 1. Iris de Oliveira Zeli 1. César Henrique Lenzi
----- 2. Natalia Jodas 2. Mauri Aparecido de
Oliveira
3. Thiago Costa Ferreira
Gomes 3. Marco Antonio Ridenti
4. Delmo Mattos da Silva
5. Fernanda de Andrade
Pereira
6. Renato Belineli Bortolatto
IEA 1. Flavio Luiz Cardoso 1. André Fernando de Castro e

Ribeiro
2. Vinicius Malatesta

3. Tiago Barbosa de
Araujo

Silva

2. Pedro Teixeira Lacava
3. Willer Gomes Santos

4. Airton Nabarrete

5. Maisa de Oliveira Terra

6. Ney Rafael Sécco




IEE 1. Renato Machado 1. Manish Sharma
----- 2. Daniel Basso Ferreira 2. Edison Puig Maldonado
3. Geferson Mendes 3. Marcelo da Silva Pinho
Pacheco
4. Dimas Irion Alves
IEM |1. Domingos Alves 1. Leandro Rodrigues Cunha
Rade
3. Joao Jorge Souza dos 2. Cleverson Bringhenti
Santos
3. Davi Antonio dos Santos
2. Thiago de Paula
Sales 4. Kahl Dick Zilnyk
IEI 1. Evandro José da Silva ** | 1. Eduardo Moraes Arraut
----- 2. Paulo Ivo Braga de 2. Paulo Scarano Hemsi
Queiroz
3. Mayara Condé Rocha
3. Alessandro Vinicius Murca
Marques de Oliveira
4. José Antonio Schiavon
5. Victoria Catarina Souza
Lopes
IEC 1. Paulo André Lima

de Castro

2. Cesar Augusto
Cavalheiro
Marcondes

3. Carlos Alberto Alonso
Sanches

1. Lourenco Alves Pereira
Junior

2. Ana Carolina Lorena
3.Elton Felipe Sbruzzi

4. José Maria Parente de
Oliveira

5. Karla Donato Fook

6. Marcos Ricardo Omena de
Albuquerque Maximo

7. Valério Rosset

**(Candidatos (as) eleitos ex officio

Fonte: CRE, 2025.




2" FASE - 12 (DOZE) MEMBROS ELEITOS LIVREMENTE

Tabela 2 — Descritivo da lista dos eleitos livremente (2*Fase)

12 Membros Eleitos (as) 2° Escrutinio

Lista Ordenada de Suplentes

1. Wilson Cabral De Sousa Junior (IEI)

2. Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal
Ferrari (IEF)

3. Lara Kuhl Teles (IEF)

4. Wayne Leonardo Silva De Paula
(IEF)**

5. Elizabete Yoshie Kawachi (IEF)

6. Claudia Regina De Andrade (IEA)

7. Sueli Sampaio Damin Custodio (IEF)**
8. Neusa Maria Franco De Oliveira (IEE)
9. Cristiane Aparecida Martins (IEA)

10. Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC)

11. Mischel Carmen Neyra Belderrain
(IEF)

12. Nilda Nazare Pereira Oliveira (IEF)

1. Fernanda De Andrade Pereira (IEF)
2. Ana Carolina Lorena (IEC)

3. Davi Antonio Dos Santos (IEM)

4. Maisa De Oliveira Terra (IEA)

5. Cassia Helena Marchon (IEF)

6. Cleverson Bringhenti (IEM)

7. Gabriela Werner Gabriel (IEE)

8. Vitor Gabriel Kleine (IEA)

9. Pedro Kukulka De Albuquerque (IEA)
10. Izabela Batista Henriques (IEM)
11. Fabio Luiz Tezini Crocco (IEF)

12. Mauri Aparecido De Oliveira (IEF)

**Candidatos (as) eleitos (as) ex officio

A CRE parabeniza os(as) candidatos(as) eleitos(as) e informa que os(as) mesmos(as) tomarao
posse na primeira reunido da Congregacao de 2026.

Sao José dos Campos, 31 de Outubro de 2025.

Prof* Natalia Jodas
Presidente da CRE

Prof®. Iris de Oliveira Zeli
Membro da CRE

Prof. Carlos Henrique Ribeiro
Membro da CRE




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

A Comissao de Redagao e Elei¢des da Congregagao (CRE) vem informar o resultado

do 1° escrutinio da 3* Fase do processo de escolha do (a) Secretario (a) da

Congregacdo do ITA, biénio 2026-2027, conforme Art. 31, III do RIC/2015.

3* FASE — COMISSOES PERMANENTES

Tabela 1 - Participacao eleicdes - membros do Plenario da Congregacao

Elei¢cdes IC — 1° Escrutinio Secretaria da IC

Eleitores

Eleitores votantes

Abstencao

68

54

14

Grafico 1- Percentual de eleitores votantes e abstengoes

Fonte: CRE, 2025.

Comissao de Redagéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027 - Resultado 1° escrutinio da 3° Fase.



Tabela 2 — Descritivo do 1° escrutinio Secretaria da Congregacdo (somente dos
elegiveis que receberam pelo menos 1 voto)

Candidato (a) Votos recebidos | %

Iris de Oliveira Zeli (IEF)* 31 57,41%
Natalia Jodas (IEF) 13 24,07%
Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC) 7 12,96%
Sueli Sampaio Damin Custodio (IEF) 7 12,96%
Evandro José da Silva (IEI) 4 7,41%
Nilda Nazare Pereira Oliveira (IEF) 4 7.41%
Claudia Regina De Andrade (IEA) 3 5,56%
Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal Ferrari (IEF) |3 5,56%
Lara Kuhl Teles (IEF) 3 5,56%
Voto em Branco 2 3,70%
Carlos Alberto Alonso Sanches (IEC) 2 3,70%
Cesar Augusto Cavalheiro Marcondes (IEC) 2 3,70%
Cristiane Aparecida Martins (IEA) 2 3,70%
Elizabete Yoshie Kawachi (IEF) 2 3,70%
Joao Jorge Souza dos Santos (IEM) 2 3,70%
Domingos Alves Rade (IEM) 1 1,85%
Flavio Luiz Cardoso Ribeiro (IEA) 1 1,85%
Geferson Mendes Pacheco (IEE) 1 1,85%
Renato Machado (IEE) 1 1,85%
Vinicius Malatesta (IEA) 1 1,85%
Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF) 1 1,85%
Wilson Cabral De Sousa Junior (IEI) 1 1,85%
*Candidata eleita em 1° escrutinio

Fonte: Dados levantados no 1° escrutinio realizado nos dias 05 e 06 de novembro de 2025 pelo
sistema Helios

Segundo o art. 30-A, inciso IV, do Regimento Interno da Congregacio', elege-se em
primeiro escrutinio o (a) candidato (a) que tenha obtido a maioria absoluta dos votos
vélidos apurados. A CRE parabeniza a candidata eleita Iris de Oliveira Zeli e

informa que a mesma tomara posse na primeira reunido da Congregacao de 2026.

'Art. 30-A [...] IV - Sera considerado eleito (a) no primeiro escrutinio o (a) candidato (a) com o maior
numero de votos, desde que tenha obtido maioria absoluta dos votos validos apurados.

Comissao de Redagéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027 - Resultado 1° escrutinio da 3° Fase.



Sao José dos Campos, 07 de novembro de 2025.

Prof* Natalia Jodas
Presidente da CRE

Prof®. Iris de Oliveira Zeli Prof. Carlos Henrique Ribeiro
Membro da CRE Membro da CRE

Comissao de Redagéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027 - Resultado 1° escrutinio da 3° Fase.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

A Comissao de Redagao e Elei¢des da Congregacao (CRE) informa o resultado do 2°

escrutinio da 3 Fase do processo de escolha dos membros das comissdes permanentes

da Congregacgao do ITA, biénio 2026-2027, conforme Art. 31, III do RIC/2015.

32 FASE — COMISSOES PERMANENTES

Tabela 1 - Participacdo elei¢cdes - membros do Plenario da Congregacao

Elei¢oes IC — 2° Escrutinio IC-CCO

Eleitores

Eleitores votantes

Abstengdes

68

54

14

Grafico 1- Percentual de eleitores votantes e abstengoes

Fonte: CRE, 2025.

Comissao de Redacgéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027. Resultado 2° escrutinio IC-CCO_3° Fase.




Tabela 2 — Descritivo do 2° escrutinio da votacao da IC-CCO

Votos
Candidatos (as) Recebidos %

Cristiane Aparecida Martins (IEA) 34 62,96%
Claudia Regina De Andrade (IEA) 31 57,40%
Lara Kuhl Teles (IEF) 27 50,00%
Elizabete Yoshie Kawachi (IEF) 24 44,44%
Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal

Ferrari (IEF) 23 42,59%
Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF) 22 40,74%
Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC) 21 38.88%
Carlos Alberto Alonso Sanches (IEC) 19 35,18%
Domingos Alves Rade (IEM) 18 33,33%
Mischel Carmen Neyra Belderrain (IEF) 18 33.33%
Nilda Nazare Pereira Oliveira (IEF) 18 33.33%
Neusa Maria Franco De Oliveira (IEE) 17 31,48%
Paulo André Lima de Castro (IEC) 15 27.77%
Renato Machado (IEE) 15 27.77%
Wilson Cabral De Sousa Junior (IEI) 13 24.07%
Voto em branco 2 3,70%

Fonte: Dados levantados no 2° escrutinio realizado nos dias 11 e 12 de novembro de 2025 pelo
sistema Helios

A CRE parabeniza os (as) candidatos (as) eleitos (as) Cristiane Aparecida Martins
(IEA), Claudia Regina De Andrade (IEA), Lara Kuhl Teles (IEF), Elizabete
Yoshie Kawachi (IEF), Denise Beatriz Teixeira Pinto Do Areal Ferrari (IEF),
Wayne Leonardo Silva De Paula (IEF) ¢ Carlos Henrique Costa Ribeiro (IEC) ¢
informa que os (as) mesmos (as) tomardo posse na primeira reunido da Congregacao

de 2026.

Sao José dos Campos, 14 de novembro de 2025.

Prof* Natalia Jodas
Presidente da CRE

Prof®. Iris de Oliveira Zeli Prof. Carlos Henrique Ribeiro
Membro da CRE Membro da CRE

Comissao de Redacgéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027. Resultado 2° escrutinio IC-CCO_3° Fase.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

A Comissdo de Redacao e Elei¢cdes da Congregacdo (CRE) vem informar o resultado
do 2° escrutinio da 3* Fase do processo de escolha dos membros da CRE, biénio

2026-2027, conforme Art. 31, III do RIC/2015.

3* FASE — COMISSOES PERMANENTES

Tabela 1 - Membros do Plenario da IC
Eleicoes IC — 1° Escrutinio IC-CRE

Eleitores Eleitores votantes Abstencoes

68 43 25

Grafico 1- Percentual de eleitores votantes e abstencoes

Participacao 20 Escrutinio

Abstencoes
36,8%

Eleitores votantes
63,2%

Fonte: CRE, 2025

Comissao de Redacao e Elei¢cdes (CRE) - Biénio 2026-2027. Resultado 2° escrutinio da 3° Fase.



Tabela 2 — Descritivo do 2° escrutinio da votagao para a composi¢ao da IC-CRE

Candidatos (as) Votos recebidos %
Wilson Cabral de Sousa Junior (IEI) 23 53,48%
Sueli Sampaio Damin Custodio (IEF) 17 39,53%
Voto em Branco 3 6,97%

Fonte: Dados levantados no 2° escrutinio realizado nos dias 25 e 26 de novembro de 2025 pelo

sistema Helios

A CRE parabeniza o candidato eleito Wilson Cabral de Sousa Junior e informa que o

mesmo tomara posse na primeira reunido da Congrega¢do de 2026. Desse modo, a

CRE (Biénio 2026-2027) ficara constituida pelos seguintes membros: Prof®. Iris de

Oliveira Zeli, Prof®. Natalia Jodas e Prof. Wilson Cabral de Sousa Junior.

Prof®. Iris de Oliveira Zeli
Membro da CRE

Sao José dos Campos, 28 de novembro de 2025.

Prof* Natalia Jodas
Presidente da CRE

Prof. Carlos Henrique Ribeiro

Membro da CRE

Comissao de Redagéo e Eleigdes (CRE) - Biénio 2026-2027. Resultado 2° escrutinio da 3° Fase.



RELATO DA IC/CCO — reuniao da IC em 04/12/2025

Desde seu ultimo relato a este plenario (06/11/2025), a CCO concluiu, com
pareceres favoraveis, as analises dos seguintes processos:

Promocao de Classe:

e Dimas Betioli Ribeiro (Protocolo COMAER n° 67750.002574/2025-77),
lotado na IEI, da Carreira EBTT, do nivel IV da Classe B ao nivel I da Classe
C, acontar de 17/12/2025.

Progressoes funcionais:

e Airton Nabarrete (Protocolo COMAER n° 67750.005202/2025-01), lotado na
IEA, do nivel IIT da Classe C ao nivel IV da mesma Classe, a contar de
01/10/2025.

e Luiz Fernando de Aratjo Ferrao (Protocolo COMAER n°
67750.005795/2025-05), lotado na IEF, do nivel III da Classe B ao nivel IV
da mesma Classe, a contar de 26/09/2025.

A CCO informa ainda que estao em analise dois processos de progressao funcional
e quatro processos de promocao a Professor Titular, estando um destes ultimos em
fase final de encaminhamento da documentacao preparada pela Comissao Especial
(“banca”) que avaliou a Promocao.



Ementa do curso de Voo em Planador

AER-21 - Voo a vela | (Nota 4). Requisito: nao ha. Horas semanais: 2-0-0,25-2.
Conhecimentos Técnicos de Aeronaves. Principios do voo, desempenho,
planejamento, peso e balanceamento. Meteorologia. Regulamentagdo aeronautica.
Desempenho humano. Navegacao Aérea. Procedimentos operacionais. Bibliografia:
UNITED STATES. Department of Transportation. Federal Aviation Administration.
FAA-H-8083-13A: Glider flying handbook. Oklahoma City: Airman Testing Standards
Branch, 2013. NAVARRO, H. Voo a vela: voando mais rapido e mais longe. Sao Paulo:
ASA, 2017. WIDMER, J. A. O Voo a vela. Sao Paulo: ASA. 3. ed. 2009.

AER-21 — Voo em planadores (Nota 4). Requisito: ndo ha. Horas semanais:
3-0-1-1,5. Conhecimentos Técnicos de Aeronaves. Principios do voo, desempenho,
planejamento, peso e balanceamento. Meteorologia. Regulamentacéo aeronautica.
Desempenho humano. Navegacado Aérea. Procedimentos operacionais. Bibliografia:
UNITED STATES. Department of Transportation. Federal Aviation Administration.
FAA-H-8083-13A: Glider flying handbook. Oklahoma City: Airman Testing Standards
Branch, 2013. NAVARRO, H. Voo em planadores: voando mais rapido e mais longe.
Sao Paulo: ASA, 2017. WIDMER, J. A. O Voo em planadores. Sao Paulo: ASA. 3. ed.
20009.

Nota 4 - Disciplina dispensada de exame final.

Rev. c



Laurea "Montenegro"
2025

' Desde 2002
- Apoio da FCMF




Objetivo e Forma de Escolha

* Incentivar e destacar os docentes que desenvolvem e/ou utilizem
praticas e abordagens pedagogicas que melhor contribuam para o
ensino e para o aprendizado discente, bem como tenham o
reconhecimento pela sua capacidade de estimular e transmitir
conhecimento aos seus alunos e pela contribuicao dada a qualidade

do ensino de Graduacao no ITA

e O laureado é escolhido pelo Conselho da Reitoria (CR), dentre uma

lista de até seis nomes.
e Trés sao escolhidos pelo CGR a partir de indicacoes de Coordenadores de

Curso.
e Trés indicacoes sao dos alunos de graduacao do ITA, por intermédio do CASD.



Daniel Basso Ferreira, Prof. Adj

O professor Daniel Basso Ferreira é reconhecido por sua
dedicacao ao ensino de qualidade, aliando clareza didatica, | A
organizagdo e cuidado com a aprendizagem dos alunos. Suas [
aulas bem estruturadas, o uso de recursos visuais e a

conducao atenta das atividades laboratoriais tornam o

aprendizado mais acessivel e motivador. Destaca-se ainda

pelo constante incentivo a formacao profissional dos

estudantes, orientando-os quanto a materiais de estudo e

oportunidades de desenvolvimento académico.




lvan Guilhon Mitoso Rocha,
Prof. Adj.

O professor Ivan Guilhon Mitoso Rocha distingue-se por seu
compromisso continuo com a formacao académica dos
alunos, integrando exceléncia cientifica e inovacao didatica.
Sua atuacao em sala de aula € marcada pelo uso de
tecnologias educacionais, producao de materiais didaticos e
incentivo a participacao em atividades cientificas. Sua
dedicacao € amplamente reconhecida pelos alunos, refletida
nas sucessivas homenagens recebidas por sua contribuicao a
aprendizagem e ao desenvolvimento estudantil.




Rafael Marques Lins, Prof. Adj.

O professor Rafael Marques Lins € amplamente admirado
pelo cuidado com seus alunos e pela proximidade no
acompanhamento académico. Sempre atento as dificuldades
individuais, adota abordagens didaticas acessiveis e oferece
apoio constante fora do horario de aula. Seu compromisso
com a formacao dos estudantes estende-se além da sala de
aula, buscando oportunidades académicas e melhorias
institucionais em beneficio da comunidade discente.



Renato Belinelo Bortolato, Prof. Adj.

O professor Renato Belinelo Bortolato destaca-se por sua
atuacao humana e inspiradora no processo educativo. Sua
dedicacao ao ensino é marcada pelo respeito, dialogo e
incentivo ao crescimento intelectual e pessoal dos alunos. Ao
transformar as aulas em ambientes de reflexao e aprendizado,
contribui de forma significativa para a formacao integral dos
estudantes.



Samuel Augusto Wainer, Prof. Adj.

O professor Samuel Augusto Wainer demonstra dedicacao
exemplar ao ensino e a orientacao académica dos alunos,
atuando tanto em sala de aula quanto em projetos de
extensao e atividades voluntarias. Seu compromisso com a
formacao discente se reflete na oferta de disciplinas
extras, no apoio as iniciativas estudantis e na orientacao
continua aos alunos, sendo amplamente reconhecido por
sua contribuicao a vida académica.




Thiago de Paula Sales, Prof. Ad,j.

O professor Thiago de Paula Sales é reconhecido pelo forte
comprometimento com a formacao dos alunos, unindo
exceléncia didatica e inovacao no ensino de engenharia. Sua
atuacao inclui a modernizacao de laboratorios, a integracao entre
disciplinas e o incentivo a projetos praticos, proporcionando aos

estudantes uma formacao atualizada e alinhada as demandas
profissionais.



O laureado é ...
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