SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

2 ATA da Sessdo da 496" Reunido Ordinaria da Congregacio realizada em 06 de
3 Novembro de 2025, com inicio as 14h07min, presidida pelo Reitor, Prof. Lorenzi, e
4 secretariada por mim, Prof®. Iris. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Lorenzi deu
5 por aberta a sessao. Dos 59 membros que compdem a Congregagao, foram registradas as
6 presencas dos seguintes 42 membros: Bussamra, Cassia, Claudia Azevedo, Claudia
7 Regina, Cleverson, Cristiane, Cristiane Pessda, Daniel Basso, Denis, Donadon, Erico,
8 Evandro, Flavio Ribeiro, Francisco Bolivar, Gil, Giovanna, Hirata, Iris, Kienitz, Lara,
9 Leandro, Lorenzi, Mariano, Natalia, Neusa, Nilda, Odilon, Paulo André, Pinho, Rafael
10 Lins, Rafael Thiago, Renato Bortolatto, Ronaldo, Ronnie, Samuel, Schiavon, Sueli, Thiago
11 Sales, Vera, Vinicius Malatesta, Vitor, Wayne. Apresentaram ao Secretario da
12 Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de impossibilidade de
13 comparecimento, nos termos do inciso I, paragrafo tnico do artigo 12 do Regimento
14 Interno da Congregacdo, os seguintes 15 membros: Adson, André Cavalieri, Carlos
15 Ribeiro, Denise, Emilia, Felix, Gabriela, Inaldo, Johnny, Maisa, Marid, Maximo, Thiago
16 Gomes, Vivian Cel, Wilson. Nao apresentaram, até o inicio da reunido, justificativas para
17 as respectivas auséncias, os seguintes 2 membros: Daniel Chagas, Rade. Apresentaram ao
18 Secretario da Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de impossibilidade de
19 comparecimento os seguintes 1 convidados permanentes: Carmen (Professora Titular).

20 Assuntos tratados:

21 1. Abertura: O Reitor agradeceu a presenca de todos e apresentou o Cel Darcton
22 Policarpo Damido, presente no plenario.

23 2. Discussdo e votacao de atas anteriores: Foi colocada em discussdao a ata da 495*

24 Reunido Ordinaria, realizada em 02 de outubro de 2025. A ata foi votada e aprovada por

25 unanimidade, com as seguintes ressalvas: identificar corretamente o nome de dois
26 professores — na linha 110, o correto € "Thiago Sales"; e na linha 150, "Thiago Gomes".

27 3. Comunicac¢ao da Reitoria.

28 3.1 Criacao de Comissao especial para Revisdo do RICA: o Reitor apresentou a

29 necessidade de criacdo de uma comissdo especial da Congregacdo para conduzir a
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revisdo do RICA, conforme previsto no Art. 1° do Regimento Interno da Congregacao.
Em seguida, passou a palavra ao Cel. Darcton Policarpo Damiéo, que realizou uma
apresentacdo com o objetivo de detalhar o contexto e reforcar a importancia da

constituicdo dessa comissdo, ressaltando que ela atuard em conjunto com a

Governanca do ITA. Foram designados pelo plenario os seguintes membros para

compor a comissdo: Cldudia Azevedo, Flavio Ribeiro, Gil e Natdlia. O presidente da
comissado serd indicado posteriormente pela Reitoria.

3.2 Criacao de Comissao Especial para adequacio do Regimento da IC-CCO: Em
seguida, o Reitor apresentou a necessidade de promover ajustes no Regimento da
IC-CCO, aprovado em dezembro de 2023. Explicou que a criagao da comissao decorre
da publicacdo da Portaria GABAER/GC3 n° 1.067, de 13 de outubro de 2025, que
revogou norma anterior e delegou a Reitoria do ITA competéncias para regulamentar
procedimentos especificos da carreira do magistério (revogagdo que ocorreu apos
tratativas da Reitoria junto ao DCTA e que atende integralmente o item 2 da mog¢do
que vem tramitando neste plendrio, a ser apresentada e deliberada ao final desta
reunido). Informou que a comissdo tera carater exclusivamente técnico, com o
objetivo de realizar adequagdes formais, de modo que o novo procedimento possa ser
submetido a Congregacdo ainda em 2025. Foram designados pelo plenario os

seguintes membros para compor a comissio: Cassia, Samuel e Vinicius Malatesta. A

comissdo devera escolher um presidente entre seus membros.

3.3 Implantacdo do Campus ITA em Fortaleza (Prof. Wayne): O Prof. Wayne
apresentou uma atualizagdo sobre o concurso para o Campus ITA em Fortaleza.
Informou que os resultados finais ainda dependem da analise de todos os recursos de
candidatos e que ha tratativas em andamento para a solicitacdo de novas vagas. Ao
final, houve varias manifestagoes: O Prof. Kleine relatou o levantamento realizado
sobre as vagas destinadas ao curso de Engenharia de Energia e perguntou como
encaminhar a solicitagdo para convocagdo de outros candidatos classificados; O Prof.
Denis questionou a possibilidade de remanejamento entre vagas de Pesquisador e
Magistério Superior e sugeriu a comparagdo entre os recursos deste concurso e os do
processo seletivo de 2018; O Prof. Flavio Ribeiro indagou se o remanejamento seria
imediato; O Prof. Paulo André perguntou sobre as condi¢cdes de trabalho em
Fortaleza, considerando a previsdo de posse ainda em 2025; A Prof.* Cristiane
Martins perguntou se ha um prazo limite para a posse dos docentes aprovados. Em
resposta, o Prof. Wayne esclareceu que: a comissdo do concurso estd analisando
possiveis remanejamentos de vagas, conforme diretrizes do MGI, mas que os
encaminhamentos ainda dependem de aprovacdo formal, o remanejamento entre
vagas de Pesquisador e Magistério Superior ndo € permitido; as informacdes
levantadas pelos departamentos sobre a convocagdo de candidatos classificados devem
ser encaminhadas diretamente a comissdo do concurso; ha um limite orgamentario,

sendo necessario concentrar esforcos para garantir as posses até o final de dezembro
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70 de 2025 e que a estrutura do Campus ITA em Fortaleza para os novos professores
71 ainda esta em fase de planejamento.

72 4. Comunicac¢ao das Pro-Reitorias

73 4.1 TP (Prof. Mariano — IEA): O Prof. Mariano apresentou os curriculos atualizados
74 dos programas de Pos-Graduagdo, destacando pequenas alteragcdes no PG/Fisica e
75 mudangas mais significativas no MP/Safety (doc em anexo). O Reitor questionou a
76 reducdo no numero de disciplinas obrigatérias neste programa. O Prof. Evandro,
77 Coord do MP/Safety, explicou que o programa passou por ajustes visando maior
78 aderéncia ao perfil dos alunos, com foco em maior flexibilidade curricular. Informou
79 que cada area contard com disciplinas basicas, preservando a identidade do curso, cujo
80 eixo central permanece sendo o tema “Safety”. Ressaltou ainda que parte das
81 mudangas decorre da participagdo de docentes que atuam no programa, mas nao
82 desenvolvem pesquisa na area atualmente reconhecida pela CAPES. O Prof. Kienitz
83 manifestou duas preocupagdes: a primeira, com a retirada das disciplinas obrigatorias
84 sem que se possa avaliar com clareza quais serdo as disciplinas basicas; a segunda,
85 com o fato de poucos docentes desenvolverem pesquisa na area de avaliagdo atual do
86 programa, o que, segundo ele, pode representar um risco de perda do foco académico
87 em favor de uma abordagem apenas comercial. A Prof.* Claudia Regina reforgou a
88 necessidade de que a Congregacao tenha acesso a essas informacgdes € questionou se as
89 disciplinas estdo registradas em catdlogo, observando que, no caso, tratam-se de
90 eletivas aprovadas apenas no ambito do CPG. O Prof. Mariano esclareceu que as
91 disciplinas do MP sdo distintas das disciplinas do mestrado académico. Para efeitos de
92 comparagdo, no caso dos programas académicos, o controle das disciplinas ¢ feito por
93 um programa de estudos, muitas vezes definido apenas pelo orientador em conjunto
94 com o aluno. Diante dos questionamentos, o Prof. Wayne explicou que a
95 reformulacdo do curso passou por processo aprovado pela Pré-Reitoria de
% Pos-Graduagdo, ndo sendo uma decisdo exclusiva do coordenador. Em seguida,
97 esclareceu que o curso MP/Safety foi classificado pela CAPES em area distinta
98 daquela que corresponde a maioria das pesquisas desenvolvidas pelos docentes.
99 Informou que foi solicitada sua reclassificacdo para a area de Engenharia III,
100 considerada mais adequada ao perfil académico do programa. O Prof. Evandro
101 esclareceu ainda que, para além do curriculo, cada turma oferecida passa por um
102 processo de customizagao, de modo a atender as necessidades especificas da industria,
103 com a manuten¢ao das disciplinas obrigatorias e a inclusdo de eletivas que garantam o
104 melhor programa de estudos, sendo o CPG o férum mais adequado para esse controle.
105 Ap0s os esclarecimentos, 0 novo curriculo do MP/Safety foi votado e aprovado por

106 unanimidade pelo plenario.
107 4.2 1G (Prof. Hirata — IEC).

108 A) Qualificacado docente. O Prof. Hirata apresentou os nomes dos docentes
109 qualificados pela CGR para ministrar disciplinas de graduagdo (doc. em anexo): Filipe
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Ramos do Amaral, docente voluntario vinculado a Divisdo IEA. Disciplinas: AED-01,
AED-11 e AA-203. Validade: 31/07/2027. Parecer CGR de 28/08/2025; Jodo Antdnio
Dantas de Jesus Ferreira, Cap, instrutor vinculado a Divisdo IEA. Disciplinas: PRJ-22,
PRJ-23, PRJ-81 e PRIJ-91. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR de 28/08/2025; Jonas
Bianchini Fulindi, docente voluntario vinculado a Divisdo IEA. Disciplina: SIS-10.
Validade: 31/07/2027. Parecer CGR de 28/08/2025; Ney Rafael Sécco, Maj, instrutor
vinculado a Divisdao IEA. Disciplinas: PRJ-22, PRJ-23, PRJ-81 e PRJ-91. Validade:
31/07/2030. Parecer CGR de 28/08/2025; André Fernando de Castro da Silva, Maj,
instrutor vinculado a Divisdo IEA. Disciplinas: AED-01, AED-11, AED-26 ¢ AED-28.
Validade: 31/07/2030. Parecer CGR de 28/08/2025; Newton Adriano dos Santos
Gomes, docente voluntario vinculado a Divisdo IEA. Disciplina: PRJ-23. Validade:
31/07/2028. Parecer CGR de 30/10/2025; Guilherme Soares e Silva, Maj, instrutor
vinculado & Divisdo IEA. Disciplinas: MVO-31, MVO-32, MVO-50, MVO-60 e
MVO-66. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR de 11/09/2025; Ekkehard Carlos
Fernando Schubert, docente voluntario vinculado a Divisao IEA. Disciplina: PRJ-70.
Validade: 31/07/2027. Parecer CGR de 11/09/2025; Wagner Chiepa Cunha, docente
voluntario vinculado a Divisdo IEE. Disciplinas: EEA-25 e EEA-27. Validade:
31/07/2027. Parecer CGR de 09/10/2025; Roberto Gil Annes da Silva, tecnologista
vinculado a Divisdo IEA. Disciplinas: PRJ-22, PRJ-23 e PRJ-91. Validade:
31/07/2030. Parecer CGR de 09/10/2025; Rodrigo Costa Moura, Maj, instrutor
vinculado a Divisdo IEA. Disciplina: AED-26. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR de
09/10/2025; Romildo Henrique de Souza, Maj, instrutor vinculado a Divisao IEE.
Disciplina: ELE-26. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR de 30/10/2025; Valéria
Serrano Faillace Oliveira Leite, docente voluntaria vinculada a Divisdao IEA.
Disciplina: AED-28. Validade: 31/12/2027. Parecer CGR de 30/10/2025; Lucas
Oliveira Barbacovi, Maj, instrutor vinculado a Divisdao IEA. Disciplinas: SIS-04,
SIS-08 e ASP-61. Validade: 31/07/2031. Parecer CGR de 30/10/2025; Marcio Martins

da Silva Costa, docente voluntario vinculado a Divisdo IEA. Disciplina: PRJ-32.

Validade: 31/12/2027. Parecer CGR de 30/10/2025; Marcelo Farhat de Araujo,
docente voluntdrio vinculado a Divisdo IEA. Disciplina: SIS-06. Validade:
31/12/2027. Parecer CGR de 30/10/2025; Milon de Castro Alves, docente voluntario
vinculado & Divisdo IEA. Disciplina: ASP-61. Validade: 31/07/2027. Parecer CGR de
30/10/2025; Carlos Alberto de Paiva Carvalho, docente voluntario vinculado a Divisdo
IEA. Disciplina: PRJ-75. Validade: 31/12/2027. Parecer CGR de 30/10/2025;
Guilherme Micheli Bedini Moreira, TCel, instrutor vinculado a Divisdo IEA.
Disciplinas: SIS-02, SIS-04, SIS-08, SIS-10 e PRJ-85. Validade: 31/12/2030. Parecer
CGR de 30/10/2025; Pedro Kukulka de Albuquerque, TCel, instrutor vinculado a
Divisdo IEA. Disciplinas: MVO-52 e MVO-53. Validade: 31/07/2030. Parecer CGR

de 30/10/2025; Alexandre Megiorin Roma, docente voluntario vinculado a Divisdo
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IEF. Disciplinas: MAT-55, MAT-91 e MAT-92. Validade: 31/12/2027. Parecer CGR de
30/10/2025.

B) Regimento da Comissao Propria de Avaliacio (CPA): Em seguida, o Prof.
Hirata falou sobre a elaboragdo do regimento da Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA) do ITA. Esclareceu que a CPA ja existe, mas até o momento ndo contava com
um regimento especifico que definisse seu funcionamento. Trata-se de uma comissao
do ITA, desvinculada da estrutura da Congregacdo, com a finalidade exclusiva de
conduzir processos de autoavaliacdo institucional, conforme exigéncia do MEC.
Ressaltou que a CPA realiza apenas avaliacdo interna, sem envolvimento com
avaliagdes individuais, e que sua atuagdo abrange toda a escola, incluindo a graduacao
e a pés-graduagdo. Destacou que a independéncia da comissao ¢ um principio central
apontado pelo MEC, motivo pelo qual gestores ndo podem integrar o grupo, € os
membros devem atuar de forma isenta em relagdo a administragao da escola. Informou
que se optou por uma composi¢ao enxuta, considerando a carga de trabalho ja
atribuida aos docentes. A composi¢do prevista inclui representantes dos corpos
docente, técnico-administrativo, discente, além de um egresso ¢ um membro da
sociedade civil, assegurando a diversidade exigida. Destacou que o regulamento veda
a participagdo de membros ex officio da Congregacao na CPA, ponto considerado
sensivel e que exigird atencdo na escolha dos integrantes (doc. em anexo). O Prof.
Kienitz manifestou preocupacdo com a possibilidade de a presidéncia da CPA ser
assumida por docentes com pouca experiéncia institucional. Defendeu que a funcdo
seja exercida por um professor titular ou associado. A Prof." Nilda relatou ter
experiéncia prévia em uma CPA externa ao ITA e corroborou a preocupacao, alertando
para o risco de a comissdo ser composta majoritariamente por docentes
recém-ingressos. Na sequéncia, o Prof. Francisco sugeriu que se avalie a
possibilidade de qualquer membro da comissdo, mesmo que nao seja docente da
escola, poder assumir a presidéncia. O Prof. Hirata ponderou que, embora a sugestiao
tenha mérito, a complexidade das atribuicdes exige que o presidente tenha
conhecimento solido sobre o funcionamento da institui¢do. Por fim, o Prof. Wayne
questionou se a CPA poderia acompanhar os trabalhos da CCO em relagdo a
progressdo e promogao de professores. O Prof. Hirata respondeu que sim, desde que

tal atuacdo esteja de acordo com as competéncias previstas para a comissao.

5. Comunica¢io das Comissoes Permanentes.

5.1. IC-CCO (Kienitz): O Prof. Kienitz apresentou os relatos da CCO.

A) Informou que, em parceria com o RH-CIV, foi preparada uma planilha referente ao
Ciclo Outubro/2025, contendo os seguintes processos de progressdo (simples), todos
com parecer favordvel da comissdo: DENIS SILVA LOUBACH (Processo COMAER

67750.004772/2025-75), de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 02/09/2025; DANIEL
CHAGAS DO NASCIMENTO (Processo COMAER 67750.004534/2025-60), de

Associado 2 a Associado 3, a contar de 25/08/2025; RAFAEL THIAGO LUIZ
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FERREIRA (Processo COMAER 67750.004141/2025-56), de Associado 1 a

Associado 2, a contar de 04/08/2025; RONNIE RODRIGO REGO (Processo
COMAER 67750.002753/2025-12), de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de
29/06/2025; JOAO HENRIQUE LOPES (Processo COMAER
67750.002672/2025-12), de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 28/06/2025; MAURI

APARECIDO DE OLIVEIRA (Processo COMAER 67750.003604/2025-62), de

Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 02/07/2025.

B) Também foi relatado parecer favordvel a uma promog¢do multinivel, no mesmo
ciclo: VINICIUS MALATESTA (Processo COMAER 67750.003087/2025-21),
promocao de Adjunto 3 a Associado 1, a contar de 15/08/2025.

C) Além disso, a CCO concluiu a analise de novos processos de progressao/promogao,
encaminhados ao RH-CIV para continuacdo dos tramites: RENE F. BOSCHI

GONCALVES (Processo COMAER 67750.003328/2025-32), de Adjunto 4 a
Associado 1, a contar de 03/09/2025; MAURICIO TIZZIANI PAZIANOTTO
(Processo 67750.003814/2025-51), de Adjunto 3 a Adjunto 4, a contar de 03/09/2025;
GABRIELA WERNER GABRIEL (Processo 67750.003994/2025-71), de Adjunto 2 a

Adjunto 3, a contar de 25/07/2025; MARCELO XAVIER GUTERRES (Processo
67750.004330/2025-29), de Associado 2 a Associado 3, a contar de 23/12/2025;
CARLOS A. ALONSO SANCHES (Processo 67750.004233/2025-36), de Associado

3 a Associado 4, a contar de 03/04/2026; DENISE B. T. P. DO AREAL FERRARI
(Processo 67750.004769/2025-51), de Associado 2 a Associado 3, a contar de
02/09/2025; DEBORAH DIBBERN BRUNELLI (Processo 67750.005495/2025-18),
de Associado 3 a Associado 4, a contar de 17/09/2025.

D) Foi ainda destacada a revoga¢do da Instru¢cdo de Comando IC/002/DCTA por meio
da Portaria GABAER n° 1.067/GC2, a qual delega ao Reitor do ITA competéncia para

regulamentar e homologar os processos de progressio e promogao. Como

consequéncia, os processos dos ciclos anteriores retornaram ao ITA para conclusdo,

incluindo os dos itens A, B e C, além daqueles constantes da planilha do Ciclo
Setembro (B), relatada na reunido da Congregagao de 02/10/2025.
E) Em continuidade, o Prof. Kienitz informou que, ja sob revogacao citada acima, a

CCO finalizou, com parecer favoravel, a analise do processo referente a:

VANDERLEY A. FERREIRA JUNIOR (Processo 67750.004849/2025-15), de
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 03/09/2025.

F) A titulo de comunica¢ao, ainda informou que no atual cenario transitério, isto €,
com a revogacdao da IC/002/DCTA, a analise dos processos em tramite submetidos
durante a vigéncia da Instru¢do de Comando segue obedecendo aos critérios de analise
e avaliagao previstos na Instru¢do de Comando. Tal procedimento esta sendo adotado
por orientacdo da Reitoria com anuéncia do DCTA, e — a ndo ser em caso de nova
orientacdo da Reitoria ou da Congregagdo — serd estendido aos novos processos até a

sancdo de nova regulamentagdo referente as progressdes e promogdes.
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229 6. Apresentacdo e encaminhamento da Mocio sobre autonomia académica. O Reitor
230 relembrou o histérico da tramitacdo da mog¢do e informou que, desde sua primeira
231 apresentacdo no plenario, a Reitoria iniciou agdes para atender parte das demandas nela
232 contidas. Destacou que o item 2 da mogao foi integralmente atendido antes mesmo de sua
233 aprovagdo formal. Ressaltou que, conforme acordado na IC-495 (realizada em
234 02/10/2025), a mogao seria votada nesta sessdo, e que houve prazo habil para o envio de
235 propostas de emenda por meio da secretaria. Informou, ainda, que o autor da Mocao
236 concordou com a incorporacao das Propostas de Emendas 1 e 2 ao texto original. Relatou

237 que, em sua redacdo, a Mocdo estava dirigida ao COMAER. Como encaminhamento

238 prop0s a aprovacdo da mocdo. com a incorporacdo das Propostas de Emendas 1 e 2

239 (relacionadas ao item 3), e sua conversdo em uma mocao dirigida a Reitoria do ITA (e nao

240 mais a0 COMAER), cabendo a Reitoria conduzir as tratativas junto ao DCTA sobre os

241 pontos apresentados (mocdo e propostas de emendas estdo em anexo). Justificou essa

242 proposta com base na resolugdo do item 2 e no bom relacionamento institucional
243 estabelecido com o Diretor-Geral, afirmando acreditar que esse seria o caminho mais
244 eficaz neste momento. Ainda, afirmou que, caso ndo haja avangos, a mog¢do podera
245 retornar ao plendrio, mas ponderou que ndo ¢ viavel fixar desde ja um prazo para
246 reavaliagdo em 2026. Houve varias manifestacoes do plenario: A Prof.* Sueli ponderou
247 que o inicio do ano terd uma pauta extensa, incluindo a posse da nova gestao para o bi€nio
248 2026-2027, e que o possivel retorno da mog¢ao deve ser tratado com razoabilidade. O Prof.
249 Kienitz apoiou a proposta e sugeriu que o didlogo seja feito diretamente com o
250 Diretor-Geral. O Prof. Ronnie destacou a importancia de formalizar o registro da mog¢ao
251 junto a0 DCTA, para fins de consulta futura e documentagdo institucional. O Reitor
252 confirmou que a moc¢ao, com as emendas, serd registrada e encaminhada oficialmente ao
253 DCTA. O Prof. Ronaldo concordou com o encaminhamento proposto, refor¢ando a
254 necessidade de manter o foco no didlogo entre a Reitoria e 0 DCTA. O Prof. Donadon
255 concordou, alertando que a elevacdo do nivel do tramite poderia comprometer as
256 negociagdes em curso, porém reforgou a necessidade de manter vivas as pautas da mogao.
257 O Prof. Renato Bortolatto defendeu que se compreenda as motivagdes que levaram a
258 interferéncia do DCTA na carreira dos docentes, para que situagdes semelhantes nao se
259 repitam. O Prof. Paulo André destacou que ¢ importante lembrar a origem da mogao,
260 motivada pela alteragdo no ROCA, que retirou a exigéncia do titulo de Doutor para cargos
261 como o de Reitor, impactando diretamente a estrutura académica do ITA. A Prof.” Lara
262 manifestou apoio a conducdo do tema da Mocao conforme proposto pelo Reitor,
263 ressaltando a importancia de dar esse voto de confianga para que ele prossiga com as
264 tratativas junto ao DCTA. Afirmou considerar relevante que os pontos levantados na
265 Mocgao sejam devidamente relatados e ponderou que este pode ser um momento oportuno
266 para avaliar como o didlogo com o DCTA se desenvolve, mencionando como exemplo a
267 forma como o item 2 da Mogao foi solucionado. O Prof. Paulo André sugeriu que, mesmo

268 tendo sido solucionado, o item 2 permaneca na mog¢do, com uma nota indicando seu
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269 atendimento integral durante o processo de discussdo. O Prof. Bussamra concordou e
270 reforgou a importancia de manter o texto do item 2 da Mogao registrado, mesmo apos a
271 resolucao do tema, como forma de evidenciar a comog¢ao gerada em relagdo aos processos
272 de progressdo. O Prof. Ronnie, como chefe da Divisdo de Projetos, alertou para a
273 fragilidade na conducdo de projetos que envolvem o ITA e solicitou aten¢do a continuidade
274 das tratativas. O Prof. Francisco defendeu que, neste momento, a melhor forma de
275 garantir o avango da mocao ¢ por meio da proposta da Reitoria e refor¢cou a importancia de
276 manter o histérico da tramitacdo devidamente registrado. Por fim, o Prof. Paulo André

277 secundou a proposta da reitoria, sugerindo a inclusdo de uma observacdo constando que o
278 item 2 foi integralmente solucionado durante a tramitacdo da moc¢do neste plendrio. Assim,

279 a proposta com esta observacao foi colocada em votacao e aprovada por unanimidade. Ao
280 final, o Reitor agradeceu a participacdo de todo o plendrio no aprimoramento da mogao e

281 informou que se encarregara das tratativas junto ao DCTA.

282 7. Franqueamento da palavra: A Prof.” Nilda manifestou preocupag¢ao com a auséncia
283 de secretarios civis no FUND, o que, segundo ela, tem comprometido o andamento dos
284 trabalhos administrativos, especialmente diante da expectativa de termos 450 alunos nos
285 proximos anos. Ressaltou que apenas uma pessoa tem sido designada para o setor, o que
286 considera insuficiente, dada a sobrecarga e a alta rotatividade observada nessas fungdes.
287 Relembrou a discussdo sobre o limite de 50 alunos por turma, apontando o desgaste gerado
288 para a equipe de professores e a insuficiéncia de salas, e defendeu que o tema da
289 organizacdo das turmas seja reavaliado. O Reitor manifestou interesse em retomar a
290 discussdao com base em dados objetivos, como nimero de professores por disciplina, area
291 fisica por aluno e demais indicadores quantitativos. Enfatizou a importancia de reunir
292 evidéncias concretas, por meio de estatisticas, para embasar futuras ac¢des e fortalecer os
293 argumentos. Destacou, ainda, a necessidade de mapear a atual distribui¢do de docentes no
294 ITA. O Prof. Odilon apontou que o nimero reduzido de docentes continua sendo um
295 gargalo, especialmente no FUND, que receberd todos os alunos do Campus ITA em
296 Fortaleza. Relatou casos de professores que solicitaram reducdo de carga para 20 horas,
297 mas tiveram os pedidos indeferidos, o que tem levado a afastamentos nao remunerados.
298 Segundo ele, essa situacdo ja impacta tanto a graduacao quanto a pds-graduacgdo e tende a
299 se agravar no longo prazo. Sugeriu que a possibilidade de flexibilizacdo da dedicagdo
300 exclusiva, para 40h ou 20h, seja reavaliada, com o objetivo de reter bons professores.
301 Questionou, ainda, se o ITA pode contratar docentes substitutos. O Reitor informou que
302 verificara essa possibilidade. O Prof. Evandro retomou a discussdo sobre os projetos,
303 ressaltando que a carga burocratica tem demandado tempo excessivo dos docentes. Relatou
304 dificuldades enfrentadas na aprovacdo de propostas, com consequente perda de recursos,
305 oportunidades de ensino e pesquisa, além da sobrecarga dos proponentes, que muitas vezes
306 se veem dedicando mais tempo a elaboragdo do que a execugdo dos projetos. Observou,
307 ainda, que a auséncia de interlocu¢do mais direta com setores administrativos limita a

308 possibilidade de debates sobre tramites que impactam diretamente as atividades-fim da
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309 instituicdo. O Prof. Kleine complementou, alertando para o risco de que a morosidade na
310 aprovagao dos projetos comprometa o desenvolvimento do Campus ITA em Fortaleza,
311 especialmente no acolhimento de novos professores, que podem se frustrar logo no inicio
312 com a dificuldade de tramitacdo. O Prof. Donadon destacou como avango a contratagao
313 recente pelo DCTA de uma consultoria para o redesenho dos fluxos institucionais.
314 Informou que diversos setores do ITA foram entrevistados nesse processo e ressaltou que
315 qualquer mudanca efetiva depende de diretrizes claras da alta gestao.

316 Encerramento: O Reitor convocou uma reunido Extraordinaria para o dia 26/02/2026. As
317 16h55, ndo havendo mais nada a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada
318 a presente sessdo, da qual lavrei e assino a presente ata.

319

320

321

322

323 Prof®. Iris de Oliveira Zeli
324 IC-S Secretaria da Congregagao - Ano 2025
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Revisao do RICA 21-98



Revisao do ROCA - Sequéncia de Eventos

* Ainclusao do Campus do ITA em
FZ demandou uma revisao do
ROCA 21-63 (Portaria
GABAER/GC3 N2 904, de 4.2.25);

* O trabalho foi conduzido pela
Assessoria de Governanca do ITA
(ID-GOV), revisado iterativamente
pelo CR e apresentado ao
DG-DCTA, que o aprovou para
envio ao CMTAER (em
andamento).

_

Assessorias m

_

Diretoria do

Campus
ITA-FZ

ITA

Diretoria do

Campus

-SJ

|
-_-



Premissas Norteadoras do Trabalho

Adaptacao para estrutura multicampi (inclusao do ITA em
ITA-FZ)

Simetria estrutural entre os campi

Adequacao dos niveis estratégico (Reitoria e Vice-Reitoria),
tatico (Pro-Reitorias) e operacional (Diretorias de Campus)



Revisao do RICA — Sequéncia de Eventos

Uma vez publicado o novo ROCA, havera a necessidade de que o RICA em
vigor seja revisado em um prazo de até 150 dias;

Este trabalho, também a cargo da ID-GOV, sera conduzido em consulta
recorrente a uma comissao especial, a ser criada para este fim pela
Congregacao do ITA;

Uma vez concluida esta proxima fase, o documento proposto sera
submetido a apreciacao do CR, para entao ser apresentado ao DG-DCTA;

Uma vez aprovado pelo DG-DCTA, o novo RICA seguira para a assinatura e
publicacao pelo CMTAER.



Diferencas entre Organogramas

ROCA Vigente
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_
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Divisoes
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Novo ROCA
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Adequacao do Regimento da
|IC-CCO




Sequencia de Eventos

e Revogacao da Portaria GABAER no 611/GC3, de 7 de novembro de 2023:
delegou ao Reitor do ITA competéncia para regulamentar e homologar
0s processos de progressao/promocao;

« Oficio do DCTA: cabe ao ITA estabelecer a sua regulamentacao proépria
para o tramite e homologacao desses processos, sendo razoavel a
finalizacao dessa tarefa até o dia 19 de dezembro de 2025;

« Até 19/12/2025, os processos de progressao/promocao continuam
funcionando conforme as regras atuais.



Adequacao do Regimento

Regimento da IC-CCO (aprovado em 13/12/2023):

« Atualizar a planilha com pontos e tetos aprovados em 2023, inserir
espaco para parecer da CCO;

e Atualizar a ficha funcional;

o Atualizar as nomenclaturas corretas da Carreira (Por exemplo, professor
Associado agora é Classe C)

Essas mudancas serao votadas em 04/12/2025.

Obs.: Ficou em aberto a criacdo de uma Comisséo de acompanhamento dos trabalhos da CCO.



14/10/25, 08:46 PORTARIA GABAER/GC3 N° 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 - PORTARIA GABAER/GC3 N° 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/10/2025 | Edicao: 196 | Segao: 1 | Pagina: 36

Orgao: Ministério da Defesa/Comando da Aeronautica/Gabinete do Comandante
PORTARIA GABAER/GC3 N° 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025
Delegacao de Competéncia.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o § 1° do art. 23,
Anexo |, Estrutura Regimental do Comando da Aeronautica, aprovada pelo Decreto n° 11.237, de 18 de
outubro de 2022, em conformidade com o disposto no art. 5° do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de
2017, e na Portaria Normativa n° 2.093/MD, de 12 de julho de 2013, e considerando o que consta do
Processo n°® 67700.013785/2025-21, procedente do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial,
resolve:

Art. 1° Fica delegada a competéncia ao Reitor do Instituto Tecnolégico de Aerondutica - ITA,
para adotar as providéncias necessarias a regulamentacao dos procedimentos especificos de avaliagao de
desempenho, bem como homologar os processos de progressao funcional, promocao de classe e
aceleracao da promogao dos servidores da carreira de magistério superior classificados no ITA.

Art. 2° Revoga-se a Portaria GABAER n° 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, publicada no
Boletim do Comando da Aeronautica n® 204, de 9 de novembro de 2023, e no Diario Oficial da Uniao n°®
239, de 18 de dezembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

TEN BRIG AR MARCELO KANITZ DAMASCENO

Este conteudo néo substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gabaer/gc3-n-1.067-de-13-de-outubro-de-2025-662225910
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

Oficio n° 41/SDPC/15555 Sao José dos Campos, 16 de outubro de 2025.
Protocolo COMAER n° 67700.014646/2025-14

Do Vice-Diretor
Ao Reitor do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica

Assunto: Delegacao de competéncia para regulamentacio e homologacao dos processos de
avalia¢do de desempenho, promogao de classe, progressao funcional e aceleracdo da promocao
dos servidores da carreira de Magistério Superior classificados no ITA.

Anexo: A. Oficio n° 1221/RH-CIV/5904, de 23 set. 2025, do(a) ITA;
B. Oficio n°® 1288/RH-CIV/6533, de 08 out. 2025, do(a) ITA;
C. FICHA DE INFORMACAO DE ATIV ACADEMICA ATE CLASSE
D.docx;
D. FICHA DE ATIVIDADES ACADEMICAS CLASSE E.docx;
E. RELATORIO DE ANALISE.docx; e
F. FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE
DOCENTE.doc.

1. Ao cumprimentar o Senhor cordialmente, passo a tratar de assunto relacionado
a publicacdo da Delegagcdao de Competéncia editada pela Portaria GABAER n° 1.067/GC3, de
13 de outubro de 2025, a qual revogou a competéncia do Diretor-Geral do DCTA e delegou
ao Reitor do ITA competéncia para regulamentar os processos de avaliacdo de desempenho e
homologar os processos progressdo funcional, promog¢do de classe e aceleracdo da promogao
dos servidores da carreira do Magistério Superior classificados nesse Instituto.

2. Sobre o assunto, e considerando a revogacdo da Portaria GABAER n° 611/GC3,
de 7 de novembro de 2023, restituo os documentos anexos, esclarecendo que os mesmos deverao
ser processados no ambito do ITA, com posterior publicacdo da matéria em BCA.

3. Ademais, informo que a Instru¢cdo de Comando n° 002/DCTA sera
imediatamente revogada, em sua integralidade, cabendo ao ITA estabelecer a sua
regulamentacdo préopria para o trimite e homologacdo dos processos internos, respeitando a
legislagdo em vigor e as orientacdes da DIRAP, sendo razodvel a finalizagdo dessa tarefa até o
dia 19 de dezembro de 2025.

4. Diante dos fatos expostos acima e da necessidade de ofertar um periodo de
vacancia para o estabelecimento das novas regras para a condu¢do dessa matéria, solicito
que, inicialmente, seja resguardada a composi¢cdo documental e o fluxo processual descritos
a seguir, até que seja editado novo ato regulamentador e apresentado oficialmente ao Chefe do
Subdepartamento de Administragido (SDA):

1) Composicao Processual

a) Requerimento do solicitante;



(F12/2 do Of n° 41/SDPC/15555 - DCTA, de 16 OUT 2025, Prot n° 67700.014646/2025-14)

b) Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional (Anexo F);

c¢) Ficha de Informacgdo de Atividades Académicas (Anexo C ou D);

d) Relatério de Anélise de Desempenho (Anexo E);

e) Parecer Decisério da IC/CCO, conforme modelo definido em seu regimento;

f) Documentos comprobatérios relativos a promog¢ao ou progressao (ex.: copia
do titulo de Doutor); €

g) Parecer dos setores de Controle Interno, Assessoria Juridica e Pré-Reitoria de
Administracao.

2) Fluxo Processual: Requerente — Chefe do Setor de Trabalho — ICC/CO
— Recursos Humanos — Controle Interno — Assessoria Juridica —
Pro-Reitoria de Administracdo — Reitoria.

5. Outrossim, ressalto a importancia de se observar fielmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia dos atos a serem
praticados doravante, bem como os mecanismos de governanga institucional, que recaem sobre
este Orgdo de Diregdo Setorial, nos termos do art. 6° do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro
de 2017.

6. Por fim, para maiores esclarecimentos sobre esse assunto, coloco a estrutura
organizacional deste Departamento a disposicao do ITA, em especial a pessoa do Cel R/1
Gisler, Chefe da DRH, que podera ser contatado pelo telefone (12) 3947-6645 ou pelo e-mail
drh@cta.br.

Maj Brig Eng LUCIANO VALENTIM RECHIUTI
Vice-Diretor do DCTA




Pro-Reitoria de Pos-Graduacao
Proposta de Curriculo 2026

Atualizagao de Curriculo — Disciplinas Obrigatérias

Novembro de 2025

Pés-Graduagao em Engenharia Aeronautica e Mecanica -
PG/EAM

e EAM 1 - Projeto Aeronautico, Estruturas e Sistemas

Aeroespaciais
Sem alteracdes em relagao a 2025.

e EAM 2 - Propulsao Aeroespacial e Energia
Sem alteragcdes em relagao a 2025.

e EAM 3 - Materiais, Manufatura e Automacgao
Sem alteracdes em relagao a 2025.

Para todas as Areas:

o Doutorado e Mestrado ndo tém disciplinas obrigatorias.



Pés-Graduagao em Engenharia Eletronica e Computacgao -
PG/EEC

e EEC-D - Dispositivos e Sistemas Eletronicos
Sem alteracdes em relagao a 2025.

o Mestrado e Doutorado:
= EA-253 Projeto em Eletrénica Aplicada

e EEC-I - Informatica
Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Mestrado:
= CT-300 Seminario de Tese

= CT-234 Estruturas de Dados, Analise de Algoritmos e
Complexidade Estrutural

o Doutorado:
= CT-300 Seminario de Tese
= (CT-208 Matematica da Computacao

Observacgao: a realizacao de CT-300 no mestrado nao
dispensa o aluno de cursa-la novamente durante seu

eventual doutorado.

e EEC-M - Micro-ondas e Optoeletronica
Sem alteracdes em relagao a 2025.

o Mestrado e Doutorado:
= EC-301 Seminario de Tese
= EC-212 Teoria Eletromagnética

Observacgao: a realizacao de EC-301 no mestrado nao
dispensa o aluno de cursa-la novamente durante seu

eventual doutorado.



e EEC-S - Sistemas e Controle
Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Mestrado:
= EE-208 Sistemas de Controle Lineares

= EE-301 Seminario de Tese

o Doutorado:
= EE-208 Sistemas de Controle Lineares

= EE-301 Seminario de Tese

Observacao: a realizacdo de EE-301 no mestrado nao
dispensa o aluno de cursa-la novamente durante seu

eventual doutorado.

e EEC-T - Telecomunicagodes
Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Mestrado e Doutorado:

= ET-300 Seminario de Tese
Observacgao: a realizacao de ET-300 no mestrado néo

dispensa o aluno de cursa-la novamente durante seu
eventual doutorado.



Pés-Graduacao em Fisica - PG/FIS

Alteracao da disciplina obrigatéria “FF-320 Seminario de Tese”, para
todas as areas, em relacao a 2025.

- Curriculo atual 2025: “FF-320 Seminario de Tese” obrigatoria a partir do
3° periodo para os estudantes de mestrado e de doutorado.

- Proposta de Curriculo 2026: para os alunos de mestrado passa a ser
obrigatdria a disciplina “FF-321 Seminario de Tese I” e para os alunos de
doutorado ficam obrigatérias as disciplinas FF-321 e “FF-322 Seminario de
Tese II”.

- Justificativa: Adequacéao do curriculo com o Regulamento Interno do PG-
FIS.

® FIS-A - Fisica Atédmica e Molecular
Alteracao de disciplina “Seminario de Tese” em relacédo a 2025.

0 Doutorado:
= FF-201 Mecanica Quéantica |
= FF-202 Mecanica Quantica Il
- E;E R | :I: :I |,. |-I:E|930
Periodo)
= FF-321 Seminario de Tese |
= FF-322 Seminario de Tese I

0 Mestrado:
= FF-201 Mecanica Quantica |
- . L. : : I . |, . | I 30
Periodo)
» FF-321 Seminario de Tese |

® FIS-N - Fisica Nuclear
Alteracao de disciplina “Seminario de Tese” em relagdo a 2025.

0 Doutorado:
= FF-201 Mecanica Quantica |
= FF-202 Mecanica Quantica Il
- E;S R |:I: :I |,. |-I:dego
Periodo)
= FF-321 Seminario de Tese |
= FF-322 Seminario de Tese I



0 Mestrado:
= FF-201 Mecanica Quéantica |
Periodo)
= FF-321 Seminario de Tese |

® FIS-P - Fisica de Plasmas
Alteracao de disciplina “Seminario de Tese” e retirada da disciplina

“FF-204 Eletrodinamica I’ como obrigatoria para mestrado em relagao
a 2025.

o Doutorado:
= FF-299 - Laboratorio de Descargas Elétricas e Plasmas
Eoriedes
* FF-321 Seminario de Tese |
= FF-322 Seminario de Tese Il

0 Mestrado:
. ) linAmica.]
» FF-264 Descargas Elétricas e Plasmas |
Periodo)
= FF-321 Seminario de Tese |

Justificativa: A proposta de retirada da disciplina FF-204
(Eletrodinémica 1) do conjunto de disciplinas obrigatérias do curso de
Mestrado em Fisica, na area de Plasmas, baseia-se em uma analise
cuidadosa realizada pelos docentes atuantes na area ao longo dos
ultimos anos. Essa analise considerou tanto a estrutura curricular do
programa quanto as demandas dos projetos de pesquisa em
andamento. Constatou-se que os fundamentos tedricos essenciais
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa em fisica de
plasmas ja s&o plenamente contemplados na disciplina FF-264
(Descargas Elétricas e Plasmas |). Esses conteudos fornecem ao
aluno toda a base necessaria para a compreensao e modelagem dos
fendmenos relevantes na area. A retirada da FF-204 como disciplina
obrigatoria ndo implica a desvalorizagao de seu conteudo ou de sua
importancia para a formagdo do fisico, mas reflete um ajuste
curricular que busca otimizar a trajetéria académica dos alunos,
evitando sobreposicdo de conteudos e permitindo maior flexibilidade
na escolha de disciplinas eletivas mais alinhadas as linhas de
pesquisa especificas. Assim, alunos que necessitarem de
aprofundamento adicional em Eletrodindmica poderao cursa-la como
disciplina eletiva. Dessa forma, a modificacdo proposta visa tornar a



formagdo mais coerente com as necessidades reais da area de
Plasmas, sem prejuizo da formacéao tedrica dos discentes, mantendo
a exceléncia e a adequacgao do programa as suas linhas de pesquisa.

® FIS-C - Fisica Dinamica Nao-Linear e Sistemas Complexos
Alteragao de disciplina “Seminario de Tese” em relagao a 2025.

o Doutorado:
= FM-223 Dindmica Nao-Linear e Caos |
= FM-224 Dinamica N&o-Linear e Caos Il
i S A . o
PI I, glgg; Seminano-aeTese-{obrgaloria-a-parir6o-3
= FF-321 Seminario de Tese |
= FF-322 Seminario de Tese Il

0 Mestrado:
= FM-223 Dindmica Nao-Linear e Caos |
«_EE_320 Semindrio.de T obrigaton ir o 20
Periodo)
» FF-321 Seminario de Tese |



Pés-Graduagao em Engenharia de Infraestrutura Aeronautica
- PG/EIA

® PG/EIA-l - Infraestrutura Aeroportuaria
Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Mestrado e Doutorado:
= |G-300 - Seminario de Tese (obrigatoria em todos os semestres)
= |T-200 - Infraestrutura Aeronautica

e PG/EIA-T - Transporte Aéreo e Aeroportos
Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Mestrado e Doutorado:
= |T-300 - Seminario de Tese (obrigatéria em todos os semestres)
= |T-200 - Infraestrutura Aeronautica



Pés-Graduagao em Ciéncias e Tecnologias Espaciais -
PG/CTE

CTE-F - Fisica e Matematica Aplicadas
Sem alteragdes em relagao a 2025.

CTE-Q - Quimica dos materiais
Sem alteragdes em relagao a 2025.

CTE-P - Propulsao Espacial e Hipersdnica
Sem alteragdes em relagao a 2025.

CTE-S - Sensores e Atuadores Espaciais
Sem alteragdes em relagao a 2025.

CTE-E - SistemasEspaciais, Ensaios e Langamentos
Sem alteragdes em relagao a 2025.

CTE-G - Gestao Tecnolégica
Sem alteragdes em relagao a 2025.

Para todas as Areas:

o Doutorado e Mestrado nao tém disciplinas obrigatorias.



Pés-Graduagao em Pesquisa Operacional - PG/PO (Em
Associacao UNIFESP/ITA)

Sem alteragdes em relagao a 2025.

o Doutorado:

= PO-201 - Introdugao a Pesquisa Operacional
= PQO-202 - Programacao Linear

o Mestrado:
= PO-201 - Introducao a Pesquisa Operacional



Mestrado Profissional em Seguranca de Aviacao e
Aeronavegabilidade Continuada - MP/SAFETY

Alteracao de disciplinas obrigatérias em relagao a 2025.

. 7S 740 Andlise O onale.G il de

= AS-798 Contexto institucional do Sistema de Aviacao Civil.
= AS-799 Metodologia do Trabalho Cientifico

(COMPLEMENTAR).

Justificativa: O objetivo é conferir maior flexibilidade a coordenagao
para propor as turmas sob demanda de empresas e 0Orgaos
interessados. A nova disciplina proposta “Contexto institucional do
sistema de Aviagao Civil” consolida os conteudos da disciplina de
seminarios de relagdes internacionais proposta pela Capes (Area de
Avaliagao: Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais).

Nova disciplina obrigatéria:
AS-798 — Contexto institucional do sistema de Aviagao Civil
Requisitos: ndo ha. Duracdo: 48h. Créditos: 3.

Ementa: O papel das organizagdes e instituicbes internacionais.
Acordos Bilaterais. A Organizacdo das Nag¢des Unidas e a ICAO. O
sistema juridico brasileiro e o Coddigo Brasileiro de Aeronautica.
Orgdos brasileiros da aviagdo: histérico, jurisdicdo e fungdes.
Responsabilidade Civil na Aviagdo. Direito Trabalhista: acordos
coletivos, escala de trabalho. Historico da Industria Aeronautica
Nacional e suas Perspectivas. Estrutura da malha aérea brasileira e
desafios. Estrutura de operacdo dos aeroportos e auxilios no Brasil:
concessodes aeroportuarias e panorama de investimentos. Bibliografia:



Robert Jackson e Georg Sorensen: Introdugdo as relagdes
internacionais, Editora: Zahar, Ano: 2018, 480 p. ISBN:
9788537817698. BARBOSA, Carlos Vinicius. Direito trabalhista
aeronautico: dos primeiros tripulantes a nova Lei do Aeronauta. 1. ed.
Belo Horizonte: Editora D’Placido, 2023. 434 p. OLIVEIRA, Marcio
Patricio. Direito aeronautico e acidentes aéreos. [S.l.]: Autografia
Editora, 2018. 248 p. ISBN 978-8551808207.

Atualizacao de disciplina obrigatéria:

AS-799 Metodologia do Trabalho Cientifico

Requisitos: ndo ha. Duracde—40h—Créditos—2;5. Duracao: 48h.
Créditos: 3.

Ementa: Introducdo ao pensamento cientifico: historico e principios
filoséficos do conhecimento. Conhecimento racional, intelectual e
cientifico. Légica formal, ideia e juizo. Raciocinio dedutivo. Légica
aplicada: metodologia cientifica. Campos da Ciéncia e produtos da
Ciéncia. Relacdo entre Academia e Pratica Profissional. Carreira
académica, finalidade de um programa de Especializacdo, de
Mestrado e de Doutorado. Publicagdes cientificas: classificagcao e
finalidade. Pesquisa: preceitos éticos, viabilidade, aplicabilidade.
Bancos de dados e busca estruturada da informagao: o uso de uma
biblioteca especializada; servicos e produtos disponiveis em
bibliotecas para a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Revisdo de
literatura: revisao sistematica. Estrutura de um projeto de pesquisa:
tema, justificativa, objetivo geral, objetivo especifico, formulagdo do
problema da pesquisa, formulagdo das hipoteses, metodologia,
instrumentos, tratamento dos dados, resultados, discussao,
cronograma, custos. Conhecimento e aplicacdo das normas de
documentacdo: apresentacdo e projeto grafico de um trabalho
técnico-cientifico; estrutura, apresentagao de tabelas e graficos, notas
de rodapé, resumo, sumario, citacbes e referéncias bibliograficas.
Esboco da estrutura de um Trabalho de Conclusdo de Curso, de uma
Dissertacdo de Mestrado e de uma Tese de Doutorado. Bibliografia:
SEVERINO, A.J., Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. S&o
Paulo: Cortex, 2018; Regras de utilizagdo dos servigos, produtos e
recursos informacionais da Divisdo de Informacdo e Documentagao —
Biblioteca do ITA; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR 14724: informagdo e documentacdo: trabalhos
académicos: apresentacio. Rio de Janeiro: 2011.



Mestrado Profissional em Engenharia Aeronautica -

MP/AER

Sem alteragdes em relagao a 2025.

Nao tem disciplinas obrigatodrias.

Mestrado Profissional em Computacao de Missao Critica —

MPCOMP

Sem alteragdes em relagao a 2025.

N&o tem disciplinas obrigatorias.

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagao — MP-PROFNIT

Sem alteragdes em relagao a 2025.

PROFNITO1 — Conceitos e Aplicacbes de Propriedade
Intelectual (PI).

PROFNIT02 — Conceitos e Aplicacdes de Transferéncia de
Tecnologia (TT).

PROFNITO3 — Prospeccgao Tecnoldgica (PROSP).

PROFNIT04 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnologica
e Inovacgéo (MET).

PROFNIT0S5 - Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéao e o Estado Brasileiro (POL).

PROFNIT20 — Seminario de Projeto de Mestrado (SEM).



PARECERES CGR

Parecer CGR Data Nome Patente Cargo Divisdo Disciplinas Processo Validade CGR
CGR_33 2025 | 28/08/25|Filipe Ramos do Amaral n/a Docente voluntario [IEA AED-01, AED-11 e AA-203 Oficio n® 998/IEA, de| 31/07/27| 28/08/25
CGR_34 2025 | 28/08/25|Jodo Antdnio Dantas de Jesus Ferreira Cap Instrutor IEA PRJ-22, PRJ-23, PRJ-81 e PRJ-91 Oficio n® 994/IEA, de| 31/07/30| 28/08/25
CGR_35_2025 | 28/08/25|Jonas Bianchini Fulindi n/a Docente voluntario [IEA SIS-10 Oficio n° 1038/IEA, d 31/07/27| 28/08/25
CGR_36_2025 | 28/08/25|Ney Rafael Sécco Maj Instrutor IEA PRJ-22, PRJ-23, PRJ-81 e PRJ-91 Oficio n° 1029/IEA, d 31/07/30| 28/08/25
CGR_38 2025 | 28/08/25|André Fernando de Castro da Silva Maj Instrutor IEA AED-01, AED-11, AED-26 e AED-28 Oficio n° 1017/IEA, d 31/07/30| 28/08/25
CGR_39 2025 | 30/10/25|Newton Adriano dos Santos Gomes n/a Docente voluntario |IEA PRJ-23 Oficio n° 1107/IEA, d 31/07/28| 30/10/25
CGR_40_2025 | 11/09/25|Guilherme Soares e Silva Maj Instrutor IEA MVO-31, MVO-32, MVO-50, MVO-60 e MVO-66 Oficio n° 1112/IEA, d 31/07/30| 11/09/25
CGR_41_2025 | 11/09/25|Ekkehard Carlos Fernando Schubert n/a Docente voluntario [IEA PRJ-70 Oficio n® 1169/IEA, d 31/07/27| 11/09/25
CGR_42_2025 | 09/10/25|Wagner Chiepa Cunha n/a Docente voluntario |[IEE EEA-25 e EEA-27 Oficio n° 1204/IEE, d 31/07/27| 09/10/25
CGR_43 2025 | 09/10/25|Roberto Gil Annes da Silva n/a Tecnologista IEA PRJ-22, PRJ-23 e PRJ-91 Oficio n® 1197/IEA, d 31/07/30| 09/10/25
CGR_44 2025 | 09/10/25|Rodrigo Costa Moura Maj Instrutor IEA AED-26 Oficio n® 1151/IEA, d 31/07/30| 09/10/25
CGR_45 2025 | 30/10/25|Romildo Henrique de Souza Maj Instrutor IEE ELE-26 Oficio n° 1336/IEE, d 31/07/30| 30/10/25
CGR_46_ 2025 | 30/10/25|Valéria Serrano Faillace Oliveira Leite n/a Docente voluntario |IEA AED-28 Oficio n® 1374/IEA, d 31/12/27| 30/10/25
CGR_47_2025 | 30/10/25|Lucas Oliveira Barbacovi Maj Instrutor IEA SIS-04, SIS-08 e ASP-61 Oficio n® 1392/IEA, d 31/07/31| 30/10/25
CGR_48 2025 | 30/10/25|Marcio Martins da Silva Costa n/a Docente voluntario |IEA PRJ-32 Oficio n° 1384/IEA, d 31/12/27| 30/10/25
CGR_49 2025 | 30/10/25|Marcelo Farhat de Araujo n/a Docente voluntario |IEA SIS-06 Oficio n® 1389/IEA, d 31/12/27| 30/10/25
CGR_50_2025 | 30/10/25|Milon de Castro Alves n/a Docente voluntario [IEA ASP-61 Oficio n® 1390/IEA, d 31/07/27| 30/10/25
CGR_51_2025 | 30/10/25|Carlos Alberto de Paiva Carvalho n/a Docente voluntario |IEA PRJ-75 Oficio n® 1382/IEA, d 31/12/27| 30/10/25
CGR_52_ 2025 | 30/10/25|Guilherme Micheli Bedini Moreira TCel Instrutor IEA SIS-02, SIS-04, SIS-08, SIS-10 e PRJ-85 Oficio n® 1379/IEA, d 31/12/30| 30/10/25
CGR_53 2025 | 30/10/25|Pedro Kukulka de Albuquerque TCel Instrutor IEA MVO-52 e MVO-53 Oficio n® 1376/IEA, d 31/07/30| 30/10/25
CGR_54_ 2025 | 30/10/25|Alexandre Megiorin Roma n/a Docente voluntario [IEF MAT-55, MAT-91, e MAT-92 Oficio s/n°, de 13 de| 31/12/27| 30/10/25




Regulamento da Comissao

Prépria de Avaliacao do ITA



Capitulo |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica,
constituida de acordo com o artigo 11 da Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, e legislacéo
complementar, € um 0rgéo de natureza consultiva, normativa e deliberativa, “com as atribui¢cdes
de conducao dos processos de avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacao e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP”.

Art. 22 - A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA), conforme artigo 11, inciso Il, da Lei no 10.861,
de 14 de abril de 2004, tem “atuacdo autbnoma em relacao a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo de educacao superior”.

Art. 32 - A Comisséao Prépria de Avaliagdo tem como Misséo: “Gerar, convergir, congregar,
analisar, sistematizar e divulgar informag0des de diversas naturezas de acordo com as
necessidades da Instituicdo, contribuindo para a melhoria dos processos académicos nas
dimensbes de ensino, pesquisa e extensdo e dos processos técnico-administrativo, garantindo,
através de avaliacdes e processos avaliativos, a articulagdo necessaria com as comunidades
interna e externa e com 0s mecanismos regulatérios do Estado”.

Art. 42 - A Comisséao Proépria de Avaliagdo tem como objetivos gerais:

| - Avaliar a instituicho como um todo, permitindo a autoanalise valorativa da coeréncia entre a
missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade
académica e ao desenvolvimento institucional.

Il - Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e sua pratica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, consciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente
e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacéo.

Art. 52 - A Comisséao Propria de Avaliacdo tem como objetivos especificos:

| - Atender e ajustar-se, em seu ambito de atuacdo, as concepcoes, diretrizes e orientacdes
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, observando-se, em
especial, a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.

Il - Atender e ajustar-se, em seu &mbito de atuacdo, as determinacdes emanadas dos
dispositivos legais que regulamentam os procedimentos da avaliagéo institucional na Educacgéao
Superior Brasileira.

Il - Atender as determinacdes e orientacdes do Comando da Aeronautica.

IV - Atender e ajustar-se, em seu ambito de atuacao, as determinacdes estabelecidas nos
documentos orientadores e reguladores da Instituigao.

V - Desenvolver um exercicio autbnomo, ético, responsavel e comprometido com o processo
autoavaliativo.

VI - Relacionar a¢es avaliativas as bases conceituais que orientam os Projetos Pedagdgicos
dos cursos na Instituicdo e as dimensdes do SINAES;

VII - Conhecer e avaliar as atividades académicas, em suas dimensdes de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

VIII - Estimular na Instituicdo o processo de autoavaliagdo e autocritica, como elementos
fundamentais para o crescimento pessoal, coletivo e institucional.

IX - Valorizar a representatividade e a participacdo como condi¢cao para a conquista de um
processo avaliativo legitimado pelos que dele participam e se beneficiam.



Capitulo Il
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 62 - A Comisséo Propria de Avaliacdo sera constituida por ato do Reitor do ITA,
assegurando-se a participacdo de todos os segmentos da comunidade institucional e
representantes da sociedade civil organizada, sem privilégio para a maioria absoluta de um dos
segmentos.

Art. 72 - A Comisséao Propria de Avaliacao serd integrada por:

| - Presidente deve ser professor titular, associado ou adjunto, com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser substituido ou reconduzido para mandatos sucessivos.

Il - 02 (dois) representantes do corpo docente, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
substituidos ou reconduzidos para mandatos sucessivos.

Il - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser substituidos ou reconduzidos para mandatos sucessivos.

IV - 02 (dois) representantes do corpo discente com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducg&o por mais um ano.

V - 01 (um) representante de egressos da Graduacéo do ITA, no minimo, com mandato de 01
(um) ano, podendo ser substituido ou reconduzido para mandatos sucessivos.

VI - 01 (um) representante da sociedade civil organizada, no minimo, com mandato de 01 (um)
ano, podendo ser substituido ou reconduzido para mandatos sucessivos.

Art. 8° - Os representantes dos segmentos | a IV que representardo a comunidade interna seréo
escolhidos por votacao, sendo elegiveis os servidores que ndo ocupem cargos de chefia no ITA
ou sejam membros ex officio da Congregacéo do ITA.

8 1° - As elei¢gbes ocorrerédo dentro de cada segmento, sendo que para o segmento dos
docentes, trés membros deverao ser eleitos.

§ 2° - O(a) Presidente da CPA sera designado(a) pelo Reitor do ITA dentre os trés membros
eleitos.

8 3° - A CPA é responsavel por definir o processo de eleicdo em cada segmento, podendo,
inclusive, delegar a gestédo do processo eleitoral de um segmento, por exemplo, discente, ao
orgao representativo do segmento, no caso, Centro Académico Santos Dumont ou Associa¢cao
dos Pds-Graduandos do ITA.

8 4° - Além dos membros titulares, por votagéo, deverao ser escolhidos trés membros suplentes
do corpo docente e dois membros suplentes do corpo técnico-administrativo.

8 5° - Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo ndo podem estar em
estagio probatorio.

Art. 9° - Os membros dos segmentos V e VI que representardo a sociedade civil serdo indicados
por instituicdes, organizacoes, entidades ou empresas que interagem com o ITA, através de
solicitacao do Reitor do ITA. Os indicados devem atender a critérios pautados em competéncia,
conhecimento do ITA e reputacao.

Art. 102 - Qualquer membro da Comisséo podera ser dispensado por razdes ético-profissionais.

Art. 112 - A substituicdo dos membros serd feita por nova indicacéo.



Art. 122 - No caso de falta ou impedimento do Presidente da CPA, esta sera exercida por
membro da Comissao indicada pelo Presidente.

Capitulo I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 132 - Compete ao Presidente da CPA:

| - Garantir o cumprimento da legislacéo que rege a educacéao superior brasileira, em especial a
Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.

Il — Avaliar o cumprimento da misséao institucional e das determinacdes apontadas nos
documentos oficiais institucionais, em sua area de abrangéncia.

Il - Realizar e promover os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da Instituicdo, no que tange aos procedimentos de avaliacdo interna e externa,
sua divulgacéo e utilizacao.

IV - Apresentar projetos, propostas e agdes de autoavaliacdo conforme Projeto de Avaliagao
Institucional e Planos Anuais de Trabalho da CPA.

V - Encaminhar aos 6rgdos da administracdo superior da Instituicdo o relatorio de avaliacéo
aprovado e outras informacdes relativas ao processo de avaliacao institucional e aos trabalhos
desenvolvidos.

VI - Constituir subcomissfes e/ou grupos de apoio e interlocugéo para atuar nas relacdes entre
0 processo de avaliacdo e a comunidade institucional.

VII - Contratar/instituir assessorias especificas, internas e externas.

VIII - Representar a Comisséo Propria de Avaliacdo em eventos e reunides diversos.

IX - Garantir a manutencéo de sigilo sobre informacdes relativas aos resultados de avaliagcoes
gque permitam exposi¢cdes pessoais, bem como de areas e setores institucionais.

X - Assegurar o atendimento aos principios ético-profissionais no que se refere aos
procedimentos de autoavaliacao institucional.

Xl - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo, mediante o
encaminhamento da pauta aos seus integrantes.

XII - Autorizar a divulgacéo dos resultados da autoavaliacdo institucional, no que for de
interesse da comunidade interna e externa.

Xl - Assegurar e favorecer a articulacdo entre a CPA e as areas/setores envolvidos nos eixos
avaliativos propostos pela legislacao e regulamentacao do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacgao Superior.

XIV - Presidir as reunides da CPA.

XV - Atender e assessorar, em sua area de abrangéncia, as atividades decorrentes das visitas
das comissdes externas de avaliacdo, assegurando seu pleno atendimento.

XVI - Garantir o fornecimento das informacgdes e/ou subsidios, em sua area de abrangéncia,
solicitados pelos 6rgéos vinculados ao Ministério da Educacéo, conforme determinacéo da
legislagédo em vigor.

XVII - Prestar informacdes, relativas ou resultantes dos procedimentos de autoavaliacao, as
comunidades académica e administrativa da Instituicdo, bem como a sociedade em geral.
XVIII - Indicar sua substituicdo em eventuais afastamentos.

Art. 142 - Compete aos integrantes da CPA:
| - Garantir o cumprimento da legislacdo que rege a educacédo superior brasileira, em especial a



Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.

Il - Garantir o cumprimento da misséo institucional e das determinagdes nos documentos
oficiais institucionais, em sua area de abrangéncia.

Il - Prestar informacdes as comunidades académica e administrativa da Instituicdo, bem como
a sociedade em geral, relativas ou resultantes dos procedimentos de autoavaliacao institucional.
IV - Formular propostas de desenvolvimento institucional, resultantes das anélises decorrentes
do processo interno de avaliacgéo.

V - Analisar relatérios, elaborar pareceres, encaminhando-os as instancias competentes.

VI - Propor a constituicdo de subcomissfes e de grupos de apoio.

VII - Propor a contratagdo/instituicdo de assessorias especificas, internas e externas.

VIII - Representar a CPA em eventos e reunides diversos, na auséncia do Presidente, por
indicagao desta.

IX - Guardar sigilo sobre informacdes relativas aos resultados de avaliacées que permitam
exposicdes pessoais, bem como de &reas e setores institucionais.

X - Assegurar o atendimento aos principios ético-profissionais no que se refere aos
procedimentos adotados nos processos avaliativos.

Xl - Comparecer e participar das reunides ordinarias e extraordinarias, sempre que convocado.
XII - Avaliar e aprovar os processos de avaliacao interna da Instituicao.

Capitulo IV
DAS REUNIOES

Art. 152 - Serdo realizadas 02 (duas) reunifes ordinarias por ano e, em carater extraordinario,
as que se fizerem necessérias.

Art. 162 - As convocag0des para as reunides ordinarias deverdo ser divulgadas com, no minimo,
7 (sete) dias de antecedéncia, com pauta definida.

Art. 172 - As reuniées somente poderao iniciar-se quando heuverguérum,-ou-seja-guando

metade dos seus membros, mais um, estiverem presentes.

Art. 182 - O comparecimento dos membros as reunides ordinarias da CPA € obrigatorio:
Paragrafo Unico - A auséncia as reunides ordinarias devera ser justificada perante o Presidente
da CPA, que decidira pela justificabilidade.

Art. 192 - Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo que
participarem das reunides ordinarias da CPA em horario coincidente com suas atividades
académicas, administrativas ou ambas terdo abonada a auséncia a tais atividades.

Art. 202 - Nao havendo quérum para o inicio da reunido no horario previsto, a sessao iniciar-se-
a assim que este seja atendido, dentro de um prazo maximo de aguardo de até trinta minutos,
apos o que sera cancelada.

Art. 212 - Das reunifes poderao participar, além dos seus integrantes, gestores académicos,
gestores administrativos, assessores e especialistas na condigéo de convidados.

Art. 222 - As analises, discussdes e decisdes das matérias constantes da pauta das reunides
ordinarias serao registradas em ata, que sera aprovada e assinada pelos presentes a reuniao.



Art. 232 - As decisfes da Comissao terdo como critério de aprovacdo a maioria simples dos
membros presentes. O Presidente detém o voto de qualidade em casos de empate.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS AVALIATIVOS

Art. 242 - Para proceder a avaliacdo interna, a CPA utilizara os instrumentos e recursos
humanos disponiveis na Instituicdo, que possibilitem a andlise situacional das diferentes
dimensdes institucionais, envolvendo procedimentos, estudos e pesquisas previstos e
vinculados ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como as atividades técnico-
administrativas.

Secao |
Dos processos avaliativos
Art. 252 - A fim de atender as prioridades estabelecidas no art. 30 da Lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004, a CPA devera garantir a sistematizagéo dos procedimentos de avaliacdo que
possibilitem:
| - Cumprir as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES,
avaliando a Instituigcdo nos eixos, previstos no referido sistema.
Il - Cumprir 0s objetivos e metas institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e demais documentos do ITA.
Il - Identificar os elementos que melhor caracterizam a Instituicdo, definem sua identidade e
indicam sua responsabilidade social.
IV - Identificar o perfil e caracterizar o corpo docente em relacéo a formacgéo académica,
experiéncia profissional, compromisso com 0 ensino, pesquisa e extensao.
V - Identificar o perfil e caracterizar o corpo discente, considerando a sua integra¢do académica
e participagdo na comunidade institucional.
VI - Apoiar as a¢des de acompanhamento dos egressos da Instituicao.
VII - Identificar o perfil e caracterizar o pessoal técnico-administrativo quanto a sua formacao,
desempenho, capacitacéo profissional e adesdo aos principios da Instituicao.
VIII - Auxiliar os gestores académicos e administrativos na analise dos resultados dos
processos autoavaliativos.
IX - Acompanhar, por meio de relatorios, o registro da producdo académico-cientifica, incluindo
publicagcbes de teses, patentes, eventos, intercambio e cooperagéo, entre outros.
X - Possibilitar, por meio de relatérios, 0 acompanhamento e o registro das atividades de
extensao e agdes de intervencao social.
XI — Identificar e avaliar as condicfes de infraestrutura da Instituicdo em funcéo das atividades
académicas.
XII - Avaliar aspectos da gestdo académica e administrativa da Instituicdo e de seus principais
setores, visando ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais.
Xlll- Identificar, nos corpos técnico-administrativo e docente, o grau de satisfacdo com as
condicdes de trabalho, recursos existentes e outros aspectos decorrentes da sua relagdo com a
instituicdo, aplicando, para isso, projetos e a¢gfes especificos.
XIV - Acompanhar as atividades referentes a atuacao dos diversos setores da Instituicédo e
verificar se estdo de acordo com as propostas contidas no PDI.
XV — Acompanhar e fazer recomendac¢fes quanto as politicas do ITA e seus processos,
incluindo a politica de recursos humanos (por exemplo, politica e processos para promogao e



progressao dos professores de magistério superior), politica de extensao, politica de ensino e
politica de pesquisa.

Secéo Il
Da sistematizacdo e operacionalizagao do processo
Art. 262 - Para a sistematiza¢éo e operacionalizacdo do processo avaliativo, a CPA devera
contar com sistema informatizado.

Art. 272 - A operacionalizacdo dos trabalhos da CPA obedece a fundamentacao tedrico-
metodoldgica propria, construida e implementada a partir dos paradigmas adotados, com
procedimentos metodolégicos coerentes com estes, devidamente embasados na literatura
cientifica da area, de modo a sustentar o processo de autoavaliagdo da Instituicao.

Art. 282 - Os profissionais que desenvolverem projetos para a CPA serdo orientados/atualizados
guanto a metodologia e aos procedimentos operacionais adotados, assim como em relagdo aos
padrdes metodoldgicos, de modo a garantir fidedignidade ao modelo adotado pela Instituicdo no
que se refere a Avaliacao Institucional, assegurando o tratamento cientifico/estatistico a que
serdo submetidos os resultados das acfes/projetos desenvolvidos.

Capitulo VI
DOS RELATORIOS E DOS DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 292 - Além da clareza na comunicacao e do carater analitico e interpretativo dos resultados
obtidos, os relatorios deverdo apresentar sugestdes de acdes de natureza politica,
administrativa, académica e técnico-cientifica a serem implementadas com vistas ao
aprimoramento das atividades-fim (ensino, pesquisa e extenséo) e das atividades-meio
(administrativas) da Institui¢cdo.

Art. 302 - Os relatorios das avaliacdes internas da Instituicdo deverdo expressar o resultado de
um criterioso processo de discussao, andlise e interpretacdo dos dados coletados.

Capitulo VI
DA DIVULGAQAO E DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Art. 312 - O processo de divulgag&o dos projetos avaliativos da Instituicdo devera possibilitar
aos envolvidos o conhecimento, a discusséo e o planejamento das acdes necessarias face aos
resultados obtidos.

Art. 322 - A divulgacédo do processo avaliativo far-se-a por meios graficos, eletrénicos, reunides,
seminérios e demais eventos acessiveis as comunidades interna e externa.

Art. 332 - Por questdes éticas, os resultados de avaliacdes pessoais ou que exponham areas ou
setores institucionais serao divulgados exclusivamente aos envolvidos e aos seus superiores
hierarquicos.

Art. 342 - A CPA deveré sugerir formas e estratégias de discussao dos resultados com os
envolvidos em cada projeto/acdo especifico, nas areas-fim e nas areas-meio.

Capitulo VIII



DAS RELACOES COM OS GESTORES DA INSTITUICAO

Art. 352 - A CPA mantera devidamente informados os gestores académicos e administrativos da
Instituicdo, no que se refere a sua area de abrangéncia.

Capitulo IX
DAS RELACOES COM 0S ORGAOS REGULADORES DA EDUCACAO SUPERIOR
BRASILERIA

Art. 362 - A Comissédo atendera as determinacdes do MEC, INEP e demais érgdos reguladores
da Educacéo Superior Brasileira.

Art. 372 - A Comisséo devera elaborar, por meio de metodologia especifica, os Relatorios de
Avaliacdo Institucional a serem postados anualmente no sistema e-MEC, conforme exigéncias
do SINAES.

Art. 382 - A Comissdao atendera as determinacdes da legislacdo que regula a avaliacao
institucional da Educacao Superior Brasileira, observando-se, em especial, a Lei no 10.861 (14
de abril de 2004) que implantou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢éo Superior

— SINAES.

_ Capitulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 392 - O presente regulamento podera ser alterado pela CPA mediante proposta
fundamentada de seus integrantes, aprovada pelo Presidente e submetida a apreciacdo do
Reitor do ITA, que a encaminhara a Congregacéo do ITA.

Art. 402 - Para o planejamento e a sistematizacdo de suas atividades, a CPA devera atender as
recomendacdes e orientacdes especificas no que se refere a Avaliacdo Externa das Instituicoes
de Educacéo Superior, editadas pelo MEC e INEP.

Art. 41° - A escolha dos membros dos segmentos | e IV da primeira CPA ap06s a publicacdo do
presente Regulamento sera conduzida pela Comissao de Redacéao e Eleicées (CRE) da
Congregacéo do ITA. Os elegiveis docentes ndo poderdo ser membros ex officio da
Congregacao ou ocupar cargos de chefia no ITA. A CRE sera responséavel por definir o
processo de eleicdo em cada segmento, podendo, inclusive, delegar a gestdo do processo
eleitoral de um segmento, por exemplo, discente, ao 6rgéo representativo do segmento, no
caso, Centro Académico Santos Dumont ou Associacdo dos P6s-Graduandos do ITA.

Art. 422 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidente da CPA e, na falta deste, pelo
Reitor do ITA.

Art. 432 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.



RELATO DA IC/CCO — reuniao da IC em 06/11/2025

A) Prosseguindo com a sistematica de consolidacdo de varios processos de
promocao / progressao em forma de planilha, a CCO relata que preparou, em
parceria com o RH-CIV, para encaminhamento ao DCTA visando homologacao /
implementacdo, de uma planilha referente ao “Ciclo OUTUBRO 2025” com os
seguintes processos de progressao (simples) recomendados favoravelmente:

1. DENIS SILVA LOUBACH (Processo COMAER 67750.004772/2025-75), de
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 02/09/2025.

2. DANIEL CHAGAS DO NASCIMENTO (Processo COMAER
67750.004534/2025-60), de Associado 2 a Associado 3, a contar de
25/08/2025.

3. RAFAEL THIAGO LUIZ FERREIRA (Processo COMAER
67750.004141/2025-56), de Associado 1 a Associado 2, a contar de
04/08/2025.

4. RONNIE RODRIGO REGO (Processo COMAER 67750.002753/2025-12), de
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 29/06/2025.

5. JOAO HENRIQUE LOPES (Processo COMAER 67750.002672/2025-12), de
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 28/06/2025.

6. MAURI APARECIDO DE OLIVEIRA (Processo COMAER
67750.003604/2025-62), de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de
02/07/2025.

B) Foi também preparada, ainda em parceria com o RH-CIV e para
encaminhamento ao DCTA, uma planilha do “Ciclo OUTUBRO 2025 referente a
promoc¢ao multinivel, também recomendada favoravelmente:

VINICIUS MALATESTA (Processo COMAER 67750.003087/2025-21),
promocao de Adjunto 3 a Associado 1, a contar de 15/08/2025.

C) Apos a preparacao e o encaminhamento das planilhas citadas nos itens A e B
acima, a CCO finalizou a analise das solicitacoes de promocao / progressao
(simples) citadas a seguir, encaminhando os processos ao RH-CIV para
continuacao dos tramites:

1. RENE F. BOSCHI GONCALVES (Processo COMAER 67750.003328/2025-
32), de Adjunto 4 a Associado 1, a contar de 03/09/2025.

2. MAURICIO TIZZIANI PAZIANOTTO (Processo 67750.003814/2025-51), de
Adjunto 3 a Adjunto 4, a contar de 03/09/2025

3. GABRIELA WERNER GABRIEL (Processo 67750.003994/2025-71), de
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 25/07/2025

4. MARCELO XAVIER GUTERRES (Processo 67750.004330/2025-29), de
Associado 2 a Associado 3, a contar de 23/12/2025.

5. CARLOS A. ALONSO SANCHES (Processo 67750.004233/2025-36), de
Associado 3 a Associado 4, a contar de 03/04/2026.



6. DENISE B. T. P. DO AREAL FERRARI (Processo 67750.004769/2025-51),
de Associado 2 a Associado 3, a contar de 02/09/2025.

7. DEBORAH DIBBERN BRUNELLI (Processo 67750.005495/2025-18), de
Associado 3 a Associado 4, a contar de 17/09/2025.

D) Em 16/10/2025 o Sr. Vice-Diretor do DCTA encaminhou ao Sr. Reitor o Oficio
41/SDPC/15555, com mencao a Portaria GABAER 1.067/GC2, de 13/10/2025, que
delegou ao Reitor do ITA competéncia para regulamentar os processos de
avaliacdo de desempenho e homologar os processos de progressao funcional,
promocao de classe e aceleracao da promocao. Com este Oficio o Sr. Vice-Diretor
comunica a revogacao da Instru¢ao de Comando IC/002/DCTA e devolve ao ITA
uma série de processos ainda nao homologados ou implementados, para que sua
conclusao seja providenciada por este Instituto. Em razao disto, encontram-se
agora no ITA, para conclusao dos tramites, os processos dos itens A, B e C acima,
bem como aqueles constantes da planilha de progressoes e promoc¢oes do “Ciclo
SETEMBRO (B)”, relatada na reuniao da Congregacao de 02/10/2025.

E) Finalmente, a CCO concluiu favoravelmente a analise do processo indicado a
seguir e a encaminhou ao RH-CIV, na data de ontem (05/11/2025):

VANDERLEY A. FERREIRA JUNIOR (Processo 67750.004849/2025-15),
de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 03/09/2025.

F) A titulo de comunicac¢ao, a CCO informa que no atual cenario transitorio, isto é,
com a revogacao da IC/002/DCTA, a analise dos processos em tramite submetidos
durante a vigéncia da Instrucdo de Comando segue obedecento aos critérios de
analise e avaliacao previstos na Instrucao de Comando. Tal procedimento esta
sendo adotado por orientacao da Reitoria com anuéncia do DCTA, e — a nao ser
em caso de nova orientacao da Reitoria ou da Congregacao — sera estendido aos
novos processos até a sancao de nova regulamentacao referente as progressoes e
promocoes.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
CONGREGACAO - IC
MOCAO PELA AUTONOMIA DO ITA E DESTA CONGREGACAO

Contexto e justificativa

Os ultimos anos foram especialmente desafiadores para o ITA. Poucos meses
antes da instituicao completar 70 anos, um ato parece ilustrar a perda de
autonomia a que o ITA foi submetido nos anos seguintes. A alteracdo de regras
para a escolha de Reitor, quando o processo ja se encontrava aberto’, sem
qualquer consulta a Congregacao (IC, Conselho Superior da Instituicao),
prenunciou uma sequéncia de atos e decisdes nos anos subsequentes que
demonstram de forma clara a reducdo de competéncias e do protagonismo dos
orgaos superiores do ITA, em especial da Congregacao, e até mesmo da proépria
Reitoria. Durante esse periodo, o ITA teve seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) elaborado sem ter sido discutido e aprovado na IC; decisdes
acerca da expansdo para o ITA/Fortaleza sem consulta a IC; decisdes acerca de
redistribuicdo de docentes para o ITA retiradas da competéncia do Instituto; e,
mais recentemente, até o processo de progressao funcional de professores
deixou de ser competéncia da IC e da Reitoria do ITA, passando a ser homologado
no ambito do DCTA. Ha pelo menos dois problemas associados a esta perda de
competéncia e protagonismo: a queda da eficiéncia da gestao publica, rompendo
o principio da subsidiariedade que ha muito orienta decisdes no Governo Federal
e no Ministério da Defesa? e o risco de decisdes contraproducentes, uma vez
tomadas por instancias de decisdao que nao detém o conhecimento préprio dos
atos inerentes. Tais mudancgas contrariam a boa administracao publica, conforme
estabelecido pelos preceitos do Artigo 37 da Constituicdo Brasileira. Em especial,
podem comprometer a exceléncia pela qual se construiu a imagem do Instituto
Tecnoldgico de Aeronautica junto a sociedade. Diante deste estado atual e como
uma resposta racional desta Congregacdo, apresentamos a presente MOCAO ao
Diretor do DCTA ou ao Comandante da Aeronautica, a depender de decisao de
encaminhamento, pela IC, em eventual aprovacao desta proposta de mocao.

MOCAO AO COMANDANTE DA AERONAUTICA
Considerando os principios e propodsitos originarios do Instituto Tecnol6gico de

Aeronautica, instituidos pelo Decreto n° 27.695, de 16/01/50 e Lei n° 2.165, de
05/01/1954;

! Portaria n° 1.839/GC3, de 21 de outubro de 2019 que alterou a Portaria n° 1891/GC3, de
16 de dezembro de 2015, permitindo a reconduc¢ado ao cargo de Reitor, sem o interregno
de 3 anos exigido pela portaria anterior.

% Ha diversas portarias do MD delegando competéncia a instancias inferiores e até
permitindo a subdelegacdo no ambito de cada Forca Singular.
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Considerando a importancia deste Instituto para a sociedade brasileira e a
demanda por exceléncia em sua atuagdo no pais e no exterior, como preconiza
seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030;

Considerando a definicdo, pela Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, dos
principios basicos da administragao publica, incluindo o principio da eficiéncia da
gestdo publica, regulamentado pela Lei 9.784/1999 sobre a norma administrativa;

Considerando as diretrizes da governanc¢a publica apontadas no Artigo 4° do
Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, especialmente o inciso II “promover a
simplificacdo administrativa, a modernizacao da gestao publica e a integracao dos
servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico” e o
inciso VIII “manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacao e pelo
apoio a participacdo da sociedade”, bem como o mecanismo para o exercicio da
governanca publica mencionado no inciso III do art. 5° do Decreto 9.203, de 12 de
julho de 2013, o qual ressalta a “execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e
eficaz das atividades da organiza¢ao”;

Considerando a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, que estrutura o Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ao qual o ITA é subordinado, o qual
rege a progressao funcional nos quadros de magistério no ITA e indicam uma
tratativa diferencial em relagao a outras carreiras no ambito do DCTA;

Considerando o estabelecido na Lei 12.464, de 4 de agosto de 2011, a qual dispde
sobre o ensino na Aeronautica, submetendo-o as diretrizes e bases da educagao
nacional, e, em especial, o Art 3° que trata dos principios do ensino na
Aeronautica, e seus incisos III “aperfeicoamento constante dos padrfes éticos,
morais, culturais e de eficiéncia” e IX “integra¢do aos sistemas de ensino da
educacdo nacional”, os quais ressaltam a peculiaridade da missdo de ensino e a
demanda por padrdes éticos e de eficiéncia em sua oferta;

Considerando que a Portaria 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013, delegava
competéncia ao Reitor do ITA para regulamentar os procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional e promocgao, dos
servidores em exercicio da carreira de magistério superior, classificados no ITA;

Considerando que a Portaria GABAER N° 611/GC3, de 7 de novembro de 2023,
retirou tal competéncia deste Instituto, delegando-a ao Diretor do DCTA, e a
Instru¢dao de Comando IC 002/DCTA/2024 inclui dois niveis adicionais de analise e
decisdo (SDA/DCTA e Vice-Diretoria/DCTA), incorrendo em maior burocracia e na
quebra do principio de subsidiariedade, e, portanto, em reduc¢ado da eficiéncia na
administracao publica;

Considerando a existéncia do “Regulamento do Instituto Tecnolégico de
Aeronautica” (ROCA 21-63) que detalha as atribui¢cBes e competéncias interiores
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ao ITA, as quais compreendem a analise e decisdo sobre processos de progressao
funcional (Regimento Interno da Congregacdo) e de liberacdo para missdes de
ensino e capacitacao no pais e no exterior (PLAMENS e PLAMTAX);

Considerando que a Portaria GABAER/GC3 n° 956, de 26 de mar¢o de 2025, altera
elementos importantes do ROCA e até mesmo o perfil para os cargos de Vice-
Reitor, Diretor e Pré-Reitores, sem ter sido discutida junto a Dire¢do do ITA e
tampouco a IC;

Por fim, e ndo menos importante, considerando a iniciativa disruptiva e visionaria
do fundador do ITA, Marechal do Ar Casimiro Montenegro Filho, ao criar esta
instituicdo dotada de autonomia, para exercer a exceléncia académica e ser
protagonista no Brasil e no mundo, e o desejo de manter vivo este legado,

Vimos solicitar, por meio desta MOCAO,

- A revogacdo dos termos da Portaria GABAER/GC3 N° 956, de 26 de marco
de 2025, que, dentre outras mudancas, alteraram o Regulamento do
Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ROCA 21), de forma a permitir i) a
designacdo dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e; Diretor pelo Comandante
da Aeronautica (CMTAER), franqueando ao Comando a decisao,
independente das indica¢des do Comité de Busca, processo que ja se
encontra consolidado na sucessdao do quadro gestor da instituicao; ii) o
provimento dos cargos da direcao, Diretor e Prd-Reitores, sem a exigéncia
de perfil de ensino de engenharia, como nas versdes anteriores, inserindo
o termo “preferencialmente” nas definicdes para estes cargos; iii) o
provimento por designacdao do CMTAER dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e
Diretor, nos casos em que 0s ocupantes sejam militares, sem exigéncia do
titulo de Doutor, ao inserir o termo “preferencialmente” para estes casos.
Além disso, a Portaria em epigrafe transfere para o DCTA a homologacao
das Normas Reguladoras para os Cursos do ITA;

- Arevogacdo da Portaria GABAER N° 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, e
consequente restituicdo da delegacdo de competéncia a Reitoria do ITA
para “adotar as providéncias necessarias para regulamentar os
procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho e homologar os
processos de progressao funcional, promoc¢do de classe e aceleracdo da
promocdo dos servidores da carreira de magistério superior, classificados
no Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA)”, conforme estabelecido na
Portaria n° 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 241, de 12 de dezembro de 2013;

- A delegacdo de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta
Congregacao (IC), para aprovar, em carater finalistico, movimentac¢fes de



pessoal civil em missées PLAMENS e PLAMTAX, as quais ndo estejam sob
custeio direto do COMAER;
- A delegacdo de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta
130 Congregacdo (IC), para decidir, em carater finalistico, sobre processos de
redistribuicdo de docentes do (e para o) ITA, visando recompor seu quadro
funcional e manter a integridade das atividades docentes da instituicao.

Entendemos que tais revogacdes e delegacdes de competéncia sejam capazes de
135 restaurar minimamente a razoabilidade da gestdo de pessoal, pelo principio da
subsidiariedade, e resgatar a eficiéncia nos processos associados, em prol da boa
administracdo publica e manutencdo da exceléncia académica do Instituto
Tecnoldgico de Aeronautica, gerando ganhos para todas as partes envolvidas.

140 A Congregacdo do ITA



1.

3.

4.

Itens da Mocao

A revogacao dos termos da Portaria GABAER/GC3 No 956, de 26 de margo de 2025,
que, dentre outras mudangas, alteraram o Regulamento do Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica (ROCA 21), de forma a permitir i) a designagdo dos cargos de Reitor,
Vice-Reitor e, Diretor pelo Comandante da Aeronautica (CMTAER), franqueando ao
Comando a decisao, independente das indicagdes do Comité de Busca, processo que ja
se encontra consolidado na sucessao do quadro gestor da instituicao; ii) o provimento
dos cargos da direcao, Diretor e Pré-Reitores, sem a exigéncia de perfil de ensino de
engenharia, como nas versdes anteriores, inserindo o termo “preferencialmente” nas
definicbes para estes cargos; iii) o provimento por designacdo do CMTAER dos cargos
de Reitor, Vice-Reitor e Diretor, nos casos em que os ocupantes sejam militares, sem
exigéncia do titulo de Doutor, ao inserir o termo “preferencialmente” para estes casos.
Além disso, a Portaria em epigrafe transfere para o DCTA a homologac¢ado das Normas

Reguladoras para os Cursos do ITA;

. A revogacado da Portaria GABAER No 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, e

consequente restituicdo da delegacao de competéncia a Reitoria do ITA para “adotar as
providéncias necessarias para regulamentar os procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho e homologar os processos de progressao funcional, promogédo de
classe e aceleragdo da promogao dos servidores da carreira de magistério superior,
classificados no Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA)”, conforme estabelecido na
Portaria no 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da
Unido no 241, de 12 de dezembro de 2013;

A delegacao de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregacéo (IC),
para aprovar, em carater finalistico, movimentag¢des de pessoal civil em missdes
PLAMENS e PLAMTAX, as quais nao estejam sob custeio direto do COMAER;

A delegacao de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregacéo (IC),
para decidir, em carater finalistico, sobre processos de redistribuicdo de docentes do (e
para o) ITA, visando recompor seu quadro funcional e manter a integridade das

atividades docentes da institui¢ao.
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Trecho a ser modificado:

125: A delegacao de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregacao (IC), para
aprovar, em carater finalistico, movimentacdes de pessoal civil em missdes PLAMENS e PLAMTAX, as
quais nao estejam sob custeio direto do COMAER;

Modificacao proposta:

125: A delegacao de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregacao (IC), para
aprovar, em carater final, as movimentacles de pessoal civil em missOes PLAMENS, PLAMTAX, Extra-
PLAMENS e Extra-PLAMTAX que nao estejam sob custeio direto do COMAER.

As razoes desta solicitacao em particular sao as seguintes: atualmente, nos planejamentos
PLAMENS, a antecedéncia com a qual devemos preencher os dados da missao é de dois anos. Para o
PLAMTAX, esse prazo € de um ano. Na maioria das vezes, é invidvel atendermos a esses prazos,
visto que as agéncias de fomento, em geral, ndo recebem pedidos de financiamento com tanta
antecedéncia.

H& também um problema nas missfes Extra-PLAMTAX e Extra-PLAMENS: a antecedéncia de 80 dias nao é
factivel em muitas situacOes. Por exemplo, os organizadores de uma conferéncia internacional as
vezes convidam um docente com pouco mais de um més de antecedéncia e, pelas regras atuais, nao héa
como atender a esse chamado. Outro exemplo é a participacdo de nossos docentes em bancas
examinadoras de teses e dissertacdes no exterior, cujos convites sao, em geral, feitos com menos
de 80 dias antes da realizacao das defesas. Como consequéncia, a projecao internacional do ITA e
do préprio docente fica prejudicada.

A delegacao ao Reitor pode ajudar a flexibilizar esses prazos, tornando-os compativeis com os
praticados em outras instituicdes, como nas universidades federais, por exemplo.

Além da questdo dos prazos, outra dificuldade enfrentada é a necessidade de adequarmos
diretamente o preenchimento das missGes aos objetivos da FAB. Em muitas ocasifes, o trabalho
realizado pelos docentes e pesquisadores do ITA é de interesse da FAB, ainda que de forma
indireta — e ndo menos importante. A avaliacao final por parte do Reitor do ITA, nesse aspecto, é
a mais adequada do ponto de vista cientifico.




Proposta de alteracao

Recomendo que seja verificada se realmente existe possibilidade legal para a
delegacao citada no seguinte paragrafo da Mocéo:

“A delegacado de competéncia ao Reitor do ITA, assessorado por esta
Congregacéo (IC), para aprovar, em carater finalistico, movimentagdes
de pessoal civii em missées PLAMENS e PLAMTAX, as quais nao
estejam sob custeio direto do COMAER;”

Se esta subdelegagao nao for permitida pelos normativos federais, a resposta a
este item da Mocado pode ser insatisfatéria, mencionando apenas a
impossibilidade legal de subdelegagcédo. Segundo o meu entendimento, mesmo
para missdes sem custeio direto do COMAER (afastamento com 6nus limitado,
sem nomeacéo ou designacgao), a atribuicdo € do Ministro da Defesa, segundo
o Art. 2° do Decreto N° 1.387, de 07/02/1995:

“‘Art. 2° Fica delegada a competéncia para autorizar os afastamentos
do Pais, sem nomeagdo ou designacdo, dos servidores da
administragao publica federal, aos Ministros de Estado, aos titulares de
orgaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica, ao
Presidente do Banco Central do Brasil e aos dirigentes maximos das
agéncias reguladoras referidas no Anexo | a Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004.”

Esta atribuicdo esta subdelegada ao Comandante da Aeronautica pela Portaria
GM-MD n° 3.939, de 19/07/2022, alterada pela Portaria GM-MD N° 278, DE
17/01/2024, em seu inciso V do Art. 4°:

“Art. 4° Subdelegar competéncia:”

“V - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, para
praticarem os atos de autorizacdo de afastamentos do Pais, sem
nomeagao ou designagédo, dos servidores da Administracdo Publica
federal no ambito dos respectivos Comandos.” (Incluida pela Portaria
GM-MD n° 278, de 17 de janeiro de 2024).

Ao contrario das delegagdes dos Artigos 1° e 3° da Portaria GM-MD n° 3.939,
que prevéem subdelegacdo em seus paragrafos unidos, o Art. 4° artigos néo
prevé subdelegacdo. Entdo, segundo o meu entendimento, esta Portaria
parece indicar que o Comandante da Aeronautica ndo possui autorizagao do
Ministério da Defesa para subdelegar esta competéncia. Entretanto, ressalto
que nao sou especialista no assunto.

Caso seja confirmada a impossibilidade de subdelegagéo, sugiro a seguinte
mudancga deste item da mogao para o seguinte:

“A normatizagcdo de competéncia do Reitor do ITA para aprovar o mérito
de pedidos de afastamento do pais sem 6nus ou com 6nus limitado, em
carater finalistico. Ou seja, a conveniéncia e oportunidade de
movimentagcdes de pessoal civli em missbes PLAMENS,
Extra-PLAMENS, PLAMTAX e Extra-PLAMTAX, as quais nao estejam
sob custeio direto do COMAER, sejam de competéncia do Reitor do



ITA, assessorado por esta Congregacao (IC), ndo cabendo aos demais
orgaos do Comando da Aeronautica a reavaliagao do mérito;”

Adicionalmente, além da reavaliagdo do meérito, um dos maiores problemas € o
tempo de processamento. Recomendo a complementacdo deste item para
agilizar o processo:

“A normatizagao da competéncia do Reitor do ITA para aprovar o mérito
de pedidos de afastamento do pais sem 6nus ou com 6énus limitado, em
carater finalistico. Ou seja, a conveniéncia e oportunidade de
movimentagdes de pessoal civi em missées PLAMENS,
Extra-PLAMENS, PLAMTAX e Extra-PLAMTAX, as quais nao estejam
sob custeio direto do COMAER, sejam de competéncia do Reitor do
ITA, assessorado por esta Congregacao (IC), ndao cabendo aos demais
orgados do Comando da Aeronautica a reavaliagdo do mérito.
Solicitamos que esta normatizacdo estabeleca um procedimento
simplificado para aprovagdes e tramitagées de pedidos de afastamento
sem 6nus ou com 6nus limitado no contexto do COMAER, reduzindo a
burocracia e tempo de resposta;”



Proposta de alteracéo:

Considerando a recente mudanca na delegacdo de competéncia para os processos de promogao
docente, estabelecida pela PORTARIA GABAER/GC3 No 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025,

proponho:

1) Retirar da linha 115 da mogao a proposigéao que solicita a revogagéo da Portaria
GABAER No 611/GC3, de 7 de novembro de 2023.
2) Retirar da introdugao da mogao qualquer citacdo a Portaria GABAER n° 611/GC3.

Justificativa: A Portaria GABAER/GC3 n° 1.067, de 13 de outubro de 2025, devolve a Reitoria do
ITA a competéncia para homologar os processos de progressao e promogao docente. Com isso, 0
pedido feito pela Congregag¢ao na mocgao foi plenamente atendido.



