
​SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL​
​MINISTÉRIO DA DEFESA​

​INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA​

​CONGREGAÇÃO –​​ATA DE REUNIÃO​

​ATA​ ​da​ ​Sessão​ ​da​ ​496ª​ ​Reunião​ ​Ordinária​ ​da​ ​Congregação​ ​realizada​ ​em​ ​06​ ​de​
​Novembro​ ​de​ ​2025​​,​ ​com​ ​início​ ​às​ ​14h07min,​ ​presidida​ ​pelo​ ​Reitor,​ ​Prof.​ ​Lorenzi,​ ​e​
​secretariada​ ​por​ ​mim,​ ​Profª.​ ​Iris.​ ​Constatada​​a​​existência​​de​​quorum​​,​​o​​Prof.​​Lorenzi​​deu​
​por​ ​aberta​ ​a​ ​sessão.​ ​Dos​​59​​membros​​que​​compõem​​a​​Congregação,​​foram​​registradas​​as​
​presenças​ ​dos​ ​seguintes​ ​42​ ​membros:​ ​Bussamra,​ ​Cassia,​ ​Cláudia​ ​Azevedo,​ ​Cláudia​
​Regina,​ ​Cleverson,​ ​Cristiane,​ ​Cristiane​ ​Pessôa,​ ​Daniel​ ​Basso,​ ​Denis,​ ​Donadon,​ ​Erico,​
​Evandro,​ ​Flávio​ ​Ribeiro,​ ​Francisco​ ​Bolivar,​ ​Gil,​ ​Giovanna,​ ​Hirata,​ ​Iris,​ ​Kienitz,​ ​Lara,​
​Leandro,​ ​Lorenzi,​ ​Mariano,​ ​Natália,​ ​Neusa,​ ​Nilda,​ ​Odilon,​ ​Paulo​ ​André,​ ​Pinho,​ ​Rafael​
​Lins,​​Rafael​​Thiago,​​Renato​​Bortolatto,​​Ronaldo,​​Ronnie,​​Samuel,​​Schiavon,​​Sueli,​​Thiago​
​Sales,​ ​Vera,​ ​Vinícius​ ​Malatesta,​ ​Vitor,​ ​Wayne.​ ​Apresentaram​ ​ao​ ​Secretário​ ​da​
​Congregação,​ ​antes​ ​do​ ​início​ ​da​ ​reunião,​ ​justificativa​ ​de​ ​impossibilidade​ ​de​
​comparecimento,​ ​nos​ ​termos​ ​do​ ​inciso​ ​I,​ ​parágrafo​ ​único​ ​do​ ​artigo​ ​12​ ​do​ ​Regimento​
​Interno​ ​da​ ​Congregação,​ ​os​ ​seguintes​ ​15​ ​membros:​ ​Adson,​ ​André​ ​Cavalieri,​ ​Carlos​
​Ribeiro,​ ​Denise,​ ​Emilia,​ ​Felix,​ ​Gabriela,​ ​Inaldo,​ ​Johnny,​ ​Maisa,​ ​Mariá,​ ​Máximo,​​Thiago​
​Gomes,​ ​Vivian​ ​Cel,​​Wilson.​​Não​​apresentaram,​​até​​o​​início​​da​​reunião,​​justificativas​​para​
​as​​respectivas​​ausências,​​os​​seguintes​​2​​membros:​​Daniel​​Chagas,​​Rade.​​Apresentaram​​ao​
​Secretário​ ​da​ ​Congregação,​ ​antes​​do​​início​​da​​reunião,​​justificativa​​de​​impossibilidade​​de​
​comparecimento os seguintes 1 convidados permanentes: Carmen (Professora Titular).​
​Assuntos tratados:​
​1.​ ​Abertura:​ ​O​ ​Reitor​ ​agradeceu​ ​a​ ​presença​ ​de​ ​todos​ ​e​ ​apresentou​ ​o​ ​Cel​ ​Darcton​
​Policarpo Damião, presente no plenário.​
​2.​ ​Discussão​ ​e​ ​votação​ ​de​ ​atas​ ​anteriores:​ ​Foi​ ​colocada​ ​em​ ​discussão​ ​a​ ​ata​ ​da​ ​495ª​
​Reunião​ ​Ordinária,​ ​realizada​ ​em​ ​02​ ​de​​outubro​​de​​2025.​​A​​ata​​foi​​votada​​e​​aprovada​​por​
​unanimidade​​,​ ​com​ ​as​ ​seguintes​ ​ressalvas:​ ​identificar​ ​corretamente​ ​o​ ​nome​ ​de​ ​dois​
​professores – na linha 110, o correto é "Thiago Sales"; e na linha 150, "Thiago Gomes".​
​3. Comunicação da Reitoria.​

​3.1​ ​Criação​ ​de​ ​Comissão​ ​especial​ ​para​ ​Revisão​ ​do​ ​RICA:​ ​o​ ​Reitor​ ​apresentou​ ​a​
​necessidade​ ​de​ ​criação​ ​de​ ​uma​ ​comissão​ ​especial​ ​da​ ​Congregação​ ​para​ ​conduzir​ ​a​
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​revisão​​do​​RICA,​​conforme​​previsto​​no​​Art.​​1º​​do​​Regimento​​Interno​​da​​Congregação.​
​Em​ ​seguida,​​passou​​a​​palavra​​ao​​Cel.​​Darcton​​Policarpo​​Damião​​,​​que​​realizou​​uma​
​apresentação​ ​com​ ​o​ ​objetivo​ ​de​ ​detalhar​ ​o​ ​contexto​ ​e​ ​reforçar​ ​a​ ​importância​ ​da​
​constituição​ ​dessa​ ​comissão,​ ​ressaltando​ ​que​ ​ela​ ​atuará​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​a​
​Governança​ ​do​ ​ITA.​ ​Foram​ ​designados​ ​pelo​ ​plenário​ ​os​ ​seguintes​ ​membros​ ​para​
​compor​ ​a​ ​comissão:​ ​Cláudia​ ​Azevedo,​​Flávio​​Ribeiro,​​Gil​​e​​Natália​​.​​O​​presidente​​da​
​comissão será indicado posteriormente pela Reitoria.​
​3.2​​Criação​​de​​Comissão​​Especial​​para​​adequação​​do​​Regimento​​da​​IC-CCO:​​Em​
​seguida,​ ​o​ ​Reitor​ ​apresentou​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​promover​ ​ajustes​ ​no​ ​Regimento​ ​da​
​IC-CCO,​​aprovado​​em​​dezembro​​de​​2023.​​Explicou​​que​​a​​criação​​da​​comissão​​decorre​
​da​ ​publicação​ ​da​ ​Portaria​ ​GABAER/GC3​ ​nº​ ​1.067,​ ​de​ ​13​ ​de​ ​outubro​ ​de​ ​2025,​ ​que​
​revogou​ ​norma​ ​anterior​ ​e​​delegou​​à​​Reitoria​​do​​ITA​​competências​​para​​regulamentar​
​procedimentos​ ​específicos​ ​da​ ​carreira​ ​do​ ​magistério​ ​(revogação​ ​que​ ​ocorreu​ ​após​
​tratativas​ ​da​ ​Reitoria​ ​junto​ ​ao​ ​DCTA​​e​​que​​atende​​integralmente​​o​​item​​2​​da​​moção​
​que​ ​vem​ ​tramitando​ ​neste​ ​plenário,​ ​a​ ​ser​ ​apresentada​ ​e​ ​deliberada​ ​ao​ ​final​ ​desta​
​reunião)​​.​ ​Informou​ ​que​ ​a​ ​comissão​ ​terá​ ​caráter​ ​exclusivamente​ ​técnico,​ ​com​ ​o​
​objetivo​​de​​realizar​​adequações​​formais,​​de​​modo​​que​​o​​novo​​procedimento​​possa​​ser​
​submetido​ ​à​ ​Congregação​ ​ainda​ ​em​ ​2025.​ ​Foram​ ​designados​ ​pelo​ ​plenário​ ​os​
​seguintes​ ​membros​ ​para​ ​compor​ ​a​​comissão:​​Cássia,​​Samuel​​e​​Vinícius​​Malatesta​​.​​A​
​comissão deverá escolher um presidente entre seus membros.​
​3.3​ ​Implantação​ ​do​ ​Campus​ ​ITA​ ​em​ ​Fortaleza​ ​(Prof.​ ​Wayne):​ ​O​ ​Prof.​ ​Wayne​
​apresentou​ ​uma​ ​atualização​ ​sobre​ ​o​ ​concurso​ ​para​ ​o​ ​Campus​ ​ITA​ ​em​ ​Fortaleza​​.​
​Informou​ ​que​ ​os​​resultados​​finais​​ainda​​dependem​​da​​análise​​de​​todos​​os​​recursos​​de​
​candidatos​ ​e​ ​que​ ​há​ ​tratativas​ ​em​ ​andamento​ ​para​ ​a​ ​solicitação​ ​de​ ​novas​ ​vagas.​ ​Ao​
​final,​ ​houve​ ​várias​ ​manifestações:​ ​O​ ​Prof.​ ​Kleine​ ​relatou​ ​o​ ​levantamento​ ​realizado​
​sobre​ ​as​ ​vagas​ ​destinadas​ ​ao​ ​curso​ ​de​ ​Engenharia​ ​de​ ​Energia​ ​e​ ​perguntou​ ​como​
​encaminhar​​a​​solicitação​​para​​convocação​​de​​outros​​candidatos​​classificados;​​O​​Prof.​
​Denis​ ​questionou​ ​a​ ​possibilidade​ ​de​ ​remanejamento​ ​entre​ ​vagas​ ​de​ ​Pesquisador​ ​e​
​Magistério​ ​Superior​ ​e​​sugeriu​​a​​comparação​​entre​​os​​recursos​​deste​​concurso​​e​​os​​do​
​processo​​seletivo​​de​​2018;​​O​​Prof.​​Flávio​​Ribeiro​​indagou​​se​​o​​remanejamento​​seria​
​imediato;​ ​O​ ​Prof.​ ​Paulo​ ​André​ ​perguntou​ ​sobre​ ​as​ ​condições​ ​de​ ​trabalho​ ​em​
​Fortaleza,​ ​considerando​ ​a​ ​previsão​ ​de​ ​posse​ ​ainda​ ​em​ ​2025;​ ​A​ ​Prof.ª​ ​Cristiane​
​Martins​ ​perguntou​ ​se​ ​há​ ​um​ ​prazo​ ​limite​ ​para​ ​a​ ​posse​ ​dos​ ​docentes​​aprovados.​​Em​
​resposta,​ ​o​ ​Prof.​ ​Wayne​ ​esclareceu​ ​que:​ ​a​ ​comissão​ ​do​ ​concurso​ ​está​ ​analisando​
​possíveis​ ​remanejamentos​ ​de​ ​vagas,​ ​conforme​ ​diretrizes​ ​do​ ​MGI,​ ​mas​ ​que​ ​os​
​encaminhamentos​ ​ainda​ ​dependem​ ​de​ ​aprovação​ ​formal;​ ​o​ ​remanejamento​ ​entre​
​vagas​ ​de​ ​Pesquisador​ ​e​ ​Magistério​ ​Superior​ ​não​ ​é​ ​permitido;​ ​as​ ​informações​
​levantadas​​pelos​​departamentos​​sobre​​a​​convocação​​de​​candidatos​​classificados​​devem​
​ser​ ​encaminhadas​ ​diretamente​ ​à​ ​comissão​ ​do​ ​concurso;​ ​há​ ​um​ ​limite​ ​orçamentário,​
​sendo​ ​necessário​ ​concentrar​ ​esforços​ ​para​ ​garantir​ ​as​​posses​​até​​o​​final​​de​​dezembro​
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​de​ ​2025​ ​e​ ​que​ ​a​ ​estrutura​ ​do​ ​Campus​ ​ITA​ ​em​ ​Fortaleza​ ​para​ ​os​ ​novos​ ​professores​
​ainda está em fase de planejamento.​

​4. Comunicação das Pró-Reitorias​
​4.1​​IP​​(Prof.​​Mariano​​–​​IEA):​​O​​Prof.​​Mariano​​apresentou​​os​​currículos​​atualizados​
​dos​ ​programas​ ​de​ ​Pós-Graduação,​ ​destacando​ ​pequenas​ ​alterações​ ​no​ ​PG/Física​ ​e​
​mudanças​ ​mais​ ​significativas​ ​no​ ​MP/Safety​ ​(doc​ ​em​ ​anexo).​ ​O​ ​Reitor​ ​questionou​​a​
​redução​ ​no​ ​número​ ​de​ ​disciplinas​ ​obrigatórias​ ​neste​ ​programa.​ ​O​ ​Prof.​ ​Evandro,​
​Coord​ ​do​ ​MP/Safety,​ ​explicou​ ​que​ ​o​ ​programa​ ​passou​ ​por​ ​ajustes​ ​visando​ ​maior​
​aderência​ ​ao​ ​perfil​ ​dos​ ​alunos,​​com​​foco​​em​​maior​​flexibilidade​​curricular.​​Informou​
​que​​cada​​área​​contará​​com​​disciplinas​​básicas,​​preservando​​a​​identidade​​do​​curso,​​cujo​
​eixo​ ​central​ ​permanece​ ​sendo​ ​o​ ​tema​ ​“Safety”.​ ​Ressaltou​ ​ainda​ ​que​ ​parte​ ​das​
​mudanças​ ​decorre​ ​da​ ​participação​ ​de​ ​docentes​ ​que​ ​atuam​ ​no​ ​programa,​ ​mas​ ​não​
​desenvolvem​ ​pesquisa​ ​na​ ​área​​atualmente​​reconhecida​​pela​​CAPES.​​O​​Prof.​​Kienitz​
​manifestou​​duas​​preocupações:​​a​​primeira,​​com​​a​​retirada​​das​​disciplinas​​obrigatórias​
​sem​ ​que​ ​se​ ​possa​ ​avaliar​ ​com​ ​clareza​ ​quais​ ​serão​ ​as​ ​disciplinas​ ​básicas;​ ​a​ ​segunda,​
​com​​o​​fato​​de​​poucos​​docentes​​desenvolverem​​pesquisa​​na​​área​​de​​avaliação​​atual​​do​
​programa,​​o​​que,​​segundo​​ele,​​pode​​representar​​um​​risco​​de​​perda​​do​​foco​​acadêmico​
​em​ ​favor​ ​de​ ​uma​ ​abordagem​ ​apenas​ ​comercial.​​A​​Prof.ª​​Cláudia​​Regina​​reforçou​​a​
​necessidade​​de​​que​​a​​Congregação​​tenha​​acesso​​a​​essas​​informações​​e​​questionou​​se​​as​
​disciplinas​ ​estão​ ​registradas​ ​em​ ​catálogo,​ ​observando​ ​que,​ ​no​ ​caso,​ ​tratam-se​ ​de​
​eletivas​ ​aprovadas​ ​apenas​ ​no​ ​âmbito​ ​do​ ​CPG.​ ​O​ ​Prof.​ ​Mariano​ ​esclareceu​ ​que​ ​as​
​disciplinas​​do​​MP​​são​​distintas​​das​​disciplinas​​do​​mestrado​​acadêmico.​​Para​​efeitos​​de​
​comparação,​​no​​caso​​dos​​programas​​acadêmicos,​​o​​controle​​das​​disciplinas​​é​​feito​​por​
​um​ ​programa​ ​de​ ​estudos,​ ​muitas​ ​vezes​ ​definido​ ​apenas​ ​pelo​ ​orientador​ ​em​​conjunto​
​com​ ​o​ ​aluno.​ ​Diante​ ​dos​ ​questionamentos,​ ​o​ ​Prof.​ ​Wayne​ ​explicou​ ​que​ ​a​
​reformulação​ ​do​ ​curso​ ​passou​ ​por​ ​processo​ ​aprovado​ ​pela​ ​Pró-Reitoria​ ​de​
​Pós-Graduação,​ ​não​ ​sendo​ ​uma​ ​decisão​ ​exclusiva​ ​do​ ​coordenador.​ ​Em​ ​seguida,​
​esclareceu​ ​que​ ​o​ ​curso​ ​MP/Safety​ ​foi​ ​classificado​ ​pela​ ​CAPES​ ​em​ ​área​ ​distinta​
​daquela​ ​que​ ​corresponde​ ​à​ ​maioria​ ​das​ ​pesquisas​ ​desenvolvidas​ ​pelos​ ​docentes.​
​Informou​ ​que​ ​foi​ ​solicitada​ ​sua​ ​reclassificação​ ​para​ ​a​ ​área​ ​de​ ​Engenharia​ ​III,​
​considerada​ ​mais​ ​adequada​ ​ao​ ​perfil​ ​acadêmico​ ​do​ ​programa.​ ​O​ ​Prof.​ ​Evandro​
​esclareceu​ ​ainda​ ​que,​ ​para​ ​além​ ​do​ ​currículo,​ ​cada​ ​turma​ ​oferecida​ ​passa​ ​por​ ​um​
​processo​​de​​customização,​​de​​modo​​a​​atender​​às​​necessidades​​específicas​​da​​indústria,​
​com​​a​​manutenção​​das​​disciplinas​​obrigatórias​​e​​a​​inclusão​​de​​eletivas​​que​​garantam​​o​
​melhor​​programa​​de​​estudos,​​sendo​​o​​CPG​​o​​fórum​​mais​​adequado​​para​​esse​​controle.​
​Após​ ​os​ ​esclarecimentos,​ ​o​ ​novo​ ​currículo​ ​do​ ​MP/Safety​ ​foi​ ​votado​ ​e​ ​aprovado​ ​por​
​unanimidade pelo plenário​​.​
​4.2 IG (Prof. Hirata – IEC).​
​A)​ ​Qualificação​ ​docente.​ ​O​ ​Prof.​ ​Hirata​ ​apresentou​ ​os​ ​nomes​ ​dos​ ​docentes​
​qualificados​​pela​​CGR​​para​​ministrar​​disciplinas​​de​​graduação​​(doc.​​em​​anexo):​​Filipe​

​Ata da Sessão da 496​​a​ ​Reunião Extraordinária da Congregação​ ​3​​/​​9​

​70​

​71​

​72​

​73​

​74​

​75​

​76​

​77​

​78​

​79​

​80​

​81​

​82​

​83​

​84​

​85​

​86​

​87​

​88​

​89​

​90​

​91​

​92​

​93​

​94​

​95​

​96​

​97​

​98​

​99​

​100​

​101​

​102​

​103​

​104​

​105​

​106​

​107​

​108​

​109​



​Ramos​​do​​Amaral​​,​​docente​​voluntário​​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplinas:​​AED-01,​
​AED-11​​e​​AA-203.​​Validade:​​31/07/2027.​​Parecer​​CGR​​de​​28/08/2025;​​João​​Antônio​
​Dantas​​de​​Jesus​​Ferreira​​,​​Cap,​​instrutor​​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplinas:​​PRJ-22,​
​PRJ-23,​ ​PRJ-81​ ​e​ ​PRJ-91.​ ​Validade:​ ​31/07/2030.​​Parecer​​CGR​​de​​28/08/2025;​​Jonas​
​Bianchini​ ​Fulindi​​,​ ​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplina:​ ​SIS-10.​
​Validade:​ ​31/07/2027.​ ​Parecer​​CGR​​de​​28/08/2025;​​Ney​​Rafael​​Sêcco​​,​​Maj,​​instrutor​
​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplinas:​ ​PRJ-22,​ ​PRJ-23,​ ​PRJ-81​ ​e​ ​PRJ-91.​ ​Validade:​
​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​28/08/2025;​ ​André​ ​Fernando​ ​de​ ​Castro​ ​da​ ​Silva​​,​ ​Maj,​
​instrutor​​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplinas:​​AED-01,​​AED-11,​​AED-26​​e​​AED-28.​
​Validade:​ ​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​28/08/2025;​ ​Newton​ ​Adriano​ ​dos​ ​Santos​
​Gomes​​,​ ​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplina:​ ​PRJ-23.​ ​Validade:​
​31/07/2028.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​ ​Guilherme​ ​Soares​ ​e​ ​Silva​​,​ ​Maj,​ ​instrutor​
​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplinas:​ ​MVO-31,​ ​MVO-32,​ ​MVO-50,​ ​MVO-60​ ​e​
​MVO-66.​ ​Validade:​ ​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​11/09/2025;​ ​Ekkehard​ ​Carlos​
​Fernando​ ​Schubert​​,​ ​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplina:​​PRJ-70.​
​Validade:​ ​31/07/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​11/09/2025;​ ​Wagner​ ​Chiepa​ ​Cunha​​,​ ​docente​
​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEE.​ ​Disciplinas:​ ​EEA-25​ ​e​ ​EEA-27.​ ​Validade:​
​31/07/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​09/10/2025;​ ​Roberto​ ​Gil​ ​Annes​ ​da​ ​Silva​​,​ ​tecnologista​
​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplinas:​ ​PRJ-22,​ ​PRJ-23​ ​e​ ​PRJ-91.​ ​Validade:​
​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​09/10/2025;​ ​Rodrigo​ ​Costa​ ​Moura​​,​ ​Maj,​ ​instrutor​
​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplina:​​AED-26.​​Validade:​​31/07/2030.​​Parecer​​CGR​​de​
​09/10/2025;​ ​Romildo​ ​Henrique​ ​de​ ​Souza​​,​ ​Maj,​ ​instrutor​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEE.​
​Disciplina:​ ​ELE-26.​ ​Validade:​ ​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​ ​Valéria​
​Serrano​ ​Faillace​ ​Oliveira​ ​Leite​​,​ ​docente​ ​voluntária​ ​vinculada​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​
​Disciplina:​ ​AED-28.​ ​Validade:​ ​31/12/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​ ​Lucas​
​Oliveira​ ​Barbacovi​​,​ ​Maj,​ ​instrutor​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplinas:​ ​SIS-04,​
​SIS-08​​e​​ASP-61.​​Validade:​​31/07/2031.​​Parecer​​CGR​​de​​30/10/2025;​​Marcio​​Martins​
​da​ ​Silva​ ​Costa​​,​ ​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplina:​ ​PRJ-32.​
​Validade:​ ​31/12/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​ ​Marcelo​ ​Farhat​ ​de​ ​Araujo​​,​
​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplina:​ ​SIS-06.​ ​Validade:​
​31/12/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​​Milon​​de​​Castro​​Alves​​,​​docente​​voluntário​
​vinculado​​à​​Divisão​​IEA.​​Disciplina:​​ASP-61.​​Validade:​​31/07/2027.​​Parecer​​CGR​​de​
​30/10/2025;​​Carlos​​Alberto​​de​​Paiva​​Carvalho​​,​​docente​​voluntário​​vinculado​​à​​Divisão​
​IEA.​ ​Disciplina:​ ​PRJ-75.​ ​Validade:​ ​31/12/2027.​ ​Parecer​ ​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​
​Guilherme​ ​Micheli​ ​Bedini​ ​Moreira​​,​ ​TCel,​ ​instrutor​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​ ​IEA.​
​Disciplinas:​ ​SIS-02,​ ​SIS-04,​ ​SIS-08,​​SIS-10​​e​​PRJ-85.​​Validade:​​31/12/2030.​​Parecer​
​CGR​ ​de​ ​30/10/2025;​ ​Pedro​ ​Kukulka​ ​de​ ​Albuquerque​​,​ ​TCel,​ ​instrutor​ ​vinculado​ ​à​
​Divisão​ ​IEA.​ ​Disciplinas:​ ​MVO-52​ ​e​ ​MVO-53.​ ​Validade:​ ​31/07/2030.​ ​Parecer​ ​CGR​
​de​ ​30/10/2025;​ ​Alexandre​ ​Megiorin​ ​Roma​​,​ ​docente​ ​voluntário​ ​vinculado​ ​à​ ​Divisão​
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​IEF.​​Disciplinas:​​MAT-55,​​MAT-91​​e​​MAT-92.​​Validade:​​31/12/2027.​​Parecer​​CGR​​de​
​30/10/2025.​
​B)​ ​Regimento​ ​da​ ​Comissão​ ​Própria​ ​de​ ​Avaliação​ ​(CPA):​ ​Em​ ​seguida,​ ​o​ ​Prof.​
​Hirata​ ​falou​ ​sobre​ ​a​ ​elaboração​ ​do​ ​regimento​ ​da​ ​Comissão​ ​Própria​ ​de​ ​Avaliação​
​(CPA)​ ​do​​ITA.​​Esclareceu​​que​​a​​CPA​​já​​existe,​​mas​​até​​o​​momento​​não​​contava​​com​
​um​ ​regimento​ ​específico​​que​​definisse​​seu​​funcionamento.​​Trata-se​​de​​uma​​comissão​
​do​ ​ITA,​ ​desvinculada​ ​da​ ​estrutura​ ​da​ ​Congregação,​ ​com​ ​a​ ​finalidade​ ​exclusiva​ ​de​
​conduzir​ ​processos​ ​de​ ​autoavaliação​ ​institucional,​ ​conforme​ ​exigência​ ​do​ ​MEC.​
​Ressaltou​ ​que​ ​a​ ​CPA​ ​realiza​ ​apenas​ ​avaliação​ ​interna,​ ​sem​ ​envolvimento​ ​com​
​avaliações​​individuais,​​e​​que​​sua​​atuação​​abrange​​toda​​a​​escola,​​incluindo​​a​​graduação​
​e​​a​​pós-graduação.​​Destacou​​que​​a​​independência​​da​​comissão​​é​​um​​princípio​​central​
​apontado​ ​pelo​ ​MEC,​ ​motivo​ ​pelo​ ​qual​ ​gestores​ ​não​ ​podem​ ​integrar​ ​o​ ​grupo,​ ​e​ ​os​
​membros​​devem​​atuar​​de​​forma​​isenta​​em​​relação​​à​​administração​​da​​escola.​​Informou​
​que​ ​se​ ​optou​ ​por​ ​uma​ ​composição​ ​enxuta,​ ​considerando​ ​a​ ​carga​ ​de​ ​trabalho​ ​já​
​atribuída​ ​aos​ ​docentes.​ ​A​ ​composição​ ​prevista​ ​inclui​ ​representantes​ ​dos​ ​corpos​
​docente,​ ​técnico-administrativo,​ ​discente,​ ​além​ ​de​ ​um​ ​egresso​ ​e​ ​um​ ​membro​ ​da​
​sociedade​​civil,​​assegurando​​a​​diversidade​​exigida.​​Destacou​​que​​o​​regulamento​​veda​
​a​ ​participação​ ​de​ ​membros​ ​ex​ ​officio​ ​da​ ​Congregação​ ​na​ ​CPA,​ ​ponto​ ​considerado​
​sensível​ ​e​ ​que​ ​exigirá​ ​atenção​ ​na​ ​escolha​ ​dos​ ​integrantes​ ​(doc.​ ​em​ ​anexo).​ ​O​ ​Prof.​
​Kienitz​ ​manifestou​ ​preocupação​ ​com​ ​a​ ​possibilidade​ ​de​ ​a​ ​presidência​ ​da​ ​CPA​ ​ser​
​assumida​ ​por​ ​docentes​ ​com​ ​pouca​ ​experiência​ ​institucional.​ ​Defendeu​ ​que​ ​a​ ​função​
​seja​ ​exercida​ ​por​ ​um​ ​professor​ ​titular​ ​ou​ ​associado.​ ​A​ ​Prof.ª​ ​Nilda​ ​relatou​ ​ter​
​experiência​​prévia​​em​​uma​​CPA​​externa​​ao​​ITA​​e​​corroborou​​a​​preocupação,​​alertando​
​para​ ​o​ ​risco​ ​de​ ​a​ ​comissão​ ​ser​ ​composta​ ​majoritariamente​ ​por​ ​docentes​
​recém-ingressos.​ ​Na​ ​sequência,​ ​o​ ​Prof.​ ​Francisco​ ​sugeriu​ ​que​ ​se​ ​avalie​ ​a​
​possibilidade​ ​de​ ​qualquer​ ​membro​ ​da​ ​comissão,​ ​mesmo​ ​que​ ​não​ ​seja​ ​docente​ ​da​
​escola,​​poder​​assumir​​a​​presidência.​​O​​Prof.​​Hirata​​ponderou​​que,​​embora​​a​​sugestão​
​tenha​ ​mérito,​ ​a​ ​complexidade​ ​das​ ​atribuições​ ​exige​ ​que​ ​o​ ​presidente​ ​tenha​
​conhecimento​ ​sólido​ ​sobre​ ​o​ ​funcionamento​ ​da​ ​instituição.​ ​Por​ ​fim,​ ​o​ ​Prof.​ ​Wayne​
​questionou​ ​se​ ​a​ ​CPA​ ​poderia​ ​acompanhar​ ​os​ ​trabalhos​ ​da​ ​CCO​ ​em​ ​relação​ ​à​
​progressão​​e​​promoção​​de​​professores.​​O​​Prof.​​Hirata​​respondeu​​que​​sim,​​desde​​que​
​tal atuação esteja de acordo com as competências previstas para a comissão.​

​5. Comunicação das Comissões Permanentes.​
​5.1. IC-CCO (Kienitz):​​O​​Prof. Kienitz​​apresentou​​os relatos da CCO.​
​A)​​Informou​​que,​​em​​parceria​​com​​o​​RH-CIV,​​foi​​preparada​​uma​​planilha​​referente​​ao​
​Ciclo​ ​Outubro/2025,​ ​contendo​ ​os​ ​seguintes​ ​processos​ ​de​ ​progressão​​(simples),​​todos​
​com​​parecer​​favorável​​da​​comissão​​:​​DENIS​​SILVA​​LOUBACH​​(Processo​​COMAER​
​67750.004772/2025-75),​​de​​Adjunto​​2​​a​​Adjunto​​3,​​a​​contar​​de​​02/09/2025;​​DANIEL​
​CHAGAS​ ​DO​ ​NASCIMENTO​ ​(Processo​ ​COMAER​ ​67750.004534/2025-60),​ ​de​
​Associado​ ​2​ ​a​ ​Associado​ ​3,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​25/08/2025;​ ​RAFAEL​ ​THIAGO​ ​LUIZ​
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​FERREIRA​ ​(Processo​ ​COMAER​ ​67750.004141/2025-56),​ ​de​ ​Associado​ ​1​ ​a​
​Associado​ ​2,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​04/08/2025;​ ​RONNIE​ ​RODRIGO​ ​REGO​ ​(Processo​
​COMAER​ ​67750.002753/2025-12),​ ​de​ ​Adjunto​ ​2​ ​a​ ​Adjunto​ ​3,​ ​a​ ​contar​ ​de​
​29/06/2025;​ ​JOAO​ ​HENRIQUE​ ​LOPES​ ​(Processo​ ​COMAER​
​67750.002672/2025-12),​ ​de​ ​Adjunto​ ​2​​a​​Adjunto​​3,​​a​​contar​​de​​28/06/2025;​​MAURI​
​APARECIDO​ ​DE​ ​OLIVEIRA​ ​(Processo​ ​COMAER​ ​67750.003604/2025-62),​ ​de​
​Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 02/07/2025.​
​B)​ ​Também​ ​foi​ ​relatado​ ​parecer​ ​favorável​ ​a​ ​uma​ ​promoção​ ​multinível​​,​ ​no​ ​mesmo​
​ciclo:​ ​VINICIUS​ ​MALATESTA​ ​(Processo​ ​COMAER​ ​67750.003087/2025-21),​
​promoção de Adjunto 3 a Associado 1, a contar de 15/08/2025.​
​C)​​Além​​disso,​​a​​CCO​​concluiu​​a​​análise​​de​​novos​​processos​​de​​progressão/promoção,​
​encaminhados​ ​ao​ ​RH-CIV​ ​para​ ​continuação​ ​dos​ ​trâmites:​ ​RENE​ ​F.​ ​BOSCHI​
​GONÇALVES​ ​(Processo​ ​COMAER​ ​67750.003328/2025-32),​ ​de​ ​Adjunto​ ​4​ ​a​
​Associado​ ​1,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​03/09/2025;​ ​MAURICIO​ ​TIZZIANI​ ​PAZIANOTTO​
​(Processo​​67750.003814/2025-51),​​de​​Adjunto​​3​​a​​Adjunto​​4,​​a​​contar​​de​​03/09/2025;​
​GABRIELA​​WERNER​​GABRIEL​​(Processo​​67750.003994/2025-71),​​de​​Adjunto​​2​​a​
​Adjunto​ ​3,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​25/07/2025;​ ​MARCELO​ ​XAVIER​ ​GUTERRES​ ​(Processo​
​67750.004330/2025-29),​ ​de​ ​Associado​ ​2​ ​a​ ​Associado​ ​3,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​23/12/2025;​
​CARLOS​ ​A.​ ​ALONSO​ ​SANCHES​​(Processo​​67750.004233/2025-36),​​de​​Associado​
​3​ ​a​ ​Associado​ ​4,​ ​a​ ​contar​ ​de​ ​03/04/2026;​ ​DENISE​ ​B.​ ​T.​ ​P.​ ​DO​ ​AREAL​ ​FERRARI​
​(Processo​ ​67750.004769/2025-51),​ ​de​ ​Associado​ ​2​ ​a​ ​Associado​ ​3,​ ​a​ ​contar​ ​de​
​02/09/2025;​ ​DEBORAH​ ​DIBBERN​ ​BRUNELLI​ ​(Processo​ ​67750.005495/2025-18),​
​de Associado 3 a Associado 4, a contar de 17/09/2025.​
​D)​​Foi​​ainda​​destacada​​a​​revogação​​da​​Instrução​​de​​Comando​​IC/002/DCTA​​por​​meio​
​da​​Portaria​​GABAER​​nº​​1.067/GC2,​​a​​qual​​delega​​ao​​Reitor​​do​​ITA​​competência​​para​
​regulamentar​ ​e​ ​homologar​ ​os​ ​processos​ ​de​ ​progressão​ ​e​ ​promoção.​ ​Como​
​consequência,​ ​os​ ​processos​ ​dos​ ​ciclos​ ​anteriores​ ​retornaram​ ​ao​ ​ITA​ ​para​ ​conclusão​​,​
​incluindo​ ​os​ ​dos​ ​itens​ ​A,​ ​B​ ​e​ ​C,​ ​além​ ​daqueles​ ​constantes​ ​da​ ​planilha​ ​do​ ​Ciclo​
​Setembro (B), relatada na reunião da Congregação de 02/10/2025.​
​E)​ ​Em​ ​continuidade,​​o​​Prof.​​Kienitz​​informou​​que,​​já​​sob​​revogação​​citada​​acima,​​a​
​CCO​ ​finalizou,​ ​com​ ​parecer​ ​favorável,​ ​a​ ​análise​ ​do​ ​processo​ ​referente​ ​a:​
​VANDERLEY​ ​A.​ ​FERREIRA​ ​JÚNIOR​ ​(Processo​ ​67750.004849/2025-15),​ ​de​
​Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 03/09/2025.​
​F)​ ​A​ ​título​ ​de​ ​comunicação,​ ​ainda​ ​informou​ ​que​ ​no​ ​atual​ ​cenário​ ​transitório,​ ​isto​ ​é,​
​com​ ​a​ ​revogação​ ​da​ ​IC/002/DCTA,​ ​a​ ​análise​ ​dos​ ​processos​ ​em​ ​trâmite​ ​submetidos​
​durante​​a​​vigência​​da​​Instrução​​de​​Comando​​segue​​obedecendo​​aos​​critérios​​de​​análise​
​e​​avaliação​​previstos​​na​​Instrução​​de​​Comando.​​Tal​​procedimento​​está​​sendo​​adotado​
​por​ ​orientação​ ​da​ ​Reitoria​ ​com​ ​anuência​ ​do​ ​DCTA,​ ​e​ ​–​ ​a​ ​não​ ​ser​ ​em​ ​caso​ ​de​ ​nova​
​orientação​ ​da​​Reitoria​​ou​​da​​Congregação​​–​​será​​estendido​​aos​​novos​​processos​​até​​a​
​sanção de nova regulamentação referente às progressões e promoções.​
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​6.​ ​Apresentação​ ​e​​encaminhamento​​da​​Moção​​sobre​​autonomia​​acadêmica.​​O​​Reitor​
​relembrou​ ​o​ ​histórico​ ​da​ ​tramitação​ ​da​ ​moção​ ​e​ ​informou​ ​que,​ ​desde​ ​sua​ ​primeira​
​apresentação​ ​no​ ​plenário,​ ​a​ ​Reitoria​ ​iniciou​ ​ações​ ​para​ ​atender​ ​parte​ ​das​ ​demandas​ ​nela​
​contidas.​​Destacou​​que​​o​​item​​2​​da​​moção​​foi​​integralmente​​atendido​​antes​​mesmo​​de​​sua​
​aprovação​ ​formal.​ ​Ressaltou​ ​que,​ ​conforme​ ​acordado​ ​na​ ​IC-495​ ​(realizada​ ​em​
​02/10/2025),​ ​a​ ​moção​ ​seria​ ​votada​ ​nesta​​sessão,​​e​​que​​houve​​prazo​​hábil​​para​​o​​envio​​de​
​propostas​ ​de​ ​emenda​ ​por​ ​meio​ ​da​ ​secretaria.​ ​Informou,​ ​ainda,​ ​que​ ​o​ ​autor​ ​da​ ​Moção​
​concordou​​com​​a​​incorporação​​das​​Propostas​​de​​Emendas​​1​​e​​2​​ao​​texto​​original.​​Relatou​
​que,​ ​em​ ​sua​ ​redação,​ ​a​ ​Moção​ ​estava​ ​dirigida​ ​ao​ ​COMAER.​ ​Como​ ​encaminhamento,​
​propôs​ ​a​ ​aprovação​ ​da​ ​moção,​ ​com​ ​a​ ​incorporação​ ​das​ ​Propostas​ ​de​ ​Emendas​ ​1​ ​e​ ​2​
​(relacionadas​​ao​​item​​3),​​e​​sua​​conversão​​em​​uma​​moção​​dirigida​​à​​Reitoria​​do​​ITA​​(e​​não​
​mais​ ​ao​ ​COMAER),​ ​cabendo​ ​à​ ​Reitoria​ ​conduzir​ ​as​ ​tratativas​ ​junto​ ​ao​ ​DCTA​ ​sobre​ ​os​
​pontos​ ​apresentados​ ​(moção​ ​e​ ​propostas​ ​de​ ​emendas​ ​estão​ ​em​ ​anexo)​​.​ ​Justificou​ ​essa​
​proposta​ ​com​ ​base​ ​na​ ​resolução​ ​do​ ​item​ ​2​ ​e​ ​no​ ​bom​ ​relacionamento​ ​institucional​
​estabelecido​ ​com​ ​o​ ​Diretor-Geral,​ ​afirmando​ ​acreditar​ ​que​ ​esse​ ​seria​ ​o​ ​caminho​ ​mais​
​eficaz​ ​neste​ ​momento.​ ​Ainda,​ ​afirmou​ ​que,​ ​caso​ ​não​ ​haja​ ​avanços,​ ​a​ ​moção​ ​poderá​
​retornar​ ​ao​ ​plenário,​ ​mas​ ​ponderou​ ​que​ ​não​ ​é​ ​viável​ ​fixar​ ​desde​ ​já​ ​um​ ​prazo​ ​para​
​reavaliação​ ​em​ ​2026.​ ​Houve​ ​várias​ ​manifestações​ ​do​ ​plenário:​ ​A​ ​Prof.ª​ ​Sueli​ ​ponderou​
​que​​o​​início​​do​​ano​​terá​​uma​​pauta​​extensa,​​incluindo​​a​​posse​​da​​nova​​gestão​​para​​o​​biênio​
​2026-2027,​​e​​que​​o​​possível​​retorno​​da​​moção​​deve​​ser​​tratado​​com​​razoabilidade.​​O​​Prof.​
​Kienitz​ ​apoiou​ ​a​ ​proposta​ ​e​ ​sugeriu​ ​que​ ​o​ ​diálogo​ ​seja​ ​feito​ ​diretamente​ ​com​ ​o​
​Diretor-Geral.​ ​O​ ​Prof.​ ​Ronnie​ ​destacou​​a​​importância​​de​​formalizar​​o​​registro​​da​​moção​
​junto​ ​ao​ ​DCTA,​ ​para​ ​fins​ ​de​ ​consulta​ ​futura​ ​e​ ​documentação​ ​institucional.​ ​O​ ​Reitor​
​confirmou​ ​que​ ​a​ ​moção,​ ​com​ ​as​ ​emendas,​​será​​registrada​​e​​encaminhada​​oficialmente​​ao​
​DCTA.​ ​O​ ​Prof.​ ​Ronaldo​ ​concordou​ ​com​ ​o​ ​encaminhamento​ ​proposto,​ ​reforçando​ ​a​
​necessidade​ ​de​ ​manter​ ​o​ ​foco​ ​no​ ​diálogo​ ​entre​ ​a​ ​Reitoria​ ​e​ ​o​ ​DCTA.​ ​O​ ​Prof.​​Donadon​
​concordou,​ ​alertando​ ​que​ ​a​ ​elevação​ ​do​ ​nível​ ​do​ ​trâmite​ ​poderia​ ​comprometer​ ​as​
​negociações​​em​​curso,​​porém​​reforçou​​a​​necessidade​​de​​manter​​vivas​​as​​pautas​​da​​moção.​
​O​ ​Prof.​ ​Renato​ ​Bortolatto​ ​defendeu​ ​que​ ​se​ ​compreenda​ ​as​ ​motivações​ ​que​ ​levaram​ ​à​
​interferência​ ​do​ ​DCTA​ ​na​ ​carreira​ ​dos​ ​docentes,​ ​para​ ​que​ ​situações​ ​semelhantes​ ​não​ ​se​
​repitam.​ ​O​ ​Prof.​ ​Paulo​ ​André​ ​destacou​ ​que​ ​é​ ​importante​ ​lembrar​ ​a​ ​origem​ ​da​ ​moção,​
​motivada​​pela​​alteração​​no​​ROCA,​​que​​retirou​​a​​exigência​​do​​título​​de​​Doutor​​para​​cargos​
​como​ ​o​ ​de​ ​Reitor,​ ​impactando​​diretamente​​a​​estrutura​​acadêmica​​do​​ITA.​​A​​Prof.ª​​Lara​
​manifestou​ ​apoio​ ​à​ ​condução​ ​do​ ​tema​ ​da​ ​Moção​ ​conforme​ ​proposto​ ​pelo​ ​Reitor,​
​ressaltando​ ​a​ ​importância​ ​de​ ​dar​ ​esse​ ​voto​ ​de​ ​confiança​ ​para​ ​que​ ​ele​ ​prossiga​ ​com​ ​as​
​tratativas​ ​junto​ ​ao​ ​DCTA.​ ​Afirmou​ ​considerar​ ​relevante​ ​que​ ​os​ ​pontos​ ​levantados​ ​na​
​Moção​​sejam​​devidamente​​relatados​​e​​ponderou​​que​​este​​pode​​ser​​um​​momento​​oportuno​
​para​ ​avaliar​ ​como​ ​o​ ​diálogo​ ​com​ ​o​ ​DCTA​​se​​desenvolve,​​mencionando​​como​​exemplo​​a​
​forma​​como​​o​​item​​2​​da​​Moção​​foi​​solucionado.​​O​​Prof.​​Paulo​​André​​sugeriu​​que,​​mesmo​
​tendo​ ​sido​ ​solucionado,​ ​o​ ​item​ ​2​ ​permaneça​ ​na​ ​moção,​ ​com​ ​uma​ ​nota​ ​indicando​ ​seu​
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​atendimento​ ​integral​ ​durante​ ​o​ ​processo​ ​de​ ​discussão.​ ​O​ ​Prof.​ ​Bussamra​ ​concordou​ ​e​
​reforçou​ ​a​ ​importância​ ​de​ ​manter​ ​o​ ​texto​ ​do​ ​item​ ​2​ ​da​ ​Moção​​registrado,​​mesmo​​após​​a​
​resolução​​do​​tema,​​como​​forma​​de​​evidenciar​​a​​comoção​​gerada​​em​​relação​​aos​​processos​
​de​ ​progressão.​ ​O​ ​Prof.​ ​Ronnie​​,​ ​como​ ​chefe​ ​da​ ​Divisão​ ​de​ ​Projetos,​ ​alertou​ ​para​ ​a​
​fragilidade​​na​​condução​​de​​projetos​​que​​envolvem​​o​​ITA​​e​​solicitou​​atenção​​à​​continuidade​
​das​ ​tratativas.​ ​O​ ​Prof.​ ​Francisco​ ​defendeu​ ​que,​ ​neste​ ​momento,​ ​a​ ​melhor​ ​forma​ ​de​
​garantir​​o​​avanço​​da​​moção​​é​​por​​meio​​da​​proposta​​da​​Reitoria​​e​​reforçou​​a​​importância​​de​
​manter​ ​o​ ​histórico​ ​da​ ​tramitação​ ​devidamente​ ​registrado.​ ​Por​ ​fim,​ ​o​ ​Prof.​ ​Paulo​ ​André​
​secundou​​a​​proposta​​da​​reitoria,​​sugerindo​​a​​inclusão​​de​​uma​​observação​​constando​​que​​o​
​item​​2​​foi​​integralmente​​solucionado​​durante​​a​​tramitação​​da​​moção​​neste​​plená​​rio​​.​​Assim,​
​a​​proposta​​com​​esta​​observação​​foi​​colocada​​em​​votação​​e​​aprovada​​por​​unanimidade.​​Ao​
​final,​​o​​Reitor​​agradeceu​​a​​participação​​de​​todo​​o​​plenário​​no​​aprimoramento​​da​​moção​​e​
​informou que se encarregará das tratativas junto ao DCTA.​
​7.​ ​Franqueamento​ ​da​ ​palavra:​ ​A​ ​Prof.ª​​Nilda​​manifestou​​preocupação​​com​​a​​ausência​
​de​ ​secretários​ ​civis​ ​no​ ​FUND,​ ​o​ ​que,​ ​segundo​ ​ela,​ ​tem​ ​comprometido​ ​o​ ​andamento​ ​dos​
​trabalhos​ ​administrativos,​ ​especialmente​ ​diante​ ​da​ ​expectativa​ ​de​ ​termos​ ​450​ ​alunos​ ​nos​
​próximos​ ​anos.​ ​Ressaltou​ ​que​ ​apenas​ ​uma​ ​pessoa​ ​tem​​sido​​designada​​para​​o​​setor,​​o​​que​
​considera​ ​insuficiente,​ ​dada​ ​a​ ​sobrecarga​ ​e​ ​a​ ​alta​ ​rotatividade​ ​observada​ ​nessas​ ​funções.​
​Relembrou​​a​​discussão​​sobre​​o​​limite​​de​​50​​alunos​​por​​turma,​​apontando​​o​​desgaste​​gerado​
​para​ ​a​ ​equipe​ ​de​ ​professores​ ​e​ ​a​ ​insuficiência​ ​de​ ​salas,​ ​e​ ​defendeu​ ​que​ ​o​ ​tema​ ​da​
​organização​ ​das​ ​turmas​ ​seja​ ​reavaliado.​ ​O​ ​Reitor​ ​manifestou​ ​interesse​ ​em​ ​retomar​ ​a​
​discussão​ ​com​ ​base​​em​​dados​​objetivos,​​como​​número​​de​​professores​​por​​disciplina,​​área​
​física​ ​por​ ​aluno​ ​e​ ​demais​ ​indicadores​ ​quantitativos.​ ​Enfatizou​ ​a​ ​importância​ ​de​ ​reunir​
​evidências​ ​concretas,​ ​por​ ​meio​ ​de​ ​estatísticas,​ ​para​ ​embasar​ ​futuras​​ações​​e​​fortalecer​​os​
​argumentos.​​Destacou,​​ainda,​​a​​necessidade​​de​​mapear​​a​​atual​​distribuição​​de​​docentes​​no​
​ITA.​ ​O​ ​Prof.​ ​Odilon​ ​apontou​ ​que​ ​o​ ​número​ ​reduzido​ ​de​ ​docentes​ ​continua​ ​sendo​ ​um​
​gargalo,​ ​especialmente​ ​no​ ​FUND,​ ​que​ ​receberá​ ​todos​ ​os​ ​alunos​ ​do​ ​Campus​ ​ITA​ ​em​
​Fortaleza​​.​ ​Relatou​ ​casos​ ​de​ ​professores​ ​que​ ​solicitaram​ ​redução​ ​de​ ​carga​ ​para​​20​​horas,​
​mas​ ​tiveram​ ​os​ ​pedidos​ ​indeferidos,​ ​o​ ​que​ ​tem​ ​levado​ ​a​ ​afastamentos​ ​não​ ​remunerados.​
​Segundo​​ele,​​essa​​situação​​já​​impacta​​tanto​​a​​graduação​​quanto​​a​​pós-graduação​​e​​tende​​a​
​se​ ​agravar​ ​no​ ​longo​ ​prazo.​ ​Sugeriu​ ​que​ ​a​ ​possibilidade​ ​de​ ​flexibilização​ ​da​ ​dedicação​
​exclusiva,​ ​para​ ​40h​ ​ou​ ​20h,​ ​seja​ ​reavaliada,​ ​com​ ​o​ ​objetivo​ ​de​ ​reter​ ​bons​ ​professores.​
​Questionou,​ ​ainda,​ ​se​ ​o​ ​ITA​ ​pode​ ​contratar​ ​docentes​ ​substitutos.​​O​​Reitor​​informou​​que​
​verificará​ ​essa​ ​possibilidade.​ ​O​ ​Prof.​ ​Evandro​ ​retomou​ ​a​ ​discussão​ ​sobre​ ​os​ ​projetos,​
​ressaltando​​que​​a​​carga​​burocrática​​tem​​demandado​​tempo​​excessivo​​dos​​docentes.​​Relatou​
​dificuldades​ ​enfrentadas​ ​na​ ​aprovação​ ​de​ ​propostas,​ ​com​ ​consequente​ ​perda​​de​​recursos,​
​oportunidades​​de​​ensino​​e​​pesquisa,​​além​​da​​sobrecarga​​dos​​proponentes,​​que​​muitas​​vezes​
​se​ ​veem​ ​dedicando​ ​mais​ ​tempo​ ​à​ ​elaboração​ ​do​ ​que​ ​à​ ​execução​​dos​​projetos.​​Observou,​
​ainda,​ ​que​ ​a​ ​ausência​ ​de​ ​interlocução​ ​mais​ ​direta​ ​com​ ​setores​ ​administrativos​ ​limita​ ​a​
​possibilidade​ ​de​ ​debates​ ​sobre​ ​trâmites​ ​que​ ​impactam​ ​diretamente​ ​as​ ​atividades-fim​ ​da​
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​instituição.​​O​​Prof.​​Kleine​​complementou,​​alertando​​para​​o​​risco​​de​​que​​a​​morosidade​​na​
​aprovação​ ​dos​ ​projetos​ ​comprometa​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​do​ ​Campus​ ​ITA​ ​em​ ​Fortaleza​​,​
​especialmente​ ​no​​acolhimento​​de​​novos​​professores,​​que​​podem​​se​​frustrar​​logo​​no​​início​
​com​ ​a​ ​dificuldade​ ​de​ ​tramitação.​ ​O​ ​Prof.​ ​Donadon​​destacou​​como​​avanço​​a​​contratação​
​recente​ ​pelo​ ​DCTA​ ​de​ ​uma​ ​consultoria​ ​para​ ​o​ ​redesenho​ ​dos​ ​fluxos​ ​institucionais.​
​Informou​ ​que​ ​diversos​​setores​​do​​ITA​​foram​​entrevistados​​nesse​​processo​​e​​ressaltou​​que​
​qualquer mudança efetiva depende de diretrizes claras da alta gestão.​
​Encerramento:​​O​​Reitor​​convocou​​uma​​reunião​​Extraordinária​​para​​o​​dia​​26/02/2026.​​Às​
​16h55,​​não​​havendo​​mais​​nada​​a​​tratar,​​agradeceu​​a​​presença​​de​​todos​​e​​deu​​por​​encerrada​
​a presente sessão, da qual lavrei e assino a presente ata.​

​Profª. Iris de Oliveira Zeli​
​IC-S Secretária da Congregação - Ano 2025​
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Revisão do RICA 21-98



Revisão do ROCA - Sequência de Eventos

Reitoria

Diretoria do 
Campus 
ITA-FZ

Diretoria do 
Campus 
ITA-SJ

Pró-Reitorias

Gabinete Vice-Reitoria

Assessorias

Congregação

• A inclusão do Campus do ITA em 

FZ demandou uma revisão do 

ROCA 21-63 (Portaria 

GABAER/GC3 Nº 904, de 4.2.25);

•O trabalho foi conduzido pela 
Assessoria de Governança do ITA 
(ID-GOV), revisado iterativamente 
pelo CR e apresentado ao 
DG-DCTA, que o aprovou para 
envio ao CMTAER (em 
andamento).



Premissas Norteadoras do Trabalho

1. Adaptação para estrutura multicampi (inclusão do ITA em 
ITA-FZ)

2. Simetria estrutural entre os campi

3. Adequação dos níveis estratégico (Reitoria e Vice-Reitoria), 
tático (Pró-Reitorias) e operacional (Diretorias de Campus)



● Uma vez publicado o novo ROCA, haverá a necessidade de que o RICA em 
vigor seja revisado em um prazo de até 150 dias;

● Este trabalho, também a cargo da ID-GOV, será conduzido em consulta 
recorrente a uma comissão especial, a ser criada para este fim pela 
Congregação do ITA;

● Uma vez concluída esta próxima fase, o documento proposto será 
submetido à apreciação do CR, para então ser apresentado ao DG-DCTA;

● Uma vez aprovado pelo DG-DCTA, o novo RICA seguirá para a assinatura e 
publicação pelo CMTAER.

Revisão do RICA – Sequência de Eventos



Diferenças entre Organogramas

ROCA Vigente

Reitoria

Pró-Reitorias Divisões 
Acadêmicas

Congregaçã
o

Vice-Reitoria
Diretoria do 

ITA-FZ

Novo ROCA

Reitoria

Diretoria do 
Campus 
ITA-FZ

Diretoria do 
Campus 
ITA-SJ

Pró-Reitorias

Gabinete Vice-Reitoria

Assessorias

Congregaçã
o



Adequação do Regimento da
IC-CCO



Sequência de Eventos
Revogação da Portaria GABAER no 611/GC3, de 7 de novembro de 2023:
delegou ao Reitor do ITA competência para regulamentar e homologar
os processos de progressão/promoção;

Ofício do DCTA: cabe ao ITA estabelecer a sua regulamentação própria
para o trâmite e homologação desses processos, sendo razoável a
finalização dessa tarefa até o dia 19 de dezembro de 2025;

Até 19/12/2025, os processos de progressão/promoção continuam
funcionando conforme as regras atuais.



Adequação do Regimento 
Regimento da IC-CCO (aprovado em 13/12/2023):

Atualizar a planilha com pontos e tetos aprovados em 2023, inserir
espaço para parecer da CCO;
Atualizar a ficha funcional;
Atualizar as nomenclaturas corretas da Carreira (Por exemplo, professor
Associado agora é Classe C)

Essas mudanças serão votadas em 04/12/2025.

Obs.: Ficou em aberto a criação de uma Comissão de acompanhamento dos trabalhos da CCO.



DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 14/10/2025 | Edição: 196 | Seção: 1 | Página: 36

Órgão: Ministério da Defesa/Comando da Aeronáutica/Gabinete do Comandante

PORTARIA GABAER/GC3 Nº 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Delegação de Competência.

O COMANDANTE DA AERONÁUTICA, no uso da atribuição que lhe confere o § 1º do art. 23,

Anexo I, Estrutura Regimental do Comando da Aeronáutica, aprovada pelo Decreto nº 11.237, de 18 de

outubro de 2022, em conformidade com o disposto no art. 5º do Decreto nº 9.203, de 22 de novembro de

2017, e na Portaria Normativa nº 2.093/MD, de 12 de julho de 2013, e considerando o que consta do

Processo nº 67700.013785/2025-21, procedente do Departamento de Ciência e Tecnologia Aeroespacial,

resolve:

Art. 1º Fica delegada a competência ao Reitor do Instituto Tecnológico de Aeronáutica - ITA,

para adotar as providências necessárias à regulamentação dos procedimentos específicos de avaliação de

desempenho, bem como homologar os processos de progressão funcional, promoção de classe e

aceleração da promoção dos servidores da carreira de magistério superior classificados no ITA.

Art. 2º Revoga-se a Portaria GABAER nº 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, publicada no

Boletim do Comando da Aeronáutica nº 204, de 9 de novembro de 2023, e no Diário Oficial da União nº

239, de 18 de dezembro de 2023.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEN BRIG AR MARCELO KANITZ DAMASCENO

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.

14/10/25, 08:46 PORTARIA GABAER/GC3 Nº 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 - PORTARIA GABAER/GC3 Nº 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gabaer/gc3-n-1.067-de-13-de-outubro-de-2025-662225910 1/1



MINISTÉRIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONÁUTICA

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

Ofício nº 41/SDPC/15555 São José dos Campos, 16 de outubro de 2025.
Protocolo COMAER nº 67700.014646/2025-14

Do Vice-Diretor
Ao Reitor do Instituto Tecnológico de Aeronáutica

Assunto: Delegação de competência para regulamentação e homologação dos processos de
avaliação de desempenho, promoção de classe, progressão funcional e aceleração da promoção
dos servidores da carreira de Magistério Superior classificados no ITA.

Anexo: A. Ofício nº 1221/RH-CIV/5904, de 23 set. 2025, do(a) ITA;
B. Ofício nº 1288/RH-CIV/6533, de 08 out. 2025, do(a) ITA;
C. FICHA DE INFORMAÇÃO DE ATIV ACADÊMICA ATÉ CLASSE
D.docx;
D. FICHA DE ATIVIDADES ACADÊMICAS CLASSE E.docx;
E. RELATÓRIO DE ANÁLISE.docx; e
F. FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE
DOCENTE.doc.

1. Ao cumprimentar o Senhor cordialmente, passo a tratar de assunto relacionado
à publicação da Delegação de Competência editada pela Portaria GABAER nº 1.067/GC3, de
13 de outubro de 2025, a qual revogou a competência do Diretor-Geral do DCTA e delegou
ao Reitor do ITA competência para regulamentar os processos de avaliação de desempenho e
homologar os processos progressão funcional, promoção de classe e aceleração da promoção
dos servidores da carreira do Magistério Superior classificados nesse Instituto.

2. Sobre o assunto, e considerando a revogação da Portaria GABAER nº 611/GC3,
de 7 de novembro de 2023, restituo os documentos anexos, esclarecendo que os mesmos deverão
ser processados no âmbito do ITA, com posterior publicação da matéria em BCA.

3. Ademais, informo que a Instrução de Comando nº 002/DCTA será
imediatamente revogada, em sua integralidade, cabendo ao ITA estabelecer a sua
regulamentação própria para o trâmite e homologação dos processos internos, respeitando a
legislação em vigor e as orientações da DIRAP, sendo razoável a finalização dessa tarefa até o
dia 19 de dezembro de 2025.

4. Diante dos fatos expostos acima e da necessidade de ofertar um período de
vacância para o estabelecimento das novas regras para a condução dessa matéria, solicito
que, inicialmente, seja resguardada a composição documental e o fluxo processual descritos
a seguir, até que seja editado novo ato regulamentador e apresentado oficialmente ao Chefe do
Subdepartamento de Administração (SDA):

1) Composição Processual

a) Requerimento do solicitante;



(Fl 2/2 do Of nº 41/SDPC/15555 - DCTA, de 16 OUT 2025, Prot nº 67700.014646/2025-14)

b) Ficha de Avaliação de Desempenho Funcional (Anexo F);
c) Ficha de Informação de Atividades Acadêmicas (Anexo C ou D);
d) Relatório de Análise de Desempenho (Anexo E);
e) Parecer Decisório da IC/CCO, conforme modelo definido em seu regimento;
f) Documentos comprobatórios relativos à promoção ou progressão (ex.: cópia

do título de Doutor); e
g) Parecer dos setores de Controle Interno, Assessoria Jurídica e Pró-Reitoria de

Administração.

2) Fluxo Processual: Requerente → Chefe do Setor de Trabalho → ICC/CO
→ Recursos Humanos → Controle Interno → Assessoria Jurídica →
Pró-Reitoria de Administração → Reitoria.

5. Outrossim, ressalto a importância de se observar fielmente os princípios da
legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da eficiência e da transparência dos atos a serem
praticados doravante, bem como os mecanismos de governança institucional, que recaem sobre
este Órgão de Direção Setorial, nos termos do art. 6º do Decreto nº 9.203, de 22 de novembro
de 2017.

6. Por fim, para maiores esclarecimentos sobre esse assunto, coloco a estrutura
organizacional deste Departamento à disposição do ITA, em especial a pessoa do Cel R/1
Gisler, Chefe da DRH, que poderá ser contatado pelo telefone (12) 3947-6645 ou pelo e-mail
drh@cta.br.

Maj Brig Eng LUCIANO VALENTIM RECHIUTI
Vice-Diretor do DCTA



Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Proposta de Currículo 2026 

 

Atualização de Currículo – Disciplinas Obrigatórias 

 

Novembro de 2025 

 

Pós-Graduação em Engenharia Aeronáutica e Mecânica - 
PG/EAM 

 

• EAM 1 - Projeto Aeronáutico, Estruturas e Sistemas 

Aeroespaciais 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

• EAM 2 - Propulsão Aeroespacial e Energia 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

• EAM 3 - Materiais, Manufatura e Automação 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

Para todas as Áreas: 
 

o Doutorado e Mestrado não têm disciplinas obrigatórias. 

 
  



 

Pós-Graduação em Engenharia Eletrônica e Computação - 
PG/EEC 

 

• EEC-D - Dispositivos e Sistemas Eletrônicos 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

o Mestrado e Doutorado: 

▪ EA-253 Projeto em Eletrônica Aplicada 
 

• EEC-I - Informática 

Sem alterações em relação a 2025. 

 
o Mestrado: 

▪ CT-300 Seminário de Tese 

▪ CT-234 Estruturas de Dados, Análise de Algoritmos e 
Complexidade Estrutural 

 

o Doutorado: 

▪ CT-300 Seminário de Tese 

▪ CT-208 Matemática da Computação 

Observação: a realização de CT-300 no mestrado não 
dispensa o aluno de cursá-la novamente durante seu 
eventual doutorado. 

 

• EEC-M - Micro-ondas e Optoeletrônica 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

o Mestrado e Doutorado: 

▪ EC-301 Seminário de Tese 

▪ EC-212 Teoria Eletromagnética 

Observação: a realização de EC-301 no mestrado não 
dispensa o aluno de cursá-la novamente durante seu 
eventual doutorado. 

 

 

 

 

 

 



• EEC-S - Sistemas e Controle 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

o Mestrado: 

▪ EE-208 Sistemas de Controle Lineares 

▪ EE-301 Seminário de Tese 
 

o Doutorado: 

▪ EE-208 Sistemas de Controle Lineares 

▪ EE-301 Seminário de Tese 

Observação: a realização de EE-301 no mestrado não 
dispensa o aluno de cursá-la novamente durante seu 
eventual doutorado. 

 

• EEC-T - Telecomunicações 

Sem alterações em relação a 2025. 
 

o Mestrado e Doutorado: 

▪ ET-300 Seminário de Tese 
Observação: a realização de ET-300 no mestrado não 
dispensa o aluno de cursá-la novamente durante seu 
eventual doutorado. 

 
  



 

Pós-Graduação em Física - PG/FIS 
 

Alteração da disciplina obrigatória “FF-320 Seminário de Tese”, para 
todas as áreas, em relação a 2025. 

 

- Currículo atual 2025: “FF-320 Seminário de Tese” obrigatória a partir do 
3º período para os estudantes de mestrado e de doutorado. 

 

- Proposta de Currículo 2026: para os alunos de mestrado passa a ser 
obrigatória a disciplina “FF-321 Seminário de Tese I” e para os alunos de 
doutorado ficam obrigatórias as disciplinas FF-321 e “FF-322 Seminário de 
Tese II”. 

 

- Justificativa: Adequação do currículo com o Regulamento Interno do PG-
FIS. 

 

• FIS-A - Física Atômica e Molecular 

Alteração de disciplina “Seminário de Tese” em relação a 2025. 
 

o Doutorado: 

▪ FF-201 Mecânica Quântica I 

▪ FF-202 Mecânica Quântica II 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 
▪ FF-322 Seminário de Tese II 

 

o Mestrado: 

▪ FF-201 Mecânica Quântica I 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 

 

• FIS-N - Física Nuclear 

Alteração de disciplina “Seminário de Tese” em relação a 2025. 

 

o Doutorado: 

▪ FF-201 Mecânica Quântica I 

▪ FF-202 Mecânica Quântica II 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 
▪ FF-322 Seminário de Tese II 

 



o Mestrado: 

▪ FF-201 Mecânica Quântica I 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 

 

• FIS-P - Física de Plasmas 

Alteração de disciplina “Seminário de Tese” e retirada da disciplina 
“FF-204 Eletrodinâmica I” como obrigatória para mestrado em relação 
a 2025. 
 

 

o Doutorado: 

▪ FF-299 - Laboratório de Descargas Elétricas e Plasmas 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 

▪ FF-321 Seminário de Tese I 

▪ FF-322 Seminário de Tese II 

 

o Mestrado: 

▪ FF-204 Eletrodinâmica I ou 

▪ FF-264 Descargas Elétricas e Plasmas I 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 

▪ FF-321 Seminário de Tese I 

 
Justificativa: A proposta de retirada da disciplina FF-204 
(Eletrodinâmica I) do conjunto de disciplinas obrigatórias do curso de 
Mestrado em Física, na área de Plasmas, baseia-se em uma análise 
cuidadosa realizada pelos docentes atuantes na área ao longo dos 
últimos anos. Essa análise considerou tanto a estrutura curricular do 
programa quanto as demandas dos projetos de pesquisa em 
andamento. Constatou-se que os fundamentos teóricos essenciais 
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa em física de 
plasmas já são plenamente contemplados na disciplina FF-264 
(Descargas Elétricas e Plasmas I). Esses conteúdos fornecem ao 
aluno toda a base necessária para a compreensão e modelagem dos 
fenômenos relevantes na área. A retirada da FF-204 como disciplina 
obrigatória não implica a desvalorização de seu conteúdo ou de sua 
importância para a formação do físico, mas reflete um ajuste 
curricular que busca otimizar a trajetória acadêmica dos alunos, 
evitando sobreposição de conteúdos e permitindo maior flexibilidade 
na escolha de disciplinas eletivas mais alinhadas às linhas de 
pesquisa específicas. Assim, alunos que necessitarem de 
aprofundamento adicional em Eletrodinâmica poderão cursá-la como 
disciplina eletiva. Dessa forma, a modificação proposta visa tornar a 



formação mais coerente com as necessidades reais da área de 
Plasmas, sem prejuízo da formação teórica dos discentes, mantendo 
a excelência e a adequação do programa às suas linhas de pesquisa. 

 

• FIS-C – Física Dinâmica Não-Linear e Sistemas Complexos 

Alteração de disciplina “Seminário de Tese” em relação a 2025. 

 

o Doutorado: 

▪ FM-223 Dinâmica Não-Linear e Caos I 

▪ FM-224 Dinâmica Não-Linear e Caos II 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 
▪ FF-322 Seminário de Tese II 

 

o Mestrado: 

▪ FM-223 Dinâmica Não-Linear e Caos I 

▪ FF-320 Seminário de Tese (obrigatória a partir do 3º 
Período) 
▪ FF-321 Seminário de Tese I 

 
  



 

Pós-Graduação em Engenharia de Infraestrutura Aeronáutica 
- PG/EIA 

 

• PG/EIA-I - Infraestrutura Aeroportuária 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

o Mestrado e Doutorado: 
▪ IG-300 - Seminário de Tese (obrigatória em todos os semestres) 

▪ IT-200 - Infraestrutura Aeronáutica 

 

 

• PG/EIA-T - Transporte Aéreo e Aeroportos 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

o Mestrado e Doutorado: 
▪ IT-300 - Seminário de Tese (obrigatória em todos os semestres) 

▪ IT-200 - Infraestrutura Aeronáutica 

 
  



 

Pós-Graduação em Ciências e Tecnologias Espaciais - 
PG/CTE 

 

• CTE-F - Física e Matemática Aplicadas 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

• CTE-Q - Química dos materiais 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

• CTE-P - Propulsão Espacial e Hipersônica 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

• CTE-S - Sensores e Atuadores Espaciais 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

• CTE-E - SistemasEspaciais, Ensaios e Lançamentos 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

• CTE-G - Gestão Tecnológica 
Sem alterações em relação a 2025. 

 
Para todas as Áreas: 

 
o Doutorado e Mestrado não têm disciplinas obrigatórias. 

  



 

Pós-Graduação em Pesquisa Operacional - PG/PO (Em 
Associação UNIFESP/ITA) 

 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

o Doutorado: 

▪ PO-201 - Introdução a Pesquisa Operacional 

▪ PO-202 - Programação Linear 

 

o Mestrado: 

▪ PO-201 - Introdução a Pesquisa Operacional 
 
  



 

Mestrado Profissional em Segurança de Aviação e 
Aeronavegabilidade Continuada - MP/SAFETY 

 

Alteração de disciplinas obrigatórias em relação a 2025. 
 

▪ AS-702 Fundamentos de Tecnologia Aeronáutica. 

▪ AS-704 Fundamentos de Tecnologia de Helicópteros e 

Aeronaves de Asas Rotativas. 

▪ AS-705 Survivability de Aeronaves de Asas Rotativas e de Asa 

Fixa. 

▪ AS-707 Certificação Aeronáutica. 

▪ AS-731 Segurança Operacional de Voo. 

▪ AS-733 Gerenciamento de Crises e Planejamento de 

Contingências. 

▪ AS-739 Aeroportos e Segurança. 

▪ AS-741 Ambientes de Negócios em Aviação: uma Perspectiva 

Estratégica. 

▪ AS-749 Análise Operacional e Gerencial de Aeroportos. 

▪ AS-798 Contexto institucional do Sistema de Aviação Civil. 
▪ AS-799 Metodologia do Trabalho Científico 

(COMPLEMENTAR). 

 

Justificativa: O objetivo é conferir maior flexibilidade à coordenação 
para propor as turmas sob demanda de empresas e órgãos 
interessados. A nova disciplina proposta “Contexto institucional do 
sistema de Aviação Civil” consolida os conteúdos da disciplina de 
seminários de relações internacionais proposta pela Capes (Área de 
Avaliação: Ciência Política e Relações Internacionais). 
 

 

Nova disciplina obrigatória: 
 
AS-798 – Contexto institucional do sistema de Aviação Civil 
 
Requisitos: não há. Duração: 48h. Créditos: 3. 
 
Ementa: O papel das organizações e instituições internacionais. 
Acordos Bilaterais. A Organização das Nações Unidas e a ICAO. O 
sistema jurídico brasileiro e o Código Brasileiro de Aeronáutica. 
Órgãos brasileiros da aviação: histórico, jurisdição e funções. 
Responsabilidade Civil na Aviação. Direito Trabalhista: acordos 
coletivos, escala de trabalho. Histórico da Industria Aeronáutica 
Nacional e suas Perspectivas. Estrutura da malha aérea brasileira e 
desafios. Estrutura de operação dos aeroportos e auxílios no Brasil: 
concessões aeroportuárias e panorama de investimentos. Bibliografia: 



Robert Jackson e Georg Sorensen: Introdução às relações 
internacionais, Editora: Zahar, Ano: 2018, 480 p. ISBN: 
9788537817698. BARBOSA, Carlos Vinicius. Direito trabalhista 
aeronáutico: dos primeiros tripulantes à nova Lei do Aeronauta. 1. ed. 
Belo Horizonte: Editora D’Plácido, 2023. 434 p. OLIVEIRA, Márcio 
Patrício. Direito aeronáutico e acidentes aéreos. [S.l.]: Autografia 
Editora, 2018. 248 p. ISBN 978-8551808207. 
 
Atualização de disciplina obrigatória: 
 
AS-799 Metodologia do Trabalho Científico 
 
Requisitos: não há. Duração: 40h. Créditos: 2,5. Duração: 48h. 
Créditos: 3. 
 
Ementa: Introdução ao pensamento científico: histórico e princípios 
filosóficos do conhecimento. Conhecimento racional, intelectual e 
científico. Lógica formal, ideia e juízo. Raciocínio dedutivo. Lógica 
aplicada: metodologia científica. Campos da Ciência e produtos da 
Ciência. Relação entre Academia e Prática Profissional. Carreira 
acadêmica, finalidade de um programa de Especialização, de 
Mestrado e de Doutorado. Publicações científicas: classificação e 
finalidade. Pesquisa: preceitos éticos, viabilidade, aplicabilidade. 
Bancos de dados e busca estruturada da informação: o uso de uma 
biblioteca especializada; serviços e produtos disponíveis em 
bibliotecas para a pesquisa científica e tecnológica. Revisão de 
literatura: revisão sistemática. Estrutura de um projeto de pesquisa: 
tema, justificativa, objetivo geral, objetivo específico, formulação do 
problema da pesquisa, formulação das hipóteses, metodologia, 
instrumentos, tratamento dos dados, resultados, discussão, 
cronograma, custos. Conhecimento e aplicação das normas de 
documentação: apresentação e projeto gráfico de um trabalho 
técnico-científico; estrutura, apresentação de tabelas e gráficos, notas 
de rodapé, resumo, sumário, citações e referências bibliográficas. 
Esboço da estrutura de um Trabalho de Conclusão de Curso, de uma 
Dissertação de Mestrado e de uma Tese de Doutorado. Bibliografia: 
SEVERINO, A.J., Metodologia do Trabalho Científico. 24. ed. São 
Paulo: Cortex, 2018; Regras de utilização dos serviços, produtos e 
recursos informacionais da Divisão de Informação e Documentação – 
Biblioteca do ITA; ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS 
TÉCNICAS. NBR 14724: informação e documentação: trabalhos 
acadêmicos: apresentação. Rio de Janeiro: 2011. 

 
  



 

Mestrado Profissional em Engenharia Aeronáutica - 
MP/AER 

 
Sem alterações em relação a 2025. 

 
Não tem disciplinas obrigatórias. 
 

Mestrado Profissional em Computação de Missão Crítica – 
MPCOMP 

 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

Não tem disciplinas obrigatórias. 

 

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia para Inovação – MP-PROFNIT 

 
Sem alterações em relação a 2025. 

 

▪ PROFNIT01 – Conceitos e Aplicações de Propriedade 

Intelectual (PI). 

▪ PROFNIT02 – Conceitos e Aplicações de Transferência de 

Tecnologia (TT). 

▪ PROFNIT03 – Prospecção Tecnológica (PROSP). 

▪ PROFNIT04 – Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica 

e Inovação (MET). 

▪ PROFNIT05 – Políticas Públicas de Ciência, Tecnologia e 

Inovação e o Estado Brasileiro (POL). 

▪ PROFNIT20 – Seminário de Projeto de Mestrado (SEM). 



Parecer CGR Data Nome Patente Cargo Divisão Disciplinas Processo Validade CGR

CGR_33_2025 28/08/25 Filipe Ramos do Amaral n/a Docente voluntário IEA AED-01, AED-11 e AA-203 Ofício nº 998/IEA, de 4 de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004138/2025-3231/07/27 28/08/25

CGR_34_2025 28/08/25 João Antônio Dantas de Jesus Ferreira Cap Instrutor IEA PRJ-22, PRJ-23, PRJ-81 e PRJ-91 Ofício nº 994/IEA, de 1º de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004116/2025-7231/07/30 28/08/25

CGR_35_2025 28/08/25 Jonas Bianchini Fulindi n/a Docente voluntário IEA SIS-10 Ofício nº 1038/IEA, de 12 de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004298/2025-8131/07/27 28/08/25

CGR_36_2025 28/08/25 Ney Rafael Sêcco Maj Instrutor IEA PRJ-22, PRJ-23, PRJ-81 e PRJ-91 Ofício nº 1029/IEA, de 11 de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004284/2025-6831/07/30 28/08/25

CGR_38_2025 28/08/25 André Fernando de Castro da Silva Maj Instrutor IEA AED-01, AED-11, AED-26 e AED-28 Ofício nº 1017/IEA, de 7 de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004246/2025-1331/07/30 28/08/25

CGR_39_2025 30/10/25 Newton Adriano dos Santos Gomes n/a Docente voluntário IEA PRJ-23 Ofício nº 1107/IEA, de 25 de agosto de 2025, protocolo COMAER nº 67750.004537/2025-0131/07/28 30/10/25

CGR_40_2025 11/09/25 Guilherme Soares e Silva Maj Instrutor IEA MVO-31, MVO-32, MVO-50, MVO-60 e MVO-66 Ofício nº 1112/IEA, de 26 de agosto de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.004587/2025-8131/07/30 11/09/25

CGR_41_2025 11/09/25 Ekkehard Carlos Fernando Schubert n/a Docente voluntário IEA PRJ-70 Ofício nº 1169/IEA, de 8 de setembro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.005007/2025-7231/07/27 11/09/25

CGR_42_2025 09/10/25 Wagner Chiepa Cunha n/a Docente voluntário IEE EEA-25 e EEA-27 Ofício nº 1204/IEE, de 11 de setembro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.005298/2025-0731/07/27 09/10/25

CGR_43_2025 09/10/25 Roberto Gil Annes da Silva n/a Tecnologista IEA PRJ-22, PRJ-23 e PRJ-91 Ofício nº 1197/IEA, de 10 de setembro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.005215/2025-7131/07/30 09/10/25

CGR_44_2025 09/10/25 Rodrigo Costa Moura Maj Instrutor IEA AED-26 Ofício nº 1151/IEA, de 3 de setembro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.004844/2025-8431/07/30 09/10/25

CGR_45_2025 30/10/25 Romildo Henrique de Souza Maj Instrutor IEE ELE-26 Ofício nº 1336/IEE, de 6 de outubro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.006214/2025-4431/07/30 30/10/25

CGR_46_2025 30/10/25 Valéria Serrano Faillace Oliveira Leite n/a Docente voluntário IEA AED-28 Ofício nº 1374/IEA, de 14 de outubro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.006487/2025-9931/12/27 30/10/25

CGR_47_2025 30/10/25 Lucas Oliveira Barbacovi Maj Instrutor IEA SIS-04, SIS-08 e ASP-61 Ofício nº 1392/IEA, de 15 de outubro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.006591/2025-8331/07/31 30/10/25

CGR_48_2025 30/10/25 Marcio Martins da Silva Costa n/a Docente voluntário IEA PRJ-32 Ofício nº 1384/IEA, de 15 de outubro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.006544/2025-3031/12/27 30/10/25

CGR_49_2025 30/10/25 Marcelo Farhat de Araujo n/a Docente voluntário IEA SIS-06 Ofício nº 1389/IEA, de 15 de outubro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.006559/2025-0631/12/27 30/10/25

CGR_50_2025 30/10/25 Milon de Castro Alves n/a Docente voluntário IEA ASP-61 Ofício nº 1390/IEA, de 15 de outubro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.006563/2025-6631/07/27 30/10/25

CGR_51_2025 30/10/25 Carlos Alberto de Paiva Carvalho n/a Docente voluntário IEA PRJ-75 Ofício nº 1382/IEA, de 15 de outubro de 2025, protocolo COMAER nº 67750.006539/2025-2731/12/27 30/10/25

CGR_52_2025 30/10/25 Guilherme Micheli Bedini Moreira TCel Instrutor IEA SIS-02, SIS-04, SIS-08, SIS-10 e PRJ-85 Ofício nº 1379/IEA, de 14 de outubro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.006499/2025-1331/12/30 30/10/25

CGR_53_2025 30/10/25 Pedro Kukulka de Albuquerque TCel Instrutor IEA MVO-52 e MVO-53 Ofício nº 1376/IEA, de 14 de outubro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.006489/2025-8831/07/30 30/10/25

CGR_54_2025 30/10/25 Alexandre Megiorin Roma n/a Docente voluntário IEF MAT-55, MAT-91, e MAT-92 Ofício s/nº, de 13 de outubro de 2025, Protocolo COMAER nº 67750.006436/2025-6731/12/27 30/10/25

PARECERES CGR



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regulamento da Comissão 
Própria de Avaliação do ITA 



Capítulo I 
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS 

 
Art. 1o - A Comissão Própria de Avaliação (CPA) do Instituto Tecnológico de Aeronáutica, 
constituída de acordo com o artigo 11 da Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, e legislação 
complementar, é um órgão de natureza consultiva, normativa e deliberativa, “com as atribuições 
de condução dos processos de avaliação internos da instituição, de sistematização e de 
prestação das informações solicitadas pelo INEP”. 
 
Art. 2o - A Comissão Própria de Avaliação (CPA), conforme artigo 11, inciso II, da Lei no 10.861, 
de 14 de abril de 2004, tem “atuação autônoma em relação a conselhos e demais órgãos 
colegiados existentes na instituição de educação superior”. 
 
Art. 3o - A Comissão Própria de Avaliação tem como Missão: “Gerar, convergir, congregar, 
analisar, sistematizar e divulgar informações de diversas naturezas de acordo com as 
necessidades da Instituição, contribuindo para a melhoria dos processos acadêmicos nas 
dimensões de ensino, pesquisa e extensão e dos processos técnico-administrativo, garantindo,  
através de avaliações e processos avaliativos, a articulação necessária com as comunidades 
interna e externa e com os mecanismos regulatórios do Estado”. 
 
Art. 4o - A Comissão Própria de Avaliação tem como objetivos gerais: 
I  - Avaliar a instituição como um todo, permitindo a autoanálise valorativa da coerência entre a 
missão e as políticas institucionais efetivamente realizadas, visando à melhoria da qualidade 
acadêmica e ao desenvolvimento institucional. 
II - Privilegiar o conceito da autoavaliação e sua prática educativa para gerar, nos membros da 
comunidade acadêmica, consciência de suas qualidades, problemas e desafios para o presente 
e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realização. 
 
Art. 5o - A Comissão Própria de Avaliação tem como objetivos específicos: 
I - Atender e ajustar-se, em seu âmbito de atuação, às concepções, diretrizes e orientações             
do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES, observando-se, em 
especial, a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004. 
II - Atender e ajustar-se, em seu âmbito de atuação, às determinações emanadas dos 
dispositivos legais que regulamentam os procedimentos da avaliação institucional na Educação 
Superior Brasileira. 
III - Atender às determinações e orientações do Comando da Aeronáutica. 
IV - Atender e ajustar-se, em seu âmbito de atuação, às determinações estabelecidas nos 
documentos orientadores e reguladores da Instituição. 
V - Desenvolver um exercício autônomo, ético, responsável e comprometido com o processo 
autoavaliativo. 
VI - Relacionar ações avaliativas às bases conceituais que orientam os Projetos Pedagógicos 
dos cursos na Instituição e às dimensões do SINAES;  
VII - Conhecer e avaliar as atividades acadêmicas, em suas dimensões de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 
VIII - Estimular na Instituição o processo de autoavaliação e autocrítica, como elementos 
fundamentais para o crescimento pessoal, coletivo e institucional. 
IX - Valorizar a representatividade e a participação como condição para a conquista de um 
processo avaliativo legitimado pelos que dele participam e se beneficiam. 



Capítulo II 
DA CONSTITUIÇÃO E DA COMPOSIÇÃO 

 
Art. 6o - A Comissão Própria de Avaliação será constituída por ato do Reitor do ITA, 
assegurando-se a participação de todos os segmentos da comunidade institucional e 
representantes da sociedade civil organizada, sem privilégio para a maioria absoluta de um dos 
segmentos. 
 
Art. 7o - A Comissão Própria de Avaliação será integrada por: 
I -  Presidente deve ser professor titular, associado ou adjunto, com mandato de 03 (três) anos, 
podendo ser substituído ou reconduzido para mandatos sucessivos. 
II - 02 (dois) representantes do corpo docente, com mandato de 03 (três) anos, podendo ser 
substituídos ou reconduzidos para mandatos sucessivos. 
III - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de 03 (três) anos, 
podendo ser substituídos ou reconduzidos para mandatos sucessivos. 
IV - 02 (dois) representantes do corpo discente com mandato de 01 (um) ano, permitida a 
recondução por mais um ano. 
V - 01 (um) representante de egressos da Graduação do ITA, no mínimo, com mandato de 01 
(um) ano, podendo ser substituído ou reconduzido para mandatos sucessivos. 
VI - 01 (um) representante da sociedade civil organizada, no mínimo, com mandato de 01 (um) 
ano, podendo ser substituído ou reconduzido para mandatos sucessivos. 
 
Art. 8º - Os representantes dos segmentos I a IV que representarão a comunidade interna serão 
escolhidos por votação, sendo elegíveis os servidores que não ocupem cargos de chefia no ITA 
ou sejam membros  ex officio da Congregação do ITA.  
§ 1º - As eleições ocorrerão dentro de cada segmento, sendo que para o segmento dos   
docentes, três membros deverão ser eleitos. 
§ 2º - O(a) Presidente da CPA será designado(a) pelo Reitor do ITA dentre os três membros 
eleitos. 
§ 3º - A CPA é responsável por definir o processo de eleição em cada segmento, podendo, 
inclusive, delegar a gestão do processo eleitoral de um segmento, por exemplo, discente, ao 
órgão representativo do segmento, no caso, Centro Acadêmico Santos Dumont ou Associação 
dos Pós-Graduandos do ITA. 
§ 4º - Além dos membros titulares, por votação, deverão ser escolhidos três membros suplentes 
do corpo docente e dois membros suplentes do corpo técnico-administrativo. 
§ 5º - Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo não podem estar em 
estágio probatório. 
 
 
 
Art. 9º - Os membros dos segmentos V e VI que representarão a sociedade civil serão indicados 
por instituições, organizações, entidades ou empresas que interagem com o ITA, através de 
solicitação do Reitor do ITA. Os indicados devem atender a critérios pautados em competência, 
conhecimento do ITA e reputação. 
 
Art. 10o - Qualquer membro da Comissão poderá ser dispensado por razões ético-profissionais. 
 
Art. 11o - A substituição dos membros será feita por nova indicação. 



 
Art. 12o - No caso de falta ou impedimento do  Presidente da CPA, esta será exercida por 
membro da Comissão indicada pelo  Presidente. 
 
 

Capítulo III 
DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES 

 
Art. 13o - Compete ao  Presidente da CPA: 
I - Garantir o cumprimento da legislação que rege a educação superior brasileira, em especial a 
Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004. 
II – Avaliar o cumprimento da missão institucional e das determinações apontadas nos 
documentos oficiais institucionais, em sua área de abrangência. 
III - Realizar e promover os contatos necessários com as instâncias acadêmicas e 
administrativas da Instituição, no que tange aos procedimentos de avaliação interna e externa, 
sua divulgação e utilização. 
IV - Apresentar projetos, propostas e ações de autoavaliação conforme Projeto de Avaliação 
Institucional e Planos Anuais de Trabalho da CPA. 
V - Encaminhar aos órgãos da administração superior da Instituição o relatório de avaliação 
aprovado e outras informações relativas ao processo de avaliação institucional e aos trabalhos 
desenvolvidos. 
VI - Constituir subcomissões e/ou grupos de apoio e interlocução para atuar nas relações entre 
o processo de avaliação e a comunidade institucional. 
VII - Contratar/instituir assessorias específicas, internas e externas. 
VIII - Representar a Comissão Própria de Avaliação em eventos e reuniões diversos. 
IX - Garantir a manutenção de sigilo sobre informações relativas aos resultados de avaliações 
que permitam exposições pessoais, bem como de áreas e setores institucionais. 
X - Assegurar o atendimento aos princípios ético-profissionais no que se refere aos 
procedimentos de autoavaliação institucional. 
XI - Convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias da Comissão, mediante o 
encaminhamento da pauta aos seus integrantes. 
XII - Autorizar a divulgação dos resultados da autoavaliação institucional, no que for de 
interesse da comunidade interna e externa. 
XIII - Assegurar e favorecer a articulação entre a CPA e as áreas/setores envolvidos nos eixos 
avaliativos propostos pela legislação e regulamentação do Sistema Nacional de Avaliação da 
Educação Superior. 
XIV - Presidir as reuniões da CPA. 
XV - Atender e assessorar, em sua área de abrangência, as atividades decorrentes das visitas 
das comissões externas de avaliação, assegurando seu pleno atendimento. 
XVI - Garantir o fornecimento das informações e/ou subsídios, em sua área de abrangência, 
solicitados pelos órgãos vinculados ao Ministério da Educação, conforme determinação da 
legislação em vigor. 
XVII - Prestar informações, relativas ou resultantes dos procedimentos de autoavaliação, às 
comunidades acadêmica e administrativa da Instituição, bem como à sociedade em geral. 
XVIII - Indicar sua substituição em eventuais afastamentos. 
 
Art. 14o - Compete aos integrantes da CPA: 
I - Garantir o cumprimento da legislação que rege a educação superior brasileira, em especial a 



Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004. 
II - Garantir o cumprimento da missão institucional e das determinações nos documentos 
oficiais institucionais, em sua área de abrangência. 
III - Prestar informações às comunidades acadêmica e administrativa da Instituição, bem como 
à sociedade em geral, relativas ou resultantes dos procedimentos de autoavaliação institucional. 
IV - Formular propostas de desenvolvimento institucional, resultantes das análises decorrentes 
do processo interno de avaliação. 
V - Analisar relatórios, elaborar pareceres, encaminhando-os às instâncias competentes. 
VI - Propor a constituição de subcomissões e de grupos de apoio. 
VII - Propor a contratação/instituição de assessorias específicas, internas e externas. 
VIII - Representar a CPA em eventos e reuniões diversos, na ausência do  Presidente, por 
indicação desta. 
IX - Guardar sigilo sobre informações relativas aos resultados de avaliações que permitam 
exposições pessoais, bem como de áreas e setores institucionais. 
X - Assegurar o atendimento aos princípios ético-profissionais no que se refere aos 
procedimentos adotados nos processos avaliativos. 
XI - Comparecer e participar das reuniões ordinárias e extraordinárias, sempre que convocado. 
XII - Avaliar e aprovar os processos de avaliação interna da Instituição. 
 

Capítulo IV  
DAS REUNIÕES 

 
Art. 15o - Serão realizadas 02 (duas) reuniões ordinárias por ano e, em caráter extraordinário, 
as que se fizerem necessárias. 
 
Art. 16o - As convocações para as reuniões ordinárias deverão ser divulgadas com, no mínimo, 
7 (sete) dias de antecedência, com pauta definida. 
 
Art. 17o - As reuniões somente poderão iniciar-se quando houver quórum, ou seja, quando 
metade dos seus membros, mais um, estiverem presentes. 
  
Art. 18o - O comparecimento dos membros às reuniões ordinárias da CPA é obrigatório: 
Parágrafo Único - A ausência às reuniões ordinárias deverá ser justificada perante o  Presidente 
da CPA, que decidirá pela justificabilidade. 
 
Art. 19o - Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo que 
participarem das reuniões ordinárias da CPA em horário coincidente com suas atividades 
acadêmicas, administrativas ou ambas terão abonada a ausência a tais atividades. 
 
Art. 20o - Não havendo quórum para o início da reunião no horário previsto, a sessão iniciar-se-
á assim que este seja atendido, dentro de um prazo máximo de aguardo de até trinta minutos, 
após o que será cancelada. 
 
Art. 21o - Das reuniões poderão participar, além dos seus integrantes, gestores acadêmicos, 
gestores administrativos, assessores e especialistas na condição de convidados. 
 
Art. 22o - As análises, discussões e decisões das matérias constantes da pauta das reuniões 
ordinárias serão registradas em ata, que será aprovada e assinada pelos presentes à reunião. 



 
Art. 23o - As decisões da Comissão terão como critério de aprovação a maioria simples dos 
membros presentes. O  Presidente detém o voto de qualidade em casos de empate. 
 

Capítulo V 
DO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS AVALIATIVOS 

 
Art. 24o - Para proceder à avaliação interna, a CPA utilizará os instrumentos e recursos 
humanos disponíveis na Instituição, que possibilitem a análise situacional das diferentes 
dimensões institucionais, envolvendo procedimentos, estudos e pesquisas previstos e 
vinculados ao ensino, à pesquisa e à extensão, bem como às atividades técnico-
administrativas. 
 

Seção I 
Dos processos avaliativos 
Art. 25o - A fim de atender às prioridades estabelecidas no art. 3o da Lei no 10.861, de 14 de 
abril de 2004, a CPA deverá garantir a sistematização dos procedimentos de avaliação que 
possibilitem: 
I - Cumprir as exigências do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES, 
avaliando a Instituição nos eixos, previstos no referido sistema. 
II - Cumprir os objetivos e metas institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e demais documentos do ITA.  
III - Identificar os elementos que melhor caracterizam a Instituição, definem sua identidade e 
indicam sua responsabilidade social. 
IV - Identificar o perfil e caracterizar o corpo docente em relação à formação acadêmica, 
experiência profissional, compromisso com o ensino, pesquisa e extensão. 
V - Identificar o perfil e caracterizar o corpo discente, considerando a sua integração acadêmica 
e participação na comunidade institucional. 
VI - Apoiar as ações de acompanhamento dos egressos da Instituição. 
VII - Identificar o perfil e caracterizar o pessoal técnico-administrativo quanto a sua formação, 
desempenho, capacitação profissional e adesão aos princípios da Instituição. 
VIII - Auxiliar os gestores acadêmicos e administrativos na análise dos resultados dos 
processos autoavaliativos. 
IX - Acompanhar, por meio de relatórios, o registro da produção acadêmico-científica, incluindo 
publicações de teses, patentes, eventos, intercâmbio e cooperação, entre outros. 
X - Possibilitar, por meio de relatórios, o acompanhamento e o registro das atividades de 
extensão e ações de intervenção social. 
XI – Identificar e avaliar as condições de infraestrutura da Instituição em função das atividades 
acadêmicas. 
XII - Avaliar aspectos da gestão acadêmica e administrativa da Instituição e de seus principais 
setores, visando ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais. 
XIII- Identificar, nos corpos técnico-administrativo e docente, o grau de satisfação com as 
condições de trabalho, recursos existentes e outros aspectos decorrentes da sua relação com a 
instituição, aplicando, para isso, projetos e ações específicos. 
XIV - Acompanhar as atividades referentes à atuação dos diversos setores da Instituição e 
verificar se estão de acordo com as propostas contidas no PDI. 
XV – Acompanhar e fazer recomendações quanto às políticas do ITA e seus processos, 
incluindo a política de recursos humanos (por exemplo, política e processos para promoção e 



progressão dos professores de magistério superior), política de extensão, política de ensino e 
política de pesquisa. 

Seção II 
Da sistematização e operacionalização do processo 
Art. 26o - Para a sistematização e operacionalização do processo avaliativo, a CPA deverá 
contar com  sistema informatizado. 
 
Art. 27o - A operacionalização dos trabalhos da CPA obedece a fundamentação teórico- 
metodológica própria, construída e implementada a partir dos paradigmas adotados, com 
procedimentos metodológicos coerentes com estes, devidamente embasados na literatura 
científica da área, de modo a sustentar o processo de autoavaliação da Instituição. 
 
Art. 28o - Os profissionais que desenvolverem projetos para a CPA serão orientados/atualizados 
quanto à metodologia e aos procedimentos operacionais adotados, assim como em relação aos 
padrões metodológicos, de modo a garantir fidedignidade ao modelo adotado pela Instituição no 
que se refere à Avaliação Institucional, assegurando o tratamento científico/estatístico a que 
serão submetidos os resultados das ações/projetos desenvolvidos. 
 

Capítulo VI 
DOS RELATÓRIOS E DOS DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO 

 
Art. 29o - Além da clareza na comunicação e do caráter analítico e interpretativo dos resultados 
obtidos, os relatórios deverão apresentar sugestões de ações de natureza política, 
administrativa, acadêmica e técnico-científica a serem implementadas com vistas ao 
aprimoramento das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensão) e das atividades-meio 
(administrativas) da Instituição. 
 
Art. 30o - Os relatórios das avaliações internas da Instituição deverão expressar o resultado de 
um criterioso processo de discussão, análise e interpretação dos dados coletados. 
 

Capítulo VII 
DA DIVULGAÇÃO E DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO 

 
Art. 31o - O processo de divulgação dos projetos avaliativos da Instituição deverá possibilitar 
aos envolvidos o conhecimento, a discussão e o planejamento das ações necessárias face aos 
resultados obtidos. 
 
Art. 32o - A divulgação do processo avaliativo far-se-á por meios gráficos, eletrônicos, reuniões, 
seminários e demais eventos acessíveis às comunidades interna e externa. 
 
Art. 33o - Por questões éticas, os resultados de avaliações pessoais ou que exponham áreas ou 
setores institucionais serão divulgados exclusivamente aos envolvidos e aos seus superiores 
hierárquicos. 
 
Art. 34o - A CPA deverá sugerir formas e estratégias de discussão dos resultados com os 
envolvidos em cada projeto/ação específico, nas áreas-fim e nas áreas-meio. 
 

Capítulo VIII 



DAS RELAÇÕES COM OS GESTORES DA INSTITUIÇÃO 
  
 
Art. 35o - A CPA manterá devidamente informados os gestores acadêmicos e administrativos da 
Instituição, no que se refere a sua área de abrangência. 
 

Capítulo IX 
DAS RELAÇÕES COM OS ÓRGÃOS REGULADORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

BRASILERIA 
 
Art. 36o - A Comissão atenderá às determinações do MEC, INEP e demais órgãos reguladores 
da Educação Superior Brasileira. 
 
Art. 37o - A Comissão deverá elaborar, por meio de metodologia específica, os Relatórios de 
Avaliação Institucional a serem postados anualmente no sistema e-MEC, conforme exigências 
do SINAES. 
 
Art. 38o - A Comissão atenderá às determinações da legislação que regula a avaliação 
institucional da Educação Superior Brasileira, observando-se, em especial, a Lei no 10.861 (14 
de abril de 2004) que implantou o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 
– SINAES. 
 

Capítulo X 
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 

 
Art. 39o - O presente regulamento poderá ser alterado pela CPA mediante proposta 
fundamentada de seus integrantes, aprovada pelo  Presidente e submetida à apreciação do 
Reitor do ITA, que a encaminhará à Congregação do ITA. 
 
Art. 40o - Para o planejamento e a sistematização de suas atividades, a CPA deverá atender às 
recomendações e orientações específicas no que se refere à Avaliação Externa das Instituições 
de Educação Superior, editadas pelo MEC e INEP. 
 
Art. 41º - A escolha dos membros dos segmentos I e IV da primeira CPA após a publicação do 
presente Regulamento será conduzida pela Comissão de Redação e Eleições (CRE) da 
Congregação do ITA.  Os elegíveis docentes não poderão ser membros ex officio da 
Congregação ou ocupar cargos de chefia no ITA. A CRE será responsável por definir o 
processo de eleição em cada segmento, podendo, inclusive, delegar a gestão do processo 
eleitoral de um segmento, por exemplo, discente, ao órgão representativo do segmento, no 
caso, Centro Acadêmico Santos Dumont ou Associação dos Pós-Graduandos do ITA. 
 
Art. 42o - Os casos omissos serão resolvidos pelo(a) Presidente da CPA e, na falta deste, pelo 
Reitor do ITA. 
 
Art. 43o - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicação. 
 



 

 

RELATO DA IC/CCO – reunião da IC em 06/11/2025 

 

A) Prosseguindo com a sistemática de consolidação de vários processos de 
promoção / progressão em forma de planilha, a CCO relata que preparou, em 
parceria com o RH-CIV, para encaminhamento ao DCTA visando homologação / 
implementação, de uma planilha referente ao “Ciclo OUTUBRO 2025” com os 
seguintes processos de progressão (simples) recomendados favoravelmente: 

1. DENIS SILVA LOUBACH (Processo COMAER 67750.004772/2025-75), de 
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 02/09/2025. 

2. DANIEL CHAGAS DO NASCIMENTO (Processo COMAER 
67750.004534/2025-60), de Associado 2 a Associado 3, a contar de 
25/08/2025. 

3. RAFAEL THIAGO LUIZ FERREIRA (Processo COMAER 
67750.004141/2025-56), de Associado 1 a Associado 2, a contar de 
04/08/2025. 

4. RONNIE RODRIGO REGO (Processo COMAER 67750.002753/2025-12), de 
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 29/06/2025. 

5. JOAO HENRIQUE LOPES (Processo COMAER 67750.002672/2025-12), de 
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 28/06/2025. 

6. MAURI APARECIDO DE OLIVEIRA (Processo COMAER 
67750.003604/2025-62), de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 
02/07/2025. 

B) Foi também preparada, ainda em parceria com o RH-CIV e para 
encaminhamento ao DCTA, uma planilha do “Ciclo OUTUBRO 2025” referente à 
promoção multinível, também recomendada favoravelmente: 

VINICIUS MALATESTA (Processo COMAER 67750.003087/2025-21), 
promoção de Adjunto 3 a Associado 1, a contar de 15/08/2025. 

C) Após a preparação e o encaminhamento das planilhas citadas nos itens A e B 
acima, a CCO finalizou a análise das solicitações de promoção / progressão 
(simples) citadas a seguir, encaminhando os processos ao RH-CIV para 
continuação dos trâmites: 

1. RENE F. BOSCHI GONÇALVES (Processo COMAER 67750.003328/2025-
32), de Adjunto 4 a Associado 1, a contar de 03/09/2025. 

2. MAURICIO TIZZIANI PAZIANOTTO (Processo 67750.003814/2025-51), de 
Adjunto 3 a Adjunto 4, a contar de 03/09/2025 

3. GABRIELA WERNER GABRIEL (Processo 67750.003994/2025-71), de 
Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 25/07/2025 

4. MARCELO XAVIER GUTERRES (Processo 67750.004330/2025-29), de 
Associado 2 a Associado 3, a contar de 23/12/2025.  

5. CARLOS A. ALONSO SANCHES (Processo 67750.004233/2025-36), de 
Associado 3 a Associado 4, a contar de 03/04/2026. 



 

 

6. DENISE B. T. P. DO AREAL FERRARI (Processo 67750.004769/2025-51), 
de Associado 2 a Associado 3, a contar de 02/09/2025. 

7. DEBORAH DIBBERN BRUNELLI (Processo 67750.005495/2025-18), de 
Associado 3 a Associado 4, a contar de 17/09/2025. 

D) Em 16/10/2025 o Sr. Vice-Diretor do DCTA encaminhou ao Sr. Reitor o Ofício 
41/SDPC/15555, com menção à Portaria GABAER 1.067/GC2, de 13/10/2025, que 
delegou ao Reitor do ITA competência para regulamentar os processos de 
avaliação de desempenho e homologar os processos de progressão funcional, 
promoção de classe e aceleração da promoção. Com este Ofício o Sr. Vice-Diretor 
comunica a revogação da Instrução de Comando IC/002/DCTA e devolve ao ITA 
uma série de processos ainda não homologados ou implementados, para que sua 
conclusão seja providenciada por este Instituto. Em razão disto, encontram-se 
agora no ITA, para conclusão dos trâmites, os processos dos itens A, B e C acima, 
bem como aqueles constantes da planilha de progressões e promoções do “Ciclo 
SETEMBRO (B)”, relatada na reunião da Congregação de 02/10/2025. 

E) Finalmente, a CCO concluiu favoravelmente a análise do processo indicado a 
seguir e a encaminhou ao RH-CIV, na data de ontem (05/11/2025): 

VANDERLEY A. FERREIRA JÚNIOR (Processo 67750.004849/2025-15), 
de Adjunto 2 a Adjunto 3, a contar de 03/09/2025.  

F) A título de comunicação, a CCO informa que no atual cenário transitório, isto é, 
com a revogação da IC/002/DCTA, a análise dos processos em trâmite submetidos 
durante a vigência da Instrução de Comando segue obedecento aos critérios de 
análise e avaliação previstos na Instrução de Comando. Tal procedimento está 
sendo adotado por orientação da Reitoria com anuência do DCTA, e – a não ser 
em caso de nova orientação da Reitoria ou da Congregação – será estendido aos 
novos processos até a sanção de nova regulamentação referente às progressões e 
promoções.  

 



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA

CONGREGAÇÃO – IC

MOÇÃO PELA AUTONOMIA DO ITA E DESTA CONGREGAÇÃO

Contexto e justificativa

Os últimos anos foram especialmente desafiadores para o ITA. Poucos meses 
antes da instituição completar 70 anos, um ato parece ilustrar a perda de 
autonomia a que o ITA foi submetido nos anos seguintes. A alteração de regras 
para a escolha de Reitor, quando o processo já se encontrava aberto1, sem 
qualquer consulta à Congregação (IC, Conselho Superior da Instituição), 
prenunciou uma sequência de atos e decisões nos anos subsequentes que 
demonstram de forma clara a redução de competências e do protagonismo dos 
órgãos superiores do ITA, em especial da Congregação, e até mesmo da própria 
Reitoria. Durante esse período, o ITA teve seu Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) elaborado sem ter sido discutido e aprovado na IC; decisões 
acerca da expansão para o ITA/Fortaleza sem consulta à IC; decisões acerca de 
redistribuição de docentes para o ITA retiradas da competência do Instituto; e, 
mais recentemente, até o processo de progressão funcional de professores 
deixou de ser competência da IC e da Reitoria do ITA, passando a ser homologado 
no âmbito do DCTA. Há pelo menos dois problemas associados a esta perda de 
competência e protagonismo: a queda da eficiência da gestão pública, rompendo 
o princípio da subsidiariedade que há muito orienta decisões no Governo Federal 
e no Ministério da Defesa2; e o risco de decisões contraproducentes, uma vez 
tomadas por instâncias de decisão que não detém o conhecimento próprio dos 
atos inerentes. Tais mudanças contrariam a boa administração pública, conforme 
estabelecido pelos preceitos do Artigo 37 da Constituição Brasileira. Em especial, 
podem comprometer a excelência pela qual se construiu a imagem do Instituto 
Tecnológico de Aeronáutica junto à sociedade. Diante deste estado atual e como 
uma resposta racional desta Congregação, apresentamos a presente MOÇÃO ao 
Diretor do DCTA ou ao Comandante da Aeronáutica, a depender de decisão de 
encaminhamento, pela IC, em eventual aprovação desta proposta de moção.

MOÇÃO AO COMANDANTE DA AERONÁUTICA

Considerando os princípios e propósitos originários do Instituto Tecnológico de 
Aeronáutica, instituídos pelo Decreto nº 27.695, de 16/01/50 e Lei nº 2.165, de 
05/01/1954;

1 Portaria nº 1.839/GC3, de 21 de outubro de 2019 que alterou a Portaria nº 1891/GC3, de 
16 de dezembro de 2015, permitindo a recondução ao cargo de Reitor, sem o interregno 
de 3 anos exigido pela portaria anterior.
2 Há diversas portarias do MD delegando competência a instâncias inferiores e até 
permitindo a subdelegação no âmbito de cada Força Singular.
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Considerando  a  importância  deste  Instituto  para  a  sociedade  brasileira  e  a 
demanda por excelência em sua atuação no país e no exterior, como preconiza 
seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030;

Considerando  a  definição,  pela  Constituição  Federal,  em  seu  Artigo  37,  dos 
princípios básicos da administração pública, incluindo o princípio da eficiência da 
gestão pública, regulamentado pela Lei 9.784/1999 sobre a norma administrativa;

Considerando  as  diretrizes  da  governança  pública  apontadas  no  Artigo  4º  do 
Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, especialmente o inciso II “promover a 
simplificação administrativa, a modernização da gestão pública e a integração dos 
serviços  públicos,  especialmente  aqueles  prestados  por  meio  eletrônico”  e  o 
inciso  VIII  “manter  processo  decisório  orientado  pelas  evidências,  pela 
conformidade legal,  pela  qualidade regulatória,  pela  desburocratização e  pelo 
apoio à participação da sociedade”, bem como o mecanismo para o exercício da 
governança pública mencionado no inciso III do art. 5º do Decreto 9.203, de 12 de 
julho de 2013, o qual ressalta a “execução ordenada, ética, econômica, eficiente e 
eficaz das atividades da organização”;

Considerando a Lei nº 12.863, de 24 de setembro de 2013, que estrutura o Plano 
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ao qual o ITA é subordinado, o qual 
rege a progressão funcional nos quadros de magistério no ITA e indicam uma 
tratativa diferencial em relação a outras carreiras no âmbito do DCTA;

Considerando o estabelecido na Lei 12.464, de 4 de agosto de 2011, a qual dispõe 
sobre o ensino na Aeronáutica, submetendo-o às diretrizes e bases da educação 
nacional,  e,  em  especial,  o  Art  3º,  que  trata  dos  princípios  do  ensino  na 
Aeronáutica,  e seus incisos III  “aperfeiçoamento constante dos padrões éticos, 
morais,  culturais  e  de  eficiência”  e  IX  “integração  aos  sistemas  de  ensino  da 
educação nacional”, os quais ressaltam a peculiaridade da missão de ensino e a 
demanda por padrões éticos e de eficiência em sua oferta;

Considerando que a Portaria 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013, delegava 
competência ao Reitor do ITA para regulamentar os procedimentos específicos de 
avaliação de desempenho para fins de progressão funcional  e  promoção,  dos 
servidores em exercício da carreira de magistério superior, classificados no ITA;

Considerando que a Portaria GABAER Nº 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, 
retirou  tal  competência  deste  Instituto,  delegando-a  ao  Diretor  do  DCTA,  e  a 
Instrução de Comando IC 002/DCTA/2024 inclui dois níveis adicionais de análise e 
decisão (SDA/DCTA e Vice-Diretoria/DCTA), incorrendo em maior burocracia e na 
quebra do princípio de subsidiariedade, e, portanto, em redução da eficiência na 
administração pública;

Considerando  a  existência  do  “Regulamento  do  Instituto  Tecnológico  de 
Aeronáutica” (ROCA 21-63) que detalha as atribuições e competências interiores 
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ao ITA, as quais compreendem a análise e decisão sobre processos de progressão 
funcional (Regimento Interno da Congregação) e de liberação para missões de 
ensino e capacitação no país e no exterior (PLAMENS e PLAMTAX);

Considerando que a Portaria GABAER/GC3 nº 956, de 26 de março de 2025, altera 
elementos importantes do ROCA e até mesmo o perfil para os cargos de Vice-
Reitor,  Diretor e Pró-Reitores,  sem ter sido discutida junto à Direção do ITA e 
tampouco à IC;

Por fim, e não menos importante, considerando a iniciativa disruptiva e visionária 
do fundador do ITA, Marechal do Ar Casimiro Montenegro Filho, ao criar esta 
instituição  dotada  de  autonomia,  para  exercer  a  excelência  acadêmica  e  ser 
protagonista no Brasil e no mundo, e o desejo de manter vivo este legado,

Vimos solicitar, por meio desta MOÇÃO, 

 A revogação dos termos da Portaria GABAER/GC3 Nº 956, de 26 de março 
de  2025,  que,  dentre  outras  mudanças,  alteraram  o  Regulamento  do 
Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ROCA 21), de forma a permitir i) a 
designação dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e, Diretor pelo Comandante 
da  Aeronáutica  (CMTAER),  franqueando  ao  Comando  a  decisão, 
independente  das  indicações  do  Comitê  de  Busca,  processo  que  já  se 
encontra consolidado na sucessão do quadro gestor da instituição; ii)  o 
provimento dos cargos da direção, Diretor e Pró-Reitores, sem a exigência 
de perfil de ensino de engenharia, como nas versões anteriores, inserindo 
o  termo  “preferencialmente”  nas  definições  para  estes  cargos;  iii)  o 
provimento por designação do CMTAER dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e 
Diretor, nos casos em que os ocupantes sejam militares, sem exigência do 
título de Doutor, ao inserir o termo “preferencialmente” para estes casos. 
Além disso, a Portaria em epígrafe transfere para o DCTA a homologação 
das Normas Reguladoras para os Cursos do ITA;

 A revogação da Portaria GABAER Nº 611/GC3, de 7 de novembro de 2023, e 
consequente restituição da delegação de competência à Reitoria do ITA 
para  “adotar  as  providências  necessárias  para  regulamentar  os 
procedimentos específicos de avaliação de desempenho e homologar os 
processos de progressão funcional, promoção de classe e aceleração da 
promoção dos servidores da carreira de magistério superior, classificados 
no Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA)”, conforme estabelecido na 
Portaria nº 2.175/GC1, de 10 de dezembro de 2013, publicada no Diário 
Oficial da União nº 241, de 12 de dezembro de 2013;

 A  delegação  de  competência  ao  Reitor  do  ITA,  assessorado  por  esta 
Congregação (IC), para aprovar, em caráter finalístico, movimentações de 
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pessoal civil em missões PLAMENS e PLAMTAX, as quais não estejam sob 
custeio direto do COMAER;

 A  delegação  de  competência  ao  Reitor  do  ITA,  assessorado  por  esta 
Congregação (IC), para decidir, em caráter finalístico, sobre processos de 
redistribuição de docentes do (e para o) ITA, visando recompor seu quadro 
funcional e manter a integridade das atividades docentes da instituição.

Entendemos que tais revogações e delegações de competência sejam capazes de 
restaurar minimamente a razoabilidade da gestão de pessoal, pelo princípio da 
subsidiariedade, e resgatar a eficiência nos processos associados, em prol da boa 
administração  pública  e  manutenção  da  excelência  acadêmica  do  Instituto 
Tecnológico de Aeronáutica, gerando ganhos para todas as partes envolvidas.

A  Congregação do ITA
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​Itens da Moção​

​1.​ ​A​ ​revogação​ ​dos​ ​termos​ ​da​ ​Portaria​ ​GABAER/GC3​ ​No​ ​956,​ ​de​ ​26​​de​​março​​de​​2025,​

​que,​ ​dentre​ ​outras​ ​mudanças,​ ​alteraram​ ​o​ ​Regulamento​ ​do​ ​Instituto​ ​Tecnológico​ ​de​

​Aeronáutica​ ​(ROCA​ ​21),​ ​de​ ​forma​ ​a​ ​permitir​ ​i)​ ​a​ ​designação​ ​dos​ ​cargos​ ​de​ ​Reitor,​

​Vice-Reitor​ ​e,​ ​Diretor​ ​pelo​ ​Comandante​ ​da​ ​Aeronáutica​ ​(CMTAER),​ ​franqueando​ ​ao​

​Comando​​a​​decisão,​​independente​​das​​indicações​​do​​Comitê​​de​​Busca,​​processo​​que​​já​

​se​ ​encontra​ ​consolidado​ ​na​ ​sucessão​ ​do​ ​quadro​ ​gestor​ ​da​ ​instituição;​ ​ii)​ ​o​​provimento​

​dos​ ​cargos​ ​da​ ​direção,​ ​Diretor​ ​e​ ​Pró-Reitores,​ ​sem​ ​a​ ​exigência​ ​de​ ​perfil​ ​de​ ​ensino​ ​de​

​engenharia,​ ​como​ ​nas​ ​versões​ ​anteriores,​ ​inserindo​ ​o​ ​termo​ ​“preferencialmente”​ ​nas​

​definições​ ​para​ ​estes​ ​cargos;​ ​iii)​ ​o​​provimento​​por​​designação​​do​​CMTAER​​dos​​cargos​

​de​ ​Reitor,​ ​Vice-Reitor​ ​e​ ​Diretor,​ ​nos​ ​casos​ ​em​ ​que​ ​os​ ​ocupantes​ ​sejam​ ​militares,​ ​sem​

​exigência​ ​do​ ​título​ ​de​ ​Doutor,​ ​ao​ ​inserir​ ​o​ ​termo​ ​“preferencialmente”​ ​para​ ​estes​​casos.​

​Além​ ​disso,​ ​a​ ​Portaria​ ​em​​epígrafe​​transfere​​para​​o​​DCTA​​a​​homologação​​das​​Normas​

​Reguladoras para os Cursos do ITA;​

​2.​ ​A​ ​revogação​ ​da​ ​Portaria​ ​GABAER​ ​No​ ​611/GC3,​ ​de​ ​7​ ​de​ ​novembro​ ​de​ ​2023,​ ​e​

​consequente​​restituição​​da​​delegação​​de​​competência​​à​​Reitoria​​do​​ITA​​para​​“adotar​​as​

​providências​​necessárias​​para​​regulamentar​​os​​procedimentos​​específicos​​de​​avaliação​

​de​ ​desempenho​ ​e​ ​homologar​ ​os​ ​processos​ ​de​ ​progressão​ ​funcional,​ ​promoção​ ​de​

​classe​ ​e​ ​aceleração​ ​da​ ​promoção​ ​dos​ ​servidores​ ​da​ ​carreira​ ​de​ ​magistério​ ​superior,​

​classificados​ ​no​ ​Instituto​ ​Tecnológico​ ​de​ ​Aeronáutica​ ​(ITA)”,​ ​conforme​ ​estabelecido​ ​na​

​Portaria​ ​no​ ​2.175/GC1,​ ​de​ ​10​ ​de​ ​dezembro​ ​de​ ​2013,​ ​publicada​ ​no​ ​Diário​ ​Oficial​ ​da​

​União no 241, de 12 de dezembro de 2013;​

​3.​ ​A delegação de competência ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregação (IC),​

​para aprovar, em caráter finalístico, movimentações de pessoal civil em missões​

​PLAMENS e PLAMTAX, as quais não estejam sob custeio direto do COMAER;​

​4.​ ​A delegação de competência ao Reitor do ITA, assessorado por esta Congregação (IC),​

​para decidir, em caráter finalístico, sobre processos de redistribuição de docentes do (e​

​para o) ITA, visando recompor seu quadro funcional e manter a integridade das​

​atividades docentes da instituição.​
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--------------------------------------------------
Trecho	a	ser	modificado:

125:	A	delegação	de	competência	ao	Reitor	do	ITA,	assessorado	por	esta	Congregação	(IC),	para
aprovar,	em	caráter	finalístico,	movimentações	de	pessoal	civil	em	missões	PLAMENS	e	PLAMTAX,	as
quais	não	estejam	sob	custeio	direto	do	COMAER;
--------------------------------------------------

--------------------------------------------------
Modificação	proposta:

125:	A	delegação	de	competência	ao	Reitor	do	ITA,	assessorado	por	esta	Congregação	(IC),	para
aprovar,	em	caráter	final,	as	movimentações	de	pessoal	civil	em	missões	PLAMENS,	PLAMTAX,	Extra-
PLAMENS	e	Extra-PLAMTAX	que	não	estejam	sob	custeio	direto	do	COMAER.

As	razões	desta	solicitação	em	particular	são	as	seguintes:	atualmente,	nos	planejamentos
PLAMENS,	a	antecedência	com	a	qual	devemos	preencher	os	dados	da	missão	é	de	dois	anos.	Para	o
PLAMTAX,	esse	prazo	é	de	um	ano.	Na	maioria	das	vezes,	é	inviável	atendermos	a	esses	prazos,
visto	que	as	agências	de	fomento,	em	geral,	não	recebem	pedidos	de	financiamento	com	tanta
antecedência.

Há	também	um	problema	nas	missões	Extra-PLAMTAX	e	Extra-PLAMENS:	a	antecedência	de	80	dias	não	é
factível	em	muitas	situações.	Por	exemplo,	os	organizadores	de	uma	conferência	internacional	às
vezes	convidam	um	docente	com	pouco	mais	de	um	mês	de	antecedência	e,	pelas	regras	atuais,	não	há
como	atender	a	esse	chamado.	Outro	exemplo	é	a	participação	de	nossos	docentes	em	bancas
examinadoras	de	teses	e	dissertações	no	exterior,	cujos	convites	são,	em	geral,	feitos	com	menos
de	80	dias	antes	da	realização	das	defesas.	Como	consequência,	a	projeção	internacional	do	ITA	e
do	próprio	docente	fica	prejudicada.	

A	delegação	ao	Reitor	pode	ajudar	a	flexibilizar	esses	prazos,	tornando-os	compatíveis	com	os
praticados	em	outras	instituições,	como	nas	universidades	federais,	por	exemplo.

Além	da	questão	dos	prazos,	outra	dificuldade	enfrentada	é	a	necessidade	de	adequarmos
diretamente	o	preenchimento	das	missões	aos	objetivos	da	FAB.	Em	muitas	ocasiões,	o	trabalho
realizado	pelos	docentes	e	pesquisadores	do	ITA	é	de	interesse	da	FAB,	ainda	que	de	forma
indireta	—	e	não	menos	importante.	A	avaliação	final	por	parte	do	Reitor	do	ITA,	nesse	aspecto,	é
a	mais	adequada	do	ponto	de	vista	científico.



​Proposta de alteração​

​Recomendo​ ​que​ ​seja​ ​verificada​ ​se​​realmente​​existe​​possibilidade​​legal​​para​​a​
​delegação citada no seguinte parágrafo da Moção:​

​“A​ ​delegação​ ​de​ ​competência​ ​ao​ ​Reitor​ ​do​ ​ITA,​ ​assessorado​ ​por​ ​esta​
​Congregação​ ​(IC),​ ​para​ ​aprovar,​​em​​caráter​​finalístico,​​movimentações​
​de​ ​pessoal​ ​civil​ ​em​ ​missões​ ​PLAMENS​ ​e​ ​PLAMTAX,​ ​as​ ​quais​ ​não​
​estejam sob custeio direto do COMAER;”​

​Se​​esta​​subdelegação​​não​​for​​permitida​​pelos​​normativos​​federais,​​a​​resposta​​a​
​este​ ​item​ ​da​ ​Moção​ ​pode​ ​ser​ ​insatisfatória,​ ​mencionando​ ​apenas​ ​a​
​impossibilidade​​legal​​de​​subdelegação.​​Segundo​​o​​meu​​entendimento,​​mesmo​
​para​​missões​​sem​​custeio​​direto​​do​​COMAER​​(afastamento​​com​​ônus​​limitado,​
​sem​​nomeação​​ou​​designação),​​a​​atribuição​​é​​do​​Ministro​​da​​Defesa,​​segundo​
​o Art. 2º do Decreto Nº 1.387, de 07/02/1995:​

​“Art.​ ​2º ​ ​Fica​ ​delegada​ ​a​ ​competência​ ​para​ ​autorizar​ ​os​ ​afastamentos​
​do​ ​País,​ ​sem​ ​nomeação​ ​ou​ ​designação,​ ​dos​ ​servidores​ ​da​
​administração​​pública​​federal,​​aos​​Ministros​​de​​Estado,​​aos​​titulares​​de​
​órgãos​ ​diretamente​ ​subordinados​ ​ao​ ​Presidente​ ​da​ ​República,​ ​ao​
​Presidente​ ​do​ ​Banco​ ​Central​ ​do​ ​Brasil​ ​e​ ​aos​ ​dirigentes​ ​máximos​ ​das​
​agências​ ​reguladoras​ ​referidas​ ​no​ ​Anexo​ ​I​ ​à​ ​Lei​ ​nº​ ​10.871,​ ​de​ ​20​ ​de​
​maio de 2004.”​

​Esta​​atribuição​​está​​subdelegada​​ao​​Comandante​​da​​Aeronáutica​​pela​​Portaria​
​GM-MD​ ​nº​ ​3.939,​ ​de​ ​19/07/2022,​ ​alterada​ ​pela​ ​Portaria​ ​GM-MD​ ​Nº​ ​278,​ ​DE​
​17/01/2024, em seu inciso V do Art. 4º:​

​“Art. 4º Subdelegar competência:”​
​“V​ ​-​ ​aos​ ​Comandantes​​da​​Marinha,​​do​​Exército​​e​​da​​Aeronáutica,​​para​
​praticarem​ ​os​ ​atos​ ​de​ ​autorização​ ​de​ ​afastamentos​ ​do​ ​País,​ ​sem​
​nomeação​ ​ou​ ​designação,​ ​dos​ ​servidores​ ​da​ ​Administração​ ​Pública​
​federal​ ​no​ ​âmbito​ ​dos​ ​respectivos​ ​Comandos.”​ ​ (Incluída​ ​pela​ ​Portaria​
​GM-MD nº 278, de 17 de janeiro de 2024).​

​Ao​ ​contrário​ ​das​ ​delegações​​dos​​Artigos​​1º​​e​​3º​​da​​Portaria​​GM-MD​​nº​​3.939,​
​que​ ​prevêem​ ​subdelegação​ ​em​ ​seus​ ​parágrafos​ ​únidos,​ ​o​ ​Art.​ ​4º​ ​artigos​ ​não​
​prevê​ ​subdelegação.​ ​Então,​ ​segundo​ ​o​ ​meu​ ​entendimento,​ ​esta​ ​Portaria​
​parece​ ​indicar​ ​que​ ​o​ ​Comandante​ ​da​ ​Aeronáutica​ ​não​ ​possui​ ​autorização​ ​do​
​Ministério​ ​da​ ​Defesa​ ​para​ ​subdelegar​ ​esta​ ​competência.​ ​Entretanto,​ ​ressalto​
​que não sou especialista no assunto.​

​Caso​ ​seja​ ​confirmada​ ​a​ ​impossibilidade​ ​de​ ​subdelegação,​ ​sugiro​ ​a​ ​seguinte​
​mudança deste item da moção para o seguinte:​

​“A​​normatização​​de​​competência​​do​​Reitor​​do​​ITA​​para​​aprovar​​o​​mérito​
​de​​pedidos​​de​​afastamento​​do​​país​​sem​​ônus​​ou​​com​​ônus​​limitado,​​em​
​caráter​ ​finalístico.​ ​Ou​ ​seja,​ ​a​ ​conveniência​ ​e​ ​oportunidade​ ​de​
​movimentações​ ​de​ ​pessoal​ ​civil​ ​em​ ​missões​ ​PLAMENS,​
​Extra-PLAMENS,​ ​PLAMTAX​ ​e​ ​Extra-PLAMTAX,​ ​as​ ​quais​ ​não​ ​estejam​
​sob​ ​custeio​ ​direto​ ​do​ ​COMAER,​ ​sejam​ ​de​ ​competência​ ​do​ ​Reitor​ ​do​



​ITA,​​assessorado​​por​​esta​​Congregação​​(IC),​​não​​cabendo​​aos​​demais​
​órgãos do Comando da Aeronáutica a reavaliação do mérito;”​

​Adicionalmente,​​além​​da​​reavaliação​​do​​mérito,​​um​​dos​​maiores​​problemas​​é​​o​
​tempo​ ​de​ ​processamento.​ ​Recomendo​ ​a​ ​complementação​ ​deste​ ​item​ ​para​
​agilizar o processo:​

​“A​​normatização​​da​​competência​​do​​Reitor​​do​​ITA​​para​​aprovar​​o​​mérito​
​de​​pedidos​​de​​afastamento​​do​​país​​sem​​ônus​​ou​​com​​ônus​​limitado,​​em​
​caráter​ ​finalístico.​ ​Ou​ ​seja,​ ​a​ ​conveniência​ ​e​ ​oportunidade​ ​de​
​movimentações​ ​de​ ​pessoal​ ​civil​ ​em​ ​missões​ ​PLAMENS,​
​Extra-PLAMENS,​ ​PLAMTAX​ ​e​ ​Extra-PLAMTAX,​ ​as​ ​quais​ ​não​ ​estejam​
​sob​ ​custeio​ ​direto​ ​do​ ​COMAER,​ ​sejam​ ​de​ ​competência​ ​do​ ​Reitor​ ​do​
​ITA,​​assessorado​​por​​esta​​Congregação​​(IC),​​não​​cabendo​​aos​​demais​
​órgãos​ ​do​ ​Comando​ ​da​ ​Aeronáutica​ ​a​ ​reavaliação​ ​do​ ​mérito.​
​Solicitamos​ ​que​ ​esta​ ​normatização​ ​estabeleça​ ​um​ ​procedimento​
​simplificado​​para​​aprovações​​e​​tramitações​​de​​pedidos​​de​​afastamento​
​sem​ ​ônus​​ou​​com​​ônus​​limitado​​no​​contexto​​do​​COMAER,​​reduzindo​​a​
​burocracia e tempo de resposta;”​



​Proposta de alteração:​

​Considerando a recente mudança na delegação de competência para os processos de promoção​
​docente, estabelecida pela PORTARIA GABAER/GC3 No 1.067, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025,​
​proponho:​

​1)​ ​Retirar da linha 115 da moção​​a proposição que solicita​​a revogação da Portaria​
​GABAER No 611/GC3, de 7 de novembro de 2023.​

​2)​ ​Retirar da introdução da moção​​qualquer citação à​​Portaria GABAER nº 611/GC3.​

​Justificativa:​​A Portaria GABAER/GC3 nº 1.067, de​​13 de outubro de 2025, devolve à Reitoria do​
​ITA a competência para homologar os processos de progressão e promoção docente. Com isso, o​
​pedido feito pela Congregação na moção foi plenamente atendido.​


