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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA DEFESA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AERONÁUTICA 

CONGREGAÇÃO – ATA DE REUNIÃO 

 ATA da 468a Reunião Ordinária da Congregação realizada em 22 de Abril de 2021, por 1 
videoconferência, com início às 16h06min, presidida pelo Reitor, Prof. Anderson, e 2 
secretariada por mim, Profª Sueli. Constatada a existência de quorum, o Reitor deu por 3 
aberta a sessão. Dos 55 membros que compõem a Congregação, foram registradas as 4 
presenças dos 46 seguintes membros: Adade, Alonso, Anderson, Andre, Arraut, Bete, 5 
Bussamra, Carlos Ribeiro, Cristiane Pessoa, Denise, Donadon, Emilia, Erico, Evandro, 6 
Ezio,  Filipe, Flavio, Gabriela, Gil, Iris, Ivan, Inaldo, João Cláudio, João Pedro, Johnny, 7 
Kienitz, Lacava, Lara, Mariana, Maryangela, Máximo, Mayara, Monica, Morales, 8 
Müller, Natália, Neusa, Paulo André, Pinho, Renato Ronnie, Santos, Solange, Sueli, 9 
Takachi, Vera e Vinícius. Apresentaram à Secretária da Congregação, antes do início da 10 
reunião, justificativa de impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, § 11 
único do Art. 12 do Regimento Interno da Congregação, os seguintes membros: 12 
Cristiane, Nabarrete, Natália, Schiavon e Wayne. Não apresentaram, até o início da 13 
reunião, justificativas para as respectivas ausências, os seguintes membros: Domingos, 14 
Gefeson, Malheiro e Renan. Dos 28 convidados permanentes que compõem a 15 
Congregação, foram registradas as presenças dos seguintes convidados: Bruno (APG) e 16 
do Assessor do Presidente da Congregação, o Prof. Sakane. Assuntos tratados:  17 
Abertura: O Reitor abriu a reunião agradecendo a presença de todos. 18 
Discussão e votação de atas anteriores: foi colocada em discussão a ata da 467a 19 
Reunião Ordinária ocorrida em 11 de Março de 2021. Colocada em votação a ata foi 20 
aprovada pela unanimidade dos 46 membros presentes no plenário. 21 
1.Relatórios ou comunicações 22 

1. Reitoria (ID): O Reitor fez breve relato sobre a pauta da IC destacando:23 
Aniversário do ITA -  que o  71º aniversário do ITA  dará prosseguimento às24 
comemorações dos 70 anos, iniciando, em 2021, pela  entrega do título de Doutor25 
Honoris Causa ao Engenheiro Ozires Silva, e comemorando os 60 anos do26 
programa de Pós-Graduação do ITA, os 20 anos do Programa de Especialização27 
em Engenharia ITA-Embraer (PEE), os 20 anos do Programa de Pós-Graduação28 
em Aplicações Operacionais (PPGAO) e os 10 anos do Programa de Pós-29 
Graduação em Ciência e Tecnologia Espaciais (CTE); Acordos e Memorandos -30 
que o Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA) firmará acordo de Cooperação31 
Acadêmica e Científica, com a Telecom Paris, uma das mais prestigiadas Écoles32 
de Engenharia da França. Além disso, expôs que a Fundação Getulio Vargas33 
(FGV) e o Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA) assinarão, em abril, um34 
memorando de entendimento de intercâmbio institucional e cooperação. O35 
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objetivo é desenvolver pesquisas científicas, aplicar conhecimentos de forma 36 
integrada e realizar projetos no campo das ciências sociais, econômicas, 37 
matemática e tecnologias de processo e gestão. ENCITA -  que no dia 08 de abril 38 
aconteceu o XXVI ENCITA - Encontro de Iniciação Científica do Instituto 39 
Tecnológico de Aeronáutica, momento no qual, entregou os certificados aos 40 
alunos do ITA de cada Divisão de Ensino que, no período de 2019 a 2020, 41 
desenvolveram os melhores projetos. Informou que o melhor trabalho de 42 
iniciação científica foi do aluno da Engenharia Eletrônica, Gustavo Pereira de 43 
Souza, orientado pela Profª Mônica Matsumoto; e por fim, COVID-19 - 44 
comunicou o falecimento de servidores em virtude da Covid e estendeu às suas 45 
famílias os sentimentos de condolências. Logo a seguir, o Reitor solicitou ao 46 
Vice-Reitor, o Prof. Takachi, que informasse sobre as ações adotadas pelo 47 
Comitê de Crise e como estão os andamentos dos pareceres dos professores em 48 
Estágio Probatório. 49 

2. Vice- Reitoria (IV). O Prof. Takachi reiterou as palavras do Reitor quanto às 50 
perdas de nossos servidores e informou que após consulta ao CASD, o Comitê 51 
apoiou a decisão dos estudantes de permanecerem no H8, na semana de recesso. 52 
Enfatizou que 100% votaram pela permanência. Diante disso, foi criada uma 53 
programação bastante diversificada para os estudantes. Expôs que na Semaninha 54 
Criativa, de 26/4 a 30/04, serão promovidas atividades para alunos, docentes e 55 
funcionários do ITA. Informou ainda que os conteúdos foram planejados pela 56 
CARE/CASD em parceria com a DAE/Pró-reitoria de Graduação, com apoios da 57 
Pró-reitoria de Administração e da Reitoria.  Destacou que nos próximos dias 58 
seriam divulgadas orientações enfatizando a importância dos protocolos de 59 
segurança, sobretudo, nos ambientes dos laboratórios e no H8. Por fim, 60 
esclareceu que a Comissão de Avaliação dos Estágios Probatórios (CAEP) está 61 
finalizando os pareceres e que as avaliações têm sido muito boas em relação às 62 
atividades desenvolvidas pelos novos professores. 63 

3. Pró-Reitoria de Graduação (IG). O Prof. Flávio iniciou sua apresentação (doc. 64 
anexo) sobre as atividades da IG, destacando: a) histórico de formandos - que 65 
de 1950 a 2020 o ITA formou 6.582 alunos. Expôs que o curso de Engenharia 66 
Eletrônica formou mais, embora os cursos de Computação e Aeroespacial 67 
estejam se destacando como áreas de interesse dos estudantes; b) ingressantes 68 
em 2021 - que o ITA teve uma expansão no nº de alunos para 169, por conta de 69 
liminaristas, e que os coordenadores externaram preocupação com a 70 
infraestrutura dos laboratórios, especialmente porque atualmente o nº de alunos 71 
excede a capacidade dos laboratórios de Física e Química; c) eletivas - que a 72 
DAE realizou o processamento dos pedidos e que foram 89 disciplinas ofertadas, 73 
sendo 26 da Graduação e 63 da Pós-Graduação e por fim, d) revisão da 74 
legislação acadêmica (NOREG/RICA/ROCA) - que a revisão era necessária 75 
sobretudo para tratar: i. virtualização; ii. rigor vs CVAE; iii, dos prazos, 76 
deixando-os mais explícitos; iv. infração e penalidade e v. instância recursal. A 77 
Profª Lara pediu a palavra e indagou se a IG estava acompanhando o desempenho 78 
dos alunos no cenário de pandemia. O Prof. Flávio expôs que a IG estava 79 
levantando os dados sobre pedidos de trancamento e se as justificativas se 80 
baseiam em problemas de adaptação ao estudo virtual ou por não ter ambiente em 81 
casa para estudar e que apresentaria essas informações assim que consolidadas. 82 

4. Pró-Reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR). A 83 
Profª  Maryangela iniciou sua apresentação (doc. anexo) sobre as atividades do 84 
ITA, destacando: a) a retrospectiva 2020 - dando destaque à inauguração do 85 
Centro Espacial do ITA (CEI); às premiações recebidas e citando exemplos como 86 
o da equipe do ITAndroids; às parcerias firmadas durante o período; aos eventos 87 
realizados virtualmente como o InovaITA e o último evento presencial como  o 88 
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Simpósio de Mulheres em STEM, que reuniu 21 Estados-membros mais o 89 
Distrito Federal; a forte participação do ITA em programas como Rota 2030 - 90 
programa do Governo Federal para incentivar o desenvolvimento do setor 91 
automotivo no País; a aprovação de diversos projetos, como o Projeto SAR- 92 
COV-2 em parceria com o Ministério Público do Trabalho dentre outros. 93 
Destacou as atividades de ensino remoto e a criação do Suporte ao Aprendizado 94 
Não Presencial (SANP), bem como a atuação da Pró-Reitoria de Graduação (IG) 95 
e sua equipe no cenário de pandemia; e por fim, expôs alguns números sobre o 96 
ITA: b) a comunidade iteana e os aportes recebidos - expôs que o ITA 97 
atualmente dispõe do efetivo de 306 civis e de 98 militares, sendo 218 98 
professores/pesquisadores e instrutores. Além disso, tem 2.533 alunos, sendo 99 
1.946 da Pós-graduação e 607 da Graduação. Em relação ao financiamento 100 
destacou que foram mais de 41 milhões de reais captados pelas Fundações de 101 
Apoio; mais de 11 milhões reais  recebidos das instituições de fomento como 102 
Fapesp, CNPq e Capes; mais de 4 milhões de reais recebidos do Ministério de 103 
Educação para a expansão do ITA e  mais de 690 mil reais recebidos por meio de 104 
Emendas Parlamentares. Finalizou dando os parabéns a todos pelo excelente 105 
desempenho de 2020. 106 

5. Comissões permanentes: 107 
1. IC-CCR (Prof. Morales – IEA): nada a relatar na oportunidade. 108 
2. IC-CCO (Prof. Carlos Ribeiro – IEC): O Prof. Carlos Ribeiro esclareceu que 109 

inicialmente apresentaria: a) o relato dos pareceres favoráveis emitidos pela 110 
IC-CCO  no 1º quadrimestre de 2021 descritos a seguir: Parecer IC/CCO No 111 
1/2021 para o Cel R1 Wenceslau de Freitas Baltor, para atuação como 112 
instrutor na Divisão de Engenharia Eletrônica (IEE), para ministrar aulas e 113 
orientar alunos na IEE, e em outras Divisões acadêmicas, desde que solicitado 114 
de forma justificada à IEE, com equiparação à Classe A. A proposta foi 115 
encaminhada no dia 3/3/2021, através do ofício 184/IEE, protocolo COMAER 116 
67750.000862/2021-63. Parecer IC/CCO No 2/2021 para o Cap Eng André 117 
Fernando de Castro da Silva, para atuação como instrutor no Departamento 118 
de Aerodinâmica da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com 119 
equiparação à Classe C. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através 120 
do ofício 260/IEA, protocolo COMAER 67750.001115/2021-42. Parecer 121 
IC/CCO No 3/2021 para o Cap Eng Guilherme Soares e Silva, para atuação 122 
como instrutor no Departamento de Mecânica do Voo da Divisão de 123 
Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à Classe A. A 124 
proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 265/IEA, 125 
protocolo COMAER 67750.001120/2021-55. Parecer IC/CCO No 4/2021 para 126 
o Ten Eng João Antônio Dantas de Jesus Ferreira, para atuação como 127 
Instrutor no Departamento de Projetos da Divisão de Engenharia Aeronáutica 128 
e Aeroespacial, com equiparação à Classe B. A proposta foi encaminhada no 129 
dia 16/3/2021, através do ofício 261/IEA, protocolo COMAER 130 
67750.001116/2021-97. Parecer IC/CCO No 5/2021 para o Cap Eng Ney 131 
Rafael Sêcco, para atuação como instrutor no Departamento de Projetos da 132 
Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à Classe 133 
C. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 262/IEA, 134 
protocolo COMAER 67750.001117/2021-31. Parecer IC/CCO No 6/2021 para 135 
o Maj Av Pedro Kukulka de Albuquerque, para atuação como instrutor no 136 
Departamento de Sistemas Aeroespaciais da Divisão de Engenharia 137 
Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à Classe A. A proposta foi 138 
encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 264/IEA, protocolo 139 
COMAER 67750.001119/2021-21. Parecer IC/CCO No 7/2021 para o Cap 140 
Eng Rodrigo Costa Moura, para atuação como instrutor do Departamento de 141 
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Aerodinâmica da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com 142 
equiparação à Classe C. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através 143 
do ofício 263/IEA, protocolo COMAER 67750.001118/2021-86. Parecer 144 
IC/CCO No 8/2021 para o Professor Nei Yoshihiro Soma, para atuação 145 
como colaborador para ministrar aulas das disciplinas CES-12 (Algoritmos e 146 
Estruturas de Dados II), CTC-42 (Introdução à Criptografia), CES-23 147 
(Algoritmos Avançados), CTC-23 (Análise de Algoritmos e Complexidade 148 
Computacional) e CTC-21 (Lógica Matemática e Estruturas Discretas). A 149 
proposta foi encaminhada no dia 22 de março de 2021, através do ofício 150 
315/IEC, protocolo COMAER 67750.001208/2021-77. Parecer IC/CCO No 151 
9/2021 para o TC João Batista do Porto Neves Junior, para atuação como 152 
instrutor na Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar a disciplina 153 
MEB-01, com equiparação à Classe B. A proposta foi encaminhada no dia 154 
18/3/2021, através do ofício 289/IEM, protocolo COMAER 155 
67750.001167/2021-19. Parecer IC/CCO No 10/2021 para o 1º. Ten QOENG 156 
José Agnelo Bezerra Guilherme Silva, para atuação como instrutor na 157 
Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar as disciplinas MPS-22, MPS-158 
36, MPS-39 e MPS-43, com equiparação à Classe B. A proposta foi 159 
encaminhada no dia 18/3/2021, através do ofício 288/IEM, protocolo 160 
COMAER 67750.001166/2021-74. Parecer IC/CCO No 11/2021 para o 1º. 161 
Ten QOENG Luiz Henrique Lindquist Whitaker, para atuação como 162 
instrutor na Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar as disciplinas 163 
MMT-01 e MMT-02, com equiparação à Classe B. A proposta foi 164 
encaminhada no dia 18/3/2021, através do ofício 286/IEM, protocolo 165 
COMAER 67750.001164/2021-85. Parecer IC/CCO No 12/2021 para o Cel 166 
Eng Roberto Gonçalves de Carvalho, para atuação como instrutor na 167 
Divisão de Engenharia Civil, para ministrar a disciplina HID-41, com 168 
equiparação à Classe C. A proposta foi encaminhada no dia 29/3/2021, através 169 
do ofício 387/IEI, protocolo COMAER 67750.001351/2021-69. Parecer 170 
IC/CCO No 13/2021 para o Cel Alexandre Camacho Coelho, para atuação 171 
como instrutor na Divisão de Engenharia Eletrônica (IEE), para ministrar 172 
aulas e orientar alunos na IEE, e em outras Divisões acadêmicas, desde que 173 
solicitado de forma justificada à IEE, com equiparação à Classe B. A proposta 174 
foi encaminhada no dia 7/4/2021, através do ofício 424/IEE, protocolo 175 
COMAER 67750.001533/2021-30; b) planilha de pontuação para 176 
promoção/progressão. O Prof. Carlos Ribeiro iniciou sua apresentação (doc. 177 
anexo) sobre o sistema de votação das Propostas para a Dimensão 4- Gestão e 178 
Funções Administrativas destacando: b.1) a planilha atual, o trabalho dos 179 
membros da IC-CCO e as emendas encaminhadas, incorporadas e excluídas a 180 
pedido dos proponentes; b.2) os 08 itens a serem votados a seguir descritos: 181 
item 4.1 b); item 4.1 e);  4.1 f);  4.2 b); 4.2 c); 4.2 d); 4.2 h) e 4.2 i). O Prof. 182 
Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre o item 4.1.b). Após esclarecimentos e 183 
debates, o Reitor colocou em votação a proposta apresentada. Votação item 184 
“4.1.b)”. Dos 46 membros votantes, a Proposta A recebeu 19 votos, a 185 
Proposta B recebeu 25 votos e 02 votos em branco. Resultado: Proposta B. O 186 
Prof. Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre o item do “4.1.e)”. Após 187 
esclarecimentos e amplo debate, o Reitor colocou em votação a proposta 188 
apresentada. Votação item “4.1.e)”. Dos 46 membros votantes, a Proposta A 189 
recebeu 15 votos, a Proposta B recebeu 29 votos,  01 abstenção e 01 voto em 190 
branco. Resultado: Proposta B. O Prof. Carlos Ribeiro iniciou o debate do 191 
item do 4.1.f). Após esclarecimentos e amplo debate, o Reitor colocou em 192 
votação a proposta apresentada. Votação do item “4.1.f)”. Dos 46 membros 193 
votantes, a Proposta A recebeu 32 votos, a Proposta B recebeu 10 votos, 194 



Ata da 468a Reunião Ordinária da Congregação 5/5 
 

houve 01 abstenção e 02 votos em branco. Resultado: Proposta A. O Prof. 195 
Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre o item “4.2.b”. Após esclarecimentos e 196 
debate, o Reitor colocou em votação a proposta apresentada. Votação do item 197 
“4.2.b”. Dos 46 membros votantes, a Proposta A recebeu 19 votos, a Proposta 198 
B recebeu 22 votos e houve 05 abstenções. Resultado: Proposta B. O Prof. 199 
Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre o item 4.2.c. Após esclarecimentos e 200 
debate, o Reitor colocou em votação a proposta apresentada. Votação do item 201 
“4.2.c”. Dos 46 membros votantes, a Proposta A recebeu 30 votos, a Proposta 202 
B recebeu 12 votos e houve 03 abstenções e 01 voto em branco. Resultado: 203 
Proposta A. O Prof. Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre o item 4.2.d. Após 204 
esclarecimentos e debate, o Reitor colocou em votação a proposta apresentada. 205 
Votação do item “4.2.d”. Dos 46 membros votantes, a Proposta A recebeu 34 206 
votos, a Proposta B recebeu 10 votos,  houve 01 abstenção e 01 voto em 207 
branco. Resultado: Proposta A. O Prof. Carlos Ribeiro iniciou o debate sobre 208 
o item 4.2.h. Após esclarecimentos e debate, o Reitor colocou em votação a 209 
proposta apresentada. Votação do item “4.2.h”. Dos 46 membros votantes, a 210 
Proposta A recebeu 26 votos, a Proposta B recebeu 19 votos e houve 01 voto 211 
em branco. Resultado: Proposta A. O Prof. Carlos Ribeiro iniciou o debate 212 
sobre o item “4.2.i”. Após esclarecimentos e debate, o Reitor colocou em 213 
votação a proposta apresentada.Votação do item “4.2.i”. Dos 46 membros 214 
votantes, a Proposta A recebeu 34 votos, a Proposta B recebeu 11 votos e 215 
houve 01 voto em branco. Resultado: Proposta A. 216 

3. IC-CAP: (Prof. Ézio –IEM): nada a relatar na oportunidade. 217 
4. IC-CRE (Profª. Sueli – IEF): nada a relatar na oportunidade.  218 

2. Franqueamento da palavra: o Reitor franqueou a palavra. O Prof. Morales 219 
pediu a palavra e perguntou sobre a implementação das Grandes Áreas. Esclareceu que 220 
o debate havia sido apresentado no Plenário, o ano passado, pela Profª Cecília. O Prof. 221 
Kienitz expôs que a opção pela especialidade no 1º ano proporciona uma experiência 222 
mais favorável ao aluno e que a discussão já havia sido aprovada na Congregação. O 223 
Prof. Flávio informou que, em 2021, a IG teria uma visão mais clara sobre a 224 
postergação de escolha de especialidade e que esta discussão seria apresentada 225 
oportunamente na IC. Não havendo  mais manifestações, o Reitor iniciou o 226 
encerramento da 468ª Reunião. 227 
3. Encerramento: Por fim, o Reitor informou que a 469ª Reunião será no dia 17 228 
de Junho às 16h. Às 18h30min, não havendo mais nenhuma manifestação, o Reitor 229 
agradeceu mais uma vez a presença de todos e deu por encerrada a 468a Reunião 230 
Ordinária, da qual lavrei e assino a presente ata. 231 
 232 

 233 

Profª. Sueli Sampaio Damin Custódio 234 
IC-S Secretária da Congregação - Biênio 2020-2021 235 
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1o Fundamental
● Vestibular 168 (Edital)

○ Vagas oficiais 150 (119 + 31 [civis + optantes])
○ Reservas (10% + 20% -> 12 + 6)

● Resultado final 146 (desistentes + reprovados)
● Liminaristas ~14
● Oficiais 6 (Epcar + Ten [2 Av, 2 Int, 1 MB])

6ITA - IG

http://www.vestibular.ita.br/instrucoes/edital_2021.pdf
http://www.vestibular.ita.br/legislacao/2021_resultado_final_do_vestibular.pdf
http://www.vestibular.ita.br/legislacao/2021_convocacao_determinacao_justica_federal.pdf


Especialidade
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Vestibular
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Mudança de especialidade - T23
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Eletivas
Catálogo

ADD

10



Eletivas (2021-1)
● Processamento DAE
● Mais de 400 alunos
● 89 disciplinas (26 G, 63 P)
● Média de 12 alunos por disciplina (1...130), média de 5 

por disciplina de pós (1...37)
● Média de 3 escolhas por aluno (limite de 5)

11ITA - IG



Catálogo
● Instituição (Reitoria/Gabinete)
● Corpo docente (Divisões)

○ Magistério
○ Instrutores/militares
○ Docentes aposentados
○ Colaboradores (CCO)

● Laboratórios (Divisões)
● Grades (Coordenações/IC)
● Ementas (Coordenações/IC)
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ADD
● 2.453 retornos (28%)
● 78 disciplinas (93%)
● 144 docentes (94%)

○ 1-72 alunos (média 16)

● >700 comentários

13ITA - IG

Fluxo: docente, coordenador, chefe de Divisão
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Componentes Curriculares
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Legislação
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ROCA RICA

Noreg

Outras

Vestibular
Componentes curriculares: ECS, TG, ACP…
Revisão de provas
Justificativa de faltas
Intercâmbios
CVAE
...

ITA - IG

http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/ROCA_21-63_2019-05-03.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/RICA%2021-98%202021.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/NOREG-GRAD_ICA_37-332_2017.pdf
http://www.vestibular.ita.br/instrucoes/edital_2021.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Normas%20Estagio_0.pdf
http://www.bibl.ita.br/NormasTG.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Normas%20Atividades%20Complementares_0.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Portaria_IG_212_2019-05-09_Revisao_de_Provas.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Portaria_IG_145_2019-04-01_Justificativa_de_Faltas.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Resolucao_CR_013_2020-IG_Intercambio_.pdf
http://www.ita.br/sites/default/files/pages/collection/Resolucao_CR_002_2020-IG_CVAE_.pdf
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Revisão da Noreg/RICA/ROCA
Revisão necessária:

● Virtualização
● Rigor x CVAE
● Prazos explícitos
● Associação infração x penalidade
● Foco acadêmico
● Reitor recursal
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Links
ITA: www.ita.br

Pró-Reitoria de Graduação: www.ita.br/grad

Cursos: www.ita.br/grad/cursosdagraduacao

Catálogo: http://www.ita.br/grad/catalogo 

Eletivas: http://www.ita.br/grad/sobre_as_eletivas 

Legislação: www.ita.br/adm/legislacao
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Grato pela Atenção

Prof. Flávio Mendes

sites.google.com/gp.ita.br/prograd 

prograd@ita.br
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Alguns números de 2020
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Alunos
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218
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pesquisadores/instru
tores

do quadro

209
professores 

credenciados na pós-
graduação

(inclui outros institutos 
e instituições)

2.553
Alunos

1.946 alunos de pós
607 alunos de 

graduação

Efetivo Civil = 306
Efetivo Militar = 98 66

projetos ativos
44

coordenadores

115 alunos ITA
33 doutorandos
32 mestrandos
48 graduandos

2 pós-docs

147 pessoal interno
139 doutores

2 mestres
7 técnicos

86 pessoal externo
43 doutores
11 mestres

20 curso superior
12 alunos de outras escolas

19 CLTs

514

Dez/2020
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CAPES, CNPq, 

FAPESP
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Financiamento do ITA

~R$ 
8.500.000,00

Orçamento

R$ 
~600.000,00

Emendas 
Parlamentares

~R$ 
6.000.000,00

Expansão
MEC

R$ ~60.000.000,00
Folha de pagamento

Aeronáutica
(2020)

R$ 
41.901.639,50

captado 
Fundações de 

Apoio R$ 
23.716.234,66

executado 
Fundações de 

Apoio

R$ 
11.003.091,49

fomento
CAPES, CNPq, 

FAPESP

~R$ 41.300.000,00
Outras Fontes ~R$ 68.500.000,00

Aeronáutica

~R$ 109.800.000,00
Total geral
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Financiamento da Pesquisa no ITA

Ref.: 01/2021

IPR-PDI  
Projetos 2018 2019 2020 2021

Valor total dos projetos via fundações R$   45.815.028,43 R$   24.875.983,92 R$          41.901.639,50 R$              6.362.109,71

Valor total dos projetos diretamente com agências R$     7.766.345,17 R$     2.302.929,31 R$             1.283.747,32 R$                 404.537,99 

Bolsas via Agências

Valor total das bolsas FAPESP R$     2.737.138,38 R$     1.765.870,06 R$            1.608.400,17 R$                128.509,56 

Valor total das bolsas CAPES R$     4.685.668,00 R$     3.843.072,00 R$             5.830.232,00 R$             -

Valor total das bolsas CNPq R$     2.887.612,00 R$     2.990.242,00 R$            2.280.712,00 R$             -

Bolsas + Projetos

Fundações R$   45.815.028,43 R$    24.875.983,92 R$           41.901.639,50 R$            6.362.109,71

Agências R$   18.076.763,55 R$    10.902.113,37 R$           11.003.091,49 R$               533.047,55 



Obrigada!
Prof. Dra. Maryangela Geimba de Lima

email - ipr@ita.br
Fone – (12) 3305-8532

mailto:ipr@ita.br


Pareceres favoráveis IC/CCO 1º quadrimestre de 2021 
RELATO 468ª Reunião da Congregação 

 
1. Parecer IC/CCO No 1/2021 para o Cel R1 Wenceslau de Freitas Baltor, para atuação como instrutor na 

Divisão de Engenharia Eletrônica (IEE), para ministrar aulas e orientar alunos na IEE, e em outras Divisões 
acadêmicas, desde que solicitado de forma justificada à IEE, com equiparação à Classe A. A proposta foi 
encaminhada no dia 3/3/2021, através do ofício 184/IEE, protocolo COMAER 67750.000862/2021-63. 

2. Parecer IC/CCO No 2/2021 para o Cap Eng André Fernando de Castro da Silva, para atuação como 
instrutor no Departamento de Aerodinâmica da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com 
equiparação à Classe C. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 260/IEA, protocolo 
COMAER 67750.001115/2021-42. 

3. Parecer IC/CCO No 3/2021 para o Cap Eng Guilherme Soares e Silva, para atuação como instrutor no 
Departamento de Mecânica do Voo da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à 
Classe A. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 265/IEA, protocolo COMAER 
67750.001120/2021-55. 

4. Parecer IC/CCO No 4/2021 para o Ten Eng João Antônio Dantas de Jesus Ferreira, para atuação como 
Instrutor no Departamento de Projetos da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com 
equiparação à Classe B. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 261/IEA, protocolo 
COMAER 67750.001116/2021-97. 

5. Parecer IC/CCO No 5/2021 para o Cap Eng Ney Rafael Sêcco, para atuação como instrutor no Departamento 
de Projetos da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à Classe C. A proposta 
foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 262/IEA, protocolo COMAER 67750.001117/2021-31. 

6. Parecer IC/CCO No 6/2021 para o Maj Av Pedro Kukulka de Albuquerque, para atuação como instrutor no 
Departamento de Sistemas Aeroespaciais da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com 
equiparação à Classe A. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 264/IEA, protocolo 
COMAER 67750.001119/2021-21. 

7. Parecer IC/CCO No 7/2021 para o Cap Eng Rodrigo Costa Moura, para atuação como instrutor do 
Departamento de Aerodinâmica da Divisão de Engenharia Aeronáutica e Aeroespacial, com equiparação à 
Classe C. A proposta foi encaminhada no dia 16/3/2021, através do ofício 263/IEA, protocolo COMAER 
67750.001118/2021-86. 

8. Parecer IC/CCO No 8/2021 para o Professor Nei Yoshihiro Soma, para atuação como colaborador para 
ministrar aulas das disciplinas CES-12 (Algoritmos e Estruturas de Dados II), CTC-42 (Introdução à 
Criptografia), CES-23 (Algoritmos Avançados), CTC-23 (Análise de Algoritmos e Complexidade 
Computacional) e CTC-21 (Lógica Matemática e Estruturas Discretas). A proposta foi encaminhada no dia 22 
de março de 2021, através do ofício 315/IEC, protocolo COMAER 67750.001208/2021-77. 

9. Parecer IC/CCO No 9/2021 para o TC João Batista do Porto Neves Junior, para atuação como instrutor na 
Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar a disciplina MEB-01, com equiparação à Classe B. A 
proposta foi encaminhada no dia 18/3/2021, através do ofício 289/IEM, protocolo COMAER 
67750.001167/2021-19. 

10. Parecer IC/CCO No 10/2021 para o 1o. Ten QOENG José Agnelo Bezerra Guilherme Silva, para atuação 
como instrutor na Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar as disciplinas MPS-22, MPS-36, MPS-39 e 
MPS-43, com equiparação à Classe B. A proposta foi encaminhada no dia 18/3/2021, através do ofício 
288/IEM, protocolo COMAER 67750.001166/2021-74. 

11. Parecer IC/CCO No 11/2021 para o 1o. Ten QOENG Luiz Henrique Lindquist Whitaker, para atuação 
como instrutor na Divisão de Engenharia Mecânica, para ministrar as disciplinas MMT-01 e MMT-02, com 
equiparação à Classe B. A proposta foi encaminhada no dia 18/3/2021, através do ofício 286/IEM, protocolo 
COMAER 67750.001164/2021-85. 

12. Parecer IC/CCO No 12/2021 para o Cel Eng Roberto Gonçalves de Carvalho, para atuação como instrutor 
na Divisão de Engenharia Civil, para ministrar a disciplina HID-41, com equiparação à Classe C. A proposta 
foi encaminhada no dia 29/3/2021, através do ofício 387/IEI, protocolo COMAER 67750.001351/2021-69. 

13. Parecer IC/CCO No 13/2021 para o Cel Alexandre Camacho Coelho, para atuação como instrutor na 
Divisão de Engenharia Eletrônica (IEE), para ministrar aulas e orientar alunos na IEE, e em outras Divisões 
acadêmicas, desde que solicitado de forma justificada à IEE, com equiparação à Classe B. A proposta foi 
encaminhada no dia 7/4/2021, através do ofício 424/IEE, protocolo COMAER 67750.001533/2021-30. 
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Anexo IV 

DIMENSÃO 4 – Gestão e Funções Administrativas 
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Quarta Votação 

 
Seguem abaixo os resultados dos itens que foram votados on-line na plataforma Cisco Webex em 
22.04.21.A referência usada é a Planilha da IC-CCO (Divulga 19.05.20). Foram votados oito propostas na 
468ª Reunião da Congregação (22.04.21) abaixo-discriminadas: 
 
4.1b) 1 alternativa 4.2b) 1 alternativa 
4.1e) 1 alternativa, após retirada de uma emenda 4.2c) 1 alternativa, após incorporação de uma 

emenda 
4.1f) 1 alternativa, após retirada de uma emenda 4.2d) 1 alternativa, após incorporação de uma 

emenda 
 4.2h) 1 alternativa 
 4.2i) 1 alternativa 
 

Outras informações relevantes no documento: 

A IC-CCO Incorporou as emendas abaixo e como não há emendas alternativas não haverá votação dos 
itens abaixo discriminados: 
 
Incorporações de emenda, sem emendas alternativas mantidas (e portanto, sem votação): 
 
4.1c) 4.2a) 
4.1d)  4.2e) 
 4.2f) 
 4.2g) 
 4.2j) 
 
 
Emendas retiradas, sem emendas alternativas mantidas (e, portanto, sem votação): 
 
 4.2k) 
 
 
Informações Gerais: 
 
 
Verde – referência ao item da planilha a ser votado. 
Negrito – texto a ser discutido e votado. 
Amarelo – diferença a ser observada entre as propostas. 
Vermelho – Justificativa encaminhada para a defesa da proposta alternativa à proposta da IC-CCO. 
Azul – informaçôes sobre emendas retiradas ou incorporadas, conforme a seguinte convenção: 
 
P1 – Compilação das propostas individuais de emendas recebidas até 25/5/2020, detalhadas na Ata da 1ª. 
Sessão da 463ª. Reunião Ordinária da Congregação. 
P2 – Proposta de emendas elaborada por grupo de professores da IEA, recebida em 14/6/2020, detalhada 
na Ata da 1ª. Sessão da 463ª. Reunião Ordinária da Congregação. 
P3 – Proposta de emendas encaminhada pela Chefia da IEF, recebida em 15/6/2020, detalhada na Ata da 
1ª. Sessão da 463ª. Reunião Ordinária da Congregação. 
P4 – Proposta de emendas encaminhada pela Pró-reitoria de Graduação, recebida em 18/6/2020, 
detalhada na Ata da 1ª. Sessão da 463ª. Reunião Ordinária da Congregação. 
P5 – Proposta de emendas encaminhada pelo Conselho da Graduação, recebida em 18/6/2020, detalhada 
na Ata da 1ª. Sessão da 463ª. Reunião Ordinária da Congregação. 
 
A Proposta "A" refere-se sempre ao texto da IC-CCO. As Propostas “B” e “C” referem-se à emendas 
oriundas das propostas P1, P2, P3, P4 ou P5 acima. 
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I. Esclarecimentos sobre o processo de votação em curso: 

1. Fase de votação das emendas, ou seja, o que está sendo votado, nesta fase, são as propostas alternativas à 
Proposta A (IC-CCO) conforme prescreve o Art. 18,§ 6º do RIC/2015. A Moção (Proposta A) será votada 
posteriormente à votação das emendas; 

2. A emenda votada precisa alcançar maioria absoluta  para ser aprovada conforme prescreve o Art. 20 do 
RIC/2015. 

3. A proposta não aprovada em votação de que participem pelo menos 2/3 da IC só poderá ser reapresentada 
após 1(um) ano conforme prescreve o Art. 22 do RIC/2015. 

Informação veiculada no e-mail enviado pela Secretaria da IC, em 01.07.22, às 16h45min, com o assunto 
“Orientações 2ª Sessão da 463ª Reunião da Congregação”: 

Documento CRE-2020-07-02 - Votação Congregação que orienta o processo de votação de moções e emendas 
conforme RIC/2015.  

 
 
II. Divulgação dos resultados da votação do Documento da Dimensão 4 

 

1.Resultado da  Votação do item  4.1.b  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 19 25 0 02 
 
Resultado: Proposta B 
 
 
 

2.Resultado da  Votação do item  4.1.e da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 15 29 01 01 
 
Resultado: Proposta B 
 
 

3.Resultado da  Votação do item  4.1.f  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 32 10 01 02 
 
Resultado: Proposta A 
 
 

4.Resultado da  Votação do item  4.2.b  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 19 22 05 0 
 
Resultado: Proposta B 
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5.Resultado da  Votação do item  4.2.c  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 30 12 03 01 
 
Resultado: Proposta A 
 
 

6.Resultado da  Votação do item  4.2.d  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 34 10 01 01 
 
Resultado: Proposta A 
 
 

7.Resultado da  Votação do item  4.2.h  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 26 19 0 01 
 
Resultado: Proposta A 
 
 

8.Resultado da  Votação do item  4.2.i  da Planilha IC-CCO. 

Presentes Membros Convidados* Proposta A Proposta B Abstenção Em 
Branco 

49 46 03 34 11 0 01 
 
Resultado: Proposta A 
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4.1b) 

Proposta A  

a) Reitor   10 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

b) Vice-Reitor, Pró-Reitor 8 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

c) Chefe de Divisão 7,5 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

 

Proposta B  

a) Reitor   10 por ano, limite 4 anos, acumulável após interstício 2 anos 
b) Vice-Reitor, Pró-Reitor 10 por ano, limite 4 anos, acumulável após interstício 2 anos 
c) Chefe de Divisão 7,5 por ano, limite 4 anos, acumulável após interstício 2 anos 
A Escola tem sua tabela de atribuição de funções (..), a CD-1 é do Reitor, CD-2 do Vice-Reitor, CD-3 dos 
Pró-Reitores e CD-4 dos Chefes de Divisão. (...) A Tabela 1 tem na coluna R$ os valores (...), já levando 
em consideração a opção do servidor pelos 60% do valor, no caso dos CD. As colunas de Fator 1 e Fator 
2 são relativizações dos valores em reais supondo o maior CD como unitário (Fator 1) e o menor FG como 
unitário, alterando-se os demais proporcionalmente. A coluna Fator 3, da Tabela 1, pressupõe atribuir ao 
menor cargo com status de “reitoria” o mínimo de pontuação anual para um professor associado, hoje, 
poder ser promovido dentro do interstício mínimo de dois anos. Mantida tal proporcionalidade e os valores 
sendo arredondados chega-se na coluna Fator 4, que é a proposta de pontos absolutos compatível com o 
Regimento Interno da CCO atual. Considerando que o que se pede seja a relativização das pontuações, 
na escala de zero a dez, a Tabela 2 apresenta o conceito da proposta, já com pequenos 
arredondamentos, mas com a hipótese de que os cargos de “reitoria” consigam, per se, fazer com que 
seus ocupantes progridam na carreira sem a necessidade de dispersão de atenção e ações além das 
necessárias para o perfeito exercício das suas funções específicas. 
 

 
 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.1.b. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.1c) (emenda oriunda de P4, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

Proposta A  

c) Chefe de Divisão 7,5 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

 
 

 

4.1d) (emenda oriunda de P2 e P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

Proposta A 

d) Coordenação de Curso GRAD e de 
Programa PG 6 

por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

Uma emenda oriunda de P4 foi retirada pelos proponentes, em 22/3/2021. 
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4.1e) 

Proposta A 

d) Coordenação de Curso GRAD e de 
Programa PG 6 

por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

e) Subchefe de Divisão, Chefe de 
Departamento, Representante de Área 
da PG, coordenador de laboratório 
institucional 

2 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no RICA) 

f) Coordenação de Curso de 
Especialização ou Formação 
Complementar, coordenador de laboratório 
didático 

1 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no Catálogo) 

 

Proposta B 

d) Coordenação de Curso GRAD e de 
Programa PG 6 

por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

e) Subchefe de Divisão, Chefe de 
Departamento, Representante de Área 
da PG, coordenador de laboratório 
institucional 

3 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no RICA) 

f) Coordenação de Curso de 
Especialização ou Formação 
Complementar, coordenador de laboratório 
didático 

3 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no Catálogo) 

Os laboratórios institucionais são ativos permanentes do ITA e destinam-se não só às atividades de 
ensino, mas sobretudo às pesquisas e desenvolvimento tecnológico, além de propiciar parcerias 
estratégicas. É razoável que esta coordenação receba tratamento aproximado aos itens 2.1.”f” e  3.1.”f”. 

Uma emenda oriunda de P4 foi retirada pelos proponentes, em 22/3/2021. 

 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.1.e. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 

 

 

 

 

  



Resultado	da	Votação	da	468ª	Reunião	da	Congregação	(22.04.21)	

 

4.1 f) 

Proposta A 

d) Coordenação de Curso GRAD e de 
Programa PG 6 

por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

e) Subchefe de Divisão, Chefe de 
Departamento, Representante de Área da 
PG, coordenador de laboratório 
institucional 

2 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no RICA) 

f) Coordenação de Curso de 
Especialização ou Formação 
Complementar, coordenador de 
laboratório didático 

1 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no Catálogo) 

 

Proposta B 

d) Coordenação de Curso GRAD e de 
Programa PG 6 

por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

e) Subchefe de Divisão, Chefe de 
Departamento, Representante de Área da 
PG, coordenador de laboratório 
institucional 

3 
por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos, laboratório deve ser 
institucional (informado no RICA) 

f) Coordenação de Curso de 
Especialização ou Formação 
Complementar, coordenador de 
laboratório didático 

3 por ano, laboratório deve ser institucional 
(informado no Catálogo) 

Tanto os Programas de Formação Complementar, previstos no Planejamento Estratégico do ITA, quanto 
os laboratórios didáticos propiciam uma visão abrangente de educação em Engenharia, com abordagens 
interdisciplinares. As atividades nesses espaços podem alavancar inovações na area de ensino e propiciar 
a implementação das novas Diretrizes voltadas para os Cursos de Engenharia. Nessa medida, parece ser 
bastante razoável a equiparação com o item 2.1.”f”. Propõe-se suprimir o limite de 4 anos, uma vez que as 
atividades descritas neste item 4.1.f não prevêem gratificação de natureza pecuniária durante o seu 
exercício, ao contrário das atividades descritas nos itens 4.1.a,  4.1.b,  4.1.c,  4.1.d e  4.1.e. 

Uma emenda oriunda de P2 foi retirada pelos proponentes, em 7/4/2021 

 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.1.f. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.2a) 

Proposta A (emenda oriunda de P2 e P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

a) Secretário da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
 

  



Resultado	da	Votação	da	468ª	Reunião	da	Congregação	(22.04.21)	

4.2b) 

Proposta A 

a) Secretário da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
b) Membro (eleito) da congregação 0,25 por ano, por comissão, limite 4 anos, 

acumulável após interstício 2 anos 

c) Função de Presidente de Comissão da 
Congregação 2 

por ano, por comissão, não cumulativo com 
4.2.”d” 

d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1 por ano, não cumulativo com 4.2.”b” 
e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 
f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 
g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
 

Proposta B 

a) Secretário da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
b) Membro (eleito) da congregação 1 por ano, não cumulativo com 4.2. “d” 

c) Função de Presidente de Comissão da 
Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1,5 por ano, não cumulativo com 4.2.”b” 
e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 
f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 
g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
A Congregação é o Colegiado mais importante do ITA e deve ser fortemente valorizada, sobretudo as 
atividades realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria absoluta de seus pares e aqueles 
escolhidos, dentre os membros da Congregação, para integrarem às Comissões Permanentes (IC-CCO e 
IC-CRE). Esse reconhecimento é necessário não só por conta da confiança depositada nos escolhidos, 
mas também porque os membros das Comissões Permanentes foram legitimados tanto pelos membros ex 
officio quanto pelos eleitos. Cabe ressaltar que não são muitos os itens associados à Gestão e funções 
administrativas decorrentes de processos eletivos diretos com exigência de aprovação de maioria absoluta 
e, por conta disso, merecem um tratamento especial. Primeiro, porque os membros eleitos são lideranças 
na comunidade e não recebem qualquer gratificação diferentemente dos casos contemplados no item 4.1 
“Cargos e funções”. Segundo, porque nos parece bem razoável que os subitens acima recebam o mesmo 
tratamento que os subitens 4.2.”g” de ser computada a atividade por ano, suprimindo, desse modo, o limite 
de 4 anos e a necessidade de interstício ou até mesmo, de receber tratamento aproximado ao subitem 
4.2.f. Acreditamos que em termos de esforço e tempo empreendidos os subitens 4.2.b (Membro eleito da 
Congregação) e 4.2.”g” (Membro de Conselho de Curso) podem ser comparados e equiparados, razão 
pela qual acreditamos que ao subitem 4.2.d deve ser atribuído 1 ponto 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.2.b. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.2c) 

Proposta A (emenda oriunda de P3, incorporada pela IC/CCO) 

c) Função de Presidente de Comissão 
da Congregação 2 

por ano, por comissão, não cumulativo com 
4.2.”d” 

d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1 por ano, não cumulativo com 4.2.”b” 
e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 

2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 

f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 

1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 

g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
 

Proposta B 

c) Função de Presidente de Comissão 
da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1 por ano, não cumulativo com 4.2.”b” 
e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 

2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 

f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 

1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 

g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
Pelo princípio de equidade, recomenda-se suprimir a limitação nos subitens “a”, “c” e “d”, em 
conformidade com o disposto com os itens 4.2.”g” e 4.2.”i”. 

 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.2.c. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.2d) 

Proposta A (emenda oriunda de P2, incorporada pela IC/CCO) 

a) Secretário da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
b) Membro (eleito) da congregação 0,25 por ano, por comissão, limite 4 anos, acumulável 

após interstício 2 anos 

c) Função de Presidente de Comissão da 
Congregação 2 

por ano, por comissão, não cumulativo com 
4.2.”d” 

d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1 por ano, não cumulativo com 4.2.”b” 
e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 
f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 
g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
 

Proposta B 

a) Secretário da Congregação 2 por ano, não cumulativo com 4.2.”d” 
b) Membro (eleito) da congregação 1 por ano 

c) Função de Presidente de Comissão da 
Congregação 2 

por ano, por comissão, não cumulativo com 
4.2.”d” 

d) Membro (eleito) de Comissão da 
Congregação 1,5 

por ano, por comissão, não cumulativo com 
4.2.”b” 

e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 
f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 
g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
A Congregação é o Colegiado mais importante do ITA e deve ser fortemente valorizada, sobretudo as 
atividades realizadas pelos docentes que foram eleitos por maioria absoluta de seus pares e aqueles 
escolhidos, dentre os membros da Congregação, para integrarem às Comissões Permanentes (IC-CCO e 
IC-CRE). Esse reconhecimento é necessário não só por conta da confiança depositada nos escolhidos, 
mas também porque os membros das Comissões Permanentes foram legitimados tanto pelos membros ex 
officio quanto pelos eleitos. Cabe ressaltar que não são muitos os itens associados à Gestão e funções 
administrativas decorrentes de processos eletivos diretos com exigência de aprovação de maioria absoluta 
e, por conta disso, merecem um tratamento especial. Primeiro, porque os membros eleitos são lideranças 
na comunidade e não recebem qualquer gratificação diferentemente dos casos contemplados no item 4.1 
“Cargos e funções”. Segundo, porque nos parece bem razoável que os subitens acima recebam o mesmo 
tratamento que os subitens 4.2.”g” de ser computada a atividade por ano, suprimindo, desse modo, o limite 
de 4 anos e a necessidade de interstício ou até mesmo, de receber tratamento aproximado ao subitem 
4.2.f. 
 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.2.d. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.2e) 

Proposta A (emenda oriunda de P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

e) Função de Presidente de Comissão 
Temporária da Congregação 2 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “f” 
 

 

4.2f) 

Proposta A (emenda oriunda de P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

f) Membro de Comissão Temporária da 
Congregação 1 por comissão, não-cumulativo com 4.2 “e” 
 

 

4.2g) 

Proposta A (emenda oriunda de P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

g) Membro de Conselho de Curso 1 por ano, por conselho 
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4.2h) 

 

Proposta A 

h) Coordenação do PIBIC 2 por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

i) Representante da Divisão no PIBIC 1 por ano 
 

Proposta B 

h) Coordenação do PIBIC 3 por ano 
i) Representante da Divisão no PIBIC 2 por ano 
O Programa de Iniciação Científica é fundamental para a formação de novos pesquisadores e precisa ser 
mais valorizado institucionalmente, razão pela qual é justo que a coordenação receba tratamento próximo 
aos itens 2.1.”e”; 3.1.”e” e 3.2.”b”. 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.2.h. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resultado	da	Votação	da	468ª	Reunião	da	Congregação	(22.04.21)	

 

 

 

 

 

4.2i) 

Proposta A 

h) Coordenação do PIBIC 2 por ano, limite 4 anos, acumulável após 
interstício 2 anos 

i) Representante da Divisão no PIBIC 1 por ano 
 

Proposta B 

h) Coordenação do PIBIC 3 por ano 
i) Representante da Divisão no PIBIC 2 por ano 
O Programa de Iniciação Científica é fundamental para a formação de novos pesquisadores e precisa ser 
mais valorizado institucionalmente, razão pela qual é justo que a coordenação receba tratamento próximo 
aos itens 2.1.”f”; 3.1.”f” e 3.2.”c”. 

 

Na cédula de votação on-line aparecerá o texto abaixo. Exemplo: 

Votação do item 4.2.i. da Planilha IC-CCO. Escolha apenas uma opção: 

A. (   ) Proposta A 

B. (   ) Proposta B 

C. (   ) Abstenção 
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4.2j) 

Proposta A (emenda oriunda de P3, incorporada pela IC/CCO) SEM VOTAÇÃO 

j) Presidente de Comissão Especial 
formalmente designada, coordenador e vice 
coordenador geral da prova ou de banca de 
elaboração da prova do vestibular do ITA 

{1,…4} por comissão, variável em função da 
complexidade 

Uma emenda oriunda de P5 foi retirada pelos proponentes, em 22/3/2021 

 

 

 

4.2k) 

Proposta A SEM VOTAÇÃO 

k) Membro de Comissão Especial 
formalmente designada 

{0.5,…2} por comissão, variável em função da 
complexidade 

Uma emenda oriunda de P3 foi retirada pelos proponentes, em 23/3/2021 

Uma emenda oriunda de P5 foi retirada pelos proponentes, em 22/3/2021 
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