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PORTARIA ITA N° 85/IPR-IPI, DE 10 DE ABRIL DE 2024.
Protocolo COMAER n° 67750.001644/2024-99

Aprova a reedigio POLITICA DE
INOVACAO DO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE AERONAUTICA -
ITA, em sua primeira revisao.

O REITOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, no uso
de sua atribuigdo prevista no inciso V, do Art. 10 do ROCA 21-63, aprovado pela Portaria n®
676/GC3, de 30 de abril de 2019, publicada no BCA n° 73, de 3 de maio de 2019, considerando
o disposto nos Artigos 218, 219, 219-A e 219-B da Constitui¢do Federal, a Lei n® 10.973/2004,
regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018 e o Decreto n® 10.534/2020, que estabelecem que
cada Instituicdo Cientifica, Tecnol6gica e de Inovagdo (ICT ) instituird a sua Politica de
Inovacdo, e amparado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2030), resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica de Inovacgdo do ITA, constante do Anexo A e parte
integrante desta Portaria, para estabelecer os principios e diretrizes para as agdes institucionais
de transferéncia para a sociedade do conhecimento gerado na Instituicdo, em apoio a inovagio,
ao empreendedorismo, ao bem estar da populagdo e da Sociedade, 2 inser¢io competitiva das
empresas, a autonomia tecnolégica, e ao crescimento sustentivel da economia e
desenvolvimento sécio-econdmico do Pais.

Art. 2° O ITA € uma ICT, conforme definido pela Portaria CTA n° 149/SDE, de
17 de dezembro de 2007 e uma institui¢io Federal de Ensino Superior do Ministério da Defesa,
diretamente subordinado ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA) criado
pelo Decreto n® 27.695, de 16 de janeiro de 1950, definido pela Lei n® 2.165, de 5 de janeiro de
1954, tendo por finalidade promover, por meio da educacéo, do ensino, da pesquisa, da inovagio
e da extensdo, o progresso das ciéncias e das tecnologias relacionadas com o Campo
Aeroespacial e a formagdo de profissionais de nivel superior nas especializagdes de interesse do
COMAER e do Setor Aeroespacial em geral.

Art. 3° No 4mbito do ITA a governanga e coordenagio da Politica de Inovacio
estd a cargo da Pro-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR), atuando como
Célula de Gestdo da Inovagio, cabendo ao Reitor do ITA a funcio de autoridade méxima, com
delegacdo de competéncia.

Art. 4° O Nacleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) constituido para apoiar o ITA,
no escopo do que prevé o Art. 16 da Lei n° 10.973/2004, é a Coordenadoria de Gestio da
Inovacgdo (CGI) do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA).
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(FL 2/2 da Port Nor n° 85/IPR-IPI - ITA, de 10 ABR 2024, Prot n° 67750.001644/2024-99)

Art. 5° A aplicagio desta Politica de Inovacdo se dard por intermédio de
instru¢Ges normativas e orientagdes internas especificas, a serem publicadas pelo ITA, visando &
harmonizagéo de conceitos € a implementacao dos preceitos dispostos na legislagao vigente.

Art. 6° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagio, em
carater de excecdo, por motivo de urgéncia.

Prof. Dr. M\JMVZ \II(’)AMHERME JQI/LQI\{[% LORENZI

: Reitor do ITA




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

ANEXO A

POLITICA DE INOVACAO DO ITA

Esta politica regula as atividades de
inovagao, propriedade intelectual,
transferéncia de conhecimentos e
licenciamento de tecnologia, de
ambiente de inovagdao e incubagdo de
empresas de base tecnoldgica no ambito
do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica
(ITA).

PREAMBULO

CONSIDERANDO que o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA):

E uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), integrante da
Administracdo Federal Direta, sob jurisdicdo do Comando da Aeronautica
(COMAER), mantida pelo Poder Publico, detendo as caracteristicas e
prerrogativas proprias das IFES.

E uma Organizagao Militar, subordinada administrativamente ao
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA) do Comando da
Aeronautica (COMAER), e uma Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagdo (ICT), conforme estabelecido no Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdao (CT&I) e pela Portaria n© 149/SDE, de 17 de
dezembro de 2007, com o proposito de desenvolver o ensino e a pesquisa
em areas de interesse da Forca Aérea Brasileira (FAB), seguindo as diretrizes
da Cadeia de Comando, especialmente em pesquisas e projetos de interesse
militar.

Foi concebido para atuar no modelo de triplice hélice (Governo, Academia e
IndUstria), com a premissa de formar profissionais de alto nivel alinhados as
demandas do Setor Produtivo e da Sociedade, inserindo-se nos conceitos do



modelo de Hélice Séxtupla (Governo, Academia, Empresa, Sociedade, Meio
Ambiente e Saude).

Incentiva a pesquisa aplicada e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado, fortalecendo o conceito de hélice séxtupla e contribuindo para o
avango socioeconomico.

Reconhece a importéncia da inovagdo tecnoldgica, social e ambiental,
buscando atender as demandas crescentes do setor Aeroespacial e da
sociedade, com foco em projetos de CT&I envolvendo parcerias com
empresas e agéncias de fomento, Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas
(ICTs) e demais instituigdes Publicas e Privadas.

Contribui significativamente para os objetivos da Politica de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo para a Defesa Nacional (CTID), sendo a principal
instituigdo de ensino, pesquisa e capacitacdo de recursos humanos em areas
estratégicas para o COMAER.

Busca acompanhar a rapida evolugdo das tecnologias necessarias para o
dominio aerondutico e espacial, formando recursos humanos qualificados e
promovendo pesquisa, desenvolvimento e inovacdo para o avanco da
industria aeroespacial, da defesa para consolidacdo do setor e contribuicdo
com a soberania nacional.

Possui equipamentos e laboratorios multiusuarios para uso académico,
pesquisa e desenvolvimento de projetos de CT&I, além de servigos para
aplicagdao em novas tecnologias e geracdo de inovacao.

Realiza constantemente estudos e aplicagdo de novos modelos de
modernizagao do ensino e gestdo para manter sua exceléncia nacional e
internacional.

Adota medidas adequadas para a administracdo e gestdo da Politica de
Inovagao, visando cumprir a legislagdo vigente e as diretrizes do Sistema de
Inovagdo da Aeronautica (SINAER). Além disso, alinha-se a estratégia
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, contribuindo para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Realiza agdes que contribuem com os objetivos estratégicos, nos termos do
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que sao:

- Ser uma instituicdo competitiva nos ambitos nacional e internacional na
formacao de recursos humanos, pesquisa e inovagao em temas relacionados
ao campo aeroespacial, particularmente relevantes para a FAB;

- Contribuir para a capacitacdo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
inovacdo na induUstria, especialmente na consolidagdo da industria
aeronautica e na implantagdo da industria espacial no pais;

- Ter sustentabilidade financeira e um modelo de gestao eficaz; e



- Prover, ao setor operacional da Forga Aérea e do Ministério da Defesa (MD),
conhecimento de vanguarda e contribuir para o desenvolvimento de
pesquisa e tecnologia de ponta nos campos aéreo, espacial, cibernético e de
seguranca.

Dessa forma, a Politica de Inovagdo do ITA busca promover um ambiente
propicio a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, fortalecendo sua posicéo
como instituicdo de referéncia na drea aeroespacial e contribuindo para o
avanco cientifico e tecnolégico do pais, seguindo as instrucdes,
normatizagdes, normas sistémicas do SINAER e todo e qualquer documento
emanado pelos setores competentes do DCTA, Estado Maior da Aerondutica
(EMAER), COMAER e MD relativos ao tema, tem-se que:

Reitor do ITA aprova reedigdo da POLITICA DE INOVAGCAO DO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE AERONAUTICA, em sua primeira revisdo, aprovada em
reunido de Conselho de Reitoria, no dia 3 de abril de 2024, que se encontra
em perfeito alinhamento com os documentos que regem a matéria em nivel
Federal, como a Politica Nacional de Defesa (PND), Politica Nacional de
Inovagdo (PNI), Politica Nacional da Base Industrial de Defesa (PNBID),
Estratégia Nacional de Defesa (END), Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (ENCTI), Estratégia Nacional de Propriedade
Intelectual (ENPI), Estratégia Nacional de Inovagdo (ENI), Estratégia Federal
de Desenvolvimento (EFD), bem como no ambito do Ministério da Defesa
(MD): Politica de Propriedade Intelectual (Portaria GM-MD n° 3.439/2021) e
Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Defesa (Portaria GM-MD n°
3.063/2021), além dos planos estratégicos do Comando da Aerondutica
(COMAER): Concepgao Estratégica “Forga Aérea 100” (DCA 11-45), Plano
Estratégico Militar da Aeronautica (PCA 11-47), Plano de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo da Aeronautica (PCA 11-217); Portaria GM-MD n© 1.112, de 4
de margo de 2024 e, finalmente, todas as normas sistémicas que
constituem o Sistema de Inovacdo da Aerondutica (SINAER).

CAPITULO I

OBJETIVOS

Art. 10 Esta politica tem como objetivo geral orientar as a¢des
institucionais de incentivo as atividades de inovagdo, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, propriedade intelectual, transferéncia de
conhecimentos e de licenciamento de tecnologia, ambiente de inovagado e
incubagdo de empresas de base tecnolégica, em consonancia com as
atribuigdes definidas nos artigos 218 e 219 da Constituicao Federal e na Lei
n°% 10.973/2004, com alteracgdes feitas pela Lei n® 13.243/2016.

Art. 20 Sdo objetivos especificos da Politica de Inovacéo do ITA:
I - Estabelecer diretrizes e responsabilidades em inovagao,

visando a organizacdo e gestdo dos processos que orientam a transferéncia
de tecnologia e a geracao de inovagcao no Ambiente Produtivo e na



Sociedade, incorporando a cultura da inovacdo a tomada de decisdes
estratégicas, em conformidade com a miss&o e atuacdo do ITA;

I - Manter alinhadas as diretrizes da Politica de Inovacdo com
as diretrizes do COMAER, EMAER e do MD, bem como as emanadas pelo
Governo Federal;

III - Disseminar a cultura de inovagdo e dar suporte
institucional para a consecugdo de resultados concretos compativeis com
essa cultura;

IV - Estimular a execugdo de programas e projetos objetivando
a geragao de conhecimento em areas estratégicas e o desenvolvimento de
tecnologias, produtos e processos, promovendo sua transferéncia para os
diversos segmentos da sociedade;

V - Estabelecer mecanismos de acompanhamento de resultados
e processo de avaliagao da Politica de Inovagdo;

VI - Estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagao no
Setor Produtivo e na Sociedade, visando ao aumento de produtividade e a
competitividade da economia nacional, com geragao de riqueza e bem-estar
social, com sustentabilidade;

VII - Incentivar e promover novos mecanismos e modelos de
transferéncia dos conhecimentos gerados pelo ITA;

VIII - Estimular e apoiar o setor publico frente aos instrumentos
de incentivo a inovagdo, como por exemplo, a Encomenda Tecnoldgica
(ETEC), previstos na legislacdo pertinente ao tema Inovacéo;

IX - Estimular o fomento e a transformacgdo de conhecimento
em produtos, processos, mecanismos e servicos inovadores;

X - Fortalecer o capital humano a fim de aumentar os niveis de
inovagdo no pais;

XI - Estabelecer parcerias estratégicas e colaboragdes com o
setor privado, outras instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais,
visando potencializar sinergias, compartilhar recursos e expertise, e
promover a co-criagao de solugdes inovadoras em areas de interesse mutuo;

XII - Desenvolver, criar e participar de projetos-piloto, visando
medir e ajustar as mais diferentes praticas, modelos, metodologias e
programas; €

XIII - Fomentar programas de bolsas de inovagao com o
propdsito de capacitar o capital humano, visando o aprimoramento do bem
publico e o avango da ciéncia, tecnologia e inovagao.

CAPITULO II



EIXOS E DIRETRIZES

Art. 30 A Politica de Inovagdo do ITA é composta por 7 (sete)
Eixos e suas Diretrizes, descritas a seguir, que devem nortear estratégias,
posicionamento, agdes e iniciativas institucionais na promog&o da inovag&o.

I - Formagao e Capacitagao de Recursos Humanos: )

a) incentivar a cultura de inovagdo e a constituicdo de
ambientes favoraveis e colaborativos a inovagdo e as iniciativas de
empreendedorismo no ITA;

b) promover a continuidade dos processos de formagdo e
capacitagdo nas mais diferentes frentes, indo além da capacitacdo cientifica,
tecnoldgica e inovagao;

c) promover o transbordamento de iniciativas de ensino,
pesquisa, gestao e extensdo entendidos como inovadores, permitindo sua
implementagdao em setores da Sociedade;

d) estimular para que os resultados dos projetos, da formagao
e da capacitagao gerados pelo ITA contribuam para a consolidacdo e o
fortalecimento do Setor Produtivo e da Sociedade, tendo sempre em vista o
tripé da Sustentabilidade (Social, Ambiental e Econdmico-Financeira);

e) fortalecer as capacidades operacional, cientifica, tecnoldgica
e de gestdo do ITA;

f) estimular uma comunicagao continua de forma transparente
e efetiva, comprometida com todas as fases desta Politica de Inovacdo;

g) definir processos de avaliagdo continua do impacto das
atividades de inovagdo, com métricas claras para medir o sucesso, identificar
areas, a fim de monitorar a eficacia desta Politica de Inovagdo, incluindo
ainda seus resultados e retornos recebidos para implementagdao de
melhorias continuas;

h) fortalecer a Disciplina Consciente no ITA como pilar de um
modelo educacional e de transbordo para a gestdo como um todo, pautado
no valor institucional de que a inovagdao e o empreendedorismo sao partes
fundamentais e indissociaveis dos processos de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria;

i) promover agdes institucionais para fortalecimento das
capacidades em empreendedorismo, gestdo da inovacgdo, transferéncia de
tecnologia e propriedade intelectual, especialmente dos recursos humanos
alocados na Célula de Gestdo da Inovagédo; e

j) promover o incentivo a inovagdao por meio de bolsas de
estimulo a inovagdo, visando expandir o conhecimento e capacitar
profissionais no ambiente produtivo.

II - Difusao da Inovagao:




a) promover as atividades cientificas, tecnoldgicas e de
inovacgdo estratégicas para o desenvolvimento econdmico e social do pais;

b) promover a cooperagdo e interagdo entre entes publicos,
privados, diferentes tipos de agéncias e todos os setores que possam compor
0 ecossistema de inovagado onde o ITA se encontra inserido;

c) estimular as atividades de inovagdo no ITA, fomentando a
pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias e produtos de emprego dual;

d) promover o emprego da inovagdo aberta em plataformas
colaborativas e o uso de licengas alternativas, quando de interesse do ITA;

e) definir os canais de comunicagdo utilizados para informar as
partes interessadas sobre as iniciativas, progressos e oportunidades de
inovacao; e

f) promover iniciativas para manter ou ampliar a infraestrutura
de pesquisa, de modo a garantir o fortalecimento da capacidade de pesquisa,
prestagdo de servigos e inovagado oferecidos no pais.

III - Visdo Sistémica:

a) promover o uso compartilhado de seus laboratorios,
equipamentos e recursos humanos em agdes voltadas a inovagdo
tecnolégica para a consecugdo das atividades de Pesquisa, Desenvolvimento
& Inovagdo, mediante prévia avaliagdo e autorizagdo;

b) estimular o aperfeigpamento dos mecanismos de gestdo de
Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado e a adogdo de melhores praticas
de acompanhamento e controle por resultados em sua avaliagédo;

c) incentivar a criagdo de mecanismos para monitorar e
antecipar tendéncias tecnoldgicas, garantindo que o ITA esteja na
vanguarda das inovagdes relevantes para sua missdo; e

d) estimular o interesse nas areas de ciéncias exatas, de salde,
de tecnologia e de engenharia desde o ensino bdsico, especialmente entre
0s grupos sub-representados nessas areas, com foco na equidade.

IV - Gestdo da Propriedade Intelectual:

a) proteger a producgao intelectual, o licenciamento de direitos
de propriedade e a transferéncia de tecnologia em consonancia com a
missao institucional e os potenciais beneficios a sociedade; e

b) implementar agdes institucionais de capacitagao de recursos
humanos em empreendedorismo, gestdo da inovagdao e propriedade
intelectual em cursos de graduacao e poés-graduagdo, de formacao
transversal complementar, incentivando também a parceria com outras
instituicdes nacionais e internacionais.

V - Fortalecimento do Empreendedorismo:

-



a) gerir empreendimentos, desenvolvimento de produtos e
prestacdo de servigos especializados e inovadores alinhados aos interesses
de Defesa, e

b) desenvolver projetos de pesquisa, cientifica e tecnoldgica,
envolvendo empresas publicas e privadas, com financiamento publico,
privado ou publico-privado.

VI - Hélice Séxtupla:

a) fomentar a criagdo de aliangas estratégicas que orientem o
desenvolvimento de projetos de cooperagdo com instituicdes e demais entes
do Sistema Nacional de Inovagdo, destinados as atividades de pesquisa,
desenvolvimento e capacitagdo, com o objetivo de gerar produtos,
processos, conhecimento e servigos inovadores, além de transferéncia de
conhecimento e tecnologia, e

b) promover o transbordamento de iniciativas de ensino,
pesquisa, gestdo e extensdo entendidos como inovadores, permitindo a
implementagao da inovagdao em setores da Sociedade, em prol do Sistema
Nacional de Inovagao e da Educagdo brasileira.

VII - Estimulo ao desenvolvimento de produtos e servigos
inovadores brasileiros:

a) estimular a participagdao conjunta dos corpos docente e
discente do ITA, por alunos matriculados em cursos de pés-graduacdo e
graduagdo, na composicao das equipes dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, visando a exceléncia na missdo de formacao
da Instituicdo;

b) promover a inovagdo disruptiva, encorajando projetos e
iniciativas gue tenham o potencial de transformar o cenario tecnolégico e
cientifico; e

¢) desenvolver tecnologias com inventores independentes,
empresas e outras entidades, conforme processos especificos definidos e
prévia avaliacdo e autorizacdo.

CAPITULO I1II
DA GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 4° De acordo com o artigo 12 da Lei n® 10.973/2004, os
criadores deverdo comunicar suas criagdes ou suas inovagdes com potencial
tecnoldgico a Pro-Reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional do ITA
(IPR), antes de divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criagdes
ou inovagdes no qual tenham participado diretamente no desenvolvimento
ou de que tenham tomado conhecimento, observando os seguintes itens:

W



I - A comunicagdo das criagdes ou inovagdes devera ser feita
por meio de formuldrios padronizados e disponibilizados pela IPR, e

IT - O potencial tecnoldgico devera considerar as definices
previstas nas legislagGes pertinentes, tais como: Lei n® 9.279/1996 (Lei da
Propriedade Industrial), Lei n® 9.609/1998 (Programa de Computador), na
Lei n® 9.456/1997 (Lei de Cultivares), na Lei n® 11.484/2007 (Lei de
Topografias de Circuitos Integrados) e outras.

Art. 50 Caberd ao criador, responsavel pela propriedade
intelectual, sempre que houver necessidade, responder as exigéncias de
exames expedidos por 6rgdos oficiais, devendo empenhar seus melhores
esforgos para o efetivo esclarecimento destes, com objetivo da concessdo
dos direitos de propriedade intelectual, acionando sempre que necessario os
demais inventores, autores e a IPR, para apoia-lo.

SECAO I
DA TITULARIDADE DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 6° O ITA implementara medidas efetivas de apropriagdo e
protegdo do conhecimento e da propriedade intelectual gerada ou
compartilhada, no interesse prioritariamente de Defesa, privilegiando o
depdsito de pedidos de patentes para tecnologias de emprego dual.

Art. 7 © O ITA podera empreender conjuntamente com outras
ICTs, publicas ou privadas, assim como empresas e outras organizacdes e
instituicdes que desenvolvem ou queiram desenvolver projetos inovadores,
de inovagao aberta e/ou atividades de parceria, podendo compartilhar
direitos de propriedade intelectual resultantes do desenvolvimento destes
projetos e/ou atividades em parceria, segundo o estabelecido nos acordos
de parceria, convénios ou instrumentos juridicos especificos firmados entre
as partes, resguardando-se sempre 0 conhecimento e a propriedade
intelectual pré-existente e protegida.

Art. 89 Docentes, servidores técnicos administrativos,
pesquisadores, pos doutorandos, alunos de cursos de graduag&o ou de pds-
graduacgdo, estagiarios, bolsistas, professores visitantes, pesquisadores
visitantes, voluntarios nos termos da legislagdo do ITA, que tenham sido ou
forem responsaveis pela geracdo da criacdo ou da inovacdo, figurardo como
criadores, conforme definido no inciso III do artigo 2° da Lei n©
10.973/2004, mesmo que ndo tenham mais vinculo com o ITA na época em
que foram protegidos, transferidos ou licenciados os respectivos direitos
sobre a criacdo ou invengado.

§10 Exclusivamente no ambito do ITA, a criagdo ou a inovagdo
que tiverem sido ou forem desenvolvidas, constara o ITA como o titular e,
neste caso, devera ser previsto instrumento juridico entre os inventores, em
que constara a definigdo de partilha dos possiveis resultados financeiros e
nao financeiros.



§2° No ambito de projetos em parceria entre o ITA e outras
instituicdes publicas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, a criacdo ou a
inovacdo que tiverem sido ou forem desenvolvidas, a titularidade serd
prevista em acordo especifico de propriedade intelectual, em que constard
a definigdo da partilha dos custos de manuteng&o da propriedade intelectual
e dos possiveis resultados financeiros e ndo financeiros.

§3° No ambito de projetos em parceria entre o ITA e empresas
publicas ou privadas, a criagdo ou a inovagdo que tiverem sido ou forem
desenvolvidas, a titularidade sera prevista em instrumento juridico
especifico a reger a referida parceria, em que constard a definicdo da partilha
dos custos de manutengdo da protecdo da propriedade intelectual e dos
resultados financeiros e ndo financeiros.

§40 As criagdes ou inovagdes, quando consideradas como
estratégicas e de interesse da Defesa Nacional, passardo por consulta ao
Ministério da Defesa.

Art. 99 De acordo com o artigo 11 da Lei n© 10.973/2004, o ITA
possui a prerrogativa de renunciar a protecdo de suas criacdes, tanto em
territério nacional quanto internacionalmente.

I - O procedimento de rendncia a protecdo de criacdes seguird
as seguintes etapas:

a) a IPR emitira um parecer justificando as razdes da renuncia,
iniciando um processo administrativo que serd encaminhado ao Reitor e,
posteriormente, a Coordenadoria de Gestdo da Inovacdo (CGI) do DCTA;

b) os criadores serdao notificados por meio de oficio sobre a
intengdo de rendncia a protegdo da criacdo, e terdo a oportunidade de se
manifestar dentro do prazo legal, caso tenham interesse em manter a
protecdo da criagdo em seus proprios nomes e sob sua responsabilidade; e

c) caso haja interesse dos criadores na manutencdo, sera
elaborado um instrumento juridico especifico entre o ITA e os criadores
interessados para estabelecer as condigdes da cessao da criacao.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA, CESSAO OU LICENCIAMENTO DE TECNOLOGIA

Art. 10 A comercializagdo da Propriedade Intelectual ou de
tecnologia ndo passivel de protecdo patentaria, o conhecimento de
propriedade do ITA, podera ser realizada por meio da transferéncia de
tecnologia, cessao ou licenciamento.

I - Transferéncia de tecnologia - O compartilhamento ou difusdo
de conhecimento, habilidades, métodos ou tecnologias do ITA, tais como,
patentes, direitos autorais, segredos comerciais ou conhecimento tecnico,



entre as entidades participes dos projetos, sera previsto em instrumento
juridico proprio:

a) a tecnologia desenvolvida em conjunto com o ITA,
decorrente de acordo firmado entre as partes, podera ser explorada de
forma exclusiva, desde que haja manifestacdo de interesse da outra parte.
Dispensa-se, nestas condicbes, a oferta publica, de acordo com o artigo 6°,
§10-A. da Lei n® 10.973/2004 e o artigo 12 do Decreto n° 9.283/2018, e

b) o ITA podera optar por participar minoritariamente do capital
social da empresa, usufruir de agdes ou quotas da empresa licenciada,
conforme estabelecido no artigo 59, § 10 a 6° da Lei n® 10.973/2004.

II - Cessdo onerosa ou ndo onerosa - A transferéncia definitiva
dos direitos, por meio da concessdo de tecnologia, invencdo ou propriedade
intelectual, dando o direito ao cessionario de utilizar, fabricar, vender ou de
outra forma explorar uma tecnologia patenteada, um produto, um processo
ou uma marca registrada, sera formalizado por meio de instrumento juridico
proprio:

a) o ITA podera ceder seus direitos sobre a criacdo aos
criadores, a titulo ndo oneroso, ou a terceiros, mediante remuneracdo e
observadas as regras relativas a alienacdo de bens, neste Ultimo caso,
avaliada a oportunidade e em atendimento ao artigo 11 da Lei n©
10.973/2004, para que estes o exergam em seu proprio nome e sob sua
inteira responsabilidade;

b) quando envolver mais de um criador, a cessao somente
podera ocorrer mediante aprovacdo formal de todos os criadores; e

¢) os criadores deverdao formalmente encaminhar sua
solicitagdo ao ITA, manifestando interesse na cessdo; para avaliacéo e
emissdo de parecer sobre a viabilidade da cessdo, fundamentando sua
decisdo na analise de aspectos legais, técnicos, financeiros, comerciais,
entre outros.

IIT - Licenciamento — O ITA titular dos direitos de propriedade
intelectual, podera conceder o direito de utilizacdo, fabricacdo, venda ou
distribuicdo de produtos ou servigos, mediante remuneragcao, tais como
royalties ou taxas de licenciamento.

Art. 11 A criacdo, objeto do contrato de transferéncia de
tecnologia ou de licenciamento, do qual resulte inovagdo, podera ser
divulgada somente mediante autorizagao expressa de ambas as partes.

Art. 12 O ITA apoiara no processo de transferéncia de
tecnologia, cessdo ou licenciamento das criagdes protegidas, para as
empresas de base tecnoldgica, nascentes de base tecnoldgica:

I - A transferéncia de tecnologia, cessdo ou licenciamento para
terceiros, se dard por meio de contratos, apds analise de documentagéo e
acordos pré-existentes, bem como analise de compatibilidade com a
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presente Politica e com a legislagdo vigente, devidamente autorizados pelos
setores competentes;

IT - Apds a celebragdo do contrato mencionado no item anterior,
os inventores da criagao protegida ou do conhecimento, com vinculo com o
ITA, figurardo como anuentes e serdo obrigados a repassar o0s
conhecimentos e informagdes necessarios a sua efetivacdo, registrando-as
no caderno de laboratério ou em manual de uso da criagdo protegida, em
atendimento as normas de gestdo do conhecimento, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e penal;

IIT - O licenciamento dos direitos de propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologias do ITA, visando & comercializagdo pelo Setor
Produtivo, serdo orientados pelo objetivo maior de apoiar a inovacdo em
beneficio da Sociedade; e

IV - Caso nao seja bem-sucedido no processo de licenciamento,
cessdo ou transferéncia de conhecimento de sua Propriedade Intelectual, o
ITA devera oferecer a opcdo de cessdo ndo onerosa aos criadores ou sua
disponibilizagdo de forma livre a sociedade, conforme a legislacdo vigente.

CAPITULO IV

PARCERIAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E DE INOVACAO

Art. 13 A celebragao do acordo de parceria ou instrumento
equivalente deve ser precedida de negociacdo entre os parceiros, avaliagao
do Conselho da Pro-Reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional do
ITA e elaboragdo de plano de trabalho, anexado ao instrumento, que deve
prever a propriedade intelectual dos resultados e a forma de remuneracgao,
formalizada em instrumento juridico proprio durante a vigéncia do acordo
ou instrumento.

§19° - Para a celebracdo do acordo de parceria ou instrumento
equivalente, € necessaria a aprovacgao do Reitor, seguindo os procedimentos
e legislagdes vigentes.

§29 - Toda e qualquer celebragdo de parceria deve seguir 0s
tramites estabelecidos, atendendo as regulamentagées do ITA, do DCTA, do
COMAER e federais relativas ao tema.

SECAO I
DO INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E A INOVACAO

Art. 14 Para impulsionar o empreendedorismo e a inovagao,
conforme estabelecido na legislagdo, o ITA promovera e fornecerd todo o
suporte necessario para formalizar parcerias, projetos e processos de
capacitacdo, bem como para a transferéncia do conhecimento gerado na




instituicdo, incluindo os processos internos de desenvolvimento tecnoldgico
e 0s mecanismos de modernizagao em projetos, extensdo, gestdo ou ensino.

Art. 15 Serd autorizada a utilizacdo de materiais, recursos
humanos ou infraestrutura do ITA nas parcerias, desde que ndo interfiram
nas atividades essenciais da instituicdo, e, quando aplicavel, deverdo ser
previstos os custos relacionados a destinacdo e tratamento de residuos
gerados, assim como a possibilidade de ressarcimento de custos indiretos.

Art. 16 As atividades e projetos que envolvam a transferéncia
de recursos poderdo contar com a participacdo de Instituicbes de Apoio
(Fundagdes), devidamente registradas e credenciadas nos termos da Lei n©
8.958/ 1994, para a gestdo das receitas proprias aplicadas em objetivos
institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, conforme a
legislagdo nacional pertinente. Nas atividades que envolvam Instituicdes de
Apoio (Fundagdes), estd prevista a destinacdo de até 15% do valor dos
recursos financeiros para despesas operacionais e administrativas.

Art. 17 O ITA incentivara as atividades de extensdo tecnoldgica
gue contribuam para o desenvolvimento, aprimoramento e disseminagédo de
solugdes tecnoldgicas disponiveis para a sociedade e o mercado.

Art. 18 O ITA também participara da prestacdo de servigos
técnicos especializados voltados a inovagdo e pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, conforme o art. 8° da Lei n°
10.973/2004, seguindo os regulamentos internos e a legislacdo federal
pertinente.

Art. 19 O ITA promovera o estimulo ao empreendedorismo e a
cooperagao para a inovacdo, alinhados com sua missdo e objetivos
estratégicos, por meio de um ambiente propicio a inovagdo, com o propdsito
de:

I - Apoiar as politicas industrial, cientifica e tecnoldgica,
promovendo a inovacdo e a competitividade do pais;

II - Atrair novas atividades de capacitacdo, pesquisa,
desenvolvimento e producao de bens e servigos inovadores;

III - Fomentar a competitividade das empresas brasileiras,
ampliando a extensdo tecnoldgica e a gestdo da inovacéo;

IV - Sustentar economicamente ambientes promotores de
inovagdo no pais, por meio de parcerias com Parques Tecnolégicos,
Incubadoras, Centros de Inovagao e outras entidades similares;

V - Promover a cultura empreendedora, incentivando a
comunidade iteana, vinculada ou ndo a instituicdo, a empreender e inovar;
e ‘

VI - Apoiar empresas e participar no capital social de empresas,
conforme previsto na legislagdo nacional vigente, seja em desenvolvimento
de produtos, processos ou servigos.
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SECAO II

DO COMPARTILHAMENTO E/OU PERMISSAO DE USO DE
LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, INSTALACOES E
DE RECURSOS HUMANOS E CAPITAL INTELECTUAL

Art. 20 O ITA, em conformidade com a legislacdo vigente,
podera permitir, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira e por
prazo determinado, nos termos de acordo, contrato ou instrumento
congénere especificos:

I - A utilizagdo e compartilhamento de seus laboratérios,
equipamentos, instrumentos, materiais e outras instalacdes com outras
ICTs, empresas, agéncias, incubadoras de empresas, aceleradoras de
negocios, espagos de trabalho cooperativo ou outros entes, para atividades
voltadas a inovagdo tecnoldgica, desde que tal permissdo ndo interfira
diretamente em sua atividade fim nem conflite com ela, ou seja, sem
prejudicar suas atividades finalisticas;

IT - O uso de seu capital intelectual em projetos de capacitagdo,
pesquisa, desenvolvimento e inovagao, desde que compativeis com a
natureza do cargo de origem no ITA e/ou amparado por atos normativos e
legislagao vigentes;

IIT - A solicitagdo de compartilhamento e permissdo de
utilizagdo, devidamente fundamentada, sera encaminhada para aprovagdo
do Reitor do ITA, que consultard os 6rgdos institucionais pertinentes e, se
necessario, entidades externas ao ITA responsaveis, como a CGI/DCTA e
outros;

IV - O compartilhamento e a permissdo de utilizacdo
obedecerdo aos critérios e requisitos definidos pelo Comité Gestor em
instrugdes normativas e orientagdes internas especificas do ITA, onde
constardo, no minimo, as areas/programas beneficiados, o nimero de
pesquisadores atendidos, bem como a divulgacdo publica dos critérios de
agendamento e utilizagdo dos equipamentos listados;

V - O compartilhamento devera ocorrer mediante contrapartida
financeira, econémica (quando mensuravel) ou hibrida, salvo interesse
direto do ITA;

VI - O calculo da contrapartida financeira, econémica ou hibrida
deverd seguir os procedimentos previstos em normativos do ITA, com base
no plano de trabalho apresentado para o projeto de CT&I, a fim de cobrir os
custos com manutengdo, infraestrutura, depreciacdao dos equipamentos
envolvidos e a disponibilizagdo de recursos humanos; e

VII - Entre organizagdes militares ou outras ICTs ou instituicdes
publicas, mediante acordo mutuo, poderdo ser dispensadas as
contrapartidas, ou providenciada eventual descentralizacdo de créditos



orgamentarios para ressarcimentos de despesas ou outras finalidades
previstas no Art. 3° do Decreto n© 10.426/2020.

Art. 21 A formalizagdo da permissdao de uso ou
compartilhamento de laboratérios ou prestacdo de servicos técnicos
especializados devera prever, em instrumento especifico a ser firmado, no
minimo os seguintes aspectos:

I - Estabelecimento de termo de sigilo e confidencialidade para
protegdo de informagdes classificadas a que o interessado podera ter acesso
nas instalagbes e na execugdo das suas atividades;

IT - Recursos financeiros e/ou ndo financeiros, desde que
economicamente mensuraveis, para a execugdo das atividades contratadas;

III - Clausula de responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas
e seguro contra acidentes pessoais eventualmente aplicaveis;

IV - Clausula sobre a propriedade intelectual dos produtos
resultantes e preexistentes;

V - Clausula sobre a necessidade de qualificacdo minima
requerida para os recursos humanos da parte interessada que acessarem as
instalagdes laboratoriais e/ou operarem os equipamentos disponibilizados;

VI - Isengao de responsabilidade do ITA sobre eventuais danos
fisicos, materiais ou de qualquer natureza resultantes do acesso ou uso
decorrentes das atividades previstas;

VII - A permissao de uso devera prever o periodo de uso das
instalagGes, especificando os horarios, dias, uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI), quando aplicavel, equipamentos, materiais
(inclusive com potencial de periculosidade) e autorizacdes de acesso pessoal
e intransferivel; e

VIII - Na permisséo de uso prevista no item acima, o ITA podera
permitir a participagdo de seus servidores ou discentes, o que devera estar
expressamente previsto no contrato ou convénio celebrado.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO DE PESSOAL ENVOLVIDO NAS ATIVIDADES DE
PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO E ADICIONAL
VARIAVEL DECORRENTE DE SERVICOS VOLTADOS A INOVACAO

Art. 22 A participagdao de servidores, colaboradores e alunos,
internos ou externos, nas atividades previstas em instrumentos proprios,
ocorrerd de acordo com o diagndstico e complexidade tecnoldgica inerente
ao objeto do projeto, identificado pelo pesquisador coordenador, que
formalizard a composicdo e os custos da equipe de trabalho do projeto com
tempo definido maximo vinculado a vigéncia do projeto.



Art. 23 O ITA podera conceder modalidades de pagamentos
previstas na legislacdo vigente, em consondncia com o diagnéstico
identificado pelo coordenador, visando atender as necessidades dos projetos
e aos objetivos da politica de inovacdo, viabilizando assim a
operacionalizagdo das instalagdes laboratoriais, do Centro de Inovacdo, do
acompanhamento dos projetos de CT&I e de Capacitacdo, entre outras
atividades do ITA no fomento a inovagdo e ao empreendedorismo.

Art. 24 Cabe ao Reitor do ITA aprovar a concessdo de
pagamento de bolsas de incentivo a inovagdo e adicional varidvel ao pessoal
vinculado ao ITA, independentemente do tipo de vinculo.

Art. 25 A participagdo de pesquisadores e professores externos
ao ITA devera possuir autorizagdo formal emitida pela escola ou instituicdo
de vinculo dos mesmos, caso exista. Tal autorizacdo deve conter o nimero
de horas dedicadas ao projeto liderado pelo ITA, bem como autorizagdo para
recebimento de bolsa de estimulo a inovacdo, se aplicavel.

SECAO I
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 26 Podera ser concedida bolsa de estimuio a inovagdo no
ambito de instrumentos como acordos, convénios ou congéneres celebrados
com instituicdes publicas e privadas, ICTs, agéncias de fomento, entre
outros, para.

I - Realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e
tecnologica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou
processo, conforme previsto na legislagdo nacional vigente, em instrugdes
da instituicdo financiadora e instrugdes internas do ITA;

II - As atividades no ambiente produtivo, destinadas a
formagdo e capacitagdo de recursos humanos e a agregacao de especialistas
na execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo, custeados exclusivamente com recursos arrecadados no ambito
do projeto em questdo, nos termos da Lei n® 10.973/ 2004 e do Decreto n®
9.283/ 2018, seguirdo instrugdes internas do ITA, onde estarao definidos os
seguintes itens:

a) critérios para Concessdo: critérios claros e transparentes
para a concessdo de bolsas de estimulo a inovagdo e adicional variavel,
destacando os requisitos que os candidatos devem atender para serem
elegiveis;

b) avaliagdo de desempenho: sistema de avaliagdo de
desempenho para os beneficidrios das bolsas e adicionais variaveis, com
métricas especificas relacionadas as atividades de inovagao, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo tecnologica;

c) transparéncia e divulgagdo: procedimentos para garantir a



transparéncia e a divulgacdo das oportunidades de bolsas de estimulo a
inovagdo, adicional variavel e demais incentivos relacionados & inovagso,
promovendo uma participagdo mais ampla da comunidade académica;

d) avaliagdo continua: processo de avaliagdo continua das
atividades de inovagdo, pesquisa e extensdo tecnoldgica vinculadas as
bolsas e adicionais varidveis, garantindo a qualidade e relevancia dessas
atividades ao longo do tempo;

€) aprimoramento e atualizacdo: revisdo periddica da politica
de bolsas de estimulo a inovagdo e adicional varidvel, com o objetivo de
garantir sua atualizagdo e alinhamento continuo com as mudancas nas
legislagBes e nas diretrizes institucionais;

f) formagdo e capacitagdo: iniciativas de formacdo e
capacitagdo como critério para a concessdo de bolsas de estimulo a
inovagdo, incentivando o desenvolvimento continuo de habilidades
relevantes para a inovagao;

g) disposicOes éticas: disposicdes éticas relacionadas a
condugao das atividades de pesquisa e inovagdo, garantindo a integridade e
a conformidade com padrdes éticos reconhecidos;

h) monitoramento financeiro: mecanismos eficazes de
monitoramento financeiro para garantir que os recursos destinados as bolsas
e adicionais variaveis sejam utilizados de maneira eficiente e conforme as
normativas; e

i) divulgagdo de resultados: divulgacdo de resultados
alcancados por meio das atividades financiadas pelas bolsas de estimulo a
inovagao e adicionais variaveis, contribuindo para a prestagdo de contas e
visibilidade das realizacdes da instituicdo.

SECAO II

DA PRESTAGCAO DE SERVICOS TéCNICO§ ESPECIALIZADOS
VOLTADOS A INOVACAO

Art. 27 Poderd ser concedida retribuicdo pecuniaria, sob a
forma de adicional variavel, aos servidores e alunos do ITA envolvidos em
atividades de extensdo tecnoldgica e na prestagdo de servigos técnicos
especializados voltados a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no
ambiente produtivo, desde que custeados exclusivamente com recursos
arrecadados no ambito da atividade contratada, conforme a Lei n©
10.973/2004 e o Decreto n°© 9.283/2018.

Paragrafo Unico — Os servicos técnicos especializados a serem
contratados visam contribuir de maneira significativa para o avango da CT&lI,
tendo o compromisso de estimular e fomentar a inovagdo, oferecendo
expertise técnica e conhecimentos sem prejuizo as dinamicas de mercado.
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Art. 28 O ITA possui regulameritacdo propria para a concessdo
de bolsa de estimulo a inovagdo e pagamento de adicional varidvel que deve
ser consultada e mantida atualizada em consonancia com a legislacdo
vigente periodicamente.

SECAO III
DEMAIS REMUNERACOES DE ESTIMULO A INOVACAO

Art. 29 Poderao ser concedidas outras modalidades de
pagamentos e/ou beneficios para a subsidiar a composicdo da equipe do
projeto, no ambito de instrumentos como acordos, convénios ou congéneres
celebrados com instituiges publicas e privadas, ICTs, agéncias, entre outros,
para a realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica
e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo, conforme
previsto na legislagdo nacional vigente e instrugbes internas do ITA; desde
que:

I - Independentemente da forma de pagamento, deve constar
no instrumento contratual uma clausula especifica na qual a fundagdo de
apoio (instituicdo responsavel exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos), inclusive quanto as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, se responsabilize pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto do projeto, hipotese em que a
inadimpléncia em relacdo a esse pagamento ndo implicard responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ITA nem da instituicdo concedente dos recursos, e

II - Desta forma, cabe a instituigdo responsavel exclusivamente
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, a
responsabilidade de responder diretamente por qualquer obrigagao
trabalhista ou previdenciaria intentada contra o ITA, oriunda de qualquer
membro da equipe executora do projeto. Além disso, deve se comprometer
a comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira
condicdo de empregador e contratante, substituindo o ITA e/ou a instituicdao
concedente dos recursos no processo, e ressarcindo, no prazo de 30 (trinta)
dias, as perdas, danos, indenizacdes, custas e honorarios advocaticios que
eventualmente tenham sido pagos pelo ITA e/ou pela instituicdo concedente
dos recursos.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA

Art. 30 Compete a IPR designada no Regimento como a Célula
de Gestdo da Inovagdo do ITA, a gestdo, execugdo e acompanhamento da
Politica de Inovacdo do ITA, alinhada com a CGI/DCTA e a legislagdo em
vigor.
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Art. 31 As diretrizes e objetivos da Politica de Inovagdo do ITA
estdo alinhadas com as constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI ITA. A IPR cabe fomentar agdes que possam viabilizar financeiramente
a concepgdo e operacionalizagdo de um plano de agdo com objetivos, metas,
prazos e equipe executora. Atuando em conjunto com o Centro de Inovacdo,
responsavel pela integragdo das competéncias laboratoriais do ITA, para o
monitoramento, avaliacdo e revisdo periddica dos impactos das atividades
decorrentes desta politica.

CAPiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A captagdo, gestdo e aplicagdo das receitas proprias,
conforme a legislagdo vigente, podem ser delegadas a fundagdo de apoio
(instituicdo responsavel exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos), mediante instrumentos como contrato,
convénio ou instrumento congénere. Essas receitas devem ser utilizadas
exclusivamente para objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento
e inovagao, incluindo a carteira de projetos institucionais previstos no PDI
do ITA ou aprovados por 6rgdo competente, e em conformidade com a esta
politica, em conformidade com a legislagdo nacional.

Art. 33 Serdo elaborados instrumentos normativos especificos
complementares, de regulamentagdo prépria, quando necessario. Esses
instrumentos serdo aprovados nas instancias competentes, conforme a
matéria a ser regulamentada.

Art. 34 Os casos omissos serao submetidos ao Reitor do ITA
para avaliacdo e deliberacdo pelos setores competentes, como a IPR e a
CGI/DCTA, quando necessario. -

Sdo José dos Campos, 10 de abril de 2024
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Reitor do ITA

Prof. Drt



