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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

1.1.1 Esta Instrucdo de Comando (IC) tem a finalidade de complementar a regulamentacdo dos
processos de avaliagdo de desempenho funcional e académico, com vistas ao aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, com vistas a progressao funcional, promocéo de
classe e aceleracdo da promocao dos servidores do Magistério Superior classificados no ITA, nos
termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, da Portaria Normativa n® 2.093/MD, de 12
de julho de 2013, e da Delegacdo de Competéncia aprovada pela Portaria GABAER n° 611/GC3,
de 07 de novembro de 2023, publicada no BCA n° 204, de 09 de novembro de 2023.

1.1.2 Dessa forma, deve orientar as atividades das comissdes internas do ITA, cujas atribuicdes se
equivalem & Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), definida na Lei 12.772/2012, no
sentido de estabelecer os parametros, critérios e procedimentos especificos para a avaliacdo do
desempenho de servidores integrantes das carreiras do Magistério Superior. Deve servir, ainda, de
mecanismo para o exercicio de governanca do DCTA, nos termos do inciso I11 do art. 5° do Decreto
9.203, de 12 de julho de 2013.
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1.2 ABREVIATURA E SIGLAS
1.2.1 BCA —Boletim do Comando da Aeronautica.

1.2.2 CPPD — Comisséo Permanente de Pessoal Docente.

1.2.3 DRH — Diviséo de Recursos Humanos do DCTA.

1.2.4 GABAER - Gabinete do Comandante da Aerondutica.

1.2.5 IC — Instrucdo de Comando.

1.2.6 ICA — Instrucdo do Comando da Aeronautica.

1.2.7 MD — Ministério da Defesa.

1.2.8 MEC — Ministério da Educacéo.

1.2.9 ROCA — Regulamento de Organizagdo do Comando da Aerondutica.
1.2.10 SDA — Subdepartamento de Administracdo do DCTA.

1.3 FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

1.3.1 Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3.2 Portaria Normativa n° 2.093/MD, de 12 de julho de 2013.
1.3.3 Portaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013.

1.3.4 Portaria MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013.

1.3.5 ICA 37-96/2015 “Avaliacao de Desempenho de Docentes”.

1.3.6 Decreto n® 9.203/2017 “Governanca na Administragao Publica”.
1.3.7 ROCA 21-63 “Regulamento do Instituto Tecnologico de Aeronautica”.
1.3.8 Portaria GABAER n° 611/GC3, de 07 de novembro de 2023.

2 DISPOSICOES GERAIS
2.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1.1 A avaliagdo de desempenho pode ser considerada uma atividade intrinseca ao ser humano,
que em todas as circunstancias avalia 0 que acontece ao seu redor, seja em casa Ou em seus grupos
sociais. O mesmo ocorre no contexto organizacional, no qual surge a necessidade de avaliar o
desempenho em diferentes aspectos: financeiro, operacional, técnico, humano, dentre outros.
Quando se trata do desempenho de pessoas, nota-se que este € o grande diferencial das
organizagOes, uma vez que a forma como os trabalhadores realizam suas fungdes impacta
diretamente no alcance das metas planejadas. Assim, ndo basta possuir tecnologia de ponta,
estrutura adequada e processos bem delineados, faz-se necessario contar com o capital humano
bem-preparado, capaz de tomar decisdes e promover as mudangas necessarias a melhoria de
processos e projetos.
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2.1.2 Desse modo, avaliar sistematicamente e gerenciar o desempenho humano, a fim de
contribuir para a melhoria continua das diversas atividades, assume grande relevancia no contexto
organizacional, o que, consequentemente, impacta no cumprimento da misséo das instituigdes. Os
beneficios advindos dessa avaliacdo seguem uma via de méo dupla, fornecendo, de um lado,
subsidios consistentes para 0s processos de gestdo de pessoas, tais como: adequacao da pessoa ao
cargo, necessidades de treinamento, readaptacdes funcionais, promocdes, deteccdo de problemas
de supervisdo e integracdo, bem como construcdo de programas que contribuam para a melhoria
continua de desempenho. Por outro lado, serve como norteador para o avaliado, ao indicar o que
o0 avaliador pensa a respeito de seu trabalho e quais melhorias sdo necessarias ao progresso.

2.1.3 Avaliar o desempenho ndo € uma mera formalidade. Consiste em analisar o comportamento,
a conduta e o resultado do profissional no contexto de trabalho, comparando-o com as estratégias
organizacionais almejadas. Desse modo, entende-se que o processo de avaliacdo de desempenho
ndo tem um fim em si mesmo. Trata-se de um importante instrumento de gestdo, que possibilita
estabelecer objetivos estratégicos; acompanhar metas e resultados; elaborar planos de
desenvolvimento para a melhoria do desempenho; avaliar o potencial dos profissionais; planejar
carreiras; trabalhar com sistema de recompensa; obter subsidios para promoc¢oes e progressoes
funcionais; e gerar efeito retroativo positivo, no sentido da melhoria constante.

2.1.4 Nesse contexto, considerando a importancia da avaliacdo de desempenho, com vistas ao
aprimoramento constante da atividade humana e dos processos organizacionais, fica definida a
necessidade da avaliagdo de desempenho funcional anual, de todos os servidores da carreira de
Magistério Superior classificados no ITA.

2.1.5 A avaliacdo de desempenho, para fins de progressdo funcional e promocdo de classe,
consiste no processo de mensuracao e acompanhamento da performance do Servidor no exercicio
do seu cargo, possibilitando o desencadeamento de acdes que permitam o desenvolvimento e o
aprimoramento das competéncias necessarias ao bom desempenho de suas funcdes. Nesse
contexto, serdo consideradas a avaliacdo funcional e a avaliacdo académica complementar, que
serdo melhor abordadas nos proximos topicos desta Instrucéo.

2.1.6 Com esse objetivo, as avaliagdes conduzidas no dmbito do ITA serdo encaminhadas
tempestivamente ao DCTA, a fim de viabilizar o processo interno da Divisdo de Recursos
Humanos, no sentido de analisar e homologar os pareceres das comissdes de avaliacdo, bem como
conceder e publicar as respectivas progressdes, promocdes e aceleracbes da promocéo.

2.2 AMBITO

Esta Instrucdo tem aplicacdo na estrutura organizacional do Instituto Tecnoldgico
de Aeronautica e no Subdepartamento de Administracdo do DCTA, que devera atuar na
interlocucdo dos processos de regulagéo das avaliagOes dos docentes e das atividades relacionadas
a anélise, homologacéo, concessdo e publicacdo das progressdes funcionais, promoces de classes
e aceleragdes da promocao dos servidores do Magistério Superior classificados no ITA.

2.3 DEFINICOES E CONCEITOS

No contexto das instrugdes contidas na Lei 12.772/2012, ficam estabelecidas as
seguintes defini¢Bes e conceituagdes para o tramite dos processos de que trata esta IC:
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a)

b)

d)

f)

9)
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Aceleracdo da promocdo: a aceleracdo da promocao é a mudanca para o
nivel inicial da proxima classe da carreira do docente pela obtencéo de titulo
de especializagdo, mestrado ou doutorado, sendo necessaria a aprovacao em
estagio probatorio (para os docentes admitidos a partir de 1° de marco de
2013);

Avaliacdo académica complementar: avaliacdo especifica dos servidores do
Magistério Superior, para fins de progressdo funcional e promogédo de
classe, na qual devem ser apreciadas as atividades realizadas no periodo
estabelecido para cada fase da carreira do Servidor. Essa avaliacdo devera
ser conduzida em conformidade com os Anexos B e C;

Avaliacdo funcional: avaliagdo de desempenho anual, que consiste no
processo de mensuragdo e acompanhamento do servidor no exercicio do seu
cargo. Sera realizada pelo chefe imediato do Servidor, sob a revisdo do
Chefe de Diviséo ao qual o avaliado esta subordinado (Anexo A), devendo
ser apreciados o0s seguintes fatores: produtividade, assiduidade,
pontualidade, iniciativa, cooperacdo, disciplina, lideranca, ética
profissional, urbanidade, estabilidade emocional e relacionamento com
docentes e discentes. Esta atividade sera supervisionada pela comissdo
interna de avaliacdo de desempenho, conforme formulério constante do
Anexo C;

Comissdo interna de avaliacdo de desempenho: comissdo definida
internamente pelo ITA, que deverd cumprir a tarefa de ratificacdo da
avaliacdo funcional, conducéo da avaliacdo académica complementar, bem
como a analise e validacao dos processos de acelera¢do da promocao.

Instrucdo de Comando: documento de publicacdo eventual, emitido pelos
Orgdos de Direcdo Setorial, destinado a divulgar regras, critérios,
recomendacdes e procedimentos diversos, de carater determinativo, direto
ou normativo, as suas respectivas organizacdes subordinadas;

Magistério Superior: classe de profissionais habilitados em atividades
académicas, proprias do pessoal docente no &mbito da educacao superior; e

Mapa de situacdo de docentes: tabela atualizada de dados dos docentes
classificados no ITA, onde devem constar as informagdes necessarias a
governanca dos recursos humanos, conforme modelo disponivel no Anexo
F.

3 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

3.1 Para fins de desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Art. 12 da
Lein®12.772, de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 2013, progresséo é a passagem do Servidor
para o0 nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, e promogéo € a
passagem do Servidor de uma classe para outra subsequente.
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3.2 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promocdo, respeitando-se o intersticio legalmente previsto, nos termos da Lei n°
12.772, de 2012, alterada pela Lei n°® 12.863, de 2013.

3.3 A progressdao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos na Lei n® 12.772/2012, e observara, cumulativamente, os seguintes aspectos:

a) o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

b) aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

3.4 A promocdo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd, observado o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses, no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a
promogéo; e, ainda, as seguintes condiges:

para a Classe B Professor Assistente | ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho.

para a Classe C Professor Adjunto ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho.

para a Classe D Professor Associado 8) possuir o Titulo de Doutor; e

b) ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho.

a) ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho; e

b) lograr aprovacdo de memorial
que deverd considerar as
para a Classe E Professor Titular atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e
producdo profissional relevante,
ou defesa de tese académica
inédita.

Observacdes: Os cursos de Doutorado, para fins de progressao ou promocao prevista para o nivel
inicial da Classe D, Professor Associado, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo, de acordo com a Resolucdo n° 5, de 10 de mar¢o de 1983, do
Conselho Federal de Educagdo. Ademais, os cursos de pds-graduacao stricto sensu realizados em
Instituicdes de Ensino no exterior deverdo ser revalidados por instituicdo nacional competente, em
conformidade com a Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.
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3.5 PROCESSO DE ACELERACAO DA PROMOCAO

Os docentes do Magistério Superior, aprovados no estagio probatorio do respectivo
cargo, e que atenderem aos requisitos de titulacéo, fardo jus a processo de aceleracdo da promocao
da seguinte forma:

a) de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Assistente A
e Professor Auxiliar, para o nivel 1 da Classe B, com a denominacdo de Professor
Assistente, pela apresentacdo de titulacdo de Mestre; e

b) de qualguer nivel da Classe A, com as denominag6es de Professor Adjunto A,
Professor Assistente A e Professor Auxiliar; e da classe B, com a denominacéo
de Professor Assistente, para 0 nivel 1 da Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, pela apresentacdo de titulacdo de Doutor.

4 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE DOCENTE

4.1 A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo sistematico e
sistémico, de apreciacdo quantitativa e qualitativa do desempenho individual, a partir da
compara¢do do comportamento, da conduta e dos resultados apresentados, diante do que se espera
do Servidor, em um periodo de tempo estabelecido.

4.2 As avaliacbes de desempenho serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a
identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados, por meio de oportunidades
de capacitacdo e de aperfeicoamento profissional, caso seja necessario.

4.3 Nesta Instrugdo, comportamento deve ser compreendido como o conjunto de agOes, reacoes e
atitudes observaveis do avaliado, frente as suas responsabilidades. Conduta, por sua vez, é uma
manifestacdo do comportamento, e se refere a maneira com que o Docente se apresenta em termos
éticos e morais, como integrante de uma das universidades de maior prestigio do pais, o ITA.

4.4 No processo de avaliacdo deverao ser considerados os desempenhos individual e coletivo, de
modo que seus resultados orientem a melhoria da capacidade dos profissionais envolvidos, como
também do setor a que estdo vinculados, incidindo especialmente sobre as atividades relacionadas
ao ensino, pesquisa, extensao e gestao.

4.5 A avaliacdo de docentes em cumprimento de Estagio Probatdrio devera ser conduzida de
acordo com as orientacdes estabelecidas em IC especifica para esse fim.

4.6 AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

4.6.1 O conceito de desempenho funcional adotado no processo de avaliacdo de docentes do ITA
deve estar associado ao comportamento, a conduta e aos resultados apresentados pelo docente,
diante daquilo que se espera em termos de produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa,
cooperacdo, disciplina, lideranca, ética profissional, urbanidade, estabilidade emocional e
relacionamento com docentes e discentes.

4.6.2 Importante ressaltar que a avaliacdo funcional esta vinculada ao exercicio de cargos e
funcbes, bem como a sua posicdo no escalonamento funcional dentro do Quadro de Servidores da
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Instituicdo, tendo em vista as tarefas e responsabilidades que lhe sdo inerentes, ou que lhe sejam
atribuidas, de acordo com as atribuicGes previstas nos normativos reguladores.

4.6.3 Nesse contexto, o chefe imediato devera atribuir graus as condutas observadas, considerando
0 desempenho esperado diante das responsabilidades assumidas, dentro do periodo estabelecido
para a analise; considerando, ainda, fatores como tempo de servico e experiéncia do Servidor.

4.6.4 A avaliacdo funcional dos docentes, independentemente de estar ou ndo submetido aos
processos de progressdo funcional e promocéo de classe, sera realizada anualmente, por meio da
ficha constante do Anexo A, que devera ser preenchida pelo chefe imediato do Servidor e
apresentada ao respectivo Chefe de Divisdo do avaliado (revisor), para ser encaminhada
tempestivamente ao DCTA, via Oficio.

4.6.5 A avaliacdo de desempenho funcional serd realizada no exercicio de cada ano letivo,
devendo o seu resultado ser publicado no Boletim do GAP-SJ, via SDA.

4.6.6 Para ser considerado aprovado, o Servidor deverd alcangar um minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos estabelecidos no formulario constante do Anexo A.

4.6.7 O docente que ndo alcangar a pontuacdo minima nas avaliacdes funcionais, em observancia
aos fatores que demonstram o fraco desempenho funcional, passara por processo de capacitacédo a
ser planejado pelo ITA, em coordenacdo com a Divisao de RH do DCTA.

4.6.8 Paraefeito de progresséo funcional e promogéo de classe, inclusive a promocéo para a Classe
E, serdo consideradas as duas ultimas avaliacGes funcionais do Gltimo intersticio, cuja média
aritmética das duas avaliacBes devera ser de, no minimo, 60% da pontuacdo méxima da tabela
constante do Anexo A.

4.7 AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO COMPLEMENTAR ATE CLASSE D,
INCLUSIVE

4.7.1 A avaliacdo do desempenho académico complementar sera utilizada para progressao
funcional e promocédo de classe, e consiste do processo de acompanhamento e mensuracdo da
performance do Servidor, no exercicio do seu cargo.

4.7.2 A avaliacdo de desempenho académico complementar para promogdo as Classe B, C e D
sera conduzida pela comissdo interna de avaliacdo de desempenho académico complementar,
composta por pelo menos trés professores ocupantes de cargo de Classe/Nivel igual ou superior a
Classe/Nivel pretendido pelo avaliado, sendo formalmente designada pelo ITA.

4.7.3 Aavaliacdo de desempenho académico complementar para progressao funcional nas Classes
A, B, Ce D, bem como para promoc6es as Classes B, C e D, levara em consideracéo os elementos
descritos na Ficha de Informacdo de Atividades Académicas Realizadas, constante do Anexo B.

4.7.4 Os elementos considerados na Ficha de Informacdo de Atividades Académicas Realizadas
estdo organizados nas seguintes dimensdes, que compdem o perfil docente:

| - Ensino;
Il - Pesquisa;

11l — Extensao;
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IV — Gestéo; e
V — Formacédo Académica.

4.7.5 Para efeito de progressao funcional e promocao de classe, sera necessaria a obtencdo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos previstos na tabela constante do Anexo D.

4.7.6 No contexto da avaliagdo académica complementar, 0 processo se inicia com o
preenchimento da Ficha de Informacdo de Atividades Académicas Realizadas (Anexo B), por
parte do Docente Avaliado. Toda a comprovacao documental do Docente deve ser anexada, nesse
momento, em conjunto com o curriculo Lattes atualizado.

4.7.7 A seguir, a Ficha de Informacéo de Atividades Académicas Realizadas serad analisada pela
comissao interna de avaliagdo de desempenho, que deverd preencher a pontuacdo atestada e
descrever eventuais inconsisténcias entre a pontuagdo informada e a pontuacdo atestada pela
Comisséo, na propria Ficha. Ao final, a comissdo interna de avaliacdo de desempenho devera
preencher também o Relatério de Analise (Anexo C), consolidando os resultados das avaliagGes
funcionais e da avaliacdo académica complementar. Para efeito de aprovacdo na avaliacdo do
desempenho académico, a comissdo devera consultar a Tabela de Pontuacao (Anexo D).

4.7.8 A avaliacdo para a progressdo funcional na Classe A, com as denominacdes de Professor
Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar, Classe B, com a denominacdo de
Professor Assistente, Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto e, Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, levard em consideracdo, entre outros, 0s seguintes
elementos:

| - desempenho didatico, avaliado com a participacéo do corpo discente;

Il - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusao de
Curso;

I11 - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses
e de concurso publico;

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacgdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promogéo acelerada;

V - producdo cientifica, de inovacéo, técnica ou artistica;
VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

VII - exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da
Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de
atuacdo do docente; e

VIII - representacdo, compreendendo a participacdo em 0rgéos colegiados na IFE
ou em orgdo dos Ministerios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente, na
condicéo de indicado ou eleito.



IC 002/DCTA/2024 9/25

4.7.9 O processo consolidado para fins de progressdo e promocdo de Docente considera a
necessidade de aprovacao tanto na avaliacdo funcional, ao longo do intersticio de avaliacdo, como
na avaliacdo académica complementar, conforme concluséo do Relatorio de Anélise (Anexo C).

4.7.10 O periodo considerado para o preenchimento da Ficha de Informacdo de Atividades
Académicas Realizadas € iniciado na data da ultima progressdo ou promog¢éo do Servidor, e deve
se encerrar na data de preenchimento da Ficha.

4.8 PROMOCAO A CLASSE E

4.8.1 O acesso a Classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, dar-se-a por meio de processo, observando 0s critérios e requisitos contidos no Art. 12
da Lei n® 12.772/2012, e na Portaria n°® 982/MEC, de 03 de outubro de 2013. Nesse processo,
devera ser demonstrada exceléncia e especial dedicacdo e distingcdo, obrigatoriamente, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.8.2 O processo de promogdo sera conduzido por Comissdo Especial composta por, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao ITA, podendo ser nomeados membros
de outras Instituicdes de Ensino do Comando da Aerondutica, e devendo a referida comisséo ter
sua designacdo publicada previamente em Boletim Interno do GAP-SJ.

4.8.3 Todos os membros nomeados para a Comissdo Especial em questdo deverdo ser portadores
de Titulo de Doutor, Titular ou equivalente, da mesma &area de conhecimento do Servidor a ser
avaliado, ou excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

4.8.4 Para efeito de promocéo a Classe E, a aprovacdo em desempenho académico complementar
devera considerar a obtencdo minima de 300 (trezentos) pontos, referentes ao conjunto de
atividades realizadas ao longo de toda a carreira do docente; e de 30 (trinta) pontos em relacdo ao
conjunto de atividades realizadas desde a sua progressao funcional ao nivel 4 da Classe D. Além
disso, serad necessario atender ao requisito de pontuacdo minima, em cada uma das dimensdes I,
I, 11l e V, estabelecidas no item 4.7.4 desta IC, conforme previsdo constante do Anexo D.

4.8.5 O processo se inicia com o preenchimento da Ficha de Informacdo de Atividades
Académicas Realizadas (Anexo B), por parte do docente avaliado. Toda a comprovagédo
documental do docente deve ser anexada, nesse momento, em conjunto com o curriculo Lattes
atualizado.

4.8.6 A seguir, a Ficha de Informacdo de Atividades Académicas Realizadas sera analisada pela
Comissdo Especial, que deverd preencher a pontuacdo atestada e descrever eventuais
inconsisténcias entre a pontuacdo informada e a pontuacdo atestada pela Comissdo, na propria
Ficha. Ao final, a Comissao Especial devera preencher também o Relatorio de Analise (Anexo C),
ratificando os resultados das avaliacdes funcionais e da avaliacdo académica complementar.

4.8.7 O processo consolidado para fins de promocdo de docente a Classe E ira considerar a
necessidade de aprovagéo tanto na avaliagdo funcional, considerando as duas ultimas avaliagdes
funcionais do altimo intersticio, como na avaliacdo académica complementar, ou seja, a obtengédo
da pontuacao prevista na Tabela do Anexo D e aprovacéo na apresentacdo do memorial a Comissao
Especial.

4.8.8 Em adicdo ao cumprimento de requisitos basicos de intersticio e de aprovagdo em avaliacao
de desempenho funcional e avaliacdo académica complementar, o candidato ao acesso a Classe E
devera lograr aprovacdo de memorial constituido das atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
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gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita, que
devera retratar toda a trajetoria académico-profissional e intelectual do Servidor.

4.8.9 A avaliacdo para acesso a Classe E levara em consideracdo o desempenho académico nas
seguintes atividades:

a) atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de Graduacdo e/ou Mestrado e/ou
Doutorado e/ou Pds-Doutorado;

b) atividades de producédo intelectual, demonstradas pela publicacéo de artigos em
periddicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de
trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e
assemelhados;

c) atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo em organizacdo de
eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de incluséo social ou pela divulgagdo do conhecimento;

d) coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos
de pesquisa;

e) coordenacao de cursos ou programas de graduacdo ou pos-graduacao;

f) participacdo em bancas de concursos, de Mestrado ou de Doutorado;

g) organizacgéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

h) apresentacéo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

i) recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

J) participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual;

k) assessoria, consultoria ou participacdo em érgdos de fomento a pesquisa, ensino
ou extensao; e

I) exercicio de cargos na administracdo da Organizacao de Ensino.

4.8.10 O memorial previsto para a promocdo a Classe E deve retratar toda a trajetdria académico-
profissional e intelectual do Servidor, demonstrando exceléncia e especial distincao,
obrigatoriamente, no ensino, pesquisa ou extensdo, devendo apresentar essas atividades com a
respectiva documentacdo comprobatoria.

4.8.11 A sessdo de defesa de tese académica, como parte do processo de acesso a Classe E, sera
publica e realizada em 03 (trés) fases: a primeira fase de apresentacdo oral pelo candidato; a
segunda fase de arguicdo do Servidor pela Comissdo Especial; e a terceira fase de avaliacdo e
apresentacao do resultado.

4.8.12 Imediatamente ap6s o encerramento da arguicdo da tese académica, a Comissdo Especial
deverd reunir-se, secretamente, onde cada examinador expressard seu julgamento. Apos a
avaliacdo, o resultado devera ser anunciado ao Servidor e demais presentes, por manifestacao
simples, pela aprovacéo ou reprovacdo do avaliado. Sera considerado APROVADO, aquele que
obtiver aprovacgdo da maioria dos examinadores.
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4.8.13 Ao término, os membros da Comissao Especial deverdo assinar uma ata do trabalho de
defesa, que fard parte do processo de promocéo do Servidor para a Classe E. A Comissao Especial
devera apresentar relatério de seus trabalhos no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da data da defesa, para que o resultado seja homologado e publicado, via SDA.

4.9 DA TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE AVALIACAO

4.9.1 A todo servidor é assegurado o direito de acompanhar os procedimentos relacionados a
avaliacdo de desempenho, garantindo-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa, sendo que, em
qualquer das etapas do processo, podera interpor recurso administrativo, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario de Reconsideracdo da Avaliag&o.

4.9.2 As avaliagdes de desempenho obedecerdo ao disposto na Lei n®12.772/2012, bem como nas
normas procedimentais estabelecidas pelo Ministério da Defesa, sendo assegurado ao Servidor o
direito de solicitar revisdo de sua avaliacdo, em grau de recurso, nos termos do Capitulo XV da
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, procedimento que devera ser realizado por meio do
formulario constante do Anexo E.

4.9.3 O recurso previsto no item 4.9.2 devera ser apresentado, no prazo de trinta (30) dias corridos,
a contar da data de recebimento do resultado de cada avaliacdo (funcional e académica
complementar), em primeira instancia & comissao que realizou a avaliagdo; em segunda instancia
a Congregacao do ITA; e em terceira instancia ao DCTA.

5 ESTRATEGIA ASER ADOTADA PARA A AVALIACAO

5.1 A premissa basica do processo de avaliacdo dos docentes do ITA é que todos os servidores
devem ser avaliados anualmente, quanto ao seu desempenho funcional; e a cada intersticio, quanto
ao desempenho académico, para efeito de progressao funcional e promocéo de classe, exceto 0s
servidores cumprindo estagio probatdrio, que deverdo ser avaliados semestralmente, quanto ao
desempenho funcional somente, de acordo com Instrucdo especifica a ser editada pelo DCTA, em
conformidade com a Nota DIRAP n° 239/2PC, de 18 de setembro de 2017.

5.2 As regras aplicadas para progressao funcional, promocao de classe e aceleracdo da promocéao
estdo pautadas na Lei 12.772/2012, ora complementada por esta Instrugdo. O ITA, por meio de
suas comissdes diversas, devera se adaptar aos preceitos estabelecidos nesta IC, tendo autonomia
para descentralizar a execu¢ado das respectivas tarefas, por meio de Normas Padrdo de Acdo (NPA),
que deverdo detalhar internamente a execucao das atividades dos grupos de trabalho.

5.3 As avaliacGes de desempenho funcional dos docentes deverdo ocorrer anualmente, sendo
encaminhadas ao DCTA até o dia 10 de fevereiro de cada ano, reportando o desempenho do ano
anterior, por meio do formulario disponivel no Anexo A.

5.4 As avaliagdes de desempenho funcional deverdo contemplar apenas o Gltimo ano de trabalho
do Servidor, ndo sendo coerente visitar fatos anteriores ao periodo a ser apreciado.

5.5 Para que um Servidor seja submetido ao processo de avaliacdo anual, 0 mesmo devera ter
trabalhado pelo menos 60 dias no setor. Caso ocorra o caso em que o0 Servidor ndo tenha cumprido
0s sessenta dias previstos para a citada avaliacdo, o setor anterior devera cumprir a tarefa de
avaliagdo. No caso de Servidor recentemente classificado no ITA, menos de sessenta dias, os dados



12/25 IC 002/DCTA/2024

deverdo compor a avaliacdo do ano subsequente, na qual devera constar a informacéo de que o
periodo de avaliacdo a ser considerado é superior a um ano, esclarecendo a razdo de tal alteragéo
no padrdo de avaliacéo.

5.6 Para as progressdes funcionais e promogdes até o Ultimo nivel da Classe D, as avaliacOes
académicas complementares deverdo contemplar apenas o periodo do Gltimo intersticio. Para
promocdo a Classe E, deverdo ser considerados os fatos relevantes de toda a carreira do Servidor.

5.7 Os processos de aceleracdo da promocdo poderdao ser encaminhados ao DCTA a qualquer
tempo, para que suas pecas sejam analisadas pela DRH, homologadas pelo Diretor-Geral e
encaminhadas para publicacao.

5.8 REQUISITOS PARA A HOMOLOGACAO DAS AVALIACOES DE DOCENTES:

a) Cumprimento das orientacGes contidas nesta IC, incluindo a utilizacdo correta
dos formulérios de avaliacdo funcional e académica complementar;

b) Cumprimento dos prazos estabelecidos no calendéario de atividades; e

c) Envio correto dos documentos necessarios a analise dos processos, todos
devidamente identificados e assinados pelo interessado, pelos membros das
comissdes de avaliacdo e pelo Dirigente Maximo do ITA ou o seu Delegado
Oficial.

5.9 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HOMOLOGACAO DO DCTA:

a) Oficio de encaminhamento assinado pelo Dirigente M&ximo do ITA ou seu
Delegado Oficial;

b) Copia assinada das fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional (Anexo A);
c) Copia assinada do Relatdrio de Analise de Desempenho (Anexo C); e

d) Coépia dos documentos afetos a aceleracdo da promocao, com o parecer da
avaliacdo documental, assinado pelo Dirigente Maximo do ITA ou seu
Delegado Oficial.

5.10 CALENDARIO PARA A ROTINA DE AVALIACOES, HOMOLOGACOES E
PUBLICACOES OFICIAIS:

a) Encaminhamento (ITA) das informacdes a serem homologadas - até os dias 10
de fevereiro; 10 de maio; 10 de agosto e 10 de novembro de cada ano;

b) Anélise e homologacdo (DCTA) das progressdes funcionais, promocoes de
classes e aceleragcfes de promocgédo — até o dia 30 de cada més de recebimento
dos dados; e

c¢) Publicacbes (DCTA) - até o dia 10 de cada més subsequente a homologacéo.
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5.11 TAREFAS ATRIBUIDAS AOS SETORES ENVOLVIDOS:

a) Ao ITA: Adequar a estrutura de suas comissoes, a fim de viabilizar, no ambito
do Instituto, o adequado fluxo dos processos de avaliacdo e de aceleracdo da
promocéo do seu corpo docente, respeitando a estratégia adotada pelo DCTA,
0s critérios e requisitos regulamentados, bem como o calendério de eventos
concebido para dar fluxo aos trabalhos de homologacdo e publicacdo das
progressdes funcionais e promocdes de classe;

b) Ao Subdepartamento de Administracao (SDA) do DCTA: receber e analisar
os documentos encaminhados pelo ITA; conduzir o processo interno de
homologacédo das avaliagdes; e providenciar a publicacdo dos processos de
progressao funcional, promocéo de classe e aceleragdo da promocdo; e

c) Ao Vice-Diretor do DCTA: Homologar os pareceres das comisses de
avaliacdo e conceder as progressfes funcionais, promocdes de classe e
aceleracGes da promocdo, por meio de portaria a ser publicada em BCA, em
coordenacao com o COMGEP/DIRAP.

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 O ITA, por meio de suas comiss@es internas, devera se adequar aos requisitos, parametros e
critérios estabelecidos nesta Instrucdo de Comando, devendo as situacBes ndo previstas serem
submetidas a apreciacdo do Reitor do Instituto, para posterior homologacdo do Vice-Diretor do
DCTA.

6.2 Os formulérios eletronicos editaveis, referentes a esta matéria, poderdo ser obtidos junto a
Divisdo de Gestdo Documental e Estrutura Organizacional do DCTA (DDO), cujos integrantes
poderdo ser contatados pelo ramal 6642 ou 6643.

6.3 O Mapa atualizado de Situacdo de Docentes do ITA devera ser encaminhado ao DCTA, ao
final de cada semestre, conforme modelo disponivel no Anexo F desta Instrucdo.

6.4 Esta IC é de cumprimento obrigatério em seu ambito de atuacdo, complementando as
instrugdes contidas na Lei n® 12.772/2012 e na Portaria Normativa n° 2.093/MD/2013.

6.5 Os processos de progressao e promocao de docentes que estdo ja em tramitacdo, na data de
publicacdo desta Instrugéo, seguirdo a normativa anteriormente em vigor.

Ten Brig Ar MAURICIO AUGUSTO SILVEIRA DE MEDEIROS
Diretor-Geral do DCTA
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ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacdo: de / / a / /

TABELA PARA PONTUACAO
AVALIACAO MUITO ABAIXO ABAIXO DO BOM OTIMO EXCELENTE
DO FATOR DO GRAU BOM GRAU BOM
PONTUACAO 1 2 3 4 5

FATOR DESCRICAO PONT.

Produtividade A sua producéo funcional e académica é compativel com o que lhe
foi designado e com o esperado para a sua Classe / Nivel.

Assiduidade Comparece as atividades e eventos para 0s quais esta designado.

Pontualidade Cumpre 0s prazos estabelecidos para as atividades funcionais.

Iniciativa Apresenta propostas e toma decisfes frente a novas situagdes,
independente de solicitacdo para fazé-lo.

Cooperacéo Coopera para 0 atingimento da missdo institucional e coloca-se a
disposicao para auxiliar em atividades diversas.

Disciplina Cumpre as regras da Instituicdo e as determinacgdes superiores.

Lideranca Demonstra lideranca positiva para influenciar pessoas no atingimento
dos objetivos da Instituicdo, dentro do esperado para a sua Classe /
Nivel.

Etica profissional Cumpre e exige o cumprimento dos preceitos de ética profissional,
condizente com o seu nivel de atuacdo.

Urbanidade Comporta-se com educacdo e respeito em relacdo aos demais
integrantes da Instituicéo.

Estabilidade Emocional | Aceita sugestdes e criticas, mantendo equilibrio emocional mesmo
em situacBes de alta carga de estresse.

Relacionamento ~ com | Busca a harmonia no ambiente de trabalho e relaciona-se de forma

docentes e discentes cordial e respeitosa com 0s demais professores e alunos.

SOMATORIO DA PONTUACAO DA AVALIACAO FUNCIONAL

RESULTADO DA AVALIAQAO:
(_) APROVADO - somatério de pontuacéo igual ou superior a 33 pontos (60% do total)
(_) REPROVADO - somatdrio de pontuacéo inferior a 33 pontos

DATA DA AVALIACAO: / /

Nome do Avaliador: ASSINATURA:

PARECER DO REVISOR:
(_) CONCORDO
(_) DISCORDO:

DATA DA REVISAO: /]

Nome do Revisor: ASSINATURA:

CIENTE DO DOCENTE AVALIADO - Estou ciente do resultado da Avaliagdo de meu Desempenho
Funcional, e de que disponho de 30 (trinta) dias corridos para interposi¢do de recurso administrativo
(Anexo E da IC 002/DCTA), caso discorde da avaliacao.

Data: / / ASSINATURA DO AVALIADO:
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ANEXO B - FICHA DE INFORMACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
(Planilha original fornecida em formato editavel para excel)

ANEXO B - FICHA DE INFORMAGAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

Nome do TOTAL DE PONTOS INFORMADOS| Data de
PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE]
servidor| (CARREIRA) ! (CHIDO AUTO . ! i /. ‘
TOTAL DE PONTOS INFORMADOS| Assinatura do
Classe / Nivel PREENCHIDO AUTOMATICAMENTE
/ inTersticio)| ! servidor avaliado: ‘
Matricula SIAPE: TOTAL DE PONTOS ATESTADOS| 110\ HiDO AUTOMATICAMENTE]
(CARREIRA)
Periodo de] ) TOTAL DE PONTOS ATESTADOS| (oo in 0 [T OMATICAMENTE)
avaliaio;] ————*—"/—"/— (INTERSTICIO)

O T
*Os tetos indicados referem-se ao intersticio de avaliagdo exceto quando explicitado em contrario.
**Para promogao para Classe B, C ou D, as colunas G e | devem conter a pontuagdo obtida durante a permanéncia na classe atual, isto &, apés a ultima promogao. Para promogao para Classe E, as colunas G e | devem conter a pontuagio obtida em toda carreira do

docente.

++ As colunas H e J devem conter a pontuagdo obtida durante o tltimo intersticio, isto &, apos a Gltima progressao ou promogio.

sx++ 4 Nimen<in Farmacin Acadamica deva car ananac nara calicitacio de nramacin a Classa E
PONTUAGAO . . .

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
DESCRIGAO DO ITEM PONTOS 'Nmm‘clf:i oo :;;gt"mmm D“M"A":;':L?‘;::f"m““ 'r;&';sc" oA INFORMADA | ATESTADA (CLASSE | ATESTADA OBSERVAGOES E DISCREPANCIAS
Chnemayee | UNTERSTICIO) ou CARREIRA) (INTERSTICIO)
11 Ensino

) Ministracio de discpl [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO.  [PREENCHIDO [ [PREENCHIDO  [PREENCHIDO. |0 o0 oo oo cnons
[3 "(‘v'i'a'c“ € disciplina 1 Por disciplina. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
repeticac PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]

Acréscimo de 0,5 ponto a cada
: [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
20al BSE| £S A SEREM PREENCHID,
b) Acima de 40 alunos por semestre 05 :”f'z:”"": Utad""n"s o (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS [oes RVﬁi?o::\/SALR\ADORES] CHIDAS
3 i‘a"é ;;Z putadanostiens loonTuar) SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Ministragio de disciplina pela [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo e oo onee o

Ao V:I sciplina p 2 Por disciplina. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)

prime PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
o Por realizagio documentada e |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
I BSE| £S A SEREM PREENCHID,
g:‘;izl'”“’es paramelhoria de 3 divulgada a0 menos em nivel COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS o8s RVﬁi?o::\/SASAr;;ES] CHIDAS
institucional. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
Por projeto documentado e
financiado com duragdo até um
ano. Para projetos documentados e
financiados com durag3o superior a
. . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
¥ BSERVAGOES A SEREM PREENCHIDA:
oo e e oss Conrons oo | e . o ommagos s
© Partiepasad \ponruaR) SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
(item 2.1.). Teto de 4 projetos na
valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 2.1.e-f, 3.1.b-f,
3.2.2-¢, € 5.3:a-b, por ano.
Por projeto documentado e
financiado com duragdo até um
ano. Para projetos documentados e
financiados com duragdo superior a
) Particpaso em projeto S pantracio mor amo. tom |14 SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO (oo o0 ) oo chions
’ b 3 " "™ |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS
financiado com agéo em ensino néo cumulativo com coordenacio PELOS AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
(item 2.1.¢). Teto de 4 projetos na
valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 2.1.e-f, 3.1.b-f,

) Avaliagio discente méd Por disciplina, desde que participem |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cons
5 8"; "Z;M’I ';cfg) € media acima 05 mais do que 1/3 dos alunos na COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)

€ 80 lescala avaliagio correspondente. PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

1.2 Publicasaes Didaticas
Por disciplina, desde que o material
‘ ) [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
|
sy e e s oot
; ¢ slides, apostias: ponTuAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
video-aulas, etc.
13 Orientagio / Supervisio
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
BSERVAGOES A SEREM PREENCHIDA:
2) supervisor de pés-doutorado 2 Por supervisio concluida. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [oes Vpi?o: A\/SAUADORES] CHIDAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
) Orientaca entacio d [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o0 oot CHIDAS
¥ l”e":ca" ou coorientacdo de 4 Por orientacao concluida. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
outorado PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

) Orientacs taco d [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cons
© Z'E'; agao ou coorientagao de 2 Por orientagao concluida. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
mestrado PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

d) Orientagio ou coorientagio de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDD (oo oo oo oREENCHIDAS
monografia de pés-graduagdo lato 05 Por orientagdo concluida. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
@ sensu de curso de aperfeisoamento PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
2 I -
z e) Orientagio ou coorientagdo de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
z monografia de pés-graduagio lato 1 Por orientagdo concluida. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
PELOS AVALIADORES]
sensu de curso de especializagio PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
o . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
f)bs‘fpi',"'sa[’/°r'e"ta‘z° de estagio 05 Por estagio concluido. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [oBSERviif;::\fmig;;;mmms
obrigatorio PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
g:a"ge;‘;zae/;‘”“r’:ar:;:”:e‘” da [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo e ccoeonee o
fmer':;nbm rpo efas o tucionais 05 Por mentoria/tutoria concluida. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
ituci
>moler projetost PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
e monitoria
) Orientacol tocio d [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo o0 oo oo caons
N b”;" 3930 E:“”f" aga0 de 1 Por orientagao concluida. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOSAVAUADORES]
rabalho de graduacao PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
i) Orientagio/coorientagdo de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo oo cions
projeto de Iniciag3o Cientifica ou 1 Por orientagdo concluida. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELDS AVALADORES]
Tecnologica PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Coordenacio de atividades
* [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
:""“;‘emm;m “iicf(dz“g"’ 1 Por semestre. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [oBSERV/:E?;::VS;S%;;EESE]NCH'DAS
erodesign, Baja, ITAncrolds, PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
Olimpiadas de Conhecimento, etc.)
sor aluno, imitado a 5 alunos por |14 SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo onee o
k) Aconselhamento 03 e ane: POT " |coM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
: PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
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PESQUISA

14 ‘em Bancas
) preside o [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO [ [PREENCHIDO  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo ciions
Z 'esl‘ /E"C'a C°;‘“‘”S° publico 25 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
ocente/pesquisador PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
o) Partcioncs b [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDD (oo oo oo oREENCHIOAS
ch:n(‘:‘/"Z’sﬁii’s;‘:’:"“c' pablico 2 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
pesd PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
; [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
u f BSERVAGOES A SEREM PREENCHIDA:
:Ls:;‘:::‘e"te ouprofessor 05 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS foes PE?O:A\/SAUADORES] CHIDAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
Por banca, com teto de 10 bancas.
: ) . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
I I Exempl BSE| £S A SEREM PREENCHID,
ooy S e fouronss  Conrons | s e e o s
e P " |ponTuAR) SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
e) Doutorado 1 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV?}E?&::\/S;S%;;E;NC"'DAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cons
) Mestrado 05 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |0 o0 oo onee s
£) Qualificagio de Doutorado 05 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS P(E;LOS AALADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
h) Qualificagio de Mestrado 02 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS [QBSERV’;?;: :\f:jir;::;mmms
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
L N [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
;"M””“gmﬂz de pos-graduagéo 02 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OESERV’;E?;::VS:S;ZJRR:SE]NCH'DAS
ato sensu PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) rabalho de Condlusio de G [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cons
Jd 'Ga Z 0 de Conclusao de Curso 02 Por banca, com teto de 10 bancas. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
© raduagao PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[SOMA [SOMA [SOMA
PONTUAGAO INFORMADA - ENSINO PONTUAGAO ATESTADA - ENSINO
ng! AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] | AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] &
21 Pesquisa
Por ano, cumulativo, até 2 missaes.
L  cur . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
:’) R““??" d‘e pos-doutorado em 4 Z°;fsmf’° '"[eg'?‘(pa'a SS€BUMAT | O\ DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERviif;::\ls:jir;;:;mmms
empo Integral edicagdo a0 projeto & sua PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
conclusio.
Por ano, coordenagio de projeto
multi-institucional, larga escala de
b) Cuomed"aci” de projeto de ‘ '“p"‘"?b"‘dade N ':c“m’f’ T:D [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  (PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o) oo oM CHIDAS
pgsq‘l”” a 'Ia":igc'}c'; '::C"’"a 8 C"""”; ‘;"’TC:'":E’; ‘C‘pai“ €M | COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOSAVAUADORES]
ou Internaciona s Rede seguinte). Teto de 4 projetosna 55\ 7 pg) SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
Temitica, etc.) valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 2.1e, 3.1b-f,
3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
Por ano, responsabilidades em nivel
) articipagto insttucional como institucional, ngo-cumulativo com
' ° coordenagio (item anterior). Teto  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
| BSERVAGOES A SEREM PREENCHIDA:
:’:;:‘::Zs‘i‘;;‘;::"':z:{'g e”r'""‘:z’e 5 de 4 projetos na valoracio COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS oss VPSEO:AVSAUADORES] CHIDAS
el acumulada (isto ¢, somada) dos  |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
: itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-¢, € 5.3a-b,
por ano.
Por ano, ndo-cumulativo com
. 5 ) 4 R R
) Participagao como pesquisador coordenago (item 3.10). Teto de 4 |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO (oo oo oo e\ CHIDAS
associado em projeto tematico 3 projetos na valoragio acumulada [COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
FAPESP, projeto em rede ou similar (isto 6, somada) dos itens 2.1e-f, |[PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
3.1b-f, 3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
Por ano, projeto n3o enquadrado
noitem 3.1b) ou 2.1 ¢). Nao-
) Coordenagio de projeto com cumulativo com participag3o (item [[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
financiamento (governamental ou 6 seguinte). Teto de 4 projetosna |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:S?;: :\/s:jir;;:;mmms
da indstria) valoragao acumulada (isto é, PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
somada) dos itens 2.1e-f, 3.1b-f,
3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
Por ano, projeto n3o enquadrado
S ’ noitem 3.1c) ou 3.1d) ou 2.1¢).
) Participacdo em projeto com : [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
financiamento (governamental ou 3 :::‘:"'ﬁ;:’(‘l’if:’: ::m":':a')azz COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:E‘?;: AA vs:jir;;:;ncmms
da industria) : . PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-¢, € 5.3a-b,
por ano.
22 e Inovagio
Por ano, ndo-cumulativo com
) participagio (item 3.2 c). Teto de 4 |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
a)dc"”de”ad"' geral de projeto em 8 projetos na valoragio acumulada |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A~ COM PONTOS  COM PONTOS [oBSERV?)E?;::;:S;!;::;NCH'DAS
rede (isto 6, somada) dos itens 2.1e-f, |[PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
3.1b-f, 3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
Por ano, responsabilidade de
gerenciamento de recursos em nivel
local, ndo-cumulativo com
- oo [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO .
b) Coordenador institucional de articipag3o (item seguinte). Teto (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
’m,em P 6 o 'fo,gems“na va\o?:‘éo) (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS { P(E;LOS AALADORES]
prol projetos na yalorac PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
acumulada (isto &, somada) dos
itens 2.1e-f, 3.1b-f, 3.2a-¢, e 5.3a-b,
por ano.
Por ano, ndo-cumulativo com
coordenagio (itens 3.2a e 3.2b).
y Teto de 4 projetos na valoraggo, |/ SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo s s cenen preencHIDAS
<) Participante de projeto em rede 3 scummulad (eto £ tomada) dou |COM DETAIHAVENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
o 21030001 3 200, 0 5.2a.b, [PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
por ano.
d) Coordenagso de projetos de P“’(’"“' "f“'(““‘"‘”‘a“‘"’ :“)'“T .
Desenvolvimento Tecnolégico em s”;'c'p“a: fem S‘Eg"": ©)- TE10 | (A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o0y oo chioas
parceria com empresas, institutos, 6 a: m’"l‘;'j::s: ;asz:;::) dos | COM DETALHAVENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
agéncias, demais setores da acumuada fisto & PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
A itens 2.1e-f, 3.1b-, 3.2a-¢, e 5.3a-b,
sociedade
por ano.
. Por ano, ndo-cumulativo com
e) Participacio em Projetos de demacgo (it o). Tet
Desenvolvimento Tecnoldgico em e 2o 119 |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo 0 oo oo ciong
parceria com empresas, institutos, 3 O et : somZda} dos |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS P(E;LOS AALADORES]
agéncias, demais setores da acu . PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
: itens 2.1e-f, 3.1b-, 3.2a-¢, € 5.3a-b,
sociedade
por ano.
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO .
) Patente depositada 4 Por patente. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OESERV';E?;::VS:S;!;;:;NCH'DAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cnons
¢) Patente licenciada 1 Cumulativo ao deposito. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |0 o0 oo oo cions
h) Software com registro 3 Por software com registro no INPI. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
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2.3 5 emicas e Cientificas
) [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO [PREENCHIDO _
2) Livro escrito e publicado (ou 8 Por livro. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
aceito para publicacdo) com ISBN. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
b) Lvro ecitado e publicado (o [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo e caons
! 2 Por livro. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
aceito para publicacdo) com ISBN. PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
) Capttulo de fvo escrito e [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo cions
! 2 Por capitulo. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
publicado com ISBN. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
" N [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
ﬁlrze“’eji:?;“"‘“ de tradugio de 15 Por revisdo. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’;E‘?;: :\/s:jirg;:;ncmms
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
Por periédico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 52 a
) Namero especial de periédico 99 (Qualis A1-A4 para periédicos de |IA SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO (oo ar s oo chioas
editado e publicado com percentil 3 sociedades cientificas nacionais que |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A~ COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES]
52,99] ou Qualis A-A4 néo sejam indexados pelo SCOPUS |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
e para periodicos de idioma
diferente do inglés).
Por periédico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 26 a
) Nimero especial de periddico 51 (Qualis B1-B2 para periédicos de |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo ions
editado e publicado com percentil 2 sociedades cientificas nacionais que [COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
26,51] ou Qualis B1-82 ndo sejam indexados pelo SCOPUS |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
e para periodicos de idioma
diferente do inglés).
Por periédico com Highest
Percentile de CiteScore Scopus 1a
&) Nimero especal de periédico 25 (Qualis B3-B4 para periddicos de |IA SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo e ccoeonee o
editado e publicado com percentil 05 sociedades cientificas nacionais que [COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
[1,25] ou Qualis B3-84 ndo sejam indexados pelo SCOPUS |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
e para periddicos de idioma
diferente do inglés)
Por artigo com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 80 a 99 (Qualis Al-
h) Artigo publicado ou aceito em A2 para periodicos de sociedades  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
: . - per ‘ . [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
periédico de ampla circulaio com 4 cientificas nacionais que no sejam |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
percentil [80,99] ou Qualis A1-A2 indexados pelo SCOPUS e para |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
periédicos de idioma diferente do
inglés).
Por artigo com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 52 a 79 (Qualis A3-
i) Artigo publicado ou aceito em A4 para periodicos de sociedades  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
! ° 2 ~ [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
periédico de ampla circulagio com 3 cientificas nacionais que n3o sejam |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES]
percentil [52,79] ou Qualis A3-A4 indexados pelo SCOPUS e para  |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
periédicos de idioma diferente do
inglés).
Por attigo com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 1 51 (Qualis B1-
) Artigo publicado ou aceito em B4 para periédicos de sociedades |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
! ° . < [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
periédico de ampla circulagio com 05 cientificas nacionais que o sejam |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
percentil [1,51] ou Qualis B1-84 indexados pelo SCOPUS e para |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
periédicos de idioma diferente do
ingles).
k) Artigo completo publicado em
Congresso internacional,
A ! o [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
promovido por Sociedade Cientifica 1 Por artigo. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
reconhecida internacionalmente e PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
com corpo de editores
intarnacianaic
1) Artigo completo publicado em
Congresso Nacional organizado ou [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo e oo onee o
apoiado por Sociedade Cientifica 05 Por artigo (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
Nacional ou agéncia de PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
financiamento & pesquisa.
m) Resumoy/Péster de artigo [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo 0 ccoe e o
publicado em congresso 025  Porresumo/péster. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
internacional PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
. : [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
;L::Z:;Z/:\ozfnr;;:?f:do"a‘ 01 Por resumo/péster. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS [oBSERV’;?;::\?:SE!;::;}NCH'DAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
0) Relatério técnico, apresentacio :zdr:::zf:exzzz:’:::;:ZS ©|[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  (PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o0y oo CHiDAS
em congresso nzo-cumulativacom  De01al 00" SeCOTIEN e e asse (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
K),), m) e n), monografia. * 2 PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
Dimenso de Extens3o (item 5.2.i)
PONTUACAO INFORMADA - PESQUISA,  [SOMA [SOMA [SOMA [SOMA  PONTUAGAO ATESTADA - PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] | AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
3.1 Cursos, Palestras, Oficinas e Eventos
) Curso/minicurso/oficinas de . - [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO [PREENCHIDO | [PREENCHIDO _[PREENCHIDO
abrangéncia internacional 3 Zz’;:::o/:“"‘°“'5°/°"°'"a Teto |CoM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:E‘?;: :\f:ji’;';;:;”c"'”s
(coordenagio ou ministragdo) : PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Curso/minicurso/oficinas de : - [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
abrangéncia nacional (coordenagso 2 Z:';::::O/:""‘C“'S"/""“"a Teto | oM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERvii?;::\f:ji!:;égl”c“'ms
ou ministragao) : PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
<) Curso/minicurso/oficinas de por cursofminicursofoficna, Teto |/ SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo one cnons
abrangéncia regional (coordenagio 1 sl (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
ou ministragao) PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Palestra e abrangéncia [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |0 o0 oo cions
" 1 Por palestra. Teto de 5 palestras. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
) internacional PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
2 [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo o0 oo onee o
£ ) Palestra de abrangéncia nacional 075 Porpalestra. Teto de 5 palestras. [COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
= PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
) Palestra de abrangéncia regional 05 Por palestra. Teto de 5 palestras. ~|COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS  COM PONTOS [oBSERviﬁ;::\f:ji!;:;m“'“s
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Coordenagio de evento de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO. |00 o0 oo one cnns
denag; 3 Por evento. Teto de 2 eventos.  |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
2brangéncia internacional PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
) Coordenagio de evento de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cions
N 2 Por evento. Teto de 2 eventos.  |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
2brangéncia nacional PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
) Coordenagio de evento de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo e oo onee o
brangéns resiona 1 Por evento. Teto de 2 eventos.  |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
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3.2 Assessoria e Prestagio de Servios
v, [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO [PREENCHIDO _
Z) C“_’m'f”: Ecmd“j‘le iidefa' d‘e 1 Por comissio. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [oESERV’:E?;::\?:S;!JRR:;NCH'DAS
valiagao de Curso [nstituciona PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Comis5 e braso g [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo crnons
¥ “'“I‘SS,GES especials de drgdo ce 1 Por comissdo. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)

omento apesquisa PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

) Atvaca editor-Chee d [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo o0 oo oo cions
cer ;;,:",:(U;;c o‘n‘;; ete ce 2 Por periédico / por ano. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELDS AVALIADORES)
periodicol ! PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]

. ' [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
dL:;‘fi::i::E::d'mr{hm de 1 Por periédico / por ano. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:EEJE: :vs:jir;;:;ncmms
P PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]

. ' . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO .
2) A“‘?‘,Z? wm{" Ed'w"AIss“'ad" 1 Por periédico / por ano. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS [oBSERviif;::\fijir;;:;m“m“

€ periodico Internaclona! PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

) Auacs cditor-Associad [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO. oo o0 oo one caons
4 “Zc,z: como Eci :" ssociado 05 Por periédico / por ano. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)

© periodico naciona PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]

&) Atuacio como revisor de Por revisio, para CiteScore igual ou |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo cions
periédico ou evento internacional 1 superior a 75. Limitado a dez (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AALADORES]
) revisdes PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
h) Atuagdo como revisor de ) _|[ASER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
periédico ou evento internacional 03 :‘;’e’::e‘sv?:é::ma‘s cas0s. Limitado |1 hETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:E‘?;: :\f:ji’;';;:;”c"ms
(8) ) PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]

. ) . [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO

A P L BSERVAGOES A SEREM PREENCHIDA:
"Er:::f:::::‘:ﬁ:'z’ciia‘ 02 r:\:i;;‘:a" imitado a dez COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS oss pgfo:;xvs;\uwonss] CHIDAS
P - PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]

) Atvaci [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO. oo o0 oo onee caons
y “aca‘: c/”'““ an 02 Por parecer. COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
parecerista/assessor ad hoc PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
K) Atuagio como . P 5CTA ou 5 [1A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cions
parecerista/assessor de érgio 1 °; anode “5:5"”3 e ©Y2|COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
publico outro orgao publico. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
| Contrato de transferéncia de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo o0 oo onee o
e 3 Por contrato. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)

8 PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
m) Consultoria, assessoria, laudos . .

o > » Valor variavel, conforme mogio  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
técnicos em formulagso de politicas (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS

P resema:te polit De02al especifica aprovada pela (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS { PELOS AVALIADORES)
prblcas, representante Congregagio do ITA. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
técnico/social de 6rgao publico

3.3 Programas e Projetos Voltados 3 C Externa
Por ano, por projeto documentado,
2) Co‘zrd:"“a:’ def’mgmma: N :'?“'E‘;";"S‘:":Zm Zm‘c“’:g“ [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo nr ) coooneChibas
‘",T‘ 0s de ext T"“"(E““I‘ad 052 6 ! Tm 30 Te °| : 'pzmg 0512 |cOM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
crecitos curricutares fvinculacos a valoragao aclmulaca {sto €, PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
disciplinas ou ndo) somada) dos itens 2.1e, 3.1b-f,
3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
Por ano, por projeto documentado,
b) pa?‘c‘:“a"‘emfrogmmazg :'f“'“;";"‘?‘:"tC‘;’“:""'del"zg" [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o0y oo chibas
‘",Dée‘ 0s de ext elmm(amclmd 052 3 ! T'“ -3-2). Te °I : "":"E, 03N | COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
crecitos curricutares (vinculacos a valoragao aclmulaca {sto €, PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
disciplinas ou ndo) somada) dos itens 2.1e, 3.1b-f,
3.2a-¢, e 5.3a-b, por ano.
34 em eventos midiaticos
a) Entrevistas, mesas-redondas e N ) [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO __[PREENCHIDO | [PREENCHIDO _[PREENCHIDO i
Por real limite de 5 (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
debates de abrangéncia 05 r;'”': ';:f“ com fimite de COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS l PELOS AVALADORES]
internacional soes. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Entrevistas, mesas-redondas e Por realizagio com limite de 5 A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO gy coES A SEREM PREENCHIDAS
. : 03 rea (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
debates de abrangéncia nacional realizagdes. PELOS AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) o - [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
<) Entrevistas, mesas-redondas Por realizagio com limite de 5 (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
d’ebms e o) 02 i, ge: ' (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS { PELOS AVALIADORES]
& € soes. PONTUAR] SOLICITADOS] __SOLICITADOS] | AVALIADORES] _AVALIADORES,
35
2) Publicagio em veiculo de i [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO 0ocoo o e chions
divulgacio com corpo editorial 05 Por publicagio. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES]
internacional PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
b) Publicagio em veiculo de o [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO (oo oo s oo chions
divulgacio com corpo editorial 03 Por publicagdo. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
nacional PONTUAR] SOLICITADOS] __SOLICITADOS] | AVALIADORES] _AVALIADORES]
SOMA [SOMA [SOMA [SOMA
PONTUAGAO INFORMADA - EXTENSAO L PONTUAGAO ATESTADA - EXTENSAO
€ AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] | AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] 5
41 Cargos e Fungdes
Por ano, |.r:me Fualﬁra e i |[ SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO oo o0 oo\ CHIDAS
) Reitor 10 :‘"d'"“ ave ap“: intersticio minimo | ¢\ 1 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
€ dois anos entre exoneragao e oo \ryaR) SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
nova nomeagio
Por ano, limite quatro anos,
;e quaro aB9% |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
acumuldvel apés intersticio minimo (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
b) Vice-Reitor, Pré-Reitor 10 s :me ronercao e |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS { PELOS AVALIADORES)
: s PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
nova nomeagio
Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cnons
) <) Chefe de Divisio 75 acumulavel apés intersticio minimo |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS P<E;LOS AALADORES]
B de dois anos. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
& ) Coordenagio de Curso GRAD Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cions
. P‘:er:::sg € turso € 6 acumulavel apés intersticio minimo |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
© de dois anos. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) subchefe de Divisio, Chefe de Por ano, limite quatro anos,
,Imie qualro anos, - 1a SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
D Iavel BSE| £S A SEREM PREENCHID,
e s smmowas tourors ouanes | e M omengns oo
P coorder de dots PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
laboratério institucional institucional, constante do RICA.
) Coordenago de Curso de Por ano, limite quatro anos,
oo . , e quatro aB9% |{A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
Especial F lavel tersti (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
oo
plementar ¢ fe fon anos S |PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
Iaboratério didatico institucional, constante do catélogo.
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42 Colegiados
_ ] " T{ASER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO _[PREENCHIDO | [PREENCHIDO _[PREENCHIDO ~
) Secretario da Congregacio 2 :czr:'"o’ ndo cumulativo com item |0\ 1 e | AMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [oBSERV’:E?;::\?:S;’;JRR:SE]NCH'DAS
2. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
por ano, por comissio,nio [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cmons
b) Membro (eleito) da congregacio 1 g . (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
cumulativo com item 4.2 ). PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
) Fungio de presidente de por ano, por comissio,nfo [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. oo o0 oo cions
Comisca du Congrogacio 2 camulavg com tom 4.2 8. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
- B [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
d) Membro (eleito) de Comissdo da Por ano, por comissio, nio (OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
clng[egacéé J 1 Jeshetiuieioi 5 (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS r PELOS AALADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Fungao de Presidente de o [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO .
Comissio Temporaria da 2 ;:::‘;'2‘:;”' nE0 CUMUIaEVO COM |1 b HAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [oBSERvigf;::\ls:xr;;:;mmms
Congregagao -2 0 PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
) Membro de Comissio Por comissio, ndo cumulativo com |1 SCR PREENCHIDO PELO PROFESSOR IPREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO 10 ey 56  SEREM PREENCHIDAS
Pemmorirs da Congresacio 1 a0 (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo cions
&) Membro de Conselho de Curso 1 Por ano, por conselho. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
h) Coordenagdo do Programa de Por ano, limite quatro anos, [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
Atividades de Iniciag3o Cientifica e 2 acumuldvel apés intersticio minimo |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV’:S?;: :\f:jir;;:;”c"'”s
Tecnologica (PAIC) de dois anos. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
i) Assessor do PAIC 1 Por ano. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [oBSERvif;::\ls:ji!;;:;]m“m“
PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Presidente de Comissao Especial
formaimente designada, Por comissio ndo permanente, [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO ~
coordenador e vice-coordenador Delad  varidvel em fungio da COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS
geral da prova ou de banca de complexidade. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
elaboragio da prova do vestibular
do ITA
o Por comissdo ndo permanente,  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
2:‘[”":”:;:‘29(12‘:;2?: Especial De05a2 varidvel em fungio da COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS ~ COM PONTOS PELOS [OBSERVﬁi?g::\f:ji!;;;mmms
complexidade. PONTUAR] SOLICITADOS] _ SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
a3
) Conselhos ex: CREA) & [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO [ [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo ciions
soriacios 1 Por ano. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo onee o
b) Painel ou mesa redonda 02 Por evento. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
a4
2) Recebimento de comendas e varisvel, por premiagio de [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO [ [PREENCHIDO  [PREENCHIDO |00 o0 oo e crnns
premiagdes advindas do exercicio Dela2 . (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
de atividades académicas natureza distinta. PONTUAR] SOLICITADOS] ~ SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
b) Filiagéo por mérito em
ociedades o academins de cunho [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO \coo s s s cenen preencHIDAS
entifico (rcademia Braciira do 1 Por evento. (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
o PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
Ciéncias, etc.)
o) Presidéncia de comissao Por evento internacional, apenas |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
organizadora ou comité de eventos 3 para comissio ou comité de (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVﬁE?&::;;SiE”;;E;NC"'DAS
cientificos de ambito internacional organizagdo / realizagio. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
4) Participagio em comissio Por evento internacional, apenas |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo oo cions
organizadora ou comité de eventos 15 para comissio ou comité de (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
cientificos de ambito internacional organizagdo / realizagio. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
e) Presidéncia de comissio )
ovgamizadors ou camits du eventos Por evento nacional ou regional, (1A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  (PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO (oo o0 oo chioas
1o s e 2 apenas para comissdo ou comité de (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALIADORES)
rogional organizagdo / realizagio. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
) Participagdo em comissio )
' m Por evento nacional ou regional,  |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
:’5::;":::;2 ::1:::::2::\?:05 1 apenas para comisso ou comité de |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADESA ~ COM PONTOS ~ COM PONTOS [OBSERV’;??;: :vs:jir;;:;vwcmms
regionsl organizagao / realizagdo. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
o Participagio em diretoriade [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo e oo onee o
e eociacin ctontifcs mtormacionsl 2 Por diretoria internacional, por ano. [COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
h) Participagdo em diretoria de R [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
associagdo cientifica nacional ou 15 Por diretoria nacional ou regional, | o\ \ Al HAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS [0BSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS
regional porane PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
PONTUACAO INFORMADA - GESTAOE __[SOMA [SOMA [SOMA [SOMA  PONTUAGAO ATESTADA - GESTAO E
FUNGOES ADMINISTRATIVAS _AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] | AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] FUNGOES ADMINISTRATIVAS
5.1 Formagao Académica (apenas para Classe E)****
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO ~
) Doutorado (titulagio méxima) 10 Ndo cumulativo com Mestrado. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERV?}E?&::\/S;S;!;;;NC"'DAS
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. |00 o0 oo e cons
b) Mestrado (titulagio méxima) 5 Nio cumulativo com Doutorado. |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PEL0S AVALIADORES]
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
Pontuago de 2,5 por Mestrado e 5 |[A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO.  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo oo ions
<) Titulag3o adicional pertinente De25a5  por Doutorado adicionais, obtidos |COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS PELOS AVALADORES)
3 apés titulagio mais elevada. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
H o |[ASERPREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
‘E d) Livre Docéncia 25 Cumulativo, apds titulacdo mais |\ 1 oeral HAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS
g elevada. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES)
o |[ASERPREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
% &) Curso de extensdo (minimo 30h) 03 Cumulativo, apds titulagdo mais |\ \'neral LAVMENTO DAS ATIVIDADESA  COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS [OBSERVACOES A SEREM PREENCHIDAS
g clevada. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
& K X N [A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO i
<] ) Curso de aperfeigoamento 06 Cumulativo, apos titulagdo mais |t e OARESA  COM PONTOS  COM PONTOS oELOS oELOS [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
{minimo 180h) elevada. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
g) Curso de especializagio / pés- Cumulativo, apos ttulagio mais|/A-SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO.  [PREENCHIDO. (oo o0 oo oo ciong
graduagio lato sensu (minimo 360h 2 g (COM DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A COM PONTOS  COM PONTOS PELOS PELOS
+TCC) elevada. PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES] PELOS AVALIADORES]
- : o~ |[ASERPREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO
:)OI:orma;ao continuada abaixo de o1 :;T:d\:lvo, apsstitulagio mais |0 DAS ATIVIDAGES A COM PONTOS  COM PONTOS pELOS pELOS [OBSER\//;??;: :\/s:jir;::;mmms
PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
PONTUAGAO INFORMADA - FORMACAO _ [SOMA [SOMA [SOMA [SOMA  PONTUAGAO ATESTADA - FORMAGAO
ACADEMICA AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] | AUTOMATICA]  AUTOMATICA] ACADEMICA
6.1 Outras atividades
@ [A SER PREENCHIDO PELO IASER  [A SER PREENCHIDO PELO PROF - [cAo Sﬂ;'})ziﬁ:i:ﬁ‘Eﬁ;:f;i:':?r\ff;sg{sA LPORI\EAE:‘g:‘TI?)(; [CPC"‘“EAE:'SS‘%(; [PRE;ETZ:‘DO PRE;&Z:‘DO [OBSERVAGOES A SEREM PREENCHIDAS
& PROFESSOR] PREENCHIDO] ~ INFORMAR DIMENSAO] PELOS AVALIADORES]
£ PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES]  AVALIADORES]
8 (A SER PREENCHIDO PELO IASER  [ASER PREENCHIDO PELO pROF | SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR [PREENCHIDO  [PREENCHIDO | [PREENCHIDO  [PREENCHIDO ooy s s cerent pREENCHIDAS
] PROFESSOR] PREENCHIDO] ~ INFORMAR DIMENSAO] COM DETALHAMENTO DAS ATVIDADES A|  COMPONTOS | COM PONTOS PELOS AVALIADORES]
g PONTUAR] SOLICITADOS]  SOLICITADOS] | AVALIADORES] ~ AVALIADORES]
s
<
PONTUACAO INFORMADAPARA _ [SOMA [SOMA [SOMA [SOMA PONTUAGAO ATESTADA PARA
ATIVIDADES EXTRAS _AUTOMATICA] __ AUTOMATICA] | AUTOMATICA] _ AUTOMATICA] ATIVIDADES EXTRAS
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ANEXO C - RELATORIO DE ANALISE DE DESEMPENHO

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacao: de / / a / /

1. Anélise da Ficha de Informac6es de Atividades Académicas Realizadas

It . ~ Pontuacéo informada Pontuacéo atestada
em Dimensao S
pelo docente pela comisséo

[ Ensino

1l Pesquisa

i Extensdo

IV | Gestdo

\Y Formacdo Académica (apenas para Classe E)

Minimo para

Atestada pela

Pontuacdes aprovacao o
comissao

(Anexo D da 1C-002)

Pontuacgdo ao longo do ultimo intersticio

Pontuagdo ao longo de toda a carreira (apenas para
promocdo a Classe E)

Pontuacéo nas dimensdes I, 11, 111 e V, respectivamente,
conforme item 4.8.4 desta IC. (promocao a Classe E)

2. Resultado da Avaliacédo de Desempenho Académico Complementar
( ) APROVADO - atendeu aos critérios descritos na IC-002.
( ) REPROVADO - devido a (explicitar a motivacao):

3. Resultado da Avaliacdo de Desempenho Funcional (2 altimas avalia¢fes no intersticio)
( ) APROVADO - Conforme publicagdes nos Boletins...
( ) REPROVADO - Esclarecer a deciséo e a publicacdo do fato:

4. Resultado da Avaliacdo Consolidada (Funcional + Académica Complementar)

( ) APROVADO - atendeu aos requisitos de aprovacdo em Avaliacdes de Desempenho Funcional
e de Avaliacdo Académica Complementar, no periodo considerado; cumpriu o intersticio minimo;
e, para promocdo a Classe D, apresentou comprovacao de titulo de Doutor.

( ) REPROVADO - devido a (explicitar a motivacéo):

5. Data da andlise do desempenho: __ / /

6. Integrantes da Comisséo de Avaliagdo

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:
NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:
NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

7. Ciente do docente avaliado — estou ciente dos resultados da avaliacdo do meu desempenho
profissional e do prazo de 30 (trinta) dias corridos para interposicdo de recurso administrativo
(Anexo E da IC 002/DCTA), caso discorde dos mesmos.

S&o José dos Campos, /[ Assinatura do Docente
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ANEXO D - TABELA DE PONTUACAO MAXIMA E REQUISITO MINIMO PARA
APROVACAO EM AVALIACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

desta IC)

Progressdo / Promocéao Pontuacéo Pontuacéo
Carreira do Magistério Superior do ITA maxima de | minima para
referéncia aprovacao
Progressao de Classe A, Nivel 1 para Classe A, Nivel 2 10 6
Promocdo a Classe B — Professor Assistente (pontuagdo no 15 9
intersticio)
Progressao de Classe B, Nivel 1 para Classe B, Nivel 2 20 12
Promocao a Classe C — Professor Adjunto (pontuacdo no
. 2 30 18
intersticio)
Progressdo de Classe C, Nivel 1 para Classe C, Nivel 2 30 18
Progressao de Classe C, Nivel 2 para Classe C, Nivel 3 30 18
Progressdo de Classe C, Nivel 3 para Classe C, Nivel 4 30 18
Promocdo a Classe D — Professor Associado (pontuagdo no 40 24
intersticio)
Progressdo de Classe D, Nivel 1 para Classe D, Nivel 2 40 24
Progressao de Classe D, Nivel 2 para Classe D, Nivel 3 40 24
Progressdo de Classe D, Nivel 3 para Classe D, Nivel 4 40 24
Promocdo a Classe E — Professor Titular (pontuacdo total *
: 385 300

na carreira)
Promocgdo a Classe E — Professor Titular (pontuagdo *

- . e XXX 30
minima no intersticio)
Promocdo a Classe E — Professor Titular (pontuagdo
minima na carreira, em cada uma das dimensdes I, Il e 111, XXX 30*
conforme item 4.8.4 desta IC)
Promocdo a Classe E — Professor Titular (pontuagdo
minima na carreira, na dimensdo V, conforme item 4.8.4 XXX 10*

* Este parametro leva em consideracdo o fato de que o docente devera apresentar exceléncia e especial
distingdo profissional, conforme regulamentacdo do Conselho Superior da IFE.
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ANEXO E - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO
(12 INSTANCIA)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacdo: de / / a / /

Vem requerer & comissdo de avaliacdo de desempenho, em conceito de pedido de
reconsideracao, revisdo do resultado da avaliacdo funcional ou académica complementar, por
discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, /| Assinatura do Docente:

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Comissao de Avaliacéo:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:
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CONTINUACAO DO ANEXO E - FORMULARIO DE PEDIDO DE
RECONSIDERACAO DA AVALIACAO

(22 INSTANCIA)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacdo: de / / a / /

Vem requerer a Congregacdo do ITA, em conceito de pedido de reconsideracao, revisao
do resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académica complementar, por discordar do
conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sao José dos Campos, _ / /  Assinatura do Docente:

PARECER DA CONGREGACAO DO ITA: Ata no. /

Sdo José dos Campos, /[ /

Assinatura do Presidente da Congregacao:

Nome do Presidente em Exercicio
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CONTINUAGAO DO ANEXO E — FORMULARIO DE PEDIDO DE
RECONSIDERACAO DA AVALIAGAO
(32 INSTANCIA)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacdo: de / / a / /

Vem requerer ao Diretor-Geral do DCTA, em conceito de pedido de reconsideracao,
revisdo do resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académico complementar, por
discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, /[ Assinatura do Docente:

PARECER DO DCTA:

Sao José dos Campos, /|

Assinatura do Diretor-Geral ou Delegado:

Nome e Cargo do Signatario
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ANEXO F - MODELO DE MAPA DE SITUACAO DE DOCENTES DO ITA

Atualizado em DD/MM/AAAA

25/25

SIAPE DOCENTE CLASI\?(I)FII_?:QAO CLASSE NIVEL TITULO OBSERVACOES
CODIGO NOME COMPLETO DD/MM/AAAA D | DOUTOR
CODIGO NOME COMPLETO DD/MM/AAAA C i DOUTOR
CODIGO NOME COMPLETO DD/MM/AAAA E DOUTOR
CODIGO NOME COMPLETO DD/MM/AAAA B I MESTRE
0 0 0 0
0 0 0 0

(Assinatura)

Nome e cargo do responsavel



