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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA

TITULO I

Do Objetivo e Organizagao

Art. 1° — Compete a Comissdo de Competéncia, IC/CCO, apreciar assuntos concernentes a

qualificacdo profissional docente, incluindo a pertinéncia da titulacao, de candidatos a:

L. progressao funcional;

I1. promogao de classe;

1. alteracdo de regime de trabalho;

IV. qualificacdo, para atuar em docéncia no Instituto, de profissionais fora do

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal do ITA (PCCMF, Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012);

V. membros de bancas de concursos publicos para preenchimento de vagas no
Corpo Docente do ITA, assim como membros das Comissdes Especiais para promoc¢ao
as Classes C (Professor Associado) e D (Professor Titular);

VI.  redistribuig¢do, por solicitacdo do presidente da IC.

§ 1° Compete, também, a IC/CCO definir outras normas, disciplinadas e aprovadas

pela Congregacao, para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO podera delegar competéncias, excetuando as dos incisos I e II deste

artigo, a outros colegiados do ITA, apds aprovagdo pela Congregacao.

Art. 2°— A IC/CCO ¢ constituida por:

L. sete (7) membros efetivos, eleitos pela Congregacao dentre seus membros, que
sejam Professores Titulares ou Associados do ITA;

II. um (1) membro relator para cada candidato a progressdo funcional ou
promogdo de Classe, exceto as Classes C e D, designado pelo Presidente da IC/CCO,
caso seja necessario, escolhido dentre especialistas na area de conhecimentos do
candidato, necessariamente do Corpo Docente Principal do ITA, conforme
conceituado no Art. 3°,

a) de Classe superior a do candidato, ou



b) de mesma Classe e Nivel superior ao pretendido pelo candidato;
1. dois (2) membros suplentes, que sejam Professores Titulares ou Associados,

eleitos pela Congregacao, dentre seus membros.

§ 1° A Comissdo serd dirigida por um de seus membros efetivos, eleito presidente

pelos seus pares efetivos.

§ 2° O membro suplente substitui 0 membro efetivo em seus impedimentos eventuais.

TITULO I

Da Terminologia e Conceituagdo

Art. 3° — Para efeito de aplicacdo deste Regimento, sdo adotados a terminologia e os conceitos

correlatos seguintes:

L. Classe:
a. subgrupo da carreira do Magistério Superior, MS, composto por:
1. Classe D, com a denominagao de Professor Titular;
il. Classe C, com a denominag¢ao de Professor Associado;
1il. Classe B, com a denominagdo de Professor Adjunto;
1v. Classe A, com a denominag¢ao de Professor Assistente.
b. subgrupo da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico, MEBTT, composto por:

1. Classe Titular;
1i. Classe C;
1il. Classe B;
iv. Classe A.
II. Nivel: posicdo diferenciada por numeros para efeito hierarquico e de

remuneracdo em cada uma das classes docentes, sendo: niveis 1, 2, 3 e 4 para as
Classes B ¢ C do MS e do MEBTT. As Classes A e D, do MS, e as Classes A e Titular,

do MEBTT, possuem nivel Unico.

1. Corpo Docente Principal: corpo de professores do ITA pertencentes ao

PCCMF, assim como militares e servidores civis, admitidos por Concurso Publico de



Provas e Titulos, designados ou lotados em tempo integral no ITA, qualificados em

uma das classes definidas no inciso I, deste Artigo.

IV. Corpo Docente Complementar: corpo de profissionais qualificados para
auxiliarem nas atividades de docéncia no ITA, que ndo integram o Corpo Docente
Principal, e que podem participar de atividades de ensino e pesquisa na pos-graduacao

ou na graduagao.

V. Professor Titular-Livre: cargo isolado de provimento efetivo, de nivel

superior, admitido conforme dispde o PCCMF.

VL Professor Substituto: especialista de nivel superior, admitido conforme dispde

a Le1i N°8.745, de 9 de dezembro de 1993.

VII. Professor Visitante: especialista de nivel superior, nacional ou estrangeiro,
admitido, em tempo integral, conforme dispde a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de

1993.

VIII. Progressao Funcional: passagem de um Nivel para o Nivel imediatamente

superior, dentro de uma mesma Classe, apds intersticio minimo de 24 meses.

IX. Promociao: passagem do ultimo Nivel de uma Classe para o primeiro Nivel da
Classe imediatamente superior, apos intersticio minimo de 24 meses (36 meses no

caso de promogao da Classe A para a Classe B).

X. Curriculo Lattes: curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq: http://lattes.cnpq.br/

XI.  Memorial Descritivo: texto redigido pelo professor documentando atividades
realizadas e planos de atuagdo futura, relevantes a sua vida profissional, considerando
as acdes e seus impactos nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e

producao profissional.
XII.  Curriculo Descritivo: memorial descritivo simplificado ou condensado.

§ 1°A IC/CCO somente analisard a qualificagdo, para docente do Corpo Docente
Complementar, de profissional em funcdo de Plano de Trabalho especifico, por prazo
determinado, ficando a cargo da Divisdo Académica, a qual serd vinculado o
profissional, a andlise do mérito quanto ao regime de trabalho e compromisso

profissional.



§ 2° O docente do Corpo Principal ou Corpo Complementar do ITA podera ser
qualificado, também, para fins de atuagdo em Programa de Pds-Graduagdao, como

docente permanente ou colaborador, ap6s credenciamento pelo CPG.

§ 3° O Oficial das Forcas Armadas, designado Instrutor do ITA, e o servidor docente
permanente que ndo seja da carreira PCCMEF, poderdo ser qualificados para o Corpo
Docente Principal e, para efeito de equivaléncia académica, poderao ser equiparados a
docentes de uma das Classes do Art. 3° do Corpo Docente em funcdo de sua

qualificagdo profissional.

TITULO 111

Da Progressao Funcional e da Promocao de Classe

Capitulo I

Dos Requisitos para Progressdo Funcional e Promogdo de Classe

Art. 4° — Atende os requisitos exigidos para progressao funcional no Magistério Superior, para
promogao até a Classe B, com denomina¢ao de Professor Adjunto, e, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para promocgao até a Classe B, o candidato que:
L. for aprovado na avaliagao de desempenho:
a. funcional, referente aos dois Ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;
b. profissional-académica, com parecer circunstanciado da IC/CCO;

I1. tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de trinta e seis (36) meses.

Paragrafo tunico. No parecer da IC/CCO, caso o relator ndo concorde com alteragdes
que sejam aprovadas pela IC/CCO, prevalecera a contagem da Comissao, mas ficara

registrada no parecer também a contagem proposta pelo relator.

Art. 5° — Atende os requisitos exigidos para promocao a classe C (com a denominacdo de

Professor Associado), do Magistério Superior, ¢ a Classe C, do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico, o candidato que:



II.

III.

possuir titulo de doutor;

for aprovado na avaliacdo de desempenho:

a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliacao;

b. profissional-académica, com parecer da Comissdo Examinadora
designada para tal avaliagao;

tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 6° — Atende os requisitos exigidos para promog¢ao a Classe D (com denominagao

de Professor Titular), do Magistério Superior, ¢ Classe Titular, do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, o candidato que:

L.
II.

III.

possuir titulo de doutor;

for aprovado na avaliacdo de desempenho:

a. funcional, referente aos dois ultimos anos letivos, elaborada, no que
couber conforme ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o
Conselho Departamental ou Comissdo especialmente designada para essa
avaliacgao;

b. profissional-académico, com parecer, homologado pela IC/CCO, da
Comissao Especial designada para tal, que indique:

aprovacdo de: memorial descritivo com  historico de dedicagao
preferencialmente balanceada nas dimensdes listadas no Art. 44, inciso I,
alineas a-d, com exceléncia e especial distingdo em trés destas dimensdes, ou
defesa de tese académica inédita;

aprovacdao em avaliacdo dos perfis qualitativo e quantitativo de desempenho
académico.

tiver cumprido efetivamente o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses.



Capitulo II

Da Promogdo a Classe B, com a denominagdo de Professor Adjunto, no Magistério Superior,

e a Classe B, no Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 7° — A proposta de qualificagdo de docente para promocdo ¢ de iniciativa da Divisao

Académica a qual pertence o interessado, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e

enviara a IC/CCO.

Art. 8° — A proposta de qualificagdo do docente para promog¢ado de classe deve ser instruida

com:

II.

Para promocao de Classe:

a. Relatorios de avaliagdo de desempenho funcional do docente,
referentes aos dois Ultimos anos letivos, elaborados, no que couber conforme
ICA 37-96, pela Chefia Imediata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissao especialmente designada para essa avaliagao;

b. Uma (1) copia do curriculo Lattes atualizado, assinado em todas as
paginas, que servird também como declaragdo comprobatdria das realizacdes a
serem consideradas;

c. Curriculo descritivo, contendo descrigdo itemizada de realizacdes a
serem consideradas, referenciadas conforme itens da planilha de
progressao/promogao, anexa a este regimento.

d. comprovantes (copias, em uma via) dos diplomas e certificados de
nivel superior e das titulagdes;

e. comprovantes (cOpias, em uma via) ou declaracdes que atestem as
realizagdes do docente.

outros documentos julgados oportunos (ndo referenciados no curriculo Lattes,

incluindo Avaliagcdes do Desempenho Docente - ADD), que subsidiem o julgamento

do candidato por parte da IC/CCO.

§ 1° Os comprovantes e declaragdes referidos nas alineas (d) e (e) do inciso I sdo

dispensados quando acessiveis eletronicamente em bancos de dados publicos

(bibliotecas digitais ou codigos DOI no caso de publicagdes) e, quando nao, podem se

restringir a copia de uma ou mais paginas que permitam identificar a natureza, veiculo

e tipo da publicagao.



§ 2° Os relatérios mencionados na alinea (a) do inciso I podem ser substituidos, no
caso de docentes redistribuidos para o ITA hd menos de dois (2) anos da data de
solicitagdo de progressao/promocao, por relatérios de avaliagdo de desempenho
funcional ou equivalentes, assinados pela chefia imediata na institui¢do de vinculo
prévio.

§ 3° No caso de proposta de qualificacdo de candidato que ja tenha sido anteriormente
julgado pela IC/CCO, os comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido
desde a ultima progressao funcional, promocao de classe, aceleracdo da promogao ou
ingresso na carreira, considerando-se o evento que tenha ocorrido por ltimo, salvo se

houver solicitagdo especifica.

Art. 9° — As propostas de qualificagdo de docentes para fins de progressao funcional e
promoc¢ao de classe julgadas pela IC/CCO antes do intersticio minimo, contado a partir da
ultima progressdo funcional, promoc¢do de classe ou aceleracdo da promoc¢do, aquela que
tenha ocorrido por ultimo, terdo pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apos a completude

do intersticio.

Art. 10 — O parecer da IC/CCO para avaliacdo de desempenho profissional-académico

resultara do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 11 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao

recebimento da proposta de qualificacao, e tera por finalidade:

L. verificar a pertinéncia da proposta;

II. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) a Divisdo Académica envolvida, designar o docente, membro efetivo ou nao,
que atuara como relator da proposta para realizar a avaliagdo quantitativa do
desempenho académico do docente apoOs receber o processo via meio eletronico de
tramitagdo oficial;

I11. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistarda (30) o

candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO.
Art. 12 — Apds o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:

I. dard conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;
II. expedira edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e eventuais
manifestagdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de

qualificacao, junto a IC/CCO;



I11. fixara prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.
Paragrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional poderd ser apresentada pelo candidato ou Divisao envolvida, a menos de

solicitagdo expressa da IC/CCO.

Art. 13 — O julgamento da proposta de qualificagdo sera realizado considerando, além da

documentacao referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo relator;
II. manifestacdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada
conforme Item II do Art. 12;

1. O resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 11.

Capitulo 11T

Da Promogdo da Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, a Classe C, com
denominag¢do de Professor Associado no Magistério Superior, e da Classe B a Classe C no

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 14 — A proposta de qualificagdo de docente para promogdo ¢ de iniciativa da Divisao
Académica a qual pertence o interessado, e serd encaminhada a IA-RH, que a protocolara e

enviara a IC/CCO.

Art. 15 — A proposta de qualificagdo do candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve ser

instruida com a documentacao listada no inciso I, observados os §§ 1°, 2° e 3° do Art. 8°.

Art. 16 — As propostas de qualificacdo de docentes para fins de promog¢ao de classe julgadas
pela IC/CCO antes do intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da ultima
progressao funcional, promog¢do de classe ou aceleragdo da promocao, aquela que tenha
ocorrido por ultimo, terao pareceres, se favoraveis, aplicaveis apenas apds a completude do

intersticio.

Art. 17 — O parecer da IC/CCO para avaliagdo de desempenho profissional-académico

resultard do exame preliminar e do julgamento da proposta de qualificacao.

Art. 18 — O exame preliminar serd realizado pelo Presidente da IC/CCO, subsequente ao
recebimento da proposta de qualificagdo, e tera por finalidade:

L. verificar a pertinéncia da proposta;
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I1. ouvida a IC/CCO e, se necessario (conforme julgamento do Presidente da
IC/CCO) ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituir a Comissdo
Examinadora composta de trés (3) professores titulares ou de qualificacdao equivalente,
pertencentes ou ndo ao ITA, para realizar a avaliagdo quantitativa do desempenho
académico do docente apds receber o processo via meio eletronico de tramitagdo
oficial;

II1. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que entrevistarda (20) o
candidato, se tal entrevista for considerada conveniente pela IC/CCO ou pela

Comissao Examinadora.

Paréagrafo tnico. O Presidente da Comissao Examinadora, preferencialmente professor
do Corpo Docente Principal do ITA, representara a IC/CCO para fins de

acompanhamento do processo de avaliagao.

Art. 19 — Apds o exame preliminar, o Presidente da IC/CCO:
L. daréd conhecimento do processo a todos os membros da IC/CCO;
II. expedird edital para amplo conhecimento do Corpo Docente do ITA e
eventuais manifestagcdes, no prazo de sete (7) dias corridos, a respeito da proposta de
qualificacdo, junto a IC/CCO;

1. fixara prazo ndo superior a quatro (4) semanas para o inicio do julgamento.

Paréagrafo tinico. Uma vez expedido o edital conforme item II, nenhuma documentagao
adicional podera ser apresentada pelo candidato ou Divisao envolvida, a menos de

solicitagdo expressa da IC/CCO.

Art. 20 — O julgamento da proposta de qualificagdo serd realizado pela Comissao

Examinadora considerando, além da documentag¢ao referida no Art. 8°:

L. a planilha de pontos preenchida pelo presidente da Comissao Examinadora;

I1. critérios adicionais pertinentes, conforme Art. 43 e Art. 48 do Titulo V desse
regimento;

1. manifestagdo de qualquer membro do Corpo Docente do ITA, encaminhada

conforme inciso II do Art. 19;

IV. o resultado da entrevista eventual a que se refere o inciso III do Art. 18.

Art. 21 — O parecer circunstanciado da Comissdo Examinadora devera ser encaminhado a
IC/CCO, juntamente com o curriculo Lattes do candidato e toda a documentacdo do processo,

incluindo atas das reunides, para decisao final pela IC/CCO.
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Capitulo IV

Da Promogdo a Classe D (Professor Titular), do Magistério Superior, e a Classe Titular, do

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 22 — A proposta de qualificacdo ¢ iniciativa do Chefe de Divisdo, ouvido o seu respectivo

Conselho de Divisdo, e deve ser encaminhada ao Conselho da Reitoria.

Art. 23 — O Conselho da Reitoria, ouvida a IC/CCO e, se necessario, conforme julgamento do
Presidente da IC/CCO, ouvida também a Divisdo Académica envolvida, instituirda Comissao
Especial, a qual emitird parecer final circunstanciado sobre a qualificacdo do candidato para
promocao a Professor Titular.
§ 1° A Comissdo Especial serd composta por, no minimo quatro (4) membros, sendo
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.
§ 2° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 3° O presidente da Comissao Especial deve ser, preferencialmente, interno ao ITA.

Art. 24 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com a documentagao
listada no inciso I, observados os §§ 1°, 2° e 3° do Art. 8°, sendo que o curriculo descritivo,
referido na alinea (c) do inciso I, devera ser substituido por um memorial descritivo
detalhado, contemplando a carreira académica do candidato e considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou tese

académica inédita.

Art. 25 — A avaliagdo de desempenho profissional-académico do candidato pela Comissao
Especial devera ser realizada observando-se: (a) o relato constante do memorial descritivo ou
tese académica; (b) a defesa do memorial ou tese académica pelo candidato; e (¢) o
desempenho quantitativo, por meio da andlise da planilha de pontos preenchida pelo

presidente da Comissao Especial.

Art. 26 — Os requisitos para promoc¢do deverdo satisfazer ao disposto na Portaria do MEC
N°982, de 3 de outubro de 2013, incluindo a defesa oral do memorial que deve,

obrigatoriamente, descrever:
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I - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

IT - Atividades de producgdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periddicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacio de trabalhos
em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados;

IIT - Atividades de extensao, demonstradas pela participacao e organizagao de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

IV - Coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - Coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduacao;

VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizagao e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - Apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual
e/ou artistica;

XI - Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XII - Exercicio de cargos na administracdo superior ¢/ou colegiados institucionais e/ou
de chefia de unidades/setores e/ou de representacao; e

XIII — Aderéncia a missdo do ITA definida na Lei N° 2.165, de 5 de janeiro de 1954,
assim como ao seu Projeto Pedagogico e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional

do ITA.

Paragrafo tinico. No caso de defesa de tese académica inédita, esta devera ter as
seguintes fases:
L Apresentagdo oral publica com duragdo minima de cinquenta (50)

minutos € maxima de sessenta (60) minutos;
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II. Sessdo de arguigcdo de até trés (3) horas pelos membros da Comissao
Especial, apds a qual esta serd aberta ao publico presente para comentérios ou
solicitagdo de esclarecimentos;

1. Reunido reservada da Comissdo Especial para decisdo e emissdo de ata

informando parecer circunstanciado pela aprovagdo ou reprovacgdo da tese.

Art. 27 — O parecer final circunstanciado da Comissdo Especial devera ser encaminhado pelo
seu presidente a IC/CCO para homologacao, juntamente com toda a documentagdo do
processo, incluindo:
a) Ata de anélise do memorial ou da defesa de tese académica, contendo parecer
circunstanciado pela aprovagdo ou reprovacao;
b) Ata de andlise do curriculo académico, contendo parecer circunstanciado sobre
o desempenho quantitativo, informando satisfagdo ou ndo dos indices de pontuacdo
requeridos e critérios adicionais pertinentes, conforme informado no Titulo V desse

regimento.

TITULO IV

Dos Demais Processos

Capitulo I

Da equiparagdo, exclusivamente para fins académicos no ITA, de servidores da carreira de

Ciéncia e Tecnologia e de Instrutores para o Corpo Docente Principal

Art. 28 - Poderdo ser equiparados a Docentes do Corpo Docente Principal:

L. Servidores de cargo efetivo do PCC&T admitidos ao ITA, a quem tenham sido

atribuidas funcdes complementares docentes, de acordo com a titulacdo, nos Niveis

iniciais:
a) da Classe A, se ingressante no Servico Publico e em Estagio
Probatorio;
b) da Classe B, se servidor estavel, de acordo com a titulacao;
c) da Classe C, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,

com avaliagdo de desempenho, de acordo com o Capitulo III do Titulo III;
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d) da Classe D, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliagdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo IV do Titulo III.

II. Militares designados como instrutores do ITA ou lotados no Instituto, em
tempo integral, com func¢des docentes, de acordo com a titulagdo, nos Niveis iniciais:
a) das Classes A e B se, respectivamente, com Graduagdo Plena,
Mestrado ou Doutorado;
b) da Classe C, se doutor com minimo de onze (11) anos de experiéncia,
com avaliag¢do de desempenho, de acordo com o Capitulo III do Titulo III;
c) da Classe D, se doutor com minimo de dezenove (19) anos de
experiéncia, com avaliagdo de desempenho e defesa de memorial, de acordo

com o Capitulo I'V do Titulo III.

Art. 29 — A proposta de equiparagdo ¢ de iniciativa da Divisdo Académica, a qual pertence o
candidato, e sera encaminhada a IA-RH, que a protocolara e enviara a IC/CCO.
§ 1° A equiparagdo durara enquanto o servidor mantiver vinculo empregaticio com o
ITA e, no caso de militar, estiver lotado no Instituto.
§ 2° A equiparacdo independe do cargo efetivo e classe do servidor no PCC&T e do

posto do militar.

Art. 30 - O servidor ou militar equiparado podera ser submetido aos processos regulares de
progressdao funcional ou promocao, exclusivamente para fins de equiparagdo, a novo Nivel ou

Classe, de acordo com as normas previstas para os docentes do PCCMF do ITA.

Capitulo 11

Da qualifica¢ao para o Corpo Docente Complementar de servidores, militares e outros

profissionais que ndo satisfacam os requisitos para o Corpo Docente Principal

Art. 31 — No caso de Professor Visitante, contratado de acordo com a Lei N° 8.745/1993 ou
bolsista, o docente mantém a denominacdo do cargo na Instituicio com a qual mantém

vinculo funcional-administrativo regular.

Paragrafo tnico. A CCO podera se manifestar, a pedido da Divisao interessada, sobre
a equivaléncia de cargos, em caso de denominacdes diferentes, para fins especificos

(como para composi¢ao de bancas ou comissdes).
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Art. 32 — No caso de Professor Substituto devera ser classificado na Classe e Nivel
especificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a CCO opinar, de acordo
com os requisitos estabelecidos nestas Normas, sobre a proposta da Divisdao Académica

interessada.

Art. 33 — Nos demais casos, a proposta de qualificagdo para o Corpo Docente Complementar
¢ de iniciativa da Divisdo Académica a qual ficard ou estard vinculado o profissional, de

acordo com o disposto no § 1° do Art. 3°.

§ 1° A qualificacdo sera promovida pela CCO, com prazo de até dois (2) anos.

§ 2° A qualificagdo podera ser renovada automaticamente, por prazo nao superior a
dois (2) anos, pela Divisao, mediante avaliagdo funcional e de desempenho, devendo o
inicio da renovacdo e encerramento do prazo de qualificacdo ser comunicados a

IA-RH pela Divisao.

Art. 34 — A proposta de qualificacdo do candidato deve ser instruida com:
I. plano de trabalho sumario, com as atividades académicas a serem exercidas;
II. parecer do Chefe da Divisdo envolvida, ouvido o seu Conselho, quanto a
pertinéncia da titulagdo e da formagao;
II1. Curriculum Vitae atualizado, assinado em todas as paginas;
IV. comprovantes (originais ou copias, em uma via) dos diplomas e certificados de

nivel superior e das titulagdes.

Paragrafo tnico. A IC/CCO poderi solicitar, no caso de duvidas sobre a pertinéncia da
titulagdo ou da qualificagdo para a classe pretendida, comprovantes das realizacdes do
candidato ou, ainda, a designacdo de um membro relator, pertencente ou nao ao ITA,

para emitir parecer sobre os perfis qualitativo e quantitativo do candidato.

Capitulo III

Da Alteragdo do Regime de Trabalho

Art. 35 — A proposta de alteracdo do regime de trabalho de quarenta (40) horas semanais com
dedicacdo exclusiva para quarenta (40) horas semanais em tempo integral ou para vinte (20)
horas semanais, ou no sentido inverso em todos os casos, de professor do Corpo Docente de

cargo efetivo do PCCMEF, ¢ de iniciativa do proprio professor e de sua Divisdo Académica e
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sera encaminhada ao Gabinete do ITA, que a enviard a IC/CCO apods dar conhecimento ao

Presidente da Congregacao.
Art. 36 — A proposta de alteragdo do regime de trabalho do docente deve ser instruida com:

L. parecer do Conselho da Divisdo Académica quanto a conveniéncia e
necessidade da alteracao;

II. justificativa circunstanciada e plano de trabalho, elaborados pelo candidato e
aprovados pela Divisao Académica interessada, para o periodo em consideragao;

1. no caso de mudanga para um regime de maior carga horaria ou dedicagdo,
memorial destacando aspectos relevantes do curriculo descritivo do candidato,
podendo incluir informagdes ndo constantes naquele, em uma (1) via assinada pelo

interessado.

Paragrafo tinico. A IC/CCO poderi solicitar, no caso de dividas sobre a pertinéncia da
solicitacdo, informagdes adicionais ao candidato ou a Divisdo interessada ou, ainda,

designar um membro relator para emitir parecer sobre a alteracao.

Art. 37 — O parecer da IC/CCO, excepcionalmente em carater recomendatdrio, assinado pelo

seu Presidente, sera encaminhado ao Reitor, para decisao administrativa.

Capitulo IV
Da Indicagdo de Membros de Banca Examinadora de Concurso Publico e de Processo

Seletivo Simplificado

Art. 38 — Compete a Divisdo Académica interessada submeter e & IC/CCO opinar sobre os
nomes dos membros das Bancas Examinadoras para Concursos Publicos e para o Processo
Seletivo Simplificado, para a admissdo, respectivamente, de professores de cargo efetivo do

PCCMF-MS e de professores substitutos do ITA.

Art. 39 — Para compor a Banca Examinadora de Concurso para Classe de Professor
Titular-Livre, sera submetida a decisdo do Reitor uma lista de até sete (7) nomes de
professores doutores da Classe D, com a denominacdo de Professor Titular, ou com
qualificacdo equivalente, sendo, no minimo, cinco (5) docentes externos ao ITA e até dois (2)
internos, da mesma area de conhecimento do Concurso e, excepcionalmente, na falta destes,

de areas afins.
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§ 1° A banca examinadora serda composta por, no minimo, quatro (4) membros, sendo
setenta e cinco por cento (75%) de profissionais externos ao ITA.

§ 2° A Divisao interessada devera instruir a proposta com breve justificativa para cada
indicacao.

§ 3° O Presidente da banca devera ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA.

Art. 40 — Para concurso ao ingresso na Classe A, do Magistério Superior, cabe a Divisdo

Académica a qual sera vinculado o docente propor uma lista de até sete (7) nomes, sendo no

minimo dois (2) externos, da mesma area de conhecimento do Concurso, e excepcionalmente

na falta destes, de areas afins, preferencialmente das Classes C ou D, ou equivalentes.

§ 1° A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés (3) membros, sendo
pelo menos um (1) externo ao ITA.

§ 2° A Divisdo interessada deverd instruir a proposta com um Curriculum Vitae
simplificado para cada indicagdo podendo, apenas excepcionalmente e, neste caso,
com justificativa, propor que os membros sejam todos internos ou todos externos.

§ 3° O Presidente da banca deveri ser, preferencialmente, professor do Corpo Docente

Principal do ITA, pertencente a carreira do Magistério Superior.

Art. 41 — Para o processo seletivo simplificado para admissdo de Professor Substituto na

Classe em que ocorrera a substituicdo do ocupante do cargo efetivo, cabe a Divisao

Académica interessada propor uma lista de até cinco (5) nomes do Corpo Docente Principal

do ITA, da mesma 4rea de conhecimento, excepcionalmente de areas afins, de classe superior

a da vaga, cabendo a CCO avaliar e propor a nomeacgdo da banca de trés (3) membros e um

(1) suplente ao Reitor.

TITULO V

Da Avaliacdo de Desempenho

Capitulo I

Da Avaliagdo de Desempenho Funcional do Docente
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Art. 42 — A avaliacdo de desempenho funcional consiste no processo de mensuracio e
acompanhamento do docente no exercicio de seu cargo, considerando os seguintes fatores:
produtividade, assiduidade, pontualidade, iniciativa, cooperagdo, disciplina, urbanidade,
lideranca, ética profissional, estabilidade emocional e relacionamento com os demais

servidores civis e militares e discentes.

Art. 43 — A avaliacdo do desempenho funcional deve ser elaborada anualmente pela Chefia
Imediata do candidato seguindo o formato e as orientagdes constantes na Ficha de Avaliagao

de Desempenho Funcional de Docente apresentada no Anexo .

§ 1° Na avaliagdo de desempenho funcional, o Chefe Imediato ouvird o Conselho do
Departamento ou uma Comissdo especialmente constituida para a avaliagdo do

candidato.

§ 2° Na pontuagdo do indicador “relacionamento com demais servidores e discentes”,
sera levada em consideragdo, também, a Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD)
dos ultimos dois semestres, com participagao discente, conduzida pela Pro-Reitoria de
Graduagdo ou pela Coordenagdao dos cursos de graduacdo em que o docente tiver

participado.

§ 3° No caso de candidato em estagio probatdrio, os critérios de avaliagdo serdo os
estabelecidos no Capitulo IV do PCCMF, Art. 20 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990 (Regime Juridico Unico), e no presente Titulo deste Regimento.

§ 4° Sera considerado aprovado na avaliacdo funcional o candidato que obtiver no
minimo um total de sessenta porcento (60%) do total de pontos e, assim, estard
qualificado para o encaminhamento a IC/CCO do seu processo de progressdo ou

promocao;

§ 5° Ao docente avaliado sera dada ciéncia do resultado da sua avaliagdo e o
documento relativo a avaliacdo de desempenho funcional serd assinado pela chefia

avaliadora e pelo avaliado;

§ 6° A Chefia da Divisao do docente que nao obtiver a pontuacdo minima determinara
as necessidades de capacitagdo, visando a¢des que permitam o desenvolvimento e o

aprimoramento das competéncias necessarias para o desempenho de suas fungdes.
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Capitulo IT

Da Avaliagdo de Desempenho Académico do Docente

Art. 44 — O desempenho académico serd avaliado segundo parametros organizados em
dimensdes, categorias e indicadores, que permitam avaliar, entre outros, as atividades listadas

no Art. 26 deste Regimento, por meio de planilha de pontos, onde:

L. Dimensdes: sdo os fatores que compdem o perfil docente:
a. Ensino;
b. Pesquisa;
c. Extensao;
d. Gestao; e

e. Formacado Académica.

II. Categorias: s3o subdivisdes ou desdobramentos das dimensdes, agrupando
indicadores afins;
a. categorias consideradas na dimensao Ensino:
1. ensino;
2. publicagdes didaticas;
3. orientagdo e supervisao; e
4. participacao em bancas.
b. categorias consideradas na dimensdo Pesquisa:
1. pesquisa;
2. desenvolvimento tecnologico e inovagao; e
3. publicagdes académicas e cientificas.
c. categorias consideradas na dimensdo Extensao:
1. cursos, palestras, oficinas e eventos;
2. assessoria e prestagdo de servigos;
3. programas e projetos voltados a comunidade externa;
4. participacdo em eventos midiaticos; e
5. reconhecimento.
d. categorias consideradas na dimensao Gestao:

1. cargos e fungoes;
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2. colegiados;
3. representagdo institucional; e
4. reconhecimento.
e. categorias consideradas na dimensdao Formacgdo Académica:

1. formagdo académica

II1. Indicadores: sdo os itens considerados dentro de cada categoria, segundo
planilha anexa, para avaliagdo, com pontua¢do de acordo com a qualidade relativa

presumida.

Paréagrafo tnico: Outros fatores relevantes poderao ser incluidos, desde que motivados

e justificados.

Art. 45 — O referencial para o desenvolvimento da carreira de docente do ITA deve ser o
disposto nas diretrizes para fins de promo¢ao a Classe D, com denominac¢do de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior estabelecidas na Portaria MEC N° 982, de 3 de
outubro de 2013, na Portaria N° 506/GC3, de 20 de abril de 2015, alterada pela Portaria N°
647/GC3, de 7 de junho de 2016, e ICA 37-96 (Avaliagdo de Desempenho de Docentes),
visando atingir a promo¢do a Classe D com historico de dedicacdo preferencialmente
balanceada nas dimensdes listadas no Art. 44, inciso I, alineas a-d, com exceléncia e especial

distincao em trés destas dimensdes.

Paragrafo unico: o perfil do docente nas Classes iniciais, de A at¢é C do Magistério
Superior e do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, refletird,
proporcionalmente ao tempo de experiéncia do docente, a capacidade de atingir a
Classe de Professor Titular, gradualmente passando de uma atuacdo mais interna ao
Departamento e aos Cursos em que atua no ensino, para uma atuacdo mais

institucional.

Art. 46 — Para avaliacdo do desempenho académico com o uso da planilha anexa mencionada
no Art. 8° além da pertinéncia ao campo do conhecimento, a atribuicdo de pontos as
realizagdes deve levar em conta seu nivel, natureza, extensdo, atualizacdo e a efetiva
participagdo do docente avaliado no caso de realizagdes com multiplos autores.

§ 1° A planilha de pontos serd entregue pelo docente a IC/CCO com proposta

sugestiva de atribuicao de pontos, consistente com o curriculo descritivo apresentado.
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Art. 47 — Para progressdo funcional e promocdo, serdo considerados somente diplomas e
certificados de cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando realizados

no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

Art. 48 — Sao requisitos de acréscimo de pontos exigidos para progressao funcional:
L. de um nivel para o imediatamente superior da Classe B, com denominagdo de
Professor Adjunto, no Magistério Superior, ¢ a classe B, no Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico: minimo 15 pontos;
I1. de um nivel para o imediatamente superior da Classe C, com denominagao de
Professor Associado, no Magistério Superior, € a classe C, no Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico: minimo 25 pontos.

Art. 49 — Sao requisitos de pontos para promogao de Classe, computados segundo os critérios
estabelecidos neste Titulo:
L. trezentos (300) pontos no minimo, para acesso a classe D, com denominagao
de Professor Titular, no Magistério Superior, e a classe de Titular, no Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com um minimo de 30 pontos nas dimensdes
das alineas (a), (b), e (c), e 10 pontos na dimensao da alinea (d) do Art. 44, inciso I;
II. cento e sessenta (160) pontos, no minimo, para a promoc¢ao a classe C, com
denominacdo de Professor Associado, no Magistério Superior, e a classe C, no
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, distribuidos em pelo menos trés
diferentes dimensdes, dos quais, no minimo, 25 pontos obtidos desde a progressdo
funcional ao nivel 4 da classe B;
1. doze (12) pontos, no minimo, para a promoc¢ao a classe B, com denominacao
de Professor Adjunto, no Magistério Superior, e a classe B, no Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico, distribuidos em pelo menos duas diferentes

dimensoes;

As pontuacdes minimas requeridas para progressao € promocao encontram-se resumidas na

tabela apresentada no Anexo III.

Art. 50 — Sao requisitos qualitativos para a avaliacdo do memorial de candidatos a Classe D:
consisténcia do texto do memorial; demonstracdo de conhecimento consolidado e abrangente

na area do conhecimento do docente; impacto da atuagdo profissional passada; potencial da
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proposta de acdo futura na instituicdo. Sdo elementos a serem observados na avaliagcdo do
memorial, entre outros: lideranga, reconhecimento académico, atuagdo na formacao de
recursos humanos, pioneirismo e iniciativa nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
aspectos de internacionaliza¢do da atuacdo. Os elementos identificados como aqueles que
caracterizam destaque da atuacdo do docente devem ser explicitados na Ata da analise do

memorial.

TITULO VI

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 51 — As decisdes da IC/CCO serao tomadas pelo voto favoravel de, no minimo, cinco

sétimos (5/7) de seus membros efetivos, e registradas em parecer.

§ 1° Nos casos dos incisos I, II, IIT e V do Artigo 1°, a IC/CCO dara conhecimento a
Congregacdo, encaminhamento a I[A-RH e ciéncia do seu parecer a Divisdo

Académica interessada, que o encaminhara ao candidato nos casos dos incisos I, II e

III.

Art. 52 — No prazo de trinta (30) dias, a contar da data de recebimento do parecer, tanto o
candidato quanto a Divisdo Académica interessada poderdo recorrer da decisdo registrada no
parecer da IC/CCO, dirigindo-se: a propria IC/CCO, uma vez, em primeira instancia; a
Congregagdo, uma vez, em segunda instancia, caso a decisao da IC/CCO no reexame a que se
obriga ndo se mostre satisfatoria para o recorrente; a Reitoria, uma vez, em terceira instancia,
caso a decisdao da Congregacdo no reexame a que se obriga ndo se mostre satisfatoria para o

recorrente.

Art. 53 — De cada processo examinado, quando aplicavel, a IC/CCO conservara por 12
meses, em seu arquivo fisico ou eletronico, uma copia do curriculo Lattes datado e assinado
pelo candidato, a avaliacdo de desempenho funcional elaborada pela Chefia Imediata do
candidato, ouvido o Conselho Departamental ou Comissao especialmente designada para essa
avaliagdo, o parecer do Conselho da Divisdo Académica, a avaliagdo do desempenho
académico do docente, realizada pelo relator do processo, € uma cépia do parecer final da

IC/CCO.
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Paragrafo unico. Decorridos doze (12) meses apds emissdo do parecer final do
processo examinado, os documentos citados no caput deste artigo serdo encaminhados

pela IC/CCO ao IA-RH para arquivo, em meio fisico e eletronico conforme a natureza

do material.

Art. 54 — Os casos omissos serdo analisados pela IC/CCO e submetidos a apreciagcdo da

Congregacao.

TITULO VII

Disposicao Transitoria

Art. 55 — Apo6s aprovagdo e publicagdo deste Regimento Interno, cada docente podera optar,
na sua proxima solicitacdo de progressao ou promog¢ao, o que ocorrer primeiro, pelo uso dos
critérios estabelecidos pela Portaria ITA/RH-CIV No 56, de 12 de novembro de 2025
(Protocolo COMAER No 67750.007489/2025-03). Nas solicitacdes de progressdo ou de

promogao seguintes aplicar-se-a os critérios estabelecidos no presente documento.

ANEXOS DO REGIMENTO: Ficha de Avaliacio de Desempenho Funcional de Docente,
Planilha de Pontos, Fichas para Pedidos de Reconsideracdo de Avaliagdo, Tabela com
Pontuagdes Minimas Requeridas para Promogao/Progressao, Tabela com as Classes e Niveis

da Carreira
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ANEXO 1A: FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:
Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / a /
TABELA PARA PONTUACAO
AVALIACAO DO MUITO ABAIXO ABAIXO DO BOM OTIMO EXCELENTE
FATOR DO GRAU BOM GRAU BOM
PONTUACAO 1 2 3 4 5
FATOR DESCRICAO PONT.

Produtividade

A sua produgdo funcional e académica é compativel com o que lhe foi
designado e com o esperado para a sua Classe / Nivel.

Assiduidade Comparece as atividades e eventos para os quais esta designado.

Pontualidade Cumpre os prazos estabelecidos para as atividades funcionais.

Iniciativa Apresenta propostas e toma decisdes frente a novas situagdes, independente
de solicitacdo para fazé-lo.

Cooperagdo Coopera para o atingimento da missdo institucional e coloca-se a
disposicdo para auxiliar em atividades diversas.

Disciplina Cumpre as regras da Instituicdo e as determinacdes superiores.

Lideranga Demonstra lideranga positiva para influenciar pessoas no atingimento dos

objetivos da Institui¢do, dentro do esperado para a sua Classe e Nivel.

Etica profissional

Cumpre e exige o cumprimento dos preceitos de ética profissional,
condizente com o seu nivel de atuacdo.

Urbanidade

Comporta-se com educagao e respeito em relacdo aos demais integrantes da
Instituicdo.

Estabilidade Emocional

Aceita sugestdes ¢ criticas, mantendo equilibrio emocional mesmo em
situacdes de alta carga de estresse.

Relacionamento com
demais servidores e
discentes

Busca a harmonia no ambiente de trabalho e relaciona-se de forma cordial e
respeitosa com os demais professores e alunos.

SOMATORIO DA PONTUACAO DA AVALIACAO FUNCIONAL

RESULTADO DA AVALIACAO:
(_ ) APROVADO - somatério de pontuacdo igual ou superior a 33 pontos (60% do total)

(_ ) REPROVADO - somatorio de pontuagao inferior a 33 pontos

DATA DA AVALIACAO: / /

Nome do Avaliador:

ASSINATURA:

PARECER DO REVISOR:

(_) CONCORDO
(_) DISCORDO:

DATA DA REVISAO:

/

Nome do Revisor:

ASSINATURA:

CIENTE DO DOCENTE AVALIADO - Estou ciente do resultado da Avaliagdo de meu Desempenho Funcional, ¢ de que

disponho de 30 (trinta) dias corridos para interposicéo de recurso administrativo, caso discorde da avaliagdo.

Data: / /

ASSINATURA DO AVALIADO:




ANEXO 1B - FICHA DE INFORMACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

REALIZADAS
~ INFORMACOES PARA
DESCRICAO DO ITEM PONTOS DETALHAMENTO DE PONTUACAO*
1. ENSINO
1.1 Ensino
Por disciplina.
a) Ministragao de disciplina (repetigdo) 1
Por disciplina em 1.1.a e 1.1.c minstrada a
mais de 40 alunos, acréscimo de 0,5 ponto a
. cada incremento de 20 alunos.
b) Acima de 40 alunos por semestre 0,5
¢) Ministragao de disciplina pela primeira vez 2 Por disciplina.
d) Realizagdes para melhoria de ensino ) Por reahzaga}o d(_)cur_nen.tada e divulgada ao
menos em nivel institucional.
Por projeto documentado e financiado com
duragdo até um ano. Para projetos
documentados e financiados com duragao
e) Coordenagao de projeto financiado com agdo em 6 superior a um ano, pontuagéo por ano. Item
ensino ndo cumulativo com participacdo (item
1.1.f). Teto de 4 projetos na valoragao
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1.e-f,
2.1.b-f, 2.2.a-¢, ¢ 3.3.a-b, por ano.
Por projeto documentado e financiado com
duragdo até um ano. Para projetos
documentados e financiados com duragdo
f) Participac@o em projeto financiado com agdo em 3 superior a um ano, pontuagéo por ano. Item
ensino ndo cumulativo com coordenagao (item
1.1.e). Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1.e-f,
2.1.b-f, 2.2.a-¢, ¢ 3.3.a-b, por ano.
g) Avaliag@o de Desempenho Docente (ADD) média Por disciplina, desde que p'art1c1p em mais do
. 0,5 que 1/3 dos alunos na avaliagdo
acima de 8,0 (escala 0-10)
correspondente.
1.2 Publicagdes Didaticas
Por disciplina, desde que o material esteja
a) Autoria de conjunto de materiais didaticos 2 acessivel a0 menos institucionalmente:
slides, apostilas, video-aulas, etc.
1.3 Orientacio / Supervisao
a) Supervisor de pds-doutorado 2 Por supervisdo concluida.
b) Orientagdo ou coorientagdo de doutorado 4 Por orientag@o concluida.
¢) Orientagdo ou coorientagdo de mestrado 2 Por orientacdo concluida.
d) Orientagdo ou coorientagdo de monografia de
pos-graduagio lato sensu de curso de 0,5 Por orientag@o concluida.

aperfeicoamento




e) Orientagdo ou coorientagdo de monografia de

pos-graduagio lato sensu de curso de especializagio

f) Supervisao/orientacdo de estagio obrigatorio

g) Mentoria/Tutoria de alunos da graduagdo em

programas de Intercdmbio, projetos institucionais e

monitoria

h) Orientagdo/coorientagdo de trabalho de graduagéo

i) Orientagao/coorientagdo de projeto de Iniciagdo

Cientifica ou Tecnoldgica

j) Coordenagio de atividades complementares
(Rocketdesign, Aerodesign, Baja, ITAndroids,
Olimpiadas de Conhecimento, etc.)

k) Aconselhamento

1.4 Participacio em Bancas

a) Presidéncia - concurso publico
docente/pesquisador

b) Participagdo - concurso publico
docente/pesquisador

¢) Livre docente ou professor associado

d) Processo seletivo simplificado ou banca de
Vestibular do ITA

¢) Doutorado

f) Mestrado

g) Qualifica¢do de Doutorado

h) Qualificagdo de Mestrado

i) Monografia de pos-graduagao lato sensu

j) Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo

2. PESQUISA
2.1 Pesquisa

a) Realizagdo de pos-doutorado em tempo integral

0,5

0,5

0,3

2,5

0,5

0,2

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

Por orientag@o concluida.

Por estagio concluido.

Por mentoria/tutoria concluida.

Por orientagdo concluida.

Por orientacdo concluida.

Por semestre.

Por aluno, limitado a 5 alunos por ano.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.
Exemplos: bancas para cargos temporarios,
professor substituto, etc.

Por banca, com teto de 20 bancas.

Por banca, com teto de 20 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por banca, com teto de 10 bancas.

Por ano, cumulativo, até 2 missdes. Por

tempo integral para assegurar dedica¢do ao
projeto e sua conclusio




b) Coordenacdo de projeto de pesquisa de
abrangéncia nacional ou internacional (INCT, Rede
Tematica, etc.)

¢) Participagdo institucional como pesquisador
principal em projeto tematico FAPESP, projeto em
rede ou similar.

d) Participagdo como pesquisador associado em
projeto tematico FAPESP, projeto em rede ou similar

¢) Coordenagdo de projeto com financiamento
(governamental ou da industria)

f) Participagdo em projeto com financiamento
(governamental ou da industria)

2.2 Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacio

a) Coordenador geral de projeto em rede

b) Coordenador institucional de projeto em rede

¢) Participante de projeto em rede

d) Coordenagdo de projetos de Desenvolvimento
Tecnoldgico em parceria com empresas, institutos,
agéncias, demais setores da sociedade

e) Participagdo em Projetos de Desenvolvimento
Tecnoldgico em parceria com empresas, institutos,
agéncias, demais setores da sociedade

f) Patente depositada

Por ano, coordenagio de projeto
multi-institucional, larga escala de
responsabilidade e recursos, ndo- cumulativo
com participagdo (item seguinte). Teto de 4
projetos na valoragdo acumulada (isto &,
somada) dos itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-¢, e
3.3a-b, por ano.

Por ano, responsabilidades em nivel
institucional, ndo-cumulativo com
coordenacdo (item anterior). Teto de 4
projetos na valoragdo acumulada (isto é,
somada) dos itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-¢, e
3.3a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com coordenagio
(item 2.1b). Teto de 4 projetos na valoragio
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1e-f,
2.1b-f, 2.2a-e, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, projeto ndo enquadrado no item 2.1
b. Néo- cumulativo com participagao (item
seguinte). Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1e-f,
2.1b-f, 2.2a-e, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, projeto ndo enquadrado no item 2.1
c. Teto de 4 projetos na valoragdo acumulada
(isto é, somada) dos itens 1.1e-f, 2.1b-f,
2.2a-e, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com participagao
(item 2.2 ¢). Teto de 4 projetos na valoragao
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1e-f,
2.1b-f, 2.2a-e, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, responsabilidade de gerenciamento
de recursos em nivel local, ndo-cumulativo
com participagdo (item seguinte). Teto de 4
projetos na valoragdo acumulada (isto €,
somada) dos itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-¢, e
3.3a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com coordenagio
(itens 2.2a e 2.2b). Teto de 4 projetos na
valoragdo acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-¢, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com participagio
(item seguinte). Teto de 4 projetos na
valoragdo acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-¢, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, ndo-cumulativo com coordenagio
(item anterior). Teto de 4 projetos na
valoragdo acumulada (isto é, somada) dos
itens 1.1e-f, 2.1b-f, 2.2a-e, ¢ 3.3a-b, por ano.

Por patente.




g) Patente licenciada

h) Software com registro

2.3 Publicagdes Académicas e Cientificas

a) Livro escrito e publicado (ou aceito para
publicagdo) com ISBN.

b) Livro editado e publicado (ou aceito para
publicagdo) com ISBN.

¢) Capitulo de livro escrito e publicado com ISBN.

d) Revisdo técnica de tradugdo de livro técnico

¢) Numero especial de periddico editado e publicado
com percentil [52,99] ou Qualis A1-A4

f) Numero especial de periddico editado e publicado
com percentil [26,51] ou Qualis BI-B2

g) Numero especial de periodico editado e publicado
com percentil [1,25] ou Qualis B3-B4

h) Artigo publicado ou aceito em periédico de ampla
circulagdo com percentil [52,99] ou Qualis A1-A4

i) Artigo publicado ou aceito em perioédico de ampla
circulagdo com percentil [26,51] ou Qualis B1-B2

j) Artigo publicado ou aceito em periddico de ampla
circulagdo com percentil [1,25] ou Qualis B3—-B4

0,5

0,5

Cumulativo ao deposito.

Por software com registro no INPL.

Por livro.

Por livro.

Por capitulo.

Por reviséo.

Por periddico com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 52 a 99 (Qualis A1-A4
para periddicos de sociedades cientificas
nacionais que nio sejam indexados pelo
SCOPUS e para periodicos de idioma
diferente do inglés).

Por periddico com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 26 a 51 (Qualis B1-B2
para periddicos de sociedades cientificas
nacionais que nao sejam indexados pelo
SCOPUS e para periodicos de idioma
diferente do inglés).

Por periodico com Highest Percentile de

CiteScore Scopus 1| a 25 (Qualis B3-B4 para

periddicos de sociedades cientificas
nacionais que nao sejam indexados pelo
SCOPUS e para periddicos de idioma
diferente do inglés).

Por artigo com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 52 a 99 (Qualis Al1- A4
para periodicos de sociedades cientificas
nacionais que nao sejam indexados pelo
SCOPUS e para periddicos de idioma
diferente do inglés).

Por artigo com Highest Percentile de
CiteScore Scopus 26 a 51 (Qualis B1- B2
para periddicos de sociedades cientificas
nacionais que nio sejam indexados pelo
SCOPUS e para periodicos de idioma
diferente do inglés).

Por attigo com Highest Percentile de

CiteScore Scopus 1 a 25 (Qualis B3- B4
para periddicos de sociedades cientificas
nacionais que ndo sejam indexados pelo




k) Artigo completo publicado em Congresso
internacional, promovido por Sociedade Cientifica
reconhecida internacionalmente ¢ com corpo de
editores internacionais.

1) Artigo completo publicado em Congresso
Nacional organizado ou apoiado por Sociedade
Cientifica Nacional ou agéncia de financiamento a
pesquisa.

m) Resumo/Pdster de artigo publicado em congresso
internacional

n) Resumo/Poster de artigo publicado em congresso
nacional

0) Relatorio técnico, apresentagdo em congresso
ndo-cumulativa com os demais itens em 2.3,
monografia.

3. EXTENSAO

3.1 Cursos, Palestras, Oficinas e Eventos

a) Curso/minicurso/oficinas de abrangéncia
internacional (coordenagao ou ministragao)

b) Curso/minicurso/oficinas de abrangéncia nacional
(coordenagdo ou ministragao)

¢) Curso/minicurso/oficinas de abrangéncia regional
(coordenagdo ou ministragdo)

d) Palestra de abrangéncia internacional

¢) Palestra de abrangéncia nacional

f) Palestra de abrangéncia regional

g) Coordenag@o de evento de abrangéncia
internacional

h) Coordenagdo de evento de abrangéncia nacional

i) Coordenagdo de evento de abrangéncia regional

3.2 Assessoria e Prestacao de Servicos

a) Comissdo Estadual ¢ Federal de Avaliagdo de
Curso / Institucional

b) Comissao especial de 6rgdo de fomento a pesquisa

¢) Atuacdo como Editor-Chefe de peridédico
internacional

0,5

0,25

0,1

De0,1al

0,75

0,5

SCOPUS e para periodicos de idioma
diferente do inglés).

Por artigo.

Por artigo.

Por resumo/pdster.

Por resumo/pdster.

Por realizagdo. Normas, pareceres e laudos

decorrentes de assessoria devem ser
contabilizada na Dimensao de Extensao
(item 3.2.m).

Por curso/minicurso/oficina. Teto de 5
cursos.

Por curso/minicurso/oficina. Teto de 5
cursos.

Por curso/minicurso/oficina. Teto de 5
cursos.

Por palestra. Teto de 5 palestras.

Por palestra. Teto de 5 palestras.

Por palestra. Teto de 5 palestras.

Por evento. Teto de 2 eventos.

Por evento. Teto de 2 eventos.

Por evento. Teto de 2 eventos.

Por comissao.

Por comissao.

Por periddico / por ano.




d) Atuagdo como Editor-Chefe de periddico nacional

¢) Atuagdo como Editor-Associado de periddico
internacional

f) Atuacdo como Editor-Associado de periddico
nacional

g) Atuacdo como revisor de periddico ou evento
internacional (A)

h) Atuagdo como revisor de periddico ou evento
internacional (B)

i) Atuagdo como revisor de periddico ou evento
nacional

j) Atuag@o como parecerista/assessor ad hoc

k) Atuagdo como parecerista/assessor de 6rgao
publico

1) Contrato de transferéncia de tecnologia

m) Consultoria, assessoria, laudos técnicos em
formulagdo de politicas publicas, representante
técnico/social de 6rgdo publico

3.3 Programas e Projetos Voltados a Comunidade
Externa

a) Coordenagdo de programas e projetos de extensio

associados a créditos curriculares (vinculados a
disciplinas ou ndo)

b) Participagdo em programas e projetos de extensao

associados a créditos curriculares (vinculados a
disciplinas ou ndo)
3.4 Participacio em eventos midiaticos

a) Entrevistas, mesas-redondas e debates de
abrangéncia internacional

b) Entrevistas, mesas-redondas e debates de
abrangéncia nacional

¢) Entrevistas, mesas-redondas e debates de
abrangéncia regional

3.5 Reconhecimento

a) Publicagdo em veiculo de divulgagdo com corpo

editorial internacional

0,5

0,3

0,2

0,2

De0,2al

0,5

0,3

0,2

0,5

Por periddico / por ano.

Por periddico / por ano.

Por periddico / por ano.

Por revisdo, para CiteScore igual ou superior
a 7,5. Limitado a dez revisoes.

Por revisdo, demais casos. Limitado a dez
revisoes.

Por revisdo. Limitado a dez revisdes.

Por parecer.

Por ano de assessoria ao DCTA ou a outro
orgdo publico.

Por contrato.

Valor variavel, conforme mogao especifica
aprovada pela Congregagdo do ITA.

Por ano, por projeto documentado,
ndo-cumulativo com participagao (item
3.3.b). Teto de 4 projetos na valoragéo
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1e-f,
2.1b-f, 2.2a-e, e 3.3a-b, por ano.

Por ano, por projeto documentado,
ndo-cumulativo com coordenagao (item
3.3.a). Teto de 4 projetos na valoragdo
acumulada (isto ¢, somada) dos itens 1.1e-f,
2.1b-f, 2.2a-e, ¢ 3.3a-b, por ano.

Por realizagdo com limite de 5 realizagdes.

Por realiza¢do com limite de 5 realizagoes.

Por realizagdo com limite de 5 realizagdes.

Por publicacgdo.




b) Publicagdo em veiculo de divulgagéo com corpo
editorial nacional

4. GESTAO

4.1 Cargos e Fungoes

a) Reitor

b) Vice-Reitor, Pro-Reitor

¢) Chefe de Divisdao

d) Coordenagdo de Curso GRAD e de Programa PG

¢) Subchefe de Divisdo, Chefe de Departamento,
Representante de Area da PG, coordenador de
laboratério institucional

f) Coordenagdo de Curso de Especializagdo ou
Formagido Complementar, coordenador de
laboratorio didatico

4.2 Colegiados

a) Secretario da Congregacdo

b) Membro (eleito) da congregagao

¢) Func¢do de Presidente de Comissdo da
Congregacdo

d) Membro (eleito) de Comissao da Congregagao

e) Funcdo de Presidente de Comissdo Temporaria da
Congregacdo

f) Membro de Comissao Temporaria da Congregagao

g) Membro de Conselho de Curso

h) Coordenagdo do Programa de Atividades de
Iniciag@o Cientifica e Tecnologica (PAIC)

i) Assessor do PAIC

j) Presidente de Comisséo Especial formalmente
designada, coordenador e vice-coordenador geral da
prova ou de banca de elaboragdo da prova do
vestibular do ITA

0,3

10

10

7,5

Dela4

Por publicacgdo.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apds
intersticio minimo de dois anos entre
exoneragao € nova nomeacgao.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apds
intersticio minimo de dois anos entre

exoneracao € nova nomeacao.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apds
intersticio minimo de dois anos.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apds
intersticio minimo de dois anos.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apos
intersticio minimo de dois anos. Laboratdrio
deve ser institucional, constante do RICA.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apos

intersticio minimo de dois anos. Laboratorio
deve ser institucional, constante do catalogo.

Por ano, ndo cumulativo com item 4.2 d.

Por ano, por comissdo, ndo cumulativo com
item 4.2 d.

Por ano, por comissdo, ndo cumulativo com
item 4.2 d.

Por ano, por comissdo, ndo cumulativo com
item 4.2 c.

Por comissdo, ndo cumulativo com item 4.2
f.

Por comissio, ndo cumulativo com item 4.2
€.

Por ano, por conselho.

Por ano, limite quatro anos, acumulavel apos
intersticio minimo de dois anos.

Por ano.

Por comissdo ndo permanente, variavel em
fun¢do da complexidade.




k) Membro de Comissao Especial formalmente
designada

4.3 Representacao Institucional

a) Conselhos (ex: CREA) e Associagdes

b) Painel ou mesa redonda

4.4 Reconhecimento

a) Recebimento de comendas e premiagdes advindas
do exercicio de atividades académicas

b) Filiagdo por mérito em sociedades e academias de
cunho cientifico (Academia Brasileira de Ciéncias,
etc.)

c) Presidéncia de comiss@o organizadora ou comité
de eventos cientificos de ambito internacional

d) Participagdo em comissdo organizadora ou comité
de eventos cientificos de ambito internacional

e) Presidéncia de comissdo organizadora ou comité
de eventos cientificos de ambito nacional ou regional

f) Participagdo em comissdo crganizadora ou comité
de eventos cientificos de &mbito nacional ou regional

g) Participacao em diretoria de associagdo cientifica
internacional

h) Participacdo em diretoria de associagdo cientifica
nacional ou regional

5. FORMACAO ACADEMICA

5.1 Formagao Académica (apenas para Classe E)**

a) Doutorado (titulagdo méaxima)

b) Mestrado (titulagdo maxima)

¢) Titulagdo adicional pertinente

d) Livre Docéncia

¢) Curso de extensdo (minimo 30h)

De0,5a2

0,2

Dela?2

10

De2,5a5

2,5

0,3

Por comiss@o ndo permanente, variavel em
fungdo da complexidade.

Por ano.

Por evento.

Variavel, por premiacdo de natureza distinta.

Por evento.

Por evento internacional, apenas para
comissdo ou comité de organizagao /
realizagao.

Por evento internacional, apenas para
comissao ou comité de organizagao /
realizagdo.

Por evento nacional ou regional, apenas para
comissao ou comité de organizagio /
realizacdo.

Por evento nacional ou regional, apenas para
comissdo ou comité de organizagao /
realizagao.

Por diretoria internacional, por ano.

Por diretoria nacional ou regional, por ano.

Nao cumulativo com Mestrado.

Nao cumulativo com Doutorado.

Pontuacao de 2,5 por Mestrado e 5 por
Doutorado adicionais, obtidos apds titulagdo
mais elevada.

Cumulativo, apos titulagdo mais elevada.

Cumulativo, apos titulagdo mais elevada.




f) Curso de aperfeicoamento (minimo 180h)

g) Curso de especializagdo / pos- graduagio lato
sensu (minimo 360h + TCC)

h) Formacao continuada abaixo de 30h

0,6

0,1

Cumulativo, apo6s titulagdo mais elevada.

Cumulativo, ap6s titulagdo mais elevada.

Cumulativo, apo6s titulagdo mais elevada.

Observacoes:

*Qs tetos indicados referem-se ao intersticio de avaliagdo exceto quando explicitado em contrario.

** A Dimensdo Formagao Académica deve ser preenchida apenas para solicitagdo de promogdo a Classe D.




ANEXO 2A: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO

(1* INSTANCIA - IC/CCO)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

Vem requerer a comissdo de avaliagdo de desempenho, em conceito de pedido de
reconsideracdo, revisdo do resultado da avaliagdo funcional ou académica complementar, por
discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, / /  Assinatura do Docente:

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Comissao de Avaliacdo:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOME: ASSINATURA DO AVALIADOR:




ANEXO 2B: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO

(2* INSTANCIA - CONGREGACAO)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

Vem requerer a Congregacdo do ITA, em conceito de pedido de reconsideracdo, revisdo do
resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académica complementar, por discordar do
conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, / /  Assinatura do Docente:

PARECER DA CONGREGACAO DO ITA: Ata no. /

Sdo José dos Campos,  / /

Assinatura do Presidente da Congregagao:

Nome do Presidente em Exercicio



ANEXO 2C: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO

(3* INSTANCIA - Reitor do ITA)

Nome do Servidor Avaliado:

Classe / Nivel atual:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

Vem requerer ao Sr. Reitor do ITA, em conceito de pedido de reconsideragdo, revisdo do
resultado da avaliagdo de desempenho funcional ou académico complementar, por discordar do
conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

(Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas)

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, / /  Assinatura do Docente:
PARECER DO DCTA:
Sdo José dos Campos,  / /

Assinatura do Reitor ou Delegado:

Nome e Cargo do Signatario



ANEXO 3A: PONTUACOES MINIMAS REQUERIDAS PARA COMPLETAR O PROCESSO
DE SOLICITACAO DE PROGRESSAO/PROMOCAO

~ ~ Pontuacio .~
Progressao / Promocio de minima Denominacio no
Carreira do Magistério Superior do ITA . Magistério Superior
requerida
1. Promocio a Classe B”
1.2. Pontuacao
(Distribuida em pelo menos duas das seguintes 12
dimensdes: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Gestao; .
Formagio Académica.) Adjunto
2. Progressao de Nivel na Classe B
2.1. Pontuagao no intersticio 15
3. Promocio a Classe C'
3.1. Pontuacdo no intersticio 25
3.2. Pontuagdo acumulada
(Dlstr1b~u1d.a em.peI.O menos t‘l‘ﬁ das sNegumtes~ . 160 Associado
dimensdes: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Gestao;
Formacgdo Académica.)
4. Progressiao de Nivel na Classe C
4.1. Pontuag¢do no intersticio 25
5. Promocio a Classe D ou Titular’
5.1. Pontuagao acumulada 300
5.1.1. Ensino 30 Titular
5.1.2. Pesquisa 30
5.1.3. Extensao 30
5.1.4. Gestao 10

" A promogio para a Classe B requer o cumprimento de intersticio minimo de trinta e seis (36)
meses no ultimo nivel da classe anterior. As demais promogdes e progressdes exigem o
cumprimento de intersticio minimo de 24 meses.

T A promogao as Classe C e D exige titulo de Doutor.



ANEXO 3B: CLASSES, NiVEIS E DENOMINACOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR (MS) E DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
(MEBTT)

Classes .. .
(da 1* & dltima) Niveis Denomina¢io no MS
Classe A 1 (inico) Assistente
1
2
Classe B Adjunto
3
4
1
2
Classe C Associado
3
4
Classe D no MS ou , . .
Titular o MEBTT D) LiiLlcs




